Assembleia egislativa
dn Estadodn Ceara

COMISSAQO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

EDITAL DE SELECAQ SIMPLIFICADA PARA ADVOGADO(A) DO ESCRITORIO DE
DIREITOS HUMANOS E ASSESSORIA JURIDICA POPULAR FREI TITO DE ALENCAR
(EFTA) DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

Edital n° 01/2020

Selecdo Simplificada para contratagdo de advogado(a) para atuar ne Escritério de Direitos
Humanos e Assessoria Juridica Popular Frei Tito de Alencar (EFTA) da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard.

A Comissdo Especial de Avaliagdo responsdvel pela Selecdo Simplificada indicada pela Comissio
de Direitos Humanos e Cidadania juntamente com a Presidéncia da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceard realizard a selecdo de I (um/a) advogado(a) regularmente inscrito(a) na Ordem
dos Advogados do Brasil para exercer fungbes em Grupo de Trabalho, bem como promoverd a
SJormagdo de Cadastro de Reserva para o0 mesmo cargo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selegdo Simplificada serd realizada pela Comissio Especial de Avaliacdo, composta por:

- I (umfa) representante da Comissdo de Direitos Humanos e Cidadania da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard;

- 1 (um/a) representante da Diretoria de Recursos Humanos da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceard.

- 1 (wm/a) representante do Escritério de Direitos Humanos Frei Tito de Alencar da Assembleia
Legislativa do Ceard (EFTA);

- I (um/a) representante da Procuradoria Juridica da Assembleia Legislativa do Ceard;

~ 1 (um/a) representante da Comissdo de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil —
Secdo Ceard;

- 1 (um/a) professor(a) representante da Universidade Federal do Ceard, vinculado(a) ao projeto
de extensdo Nicleo de Assessoria Juridica Comunitiria (NAJUC) e/ou ao Centro de Assessoria
Juridica Universitdria (CAJU) da Universidade Federal do Ceard (UFC);

- 1 (um/a) representante do Instituto Terramar de Pesquisa e Assessoria a Pesca Artesanal,
entidade de direitos humanos com acompanhamento de casos de comunidades atendidas pelo

Escritério Frei Tito de Alencar.,
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1.2 A carga hordria de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais.

1.3 A Selecdo Simplificada terd validade de 2 (anos), a contar da data da publicacio da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogada por ignal periodo.
1.4 O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecdo estardo

disponiveis no site da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard www.al.ce.gov.br.
2. DAS INSCRICOES:

2.1 Os candidatos deverdo encaminhar o respective curriculo (constando contato telefénico) e
carta de motivagdo (mdximo de duas laudas), carteira da Ordem dos Advogados do Brasil- OAB
Ceard e comprovacdo de titulos digitalizados, tudo em formato PDF, no periodo de 04/12/2020 a
10/12/2020, para o endereco eletronico: selecaofreitito2020@gmail.com.

2.2 O curriculo, a carfa de motivagio e os titulos a serem apresentados deverdo, sobretudo, levar
em conta a atuacdo em Direitos Humanos, Assessoria Juridica Popular e dreas afins, que possam
comprovar oS itens 6.2 ¢ 6.4.

2.2 Sdo requisitos para a nomeagdo e posse:

2.2.1 Ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢cdo Federal;
2.2.2 Conhecer, atender ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

2.2.3 Gozar de boa saiide fisica e mental;

2.2.4 Ter habilitacdo especifica de bacharel (a) em Direito e estar devidamente inscrito (a) junto a
OAB;

2.2.5 Estar o candidato do sexo masculino em regular situacdo perante o servigo militar;

2.2.6 Estar em situacdo regular com as obrigacées eleitorais;

2.2.7 Ndo ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

2.2.8 Ndo exercer qualquer cargo, fungdo ou emprego piiblico nas esferas municipal, estadual ou
federal

2.2.9 Ndo ter restrigcoes previstas no art. 154, §14° da Constitui¢io Estadual do Ceard.

2.3 Os candidatos também devem possuir:

2.3.1 Aptidiio e experiéncia para trabalhar com direitos humanos e assessoria juridica popular;
2.3.2 Afinidade com os temas trabalhados pelo Escritério, assim como conhecimento sobre Direitos
Humanos;

2.3.3 Conhecimento da realidade dos movimentos sociais, comunidades e grupos vulnerabilizados

no Brasil, especialmente no Ceard;
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2.3.4 Capacidade de interlocucdo e articulagdo com variados setores da sociedade civil e com o

sistema de justica;

2.3.5 Experiéncia com prdtica forense;

2.3.6 Capacidade para trabalhar em equipe;

2.3.7 Excelente utilizagdo da norma culta portuguesa e boa capacidade de argumentacdo;
2.3.8 Disponibilidade para atividades externas;

2.3.9 Conhecimentos bdsicos de informdtica e sistemas judiciais.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos (as) candidatos (as)
habilitados (as), sendo 1 (uma) vaga para nomeagdo ¢ posse imediata e 10 (dez) vagas para o
cadasiro de reserva.

4. DA DESCRICAO DA FUNCAO

4.1 O(a) candidato(a) atuard na defesa de demandas coletivas ou individuais com repercussio
coletiva, na perspectiva da educaclo em direitos humanos e da assessoria juridica popular a
comunidades ¢ grupos socialmente marginalizados e excluidos de direitos, através do
acompanhamento judicial e extrajudicial de causas como conflitos fundidrios na cidade e no
campo; o direito & moradia; o combate & violéncia contra os direitos humanos de segmentos
vulnerabilizados; a defesa da liberdade de comunicacdo, com a garantia aos meios de
comunicacdo popular; a defesa do meio ambiente, e as demais causas relacionadas com os direitos
fundamentais ¢ humanos dispostos na Constituicdo Federal de 1988, Convengiio Americana sobre
Direitos Humanos, Declaragdo Universal de Direitos Humanos e demais normativas garantidoras
dos direitos humanos.

4.2 Atividades a serem desenvolvidas pelo (a) advogado(a):

4.2.1. Assessorar juridicamente, judicial efou exitrajudicialmente, comunidades que vivem em
assentamentos informais ou em dreas de conflito fundidrio, movimentos populares e organizacées

da sociedade civil;
4.2.2. Realizar atendimento juridico e oferecer orientacdes ao piiblico em geral;

4.2.3. Promover formagdo e capacitacdo a organizacdes de base, comunidades, entidades da
sociedade civil, poder piblico, sobre o conteiido e aplicabilidade de direitos humanos e

fundamentais, em especial aqueles pertinentes ds temdticas priorizadas pelo Escritério;
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4.2.4 Efetuar, ainda levando-se em conta as temdticas destacadas na atuaciio do EFTA, estudos e

pesquisas sobre direitos humanos e fundamentais;

4.2.5. Colaborar com os trabalhos da Comissdo de Direitos Humanos e Cidadania da Assembleia
Legislativa do Ceard;

4.2.6. Promover pesquisas envolvendo coleta de dados e fatos sobre a situacdo dos direitos
defendidos pelo EFTA no seu trabalho de assessoria;

4.2.7. Representar o EFTA em audiéncias piblicas e judiciais, reunides, conferéncias, semindrios,
ele;

4.2.8. Contribuir para a prevengdo de despejos forcadoes ilegais e outras violéncias contra os

direitos fundamentais e sociais das comunidades e grupos assessorados.

5. DAS ETAPAS E CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Primeira Etapa: andlise de curriculos, titulos comprobatérios e cartas de motivagdo (mdximo
de duas laudas, fonte Times New Roman, 12, espacamento simples);

5.2 Serdio utilizados os seguintes critérios para selecdo na primeira etapa:

5.2.1 Experiéncia em Advocacia, sobretudo a advocacia popular;

5.2.2 Cursos ou capacitagdes na drea de direitos humanos e assessoria juridica popular;

5.2.3 Cursos de Pés Graduacdo (especializacao, mestrado, doutorado), participacdo em grupos de
pesquisa e trabalhos publicados na drea de direitos humanos e/ou assessoria juridica popular;
5.2.4 Atuagdo em Direitos Humanos com a prdxis da Assessoria Juridica Popular;

5.2.5 Participagdo em grupos de extensiio universitdria que atuam a partir do viés teérico-pritico
da assessoria juridica popular (AJP);

3.2.6 Exercicio de estdgio, monitoria, ou participagio voluntdria em organizagdo de Direitos
Humanos;

5.2.7 Atuacdo profissional em entidades ou orgdos que atuam com a prdxis de assessoria juridica
popular efou com a temdtica de Direitos Humanos;

5.2.8 Demais experiéncias que comprovem atuagcdo especifica nas dreas de trabalho prioritdrias
do EFTA.

5.3 Segunda Efapa: entrevista
5.4 Serdo utilizados os seguintes critérios para selecdo na segunda etapa:

5.4.1. Perfil do candidato com experiéncia em direitos humanos com a prdxis da assessoria
Juridica popular;
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5.4.2. Disponibilidade de tempo para o trabalho, especialmente em viagens;

5.4.3. Capacidades interrelacionais e habilidades lécnicas, de articulacdo, de atuacdo com
proatividade e de trabalho em grupo;

5.4.4. Comunicagcdo clara, objetiva e de acordo com a norma culta da Lingua Porfuguesa.

5.5. Data para divulgacéio do resultadoe da primeira etapa: 14/12/2020;

5.6 Serdo selecionados no mdximo 20 candidatos para a segunda etapa (entrevista);

5.6 Os candidatos selecionados na primeira etapa realizardo entrevista nos dias 16/12/2020 ¢
17/12/2020, em hordrio a ser divulgado no site da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard —
www.al.ce.gov.br,

5.7. Data para divulgacdo do resultado final: 21/12/2020.

5.8 Calenddrio

Publicacdo do Edital 02/12/2020

Inscrigoes 041272020 a 1WI12/2G20
Resultado preliminar da 1® etapa 1471272020

Interposicdo de Recursos do Resultado 1571272020 (até I7h)
preliminar da 1° etapa

Resultado Definitive da 1" etapa 1o/12/2020

2" etapa - Entrevisia 1771272020 ¢ 18/12/2020
Resultado Final 211272020

5.9 Os recursos devem apontar objetivamente desacordo da pontuacdo atribuida ao candidato com
0§ critérios estabelecidos no Anexo I deste Edilal, devendo ser enviados até as 17h do dia
15/12/2020 para o email: selecaofreitito2020@gmail com, identificado com assunto “RECURSO
DA 1°ETAPA”.

5.10 A Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mails de inscrigdo e
recurse no prazo determinado por congesfionamento ou erro no servidor dos equipamentos
utilizados pelos candidatos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final na selegdo publica, terd preferéncia o(a) candidato(a) que
obtiver a maior nota na Entrevista. Persistindo o empate, haverd a escolha pelo(a) candidato(a)

com maior pontuacdo ne quesito experiéncia em Direitos Humanos com prixis na Assessoria

Juridica Popular, levando em conta critérios de diversidade e igualdade.
7. DA DIVULGA(CAQO DOS RESULTADQOS

7.1 Os resultados preliminar e definitivos da primeira etapa do processo, com a classificacdo dos

candidatos selecionados para a entrevista, serd divulgado no site da Assembleia Legislativa do
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Estado do Ceard — www.al.ce.gov.br;

7.2 O resultado final do processo, com a classificacdo dos candidatos, serd divulgado no site da

Assembleia Legislativa do Estado do Ceard — www.al.ce.gov.br.
8. DA CONTRATACAO

8.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd convocado para assumir apds o resultado final, seguindo
a ordem de classificagdo, para Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, para
preenchimento da vaga prevista neste Edital, levando em consideragio que a presente selecdo visa
a oportunizar a ampla concorréncia e escolha democrdtica, de acordo com o perfil profissional

necessdrio para o bom desenvolvimento das atividades no émbito do Escritério.

8.2 Além de 1(um/a) aprovado para contratacdo imediata, serdo selecionados, para formagdo de

cadastro de reserva, os 10 (dez) candidatos subsequentes na ordem de classificagao.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todos os comunicados relativos a esta selegdo estardo disponiveis no site da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard — www.al.ce.gov.br.

- Critérios para a andlise e pontuagdo de titulos na 1° efapa

Experiéncia em Advocacia 10 2 (dois) pontos para cada ano, com, no minimo,
5 (cinco) atos processuais praticados por ano.

Comprovagio pode ser obtida pelas certiddes das
varas efou copias dos atos que constam Ros
Sistemas Virtuais das Justicas e nos Sistemas
Adminisirativos para 08 processos
administrativos.

Cursos ou capacitagoes na drea de| 12 |2 (dois) pontos para cada curso, comprovado por,
direitos humanos e contelidos certificado com registro de carga horédria

afins para aplicacdes prdticas na
atuacdo em assessoria juridica
popular- carga hordria minima de

12 horas

Curso de Especializacdo 5 Diploma devidamente revestido dos requisitos da
legislacdo pertinente.

Curso de Mestrado 8 [|Diploma devidamente revestido dos requisitos da

legislacdio pertinente.




Assemblela Legislativa
do Estadodo Ceavi

Curso de Doutorado 10 Diploma devidamente revestido dos requisitos da
legislacdo pertinente

Atuacdo prévia em  Direitos| 55
Humanos e Assessoria Juridica
Popular*

Total Mdximo de Pontos 100

*Critérios para Pontuacdo em Atuacdo prévia em Direitos Humanos com a prdxis da Assessoria
Juridica Popular:

* Atuaciio em Entidades que trabalham na temdtica de Direitos Humanos (comprovada por
declaracdo da entidade, acompanhada da comprovagio da prdtica de atividades); (até 20 pontos,
sendo 10 pontos para cada ano).

* Atuagdo em orgdos piiblicos que trabalham com especializaciio na temdtica de Direitos Humanos
ou em Comissdes de Direitos Humanos, por exemplo, Centros de Referéncia, Ouvidorias,
Coordenadorias e Secretarias de Direitos Humanos — (até 10 pontos, sendo 5 pontos para cada
ano), comprovada por declaracdo e/ou certiddo especifica assinada por autoridade compelente.

* Exercicio de estdgio, monitoria ou participacdo em projeto de pesquisa em Direitos Humanos
e/ou Assessoria Juridica Popular; (até 5 pontos, sendo 5 pontos por ano), comprovada por
declaragdo e/ou certiddo especifica assinada por autoridade competente.

* Atuagdio em projetos de pesquisa e extensio de Assessoria Juridica Popular; (até 10 pontos, sendo
5 pontos por ano).

* Monografias ou lrabalhos publicados (livros, artigos, pesquisas) na temdtica de Direitos
Humanos e/ou Assessoria Juridica Popular; (até 5 pontos, sendo 5 pontos por trabalho)

* Carta de Motivacdo a ser avaliada pela banca (até 5 pontos)

- Critérios para a andlise da Entrevista

Pontuaciao Maxima

Perfil do Candidato com trabalho em 530
Direitos Humanos ¢ Assessoria Juridica Popular

Disponibilidade de fempo para o trabalho 25
Capacidades — inierrelucionais e  habilidades 25
técnicas (articulacdo e negociacdo;

adaptabilidade; atuacdo com proatividade; foco
em resultados; comunicacdo clara, objetiva e de
acordo com a norma culta da Lingua Portuguesa)

Total I00

Fortaleza 01 de d¢zembro de 2020
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