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APRESENTACAO

obra quesesegue é uma util ferramenta pararegularasrelacoes

dos servidores por ela regidos, policiais ou bombeiros, e para

facilitar a compreensao de todos que dela se utilizem, desde

a comunidade académica até o alto comando das Unidades
Militares. A variedade de normas juridicas aqui apresentadas é também
um importante instrumento de pacificacao social e de arrefecimento de
conflitos judiciais.

Dois motivos fortalecem a necessidade desta publicacao, sao eles: a
caréncia de obras nesse sentido e a grande demanda da administracao
publica militar por conteddo base para a reflexdao e resolucao das novas
questdes que tem surgido no ambito dos seus processos de trabalho.

O Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard segue, entdo, anotado,
consolidado, ilustrado e esquematizado e com a inclusdo das Stumulas
do Superior Tribunal de Justica, Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal Militar; os Pareceres da Procuradoria Geral do Estado e da
Assessoria Juridica; as Doutrinas do CMD®° Geral da Policia Militar
do Ceard, além de importante questdes levantadas em concursos. A
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, por intermédio do Instituto
de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara —
Inesp, tem a honra de entregar tao importante regulamento a sociedade
cearense.

Deputado José Albuquerque
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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PREFACIO

istoricamente, as Corporacoes Militares sdo organizadas

com base na maxima disciplina e incumbidas de

desempenharem, na linha de frente, a funcdao mais

ardua de todas, a preservacdo da ordem publica. Por

suas caracteristicas e para o bom desempenho de suas
competéncias, necessitam de clareza na regulamentacdo dos direitos,
deveres e prerrogativas e requerem o maximo de apoio possivel. Assim
sendo, a publicacdao e larga distribuicdo das normas que regem as
atividades militares sdo de estrema importancia.

Na ultima década, a problematica da seguranca publica ganhou maior
visibilidade e é assunto em debates tanto de especialistas como do publico
em geral, com grande amplitude de temas que envolvem a seguranca
e a incorporacédo de novos atores, instituicbes publicas, sociedade civil,
associacoes de moradores, organizacdes nao governamentais, entre
outros.

Sabendo que a seguranca é responsabilidade de todos e objetivando
a difusdo de informacdes que a reforcam, ¢ com muita honra que a
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard - ALCE, por meio do Instituto
de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara —
INESP edita e disponibiliza este Estatuto.

Thiago Campelo Nogueira

Presidente do Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o
Desenvolvimento do Estado do Ceara

PRrEFAcIO






PROLOGO

ste & o Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (EMECE),
revisado, atualizado, anotado, consolidado e comentado,
conforme modifica¢gdes posteriores até maio de 2016, data da
ultima alteragdo legislativa.

A obra constitui-se, ainda, num livro histérico, vez que traz a
lume legislagdes estatutarias hd muito esquecidas, mas que as corporag¢des
precisam manter esse arsenal histérico em local de acesso ao publico
interno e externo. E uma forma de resgate da memodria legislativa e do
cotidiano da corporagao, afinal de contas a lei é fruto de uma mudanga de
comportamento social de determinada sociedade, no caso, em concreto,
mostra a conduta dos militares do Ceara ao longo do processo histérico e
social do estado e do Pais.

Inseriu-se, ainda, pareceres da Procuradoria Geral do Estado, da
Assessoria Juridica da PMCE, e simulas do STF, ST] e STM referentes aos
militares estaduais. Tem ainda questdes de concurso publico.

Os comentarios ndo vinculam o seu cumprimento, pois se constituem
em doutrinas formadoras de opinides e de discussOes sobre temas
controversos do Estatuto.

As criticas e sugestdes podem ser enviadas para o seguinte e-mail:

bomaureliol @yahoo.com.br

Marcos Aurélio Macédo de Melo
— Cel PM

ProLoGo
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EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO

Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

LEI N° 13, DE 24 DE MAIO DE 1835
LEI DE CRIACAO DA POLICIA MILITAR DO CEARA

osé Martiniano de Alencar, Presidente da Provincia do
Ceara.

Faco saber a todos os seus Habitantes, que a Assembleia
Legislativa Provincial Decretou, € eu Sanccionei a Ley se-
guinte.

Art.1°. A Forga Policial, no futuro anno financeiro, constara de
primeiro, segundo e terceiro Commandantes; um primeiro Sar-
gento, dous Segundos; um Furriel, dez Cabos, oitenta e um Guar-
das, e dous Cornetas, vencendo todas as Pracas os soldos, que se
achdo marcados, e hora vencem.

Art.2°. A nomeagdo dos Commandantes, e Inferiores sera feita
como até agora.

Art.3°. Ficdo revogadas todas as Leys em contrario.

Mando por tanto a todas as Autoridades, a quem o conhecimento

José Martiniano de Alencar

e execucgdo da referida Ley pertencer, que a cumprao e fagdo cumprir tdo inteiramente, como
n’ella se constem. O Secretario d’esta Presidencia faga imprimir, publicar e correr. Palacio do
Governo do Ceara em vinte e quatro de Maio de mil oitocentos e trinta e cinco, décimo quarto

da Independencia e do Imperio.

José Martiniano d’ Alencar

Ley da Assembléia Legislativa Provincial, que V.Ex® houve por bem Sanccionar, fixando a Forga

Policial, para o futuro anno financeiro, na forma acima declarada.

Para V.Ex® ver.

Luiz Inacio de Oliveira Maciel a tez

Sellada n’esta Secretaria do Governo do Ceara em 24 de maio de 1835.

André Bastos de Oliveira

N’esta Secretaria do Governo do Ceara foi publicada a presente Ley em 24 de maio de 1835

André Bastos de Oliveira

Regda. A fls.10v do L.1 de Leys e Resolugdes da Assemblea Legislativa desta Provincia.

Secretaria do Governo do Ceara em 24 de maio de 1835.

*kk kkk kEk%x
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TEN EB THOMAZ LOURENCO DA SILVA CASTRO

'BIOGRAFIA DO PRIMEIRO COMANDANTE DA PMCE

Foram seus paes Manoel Lourengo da Silva, Parahybano, filho do capitao Thomaz Lourencgo da Sil-
va, de Portugal, e de sua mulher D.a Rosa Maria Telles de Mello, natural da Parahyba, e D.a Maria
do Carmo Sabina, nascida em 1783 e filha do capitdo-moér José de Castro Silva e de D.a Joanna
Maria Bezerra de Menezes. Irméo do Dr. José Lourengo’'de Castro Silva.

Nasceu a 30 de Abril de 1806 e foi baptisado a 14 de Maio pelo Rvd. Padre Joaquim José de Cas-
tro Silva, e casou-se a 26 de Abril de 1835 com sua prima D.a Rufina Candida de Castro Barbosa,
nascida a 1 de Agosto de 1818, filha do capitdo-mér Joaquim José Barbosa e de D.a Thereza Maria
de Castro Barbosa, fallecida a 8 de Outubro de 1830, filha por sua vez do capitdo-moér Antonio
José da Silva Castro e de D.a Francisca de Castro Silva, natural de Minas Geraes.

Por portaria do governador Luiz Barba Alardo de Menezes de 20 de Novembro de 1811, portanto
com 5 annos e poucos mezes, assentou Praga de 1.° cadete na companhia de infantaria paga sem
vencimento de soldo e pao, e por portaria de 21 de Junho de 1822, assignada pelo governador
das armas, Francisco Xavier Torres, entrou para o estado effectivo, ficando ainda sem vencimento
por seu pae assim o requerer.

A 2 de Agosto de 1825 foi promovido a alferes do batalhdo de Cagadores de l.a linha do exercito,
sendo destacado 3 mezes depois (17 de Nov.) para o Maranhdo, donde regressou no brigue in-
glés “Colubine” a 1 de Setembro de 1826.

Essa expedigdo foi motivada pelos receios que nutria o presidente Pedro José da Costa Barros de
proclamacao da Republica no Maranhdo.

Por Decreto de 17 de Outubro de 1825 houve mercé do habito de Cristo em remuneragao, reza
o Decreto assignado pelo B. de Valenga, dos servigos relevantes prestados ao paiz por seu avd
paterno José Correia de Mello.

Commandou a l.a companhia de seu batalhdo de 1 de Maio a 25 de Agosto de 1831 e de 26 de
Agosto de 1831 a 28 de Fevereiro de 1833.

A 15 de Janeiro de 1832 marchou para o centro da Provinda contra a rebellido de Pinto Madeira
e tomou parte, portando-se com denodo, em varios encontros, sobretudo no ataque de Missdo
Velha e no da villa do Icé, a 4 de Abril de 1832, nos quaes foram derrotadas as tropas facciosas,
sendo que no ultimo delles Pinto Madeira deixou no campo numero superior a cem cadaveres.

A 1 de Julho de 1834 passou a organizar o corpo de policia, do qual foi o primeiro commandante.

Por officio da presidéncia de 22 de Outubro de 1836 marchou para o centro a tomar conta do
commando geral dos destacamentos do Cariry, e a 15 de Janeiro de 1839 deixou o commando do
corpo policial, tendo sido no anno anterior louvado em ordem do dia da presidéncia.

Sectéario ardente das idéas liberaes, de que seu mano, Dr. José Lourencgo se tinha feito arauto
pela imprensa, vio-se for¢cado a pedir reforma com. outros companheiros de armas, entre os
quaes Jodo da Rocha Moreira, Manoel Vicente de Oliveira, Francisco das Chagas Freire e Canuto
d’Aguiar. Sua reforma traz a data de 11 de Setembro de 1839. Era entdo presidente Jodo Antonio
de Miranda.

A 26 de Novembro de 1840 marchou na qualidade de commandante da guarda nacional para
a cidade de S. Bernardo, afim de restabelecer a ordem publica que se tinha alterado contra o
Padre J. Martiniano d’Alencar, e de 14 voltou em virtude do officio da presidéncia de 28 de De-
zembro de 1840 para commandar as forgas reunidas com o mesmo intuito na cidade do Aracaty;
ahi n’'uma das extremidades da cidade, lado sul, derrotou os revoltosos, que vinham atacal-a em
numero de 500 a 600 sob o commando de Jodo Baptista Ferreira dos Santos Caminha.

Em 1841 exerceu o logar de juiz municipal de Fortaleza.

1 Disponivel no site: http:/portal.ceara.pro.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1003&cati-
d=292&Itemid=101.

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

A 3 de Janeiro de 1845 foi nomeado major e commandante do corpo de policia, e exonerado a 1 21

de Setembro de 1847 e a 9 de Junho de 1845 foi segunda vez nomeado commandante geral dos
destacamentos das comarcas do Ico e Crato.

A 6 de Outubro de 1847 acceitou por convite do vice-presidente Frederico Augusto Pamplona
o cargo de thesoureiro do thesouro provincial, donde o fez retirar-se a 19 de Abril de 1873 um
infeliz acontecimento, que o feriu profundamente e sensibilisou a toda capital, que nesse transe
foi unanime em acompanhar com sua sympathia a victima de uma extrema boa fé.

Em 1848 foi nomeado Tenente-Coronel do 1° Batalhdo da Guarda Nacional da cidade da Fortale-
za e por Decreto de 10 de Marco de 1853 reformado no mesmo posto.

O Tenente-Coronel Thomaz Lourenco, foi deputado provincial nas legislaturas de 35-37 e 46-47.

Falleceu em Fortaleza a 9 de Novembro de 1881.

*kk kEk%k kEk%

Fonte: Dicionério Bio-bibliografico Cearense do historiador Br. de Studart, conforme o Portal da Histéria do Ceara.
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BRASAO DE ARMAS E ESTANDARTE DA PMCE

’DECRETO N. 4.432, DE 10 DE MAIO DE 1961

Adota Brazdo de Armas e Estandarte para uso na Policia
Militar do Ceara.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, usando das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 34,n.1,
da Constituicdo Estadual de 23 de Junho de 1947,

DECRETA:

Art.1°- Ficam adotados, para uso na Policia Militar do Cear4, Corporag¢ao que esta completando
126 anos de existéncia, no decorrer dos quais ha prestado os mais assinalados servigos ao Esta-
do, a Patria e a sociedade, um Brazdo de Armas e um Estandarte.

Art.2°- O Brazdo de Armas, confeccionados segundo o modelo anexo ao presente Decreto, sera
colocado em lugar de destaque no Quartel General da Corporag¢do, com miniaturas nos Quartéis
e sédes das unidades e 6rgaos subordinados, passando a figurar como timbre nos papéis ofi-
ciais da Policia Militar, servindo como um farol a guiar os policiais cearenses na trilha certa que
constitue as suas tradi¢des de honra, civismo e fidelidade a ordem constituida, que sempre foram
caracteristicas da milicia cearense.

Art.3°- O Estandarte de Policia Militar, com a forma e dimensdes constantes do modelo que a
éste acompanha, sera conduzido por ocasido de revistas e desfiles da tropa, pelo aluno mais dis-
tinto do Curso de Formacdo de Oficiais, ao lado do Pavilhdo Nacional.

Art.4°- Fica o Comando da Policia Militar do Cearda autorizado a providenciar a confec¢ao dés-
ses simbolos.

Art.5 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio do Governo do Estado do Ceara, em Fortaleza, 10 de maio de 1961.

JOSE PARCIFAL BARROSO

José Goes de Campos Barros.

2 Esse Decreto foi publicado no D.O. n° 8.046, de 12 de maio de 1961 e transcito para o Boletim do Quartel General
n® 103, de 17 de maio de 1961 (quarta-feira).
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ANEXO 1

BRAZAO DE ARMAS

1. DESCRICAO

Escudo portugués, cortado de dois tragos, formando trés faixas. Na primeira, em campo verme-
lho (gdles) elementos da insignia policial-militar, constituida de um fuzil e uma lang¢a, tendo, so-
bre o cruzamento dos mesmos, um escudo verde e amarelo, carregado de uma estrela de prata,
langa e fuzil de ouro; na segunda faixa, partida, formando dois quartéis, tendo, no primeiro, um
sol de ouro e, no segundo, dois ramos de louros, cruzados no pé, envolvendo trés estrelas, sendo
os ramos de verde e as estrelas de vermelho;na terceira faixa, de azul, uma jangada e um farol
de ouro, sobre um mar revolto, de prata e verde.

Sobre o escudo, um castelo ameiado, de ouro e de uma porta ao centro. Tudo arrematado, na
base, por um listdo de prata, com os seguintes: POLICIA MILITAR DO CEARA.

O escudo portugués representa a origem da nacionalidade; as trés faixas, cuja origem provém
da couraca dos cavaleiros medievais, dizem das trés denominagdes titulares da Policia Militar
do Ceara, durante sua alentada e gloriosa existéncia, desde a sua criagdo pela Lei n° 13, de 24
de maio de 1.835: Corpo Policial, Forga Policial e Policia Militar; fuzil, langa, escudete e estrela,
sdo elementos componentes das insignias das Policias Militares Estaduais, aprovado pelo Regu-
lamento de Uniformes do Exército; o sol significa a torridez com que o astro rei caustica a terra
cearense; os dois ramos de louro, envolvendo trés estrelas, falam bem alto da atuagdo da Policia
Militar do Cear4, na guerra entre o Brasil e o Paraguai, na qual saiu mortalmente ferido o bravo
Gerenal Antonio de Sampaio, cearense ilustre, hoje, em sua memoria, patrono da Arma de Infan-
taria do nosso Glorioso Exército; jangada, simbolo da bravura dos homens do mar, cearenses de
témpera inflexivel, navega, iluminado pelos lampéjos do farol de Mucuripe que se vé a destra,
enfrentando os “verdes mares bravios”, como disse o poeta; o castelo que encima o conjunto,
caracteriza o timbre que completa o Brazdo de Armas do Estado.

2. CORES

O verde e o amarelo do escudete, além de representarem as coéres marcantes da nacionalidade,
também definem as tintas que destacam a bandeira estadual, criada pelo Decreto n° 1.971 de 25
de agosto de 1.992; vermelho — valor, intrepidez, &nimo valoroso e decidido; azul — serenidade e
realeza; verde — esperanga e liberdade; ouro — riqueza, férca e fé; prata — inocéncia e lisura.
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24 ANEXO 2

ESTANDARTE DA POLICIA MILITAR

1. FORMA E DIMENSOES

Campo partido de trés palas, de azul, branco e vermelho, tendo, no centro a imagem, bordada
em cores do Brazdo de Armas da Policia Militar; na haste, o lago nacional constante de todos os
estandartes das Unidades histéricas do Exército Nacional.

Comprimento, 1,10m;
Largura, 0,77m.

O pano sera dividido em trés palas verticais, ocupando as das extremidades, cada uma, um quar-
to (1) da dimensao e a do centro, um meio (¥2), estando assim colocadas: a da esquerda, azul
(0,275m); a do centro, branca (0,550m); a da direita, vermelha (0,275m).

O Brazdo, inscrito no centro do estandarte tera 0,35m (da extremidade superior do castelo a
base), de altura e 0,30m (didmetro do semicirculo formado pelo listdo da base) de largura.

2.CORES

Branco - cor simbdlica da pacificagdo, fungdo precipua das Policias Militares;

azul e vermelho — céres simbdlicas das fér¢as de terra do Exército Nacional, das quais as PP.MM.
sdo reservas e Forgas Auxiliares”.

*kk kEkk kkhk
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JOARQUIM JOSE DA SILVA XAVIER

PaTroNO DA Poricia MiLiTarR Do CEARA

O patrono das Policias Militares brasileiras é Joaquim José da Silva Xavier - Tiradentes, conforme
Decreto-lei n° 9.208, de 29 de abril de 1946. O martir também é considerado o Patrono civico da
nagdo brasileira por forga da Lei n° 4.897, de 9.12.1965.

BIOGRAFIA

Joaquim José da Silva Xavier, mais conhecido como Tiradentes, nasceu em 12 de Novembro de 1746
na cidade de Pombal, no estado de Minas Gerais. Alistou-se em 01.12.1775 no posto de Alferes
no Regimento de Cavalaria de Minas Gerais, tropa da Capitania de Minas Gerais. Participou da
Inconfidéncia Mineira, sendo por esse motivo preso e enforcado no dia 21 de abril de 1792, no
Rio de Janeiro. Seu corpo foi esquartejado e exposto em Praca publica.

Frei Raimundo Penaforte, o confessor, escreveu o seguinte sobre Tiradentes:

“Foi um daqueles individuos da espécie humana que péem em espanto a prépria natureza. En-
tusiasta, empreendedor com o fogo de um D. Quixote, habilidoso com um desinteresse filoséfico,
afoito e destemido, sem prudéncia as vezes, em outras temeroso ao cair de uma folha; mas o seu
coracgdo era sensivel ao bem. A Coroa quisera, com o espetaculo do enforcamento, afirmar o seu
dominio sobre a coldnia brasileira. Tiradentes tentara, com o sacrificio, salvar os companheiros
e abrir ao povo o caminho da emancipagdo politica. Um espirito inquieto, um homem leal, esse
Alferes Joaquim José da Silva Xavier, por alcunha Tiradentes - Heréi sem medo de todo um povo”.

Fonte: Site da Policia Militar de Mato Grossso, <http://www.pm.mt.gov.br/patrono-da-policia>
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21 DE ABRIL: DIAS DAS POLICIAS MILITARES
DECRETO-LEI N° 9.208, DE 29 DE ABRIL DE 1946.

Institui o Dia das Policias Civis e Militares, que sera co-
memorado a 21 de abril.

O Presidente da Republica, Considerando que entre os grandes da histéria patria que se empe-
nharam pela manutencdo da ordem interna, a vulta a figura herdica de Alferes Joaquim José da
Silva Xavier (Tiradentes) o qual, anteriormente aos acontecimentos que foram base de nossa In-
dependéncia, prestara a seguranca publica, quer na esfera militar quer na vida civil, patriéticos
servigos assinalados em documentos do tempo e de indubitavel autenticidade; Considerando
que a agdo do indémito protomartir da Independéncia, como o Soldado da Lei e da Ordem, deve
constituir um paradigma para os que hoje exercem funcdes de defesa da segurancga publica,
como sejam as policias civis e militares, as quais incumbe a manutenc¢do da ordem e resguardo
das institui¢des: Usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da Constituigdo,

DECRETA:

Artigo tunico. Fica instituido o Dia das Policias Civis e Militares que sera, comemorado todos os
anos a 21 de Abril, data em que as referidas corporagdes em todo o pais realizardo comemora-
¢Oes civicas que terdo como patrono o grande vulto da Inconfidéncia Mineira.

Rio de Janeiro, 29 de Abril de 1946, 125° da Independéncia e 58° da Republica.
EURICO G.DUTRA
Carlos Coimbra da Luz.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Se¢do 1 de 02/05/1946

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

SANTO EXPEDITO
O PADROEIRO DA POLICIA MILITAR DO CEARA

O Padroeiro da PMCE ¢é Santo Expedito, o santo da causas urgentes.Vejamos a histéria desse
padroeiro conforme adaptagdo do site:

>http://www.cruzterrasanta.com.br/historia-de-santo-expedito/122/102/#c>.

Expedito comandou, de 296 a 303 d. C., a XII Legido, denominada de Fulminata (Vem como um
raio), que alguns anos antes tinha sido comandada pelo Imperador romano, Marco Aurélio.

Era um lider competente e vitorioso na carreira militar, porém tinha o habito da procrastinagao,
isto é, deixar para depois, adiar. Certa noite teve um sonho que mudou sua vida. No sonho, com
um corvo representando o espirito do mal, grasnava diante dele a palavra cras, do latim, que
significa amanhd, deixe sua conversdo para amanha. O corvo grasnava forte e parecia poderoso.
Porém, de repente, Expedito decidiu e pisoteou o corvo dizendo: hodie, que significa hoje, em
latim. O Comandante Expedito acordou do sonho decidido e confirmou sua conversdao. Por isso
ele é considerado o Santo das causas urgentes.

Apbs a conversdo, o imperador Diocleciano determinou sua prisdo com a flagelagdo romana: 39
chicotadas com o flagrus, chicote que dilacera a pele e causa hemorragia. Como ndo renunciou
a fé crista foi decapitado a espada, no dia 19 de abril de 303, em Melitene na Arménia.

Santo Expedito é representado como um Comandante Romano, vestindo uma tinica branca, uma
armadura de superior e um manto vermelho sobre os ombros. Em sua mao direita ele levanta
uma cruz com a palavra Hodie (Hoje). Na mdo esquerda, ele tem uma palma, representando o
martirio e a vitéria dos martires. Seu pé direito pisa sobre um corvo, que grita a palavra Cras,
(amanhd). A imagem simboliza a grande mensagem de Santo Expedito: “Nao adie sua conversao,
ndo deixe para amanha aquilo que deve ser feito hoje, ndo procrastine!”

27
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28 CANGAO DA POLICIA MILITAR DO CEARA - 1918

Letra: Antbénio Sales
Musica: Ten. Martiniano José Monteiro

Do Brasil sou o livre Soldado
Palpitante de fé e de amor,

Se meu sabre conservo empunhado,
N&o conheg¢o ambi¢do nem rancor

ESTRIBILHO
Exclamo impavido
Em tom viril,

Viva a Republica
Viva o Brasil!

Meu ardente desejo de mogo,
E amar defender e servir
Meu Paiz, este jovem colosso
Destinado ao mais belo porvir

Uma Patria mais nobre e mais bela,
Entre todas no mundo ndo ha!

Quem ndo morre de amores por ela?
Quem seu sangue por ela ndo da?

Do Amazonas ao Prata se estende
Sob um céu de purissimo azul;
Coracdo que bondoso respelende,
Traz no peito o Cruzeiro do Sul.

Essa cruz luminosa é o emblema
Da nobreza de meus ideais

Que sé visam a gléria suprema
Das conquistas sublimes da Paz.

Sou amigo da paz, porém quando
A injustica brutal pretender,

Nos ferir, nossa Patria insultando,
Saberei pelejar e vencer...

COMENTARIO: Essa cangéo se encontra no livro “Resumo Historico da Policia Militar — 1835 — 1955”, do
Cel Abelardo Rodrigues, editado pela Imprensa Oficial em 1956. Procuramos os regentes da Banda de Musica
da PMCE, contudo eles desconhecem a letra ¢ a melodia. Também ndo encontraram a partitura referente a
cangao.
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CANGAO DA POLICIA MILITAR DO CEARA (ATUAL) 2

Letra: Filgueiras Lima

Misica: Cleébulo Maia

Corporag¢do punjante e valorosa
Que lutou sempre e sempre lutard
Pelo esplendor da patria gloriosa

Policia Militar do Ceara

ESTRIBILHO

Raca de fortes, povo de bravos
Radiosa terra do nosso amor
Jamas quiseste filhos escravos

Noés mostraremos o teu valor

Honra e vivismo: eis a legenda heroica
Que nossos atos guia e nos conduz
Nés descendemos de uma raga estdica

Cujo berco é a imortal TERRA DA LUZ!

Exemplo de renuncia e de bravura
Em derredor de nés vemos brilhar
E o sertanejo audaz que o sol tortura

E o jangadeiro ousado em frente ao mar

Na histoéria patria surges sobranceira
O secular milicia varonil
Pois na guerra também nossa bandeira

J& tremulou em nome do Brasil!

Obs: Portaria n° 006/1987-GC, publicada no BCG n° 197, de 22.10.1987 [...]RESOLVE que, a partir desta
data, a Cang¢ao da Policia Militar do Ceara devera ser cantada com a tropa e os assistentes na “posicdo de senti-
do”. Cumpra-se. Fortaleza, 21 de outubro de 1987. Jos¢ Israel Cintra Austregésilo — Cel PM Cmt-G da PMCE.
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Da policia sou cadete
Levo em peito amor vibrante
Tenho muito para dar

De minha for¢a pujante

Estribilho

Sou de toda a construgao
Pedago em fé servil
Saga da Corporagado

E exemplo ao meu Brasil

Em mim nascendo a semente
Que germina um ideal
O modelar lentamente

Dum aspirante a Oficial

J& ndo temendo as fadigas
De estudos e exercicios varios
Sou semente do futuro

Sendo exemplo temo nada

E o futuro Oficial
Da ordem mantenedor
Se orgulhara do cadete

Que foi com muito valor

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12

EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLio DE MeLo — CeL PM

CANCAO DO CADETE

Letra: cadete Andersino da PMPI



Valoroso Centro de Formacgédo
E Aperfeicoamento de Pragas
Entregas para a Corporagao

Defensores de todas as ragas

Excelsa escola legendaria
Tens por toda tua trajetéria
Paginas de extraordinaria

Louvagdo, honra e vitéria

Os conhecimentos transmitidos
Por nossos mestres com disposi¢do
Trazem-nos, em todos os sentidos

Da vida, uma grande formagao

Excelsa escola legendaria
Tens por toda tua trajetéria
Paginas de extraordinaria

Louvagdo, honra e vitéria

Nos atribui um comportamento
Exemplar de grande dedicacédo
E majestoso arrojamento

Para as causas da Corporacgao

Excelsa escola legendaria
Tens por toda tua trajetéria
Paginas de extraordinaria

Louvagdo, honra e vitoria

Manancial de conhecimentos
Legados pelos antepassados
Sempre viveremos os momentos

Aqui diariamente lembrados
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HINO DO CFAP

Letra: 1° Ten PM Eliziario Vitoriano de Araujo Neto

Musica: 2° Sgt PM Antonio Holanda Duarte

Obs: O hino acima foi posto a apreciacéo de uma Comissao publicada no BCG n° 229, de 03.12.1991, sendo aprovado.
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LEI DE CRIAGEO DO CORPO DE BOMBEIROS
Le1 EstapuaLn N° 2.253, pE 08.08.1925

32

Cria um Pelotdao de Bombeiros subordinado ao comando
do Regimento Policial do Ceara.

A Assemblea Legislativa do Estado do Ceara decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. E creado o pelotdo de bombeiros, subordinado ao commando do Regimento Policial do
Ceara, destinado 4 extinc¢do de incendios nesta Capital.

Art. 2°. Este pelotdo compor-se-a de:

1 2° Tenente — Commandante

1 2° Sargento Sargenteante

1 2° Sargento arquivista

1 3° Sargento Intendente

1 3° Sargento encarregado do material
4 Cabos de esquadra

24 Bombeiros

2 Corneteiros.

Art. 3°. Para a organisagao deste pelotdo, o Presidente do Estado se utilisara do pessoal exceden-
te dos quadros effectivos do Regimento Policial.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario. Paldcio da Presidéncia do Ceard, em 08 de
agosto de 1925.

José Moreira da Rocha

José Carlos de Matos Peixoto.

khk kkk kEk%

DECRETO ~° 881, pE 29.12.1932

Art. 1°. O C.S.P. organizado militarmente constara de um Estado Maior, um Batalhdo de Infanta-
ria, uma Guarda Civica, um Pelotao de Cavalaria, um Pelotdo de Bombeiros e de um Servigco de
Saude.

[...]

CAPITULO IX
DO PELOTAO DE BOMBEIROS

Axt.90. O Pelotao de Bombeiros sera comandado por um subalterno nomeado pelo Comando
Geral do C.S.P,, com atribui¢des de Comandante de Companhia Destacada.

81°. O Governo do Estado expedira instru¢gdes sobre organiza¢do e funcionamento do mesmo.

§2°. As pracgas destinadas ao referido Pelotdo ficardo adidas ao B.I., até ser o mesmo organizado
materialmente.

[...]".

Nota: Nesse decreto, que teve vigéncia a partir de 1° de janeiro de 1933, o Interventor Federal Cap Roberto
Carneiro de Mendonga reorganiza o Corpo de Seguranca Publica, incluindo-se em sua estrutura o Pelotdo de
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Bombeiros o qual realmente € posto em pratica com a nomeagdo do 2° Tenente Caminha e a chegada do 1°
Sargento J. Cunha para estrutura-lo.

Nota: O Decreto n° 568, de 15 de abril de 1932, mudou o nome da Forca que passou a ser denominada Cor-
po de Seguranga Publica (CSP), contendo em sua estrutura uma Se¢ao de Bombeiros, contudo, em razao das
varias lacunas do Decreto acima, foi aprovado o Decreto n°® 881, de 29.12.1932, o qual traz a nomenclatura de
“Pelotao de Bombeiros *“ como mostrado acima.

R R o 2 S 2 2

BRASAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara tem o brasdo abaixo, com a seguinte descri-
¢do: ao centro um escudo poldénio em verde com bordas vermelhas, sobre dois machados cruza-
dos e um archote flamejante.

Enlagando os machados e a tocha encontra-se uma tunica mangueira na cor vermelha disposta
em trés circulos em cujas pontas ha esguichos.

No coragdo do brasdo uma jangada enfunada na cor branca com detalhes em negro.

Figura 1 - Brasao do Corpo de Bombeiros

CANCAO DO SOLDADO DO FOGO

Contra as chamas e lutas ingentes
Sob o nobre alvirrubro pendado,
Dos soldados do fogo valentes,

E a paz, a sagrada misséo.

E se um dia houver sangue e batalha
Desfraldando a auriverde bandeira,

Nossos peitos sdo férreas muralhas,
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34 Contra audaz agressdo estrangeira.

Missdo dupla o dever nos aponta:
Vida alheia e riquezas salvar
E, na guerra punindo uma afronta

Com valor pela patria lutar.

DIA DO BOMBEIRO BRASILEIRO

DEecreTro N° 35.309, DE 2 DE ABRIL DE 1954

Institui o “Dia do Bombeiro Brasileiro” e a “Semana de
Prevencgdo Contra Incéndio”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que lhe confere o artigo 87, item I, da
Constituicdo Federal, CONSIDERANDO que o Corpo de Bombeiros do Distrito Federal ja se tor-
nou credor da estima publica pelos reais servigos que vem prestando ao Pais; CONSIDERANDO
que o bombeiro brasileiro sempre recebeu demonstragdes, as mais carinhosas, do povo pelas
constantes provas de valor e bravura; CONSIDERANDO que o dia 2 de julho de 1856 foi assinado
o primeiro decreto regulamentando, no Brasil, o servigo de extingdo de incéndios; CONSIDE-
RANDO a necessidade de ser ensinada ao povo, pelos nossos bombeiros, a pratica de medidas
preventivas capazes de evitar a ocorréncia de sinistros de propor¢des catastroficas,

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidos, para serem comemorados anualmente, no dia 2 de julho e na semana
em que éste dia estiver compreendido, respectivamente, o “Dia do Bombeiro” e a “Semana de
Prevencdo Contra Incéndios”.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, em 2 de abril de 1954; 133° da Independéncia e 66° da Republica.

Getulio Vargas
Tancredo de Almeida Neves

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial da Unido - Se¢do 1 de 03/04/1954
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35

DIA DO PROFISSIONAL DA SEGURANCA PUBLICA NO ESTADO DO CEARA
*LEI N°15.334, DE 12 DE ABRIL DE 2013

Institui o Dia do Profissional da Segurang¢a Publica no
Estado do Ceara. o presidente da assembleia legislativa
do estado do ceara.

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu, José Jacome Carneiro Albuquerque, Pre-
sidente do Poder Legislativo, de acordo com os §§ 3° e 7° do art.65 da Constituigdo do Estado do
Ceara, promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido, no Calendario Oficial de Eventos do Estado do Cear3, o Dia do Profissional
da Seguranca Publica, que devera ser comemorado no dia 3 de janeiro.

Paragrafo unico. As atividades previstas no caput deste artigo poderdo ser palestras, seminarios,
homenagens aos profissionais que se destacaram na Seguranga Publica, dentre outras.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pacgo da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, em Fortaleza, 12 de abril de 2013. Deputado

José Albuquerque - Presidente.

3 Lei publicada no DOE n° 085, de 09/05/2013
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REGISTRO DE ALTERACOES DO ESTATUTO DOS MILITARES DO ESTADO DO
CEARA

36

Ao longo dos seus curtos 11 anos de existéncia do EMECE, foram editadas 11 (onze) leis modificadoras, como
abaixo se mostra:

Quadro 1 - Legislagdo modificadora e o que foi modificado no EMECE

ORD LEI MODIFICACAO, ACRESCIMO OU REVOGACAO

Modifica alinea “c” do inciso I do art.3°

/Acrescenta o paragrafo tinico ao art. 8°

Modifica inciso III do art.11

Modifica paragrafo inico do art.12

Modifica §3° do art.15

Modifica §§3° ¢ 4° do art.17

Capitulo V passa a denominar-se “Dos Quadros de Oficiais

Complementar Policial Militar e Bombeiro Militar”,

Modifica art. 28,§§1°, 2°¢ 3°

Modifica inciso I do §5° do art.31

Acrescenta §3° ao art.50

Acrescenta incisos XXXII, XXXIII ¢ XXXIV ao art.52

IAcrescenta §§2°, 3° e 4° e o p.u. passa a ser §1°

Modifica §5° do art.88

Modifica §§1° e 2° do art.89

Modifica alinea “e” do inciso I e o inciso III do art.90

Modifica §§2° ¢ 6° do art.91

Modifica inciso IV do §1° do art.92

Modifica §4° do art.94

Modifica incisos I e III do §2° do art.95

Modifica §4° do art.99

Modifica inciso III do §2° do art.102

Revogado o §3° do art.107

Modifica art.115

Modifica inciso Il do art.119

Modifica inciso II do art.122

Modifica caput do art.123

Modifica inciso II do art.127

Modifica caput do art.133

/Acrescenta o inciso III ao §2° do art.140

IAcrescenta o art. 148-A

IAcescenta as alineas “d” e “e” ao inciso III, do art. 149

Modifica inciso I do art.198

IAcresccenta os §§2°, 3°, 4° e 5°, enumerando-se como §1° o atual
aragrafo unico

Modifica os anexos II e III

Art. 34 ¢ 35 tratam da transi¢do da Lei

ILei N° 13.768, de 4 de maio d

01 2006.
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ORD

LEI

MODIFICACAO, ACRESCIMO OU REVOGACAO

02

Lei n° 14.113, de 12 de maio de
2008

Modifica caput, os incisos II, XI, XIII e o §1° do art.10
Modifica o §1° do art.79

Modifica §5° do art.120

Modifica a alinea “b” dos incisos I e Il e 0 §4° do art.126
Modifica §1° do art.140

Modifica §2° do art.148-A

Modifica alinea “c” do inciso I e a alinea “c” do inciso Il do
art.169

Modifica §§3°, 4° ¢ 5° do art.172

IAcrescenta o art.169-A

Revoga §3° do art.10

Revoga inciso II do art.14

Revoga o inciso Il do art.17

Revoga as alineas “a” e “b” do inciso III do art.140
IRevoga o inciso I do §1° e 0 §2° do art.172

Institui a Gratificagdo do Policiamento Ostensivo (GPO)
Regime de Trabalho Semanal

Situagdes que ndo geram agregacao

03

Lei Complementar n® 93, de 25 d
janeiro de 2011.

Modifica art.102, §2°, inciso III, alinea “b”
Modifica art.182, VI

Modifica art.194 e Paragrafo unico
Modifica art. 213

04

Lei n°14.930, de 02 de junho de
2011.

Altera incisos I ¢ Il do §1°, art. 95
)Altera alinea “e” do inciso III, art. 149

05

Lei n°14.931, de 02 de junho de
2011. (revogada pelo art.42 da Lei
n°® 15.797/2015)

Fica extinto o Quadro de Oficiais Complementares da Policia
Militar do Ceara -QOCPM, e as vagas dele remanescentes distri-
buidas entre os demais Quadros de Oficiais.

Fica extinto o Quadro de Oficiais Especialistas — QOE, passando
os seus integrantes a compor o Quadro de Oficiais de Adminis-
tracao.

Nova denominacdo para o Capitulo [V que passa a ser:

IDO QUADRO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO
Modifica art. 19, 20, 21,22 ¢ 23

A identificag@o do capitulo V passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“CAPITULO V

DO QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR BOMBEIRO
IMILITAR

Modifica art.28 com trés paragrafos.

06

Lei n® 14.933, de 08 de junho de
2011

Modifica Inciso XI, do art. 52

07

ILei n° 15.456, de 14 de novembro
de 2013

1) Modifica incisos VII e XII do art.10
2) Acrescenta o inciso XV ao art. 10

08

Lei Complementar n® 159/2016

Modifica o inciso I, §1°, art.62
IAcrescenta os §§8°, 9°e 10 ao art.62
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ORD LEI

MODIFICACAO, ACRESCIMO OU REVOGACAO

09 Lein® 15.797, de 25.05.2015

Modifica Alinea “b)” do inciso I, art.3°

Modifica §2°, do art. 15

Modifica §2°, do art. 17

Modifica art. 19

Modifica art. 22

Modifica §2°, art.24

Modifica p.u. do art.26

Modifica §1°, art. 28

Modifica §2°, art. 31

Modifica §1°, art.33

Modifica art.34

Modifica art.44 e p.u.

Modifica Incisos I, VI, e inclui incisos VII e VIII do art. 182

Modifica Inciso I do art. 188

Revoga o Titulo IV

Revoga §§4° e 5°, do art.24

Revoga §2° do art.25

Revoga §3° do art.30

Revoga art.46

Revoga inciso II do art.49

Revoga §1° do art.50

Revoga alineas “b”, “c” e “d” do inciso II, do art.182

Revoga anexos I, Il e III da Lei n°13.729

10 ILei n° 16.009, 05 de maio de 2016.

Modifica §§2° 3°e 4°do art.217

IAcrescenta os §§5°, 6°, 7°, 8° ¢ 9% ao art.217

Inclui o anexo IV

11 ILein® 16.010, 05 de maio de 2016

Modifica o art. 10 nos incisos II, VII, XII ¢ XV bem como o §4°

Fonte: O autor (2017)
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LEI N°13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006

Dispoe sobre o Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara

e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Facgo saber que a Assembléia Legislativa decretou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
GENERALIDADES

FINALIDADE DO ESTATUTO

Art.1°. Esta Lei é o Estatuto dos Militares Estaduais do Cear4 e regula a situagao, direitos, prerro-
gativas, deveres e obrigag¢des dos militares estaduais.

1. CONTORNO JURIDICO

O artigo tem como objeto a apresentacdo do Estatuto, sua finalidade, a quem se destina e area geografica de
eficacia.

Figura 2 - Sintese do contetudo do art. 1° do Estatuto

- Estatuto
. Militares.
Abrangéncia Estaduals |
| Lei n® 13.729/06 I Area geografica Estado do Ceara |
L] L 4
‘ Situacéo | Direitos |
Finalidade
> (regular) 5
. everes e

‘ Prerrogativas | Obrigagaes |

Fonte: O autor (2017)

2. AINTERPRETAGAO DO estatuto: IN DUBIO PRO MILITARIS

O Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (EMECE) ¢ um conjunto de normas juridicas, com efeitos erga
omnes, que regula as relagoes entre os militares estaduais e sua Corporacao. Nessa toada, o EMECE dispoe
sobre a situagdo, direitos, prerrogativas, deveres e obrigacdes dentre outros assuntos que dizem respeito a co-
letividade militar estadual do Ceara.

O EMECE ¢ uma norma que tem como maior caracteristica o aspecto orientador e pedagogico, e, somente em
segundo plano, o aspecto coercitivo, uma vez, que a norma nao traz comportamentos a serem seguidos pelo
militar, como o faz o Cdodigo Disciplinar, mas uma regra a ser seguida pela Administracao ante a determinados
fatos da vida do militar. Dessa forma, nao ¢ exagero afirmar que o EMECE ¢ uma legislacao feita para os mi-
litares e nao os militares para o Estatuto, pois se trata, sobretudo, de uma ferramenta de garantia de direitos e
de perrogativas.

Nessa visao, havendo divida na sua aplicacdo, a interpretagdo (independente do método) deve levar em conta
a parte hipossuficiente da relacdo, ou seja, o militar estadual. Logo, ndo seria exagero cunhar a expressao in
dubio pro militaris.

3. 0 ELEMENTO HUMANO DAS CORPORAGOES MILTARES ESTADUAIS

As Corporagodes Militares Estaudais (CME) s@o compostas pelos seguintes elementos humanos:

39
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a) Militares — sdo os integrantes natos das CME. Fazem concurso para ser militares estaduais. Regem-se por
este EMECE e por todo o arcabougo juridico aplicavel aos militares.

b) Funcionérios civis — fazem concurso para o servico publico estadual, apenas sdo lotados nas CME. Regem-
-se pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara.

¢) Funcionarios terceirizados — em situagdes excepcionais, trabalham nas CME. Regem-se pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

RELEMBRANDO:
O EMECE E APLICAVEL SOMENTE AOS MILITARES ESTADUAIS

4. ESTRUTURA DO EMECE

O EMECE foi dividido em seis titulos (o quarto foi revogado em razdo das promog¢des dos militares passarem
a ser tratadas na Lei Estadual n° 15.797, de 25 de maio de 2015), tendo ao todo 232 (duzentos e trinta e dois)
artigos, como se mostra abaixo.

Quadro 2 - Distribuigao dos titulos e capitulos do EMECE com respectivos artigos

TITULO MATERIA ARTIGO
TITULOI TITULO I - GENERALIDADES art. 1° a0 9°
TITULO IT - DO INGRESSO NA CORPORACAO MILITAR ESTADUAL
Capitulo I - dos requisitos essenciais art. 10 e 11
Capitulo II - do ingresso no quadro de oficiais de satde da policia militar art. 12 a0 16
Capitulo III - do quadro de oficiais capeldes da policia militar art. 17 e 18
. Capitulo IV - do quadro de oficiais de administragao art.19. ao 27
TITULO I , - . ..
Capitulo V - do quadro de oficiais complementar bombeiro militar art. 28
Capitulo VI - da hierarquia e da disciplina art. 29 ao 34
Capitulo VII - do cargo, da fungdo e do comando art. 35 ao 47

Capitulo VIII - do compromisso, do comportamento ético e da responsabilidade
disciplinar e penal militar

TITULO III - DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES ESTADUAIS
Capitulo Unico - dos direitos art. 52 a 76

FFoEOIV- | HPUEOFV-DASPROMOCOES(revogado peloart. 42 da Lein® 15.797/2015) art. 77 ao 171
TITULO V - DAS DISPOSICOES DIVERSAS

art. 48 ao 51

TITULO 111

. Capitulo I - das situagdes especiais art. 172 ao 177
TITULO V , . . .

Capitulo II - do desligamento do servigo ativo art. 178 ao 208

Capitulo III - do tempo de servi¢o e/ou contribuigdo art. 209 ao 214

TITULO VI | TITULO VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS art. 215 a0 232

Fonte: o autor (2017)

5. PRINCIPIOS E CARACTERISTICAS DO EMECE

Além dos principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, o EMECE, tem
ainda:

5.1 Principio da peculiaridade funcional e estrutural

A natureza da atividade militar estadual requer normas juridicas proprias e peculiares ao desempenho da mis-
sdo institucional e das relagdes entre essa categoria de servidores e o Estado. Essa perrrogativa de ter normas
proprias de funcionamento interno ¢ estabelecida na Constituicdo Federal de 1988 e em outros dispositivos
federais abaixo transcritos:

a) CF/88 - Art. 142, §3°, X - a lei dispora sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de idade, a estabi-
lidade e outras condi¢des de transferéncia do militar para a inatividade, os direitos, os deveres, a remuneragao,
as prerrogativas e outras situagdes especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades,
inclusive aquelas cumpridas por for¢a de compromissos internacionais e de guerra. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 18, de 1998)

b) Dec-Lei 667, de 02.07.1969 - Art. 24. Os direitos, vencimentos, vantagens e regalias do pessoal, em servigo
ativo ou na inatividade, das Policias Militares constardo de legislagdo especial de cada Unidade da Federagao,
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nao sendo permitidas condi¢des superiores as que, por lei ou regulamento, forem atribuidas ao pessoal das
Forgas Armadas. No tocante a Cabos e Soldados, sera permitida excegdo no que se refere a vencimentos e
vantagens bem como a idade-limite para permanéncia no servico ativo.

¢) R-200 baixado pelo Dec. 88.777, de 30.09.1983 - Art . 43 - Os direitos, remuneracao, prerrogativas e deveres
do pessoal das Policias Militares, em servigo ativo ou na inatividade, constarao de legislacdo peculiar em cada
Unidade da Federagao, estabelecida exclusivamente para as mesmas. Nao sera permitido o estabelecimento de
condigdes superiores as que, por lei ou regulamento, forem atribuidas ao pessoal das Forcas Armadas, consi-
derada a correspondéncia relativa dos postos e graduacdes.

Paragrafo tnico - No tocante a Cabos e Soldados, sera permitido excegdo no que se refere a remuneragao bem
como a idade-limite para permanéncia no servigo ativo.

d) Constituicdo do Estado do Ceara/89 — Art. 176, §10. Os direitos, deveres e prerrogativas dos servidores
militares do Estado, em servigo ativo ou na inatividade, constardo em leis ou regulamentos.

5.2 Principio da Hierarquia e Disciplina

O EMECE tem por principios basicos a hierarquia e a disciplina como citado na Constitui¢cao Federal, na Cons-
tituicdo Estadual, no Cédigo Disciplinar PM/BM, no R-200, e no proprio Estatuto. Nao se poderia conceber
uma organizagdo militar onde ndo houvesse escalonamento de autoridade (hierarquia) e dever de obediéncia
(disciplina).

A hierarquia diz respeito a carreira militar que ¢ disposta em postos ¢ graduagdes obrigando os inferiores em
relagdo aos superiores hierarquicos, nos limites da lei. O superior tem o poder de dirigir, coordenar, comandar
e chefiar; ao subordinado cumpre obedecer as ordens legais.

A hierarquia também organiza e molda a estrutura organizacional militar, criando um modelo verticalizado que
subordina ou vincula um 6érgdo ao outro, e que pode ser visualizado por meio dos organogramas institucionais.
Exemplo: Uma Companhia do 5° BPM subordina-se ao Batalhdo, o qual por sua vez ao Comando de Policia-
mento da Capital, e este a0 Comando Geral da Corporago. Vide modelo abaixo.

Figura 3 - Modelo hipotético de estrutura hierarquizada dos 6rgaos de uma Corporagao Militar

Commando de Policiamnmento

ola Capital

I | |
=2 BE M I [ ST BP M | | e BPRA I
19 Cia
28 Cia

Fonte: O autor (2017)

5.3 Principio da desobediéncia as ordens ilegais

O principio da hierarquia nao se sobrepde ao principio da legalidade. Dai porque todas as ordens e determina-
coes de superiores devem guardar observancia a CF/88 e a lei. A disciplina ndo impde uma obediéncia cega e
louca. Ao contrario, exige um militar comprometido com a lei € com a ordem, conscio de seus deveres, mas
também pronto a exigir seus direitos como ser humano que é. Com base nesse principio, o militar estadual
pode desobedecer a ordem ilegal, ou seja, o militar s6 cumpre ordens legais. O entendimento de legalidade ¢
restrito, ndo podendo ser alargado por achismo ou porque “eu quero”. A Lei n° 13.407, de 21 de novembro de
2003 (Codigo Disciplinar PM/BM) ratifica essa tese em seus arts. 10 e 11, abaixo transcritos:

CDPM/BM - Art.10. As ordens legais devem ser prontamente acatadas e executadas, cabendo inteira respon-
sabilidade a autoridade que as determinar.

§1° Quando a ordem parecer obscura, o subordinado, ao recebé-la, podera solicitar que os esclarecimentos
necessarios sejam oferecidos de maneira formal.

§2°. Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida a responsabilidade pelo abuso ou
excesso que cometer, salvo se o fato € cometido sob coagao irresistivel ou sob estreita obediéncia a ordem, ndo
manifestamente ilegal, de superior hierdrquico, quando sé serd punivel o autor da coacdo ou da ordem.
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Art. 11, §1°. O militar do Estado é responsavel pelas decisdes que tomar ou pelos atos que praticar, inclusive
nas missdes expressamente determinadas, bem como pela ndo-observancia ou falta de exagdo no cumprimento
de seus deveres.

5.4 Principio da subsidiariedade ou da nao exclusividade de aplicagdo

O EMECE segue o principio da nao exclusividade de aplicacdo, ou seja, nao € a unica lei aplicavel ao militar
estadual, eis que subordinada, complementada, subsidiada e suplementada por normas constitucionais e infra-
constitucionais afetas aos militares estaduais, como bem explica em seu art. 8° e no art. 228, abaixo tanscritos:

a) Art.8° A condicdo juridica dos militares estaduais ¢ definida pelos dispositivos constitucionais que lhes fo-
rem aplicaveis, por este Estatuto e pela legislacdo estadual que lhes outorguem direitos e prerrogativas e lhes
imponham deveres e obrigacdes.

b) Art.228. Aplica-se a matéria ndo regulada nesta Lei, subsidiariamente e no que couber, a legislagdo em vigor
para o Exército Brasileiro.

5.5 Generalidade

O EMECE, no meio militar estadual, ndo tem carater personalissimo, ¢ preceito de ordem geral dirigida indis-
tintamente a todos os militares estaduais independente do cargo efetivo ou do cargo em comissdao que ocupem.

5.6 Abstratividade

O Estatuto ¢ abstrato, regula situagoes de modo geral e hipotético, por isso mesmo nao regula os casos concre-
tos sob pena de ndo prever todas as situagdes sociais possiveis.

5.7 Imperatividade

Como toda norma juridica o EMECE ¢ imperativo, no sentido de que ndo ¢ apenas uma declaracdo de condu-
tas, pois se impde quanto a seu cumprimento.

6. NECESSIDADE DE REVISAO DO EMECE

Apesar das 11 (onze) modificagdes sofridas pelo EMECE em 11 (onze) anos de existéncia (todas necessarias),
ainda restam revisdes ou atualizagdes, sendo vejamos o rol exemplificativo abaixo:

a) erros de portugués, como por exemplo as palavras “extende-se” e “capelania”

b) o 6rgao Secretaria de Administracao aparece varias vezes, quando deveria ser Secretaria do Planejamento e
Gestao. O mais intrigante ¢ que varios artigos ja trazem o nome do 6rgdo correto, demonstrando que o legisla-
dor ja tinha conhecimento da mudanga do nome do 6rgao.

c) a situag@o dos pragas especiais (aspirante-a-Oficial, cadete e aluno-Soldado) € outro texto que deve ser
modificado, pois apesar da Lei n° 15.797/2015 haver extinto, continua a figurar em varios artigos como se
existente fosse.

d) vejamos a questdo dos pragas especialistas, ha muito inexistentes nas Corporacdes Militares estaduais, mas
continuam citados neste EMECE.

e) a situagdo do ingresso também merece revisdo, pois o art. 11 que trata do ingresso na carreira, choca-se com
a forma de ingresso prevista no art. 10. Esse fato gera confusao, pois os alunos que ingressam nos cursos de
fomagdo agora sdo civis em fase de concurso (conforme art. 10), mas, vez por outra, pensam que sao militares
por forca do art. 11.

f) no tocante a operabilidade, o EMECE deixa lacunas e textos cuja operacionalizag@o ¢ praticamente impos-
sivel, como no caso do desaparecido(art.206) que, nos termos do art. 178 ¢ uma forma de desligamento do
servico ativo, porém ndo ha no texto da lei a maneira de desligar o militar estadual em decorréncia do desapa-
recimento, isso sequer gera agregacao.

g) o art. 92 foi revogado pela Lei n® 15.797/2015, mas continua citado em outros artigos no EMECE.
h) as qualificacdes foram extintas desde o ano 2000, contudo, continuam citadas.

No ano de 2015, o Secretério da Seguranca Publica e Defesa Social, Dr Delci Carlos Teixeira, baixou Portaria
n°® 804/2015-GS, designando a Comissao composta pelo Ten-Cel Marcos Aurélio Macedo de Melo, Ten-Cel
BM Humberto Rodrigues Dias, Maj PM Manoel Ozair Santos Junior e Maj PM Klenio Savyo Nascimento
de Sousa para atualizagdo do EMECE. Os trabalhos da Comissao foram conclusos e entregues naquela Pasta.

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

Podemos inferir que temos, em varios pontos, uma legislagdo em abstrato, fugindo a concretude que deveria
prevalecer.

7. CRONOLOGIA HISTORICA DOS ESTATUTOS DA PMCE E DO CBMCE

Tem sido muito comum afirmarem que o primeiro Estatuto da Corporagdo data de 1948. Ledo engano, tivemos
Estatuto desde 1864, como abaixo se mostra a cronologia de Estatutos:

a) 1864 - primeiro Estatuto sob a denominacao de Regulamento para o Corpo de Policia do Ceara.

b) Dec. n° 568, de 15.04.1932 traz um Regulamento dividido em 10 capitulos e 134 artigos. Assuntos: Da
Organizagido do Corpo de Seguranga Publica, Do Estado-Maior e Servigos Anexos ( Do Conselho de Admi-
nistracdao, Do Boletim Regimental), Das promogdes de oficiais e pragas e nomeacdes de oficiais, Das licengas,
férias, demissoes e reformas dos oficiais e pragas, Das penas e recompensas, Do servico de Saude, Do Batalhdao
de Infantaria, Da Guarda Civica.

¢) 1944 - editado o Decreto n° 359, de 18 de abril baixando o Estatuto com 36 capitulos e 275 artigos.
d) 1948 - editada a Lei n® 226, de 11 de junho de 1948
e) 1976 - editada a Lei n° 10.072, de 20 de dezembro de 1976

) 2016 - editada a Lei n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006 — por este Estatuto a Policia Militar e o Corpo de
Bombeiros sdo tratadas como Corporagdes Militares Estaduais independentes, contudo sujeitos ao mesmo
Estatuto e Codigo Disciplinar.

sesksk skeskek o skeskeskesk

CARACTERISTICAS E MISSOES DAS CORPORAGOES MILITARES

Art.2°. Sdo militares estaduais do Ceara os membros das Corporagdes Militares do Estado, insti-
tuicdes organizadas com base na hierarquia e disciplina, for¢as auxiliares e reserva do Exército,
subordinadas ao Governador do Estado e vinculadas operacionalmente a Secretaria da Segu-
ranca Publica e Defesa Social, tendo as seguintes missées fundamentais:

MISSAO FUNDAMENTAL DA POLICIA MILITAR

I - Policia Militar do Ceara: exercer a policia ostensiva, preservar a ordem publica, proteger a
incolumidade da pessoa e do patrimdnio e garantir os Poderes constituidos no regular desempe-
nho de suas competéncias, cumprindo as requisi¢des emanadas de qualquer destes, bem como
exercer a atividade de policia judicidria militar estadual, relativa aos crimes militares definidos
em lei, inerentes a seus integrantes;

MISSAO FUNDAMENTAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

IT - Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: a prote¢do da pessoa e do patriménio, visando a in-
columidade em situagdes de risco, infortinio ou de calamidade, a execugdo de atividades de
defesa civil, devendo cumprimento as requisi¢cdes emanadas dos Poderes estaduais, bem como
exercer a atividade de policia judicidria militar estadual, relativa aos crimes militares definidos
em lei, inerentes a seus integrantes;

VINCULAGAO

Paragrafo unico. A vinculagao é ato ou efeito de ficarem as Corporag¢des Militares do Estado sob
a direg¢do operacional da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social.

1. CONTORNO JURIDICO

O objeto do artigo 2° e seus paragrafos ¢ definir quem ¢ o elemento humano nato das Corporagdes Militares
Estaduais (CME), a base da organizag¢ao dessas Corporagdes, suas relagdes de poder com outros 6rgaos do
Estado e suas missdes fundamentais.
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Quadro 3 - Sintese do art. 2° do EMECE

DISCRIMINACAO CARACTERISTICA

Elemento humano nato militares estaduais

Base de organizacao hierarquia e disciplina

Relagdes com Exército forcas auxiliares e reserva
Relacdes com Governador do Estado Subordinadas

Relagdes com a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social Vinculadas operacionalmente
Missdes Fundamentais Conforme a natureza institucional
Territério de atuacao Estado do Ceara

Fonte: o autor (2017)

O caput do artigo 2° trata das Corpora¢des Militares do Estado, contudo ndo especifica que essas Corporacoes
sao a Policia Militar do Ceara e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara. De repente, ja se tem os
incisos I e II com as missdes dessas institui¢des. Nao se pode negar que, dos incisos depreende-se que essas
Corporagdes sdo as CME citadas no caput.

A informag@o de que as CME sdo a PMCE e o CBMCE ¢ extraida do art. 1° da Lei Estadual n° 13.407/2003
(CDPM/BM), in verbis:

Art. 1°. Esta Lei institui o Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara, Corporagdes Militares Estaduais organizadas com base na hierarquia e na disciplina, dispde
sobre o comportamento ético dos militares estaduais e estabelece os procedimentos para apuragdo da respon-
sabilidade administrativo-disciplinar dos militares estaduais.

Por fim, podemos afirmar que a redagdo do artigo 2° deste Estatuto guarda simetria com o art. 144, §6° da
CF/88, art. 187 da CE/1989 e, em relagdo a PMCE, com o art. 1° da Lei estadual n® 15.217, de 05 de setembro
de 2012 (Lei de Organizagao Basica da PMCE).

2. MILITAR ESTADUAL X POLICIAL MILITAR

O artigo 2° inicia explicando que “Sao militares estaduais do Ceard os membros das Corporacdes Militares do
Estado [...]”, ou seja, atribuindo a condi¢@o de “militar estadual” a seu elemento humano nato. O texto segue
o que ja vem descrito no art. 42 da CF/88 e reproduzida no art. 176 da Constitui¢do do Estado do Ceara/1989,
in verbis:

a) CF/88 - Art. 42 Os membros das Policias Militares ¢ Corpos de Bombeiros Militares, instituigdes organiza-
das com base na hierarquia e disciplina, s3o militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios..

b) CE/89 - Art. 176. Sao servidores publicos militares estaduais os integrantes da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros.

Portanto, a novel terminologia constitucional de “militar estadual” passou a caminhar paralela a denominacao
de “policial militar” disposta no art. 46 do Regulamento para as Policias Militares brasileiras (R-200) baixado
pelo Dec. 88.777, de 30.09.1983, in verbis:

¢) R-200 - Art.46 - Os integrantes das Policias Militares, Corporagdes instituidas para a manutencao da ordem
publica e da seguranca interna nas respectivas Unidades da Federagao, constituem uma categoria de servidores
publicos dos Estados, Territorios e Distrito Federal, denominado de “policiais-militares”.

Assim, poder-se-ia imaginar que a novel terminologia “Militar Estadual” se sobreponha a de “policial militar”
contida no R-200, eis que esta norma ¢ infraconstitucional, porém, podemos observar que as duas podem coe-
xistir de forma pacifica, ou seja, esses miliares estaduais pertencentes as Corporagdes Militares Estaduais sao
denominados de policiais militares quando pertencerem a Policia Militar, e serdo denominados de bombeiros
militares quando pertencerem ao Corpo de Bombeiros.

3. FORGA AUXILIAR E RESERVA DO EXERCITO

Conforme estudos do Cel Abelardo Rodrigues em seu livro “Resumo Historico da Policia Militar — 1835 —
1955 (editado pela Imprensa Oficial em 1956), a condi¢ao de reserva do Exército data de 16.07.1918, em
decorréncia de um convénio entre a Unido e o Estado do Ceara, e dentre as clausulas destaca-se:

“A Forga Publica do Ceara adotara as denominagdes dos postos do Exército Nacional. [...]

[...] Os reservistas da Forca Publica tém os mesmos deveres e direitos que os do Exército activo. [...] Os of-
ficiaes e as pracas da Forca Publica que forem incorporados ao Exército Nacional, quando esta incorporacao
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tiver sido determinada por motivo de guerra externa, ficardo — para todos os effeitos —na situacdo de reservistas
do mesmo posto ou graduagdo chamados ao servigo”

O Interventor Federal (Cap Roberto Carneiro de Mendonga) modificou o nome da Forga Publica para Corpo
de Seguranca Publica por meio do Decreto n® 568, de 15 de abril de 1932, a qual poderia ser convocada como
forca auxiliar do Exército em caso de guerra interna ou comogao intestina.

O Decreto n° 881, de 29 de dezembro de 1932, que reorganizou o Corpo de Seguranca Publica, também traz a
matéria na seguinte forma:

Art. 1°. O C.S.P. organizado militarmente constara de um Estado Maior, um Batalhao de Infantaria, uma Guar-
da Civica, um Pelotdo de Cavalaria, um Pelotao de Bombeiros e de um Servigo de Saude.|...]

Art. 4°. Em caso de guerra, comogao interna e grandes manobras anuais do Exército Nacional, o C.S.P. podera
ser convocado a incorporar-se ao Exército na qualidade de Forca Auxiliar.

A situacdo de Forga Auxiliar e Reserva do Exército constitucionalizou-se em 1934, ao ser inserida no art. 167
da CF/34, para garantir isonomia de vantagens com o Exército em caso de mobilizacdo ou quando essas forgas
estivessem a servigo da Unido, in verbis:

CF/34 - Art. 167. As policias militares sdo consideradas reservas do Exercito e gozardo das mesmas vantagens
a este atribuidas, quando mobilizadas ou a servigo da Unido.

A Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ clara ao dispor que somos militares estaduais com dupla missdo, uma de
carater policial ou bombeiro voltada a seguranga publica como previsto no art. 144, ¢ outra, de carater militar
voltada a mobilizagdo, a convocac¢do como forca auxiliar e reserva do Exército.

Tem-se ainda o normativo do art. 1° do Dec-Lei 667, de 02.07.1969 c/c art. 4° da Lei Federal n°® 6.880, de de 09
de dezembro de 1980, que reforcam a situagdo de Reserva nao apenas do Exército, sendo vejamos:

a) Dec-Lei 667/69 - Art. 1° As Policias Militares consideradas forgas auxiliares, reserva do Exército ...”

b) Lei Federal n° 6.880, de 09.12.1980 (Estatuto dos Militares das For¢as Armadas) - Art. 4° Sdo considerados
reserva das Forcas Armadas: I [...] II - no seu conjunto:a) as Policias Militares; ¢ b) os Corpos de Bombeiros
Militares.

4 VINCULAGAO A SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Vinculacgio difere de subordinacdo. A subordinacdo dos militares estaduais é ao Governador do Estado. Vin-
culagdo é uma situagdo em que a lei pde as Corporagdes Militares Estaduais sob a orientag@o e planejamento
operacional da SSPDS nos assuntos relacionados a seguranga publica.

Trata-se pois, de orientagdo na area operacional e ndo na area administrativa da Corporagdo, conforme norma-
tivo disposto no Decreto-Lei n® 667/69 e no R-200, bem como em outros comandos estaduais, ou seja, nao se
constitui em nenhuma novidade legislativa.

Do conceito de vinculag@o sobrevém o fato de as Corporacdes obedecerem as normatizagdes de emprego ope-
racional definidas pela SSPDS, 6rgdo ao qual se vinculam.

O problema ¢ que, em determinadas situac¢des, para alcangar os objetivos da operacionalidade € necessario in-
tervir na area administrativa, como por exemplo transferir um militar que ndo apresenta resultados satisfatorios
em determinada OPM/OBM. Inclusive o Secretario da SSPDS ja tem competéncia legal para nomear militares
em cargos comissionados nos termos do Decreto n°® 30.086, de 02 de fevereiro de 2010. Delega competéncia
para a pratica de atos de provimento no ambito da administragcdo publica estadual e da outras providéncias.
O Governador do Estado do Ceara, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos IV e VI do art.88 da
Constitui¢do Estadual; Considerando o disposto no inciso XVII e paragrafo unico do art.88 da Constitui¢ao
Estadual, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 18 de novembro de 2009.

As Corporagdes Miltares Estaduais juntamente com a Policia Civil, por serem 6rgdos do sistema de seguranca
publica estadual devem ter um regente, alguém que direcione a ag¢@o desses 0rgaos para o trabalho em equipe,
respeitando-se as missoes de cada 6rgdo. Assim sendo, em missdes de grande emprego de meios e efetivos
como por exemplo: carnaval, eleigdes, semana santa dentre outros eventos extraordinarios, € necessario uma
conjugacdo de esforgos para que a seguranca publica seja preservada, garantida e mantida. E isso ¢ feito pelo
Secretario da Seguranga Publica por meio de planejamento integrado e controle operacional em que cada Forga
participa conforme sua destinagao legal.
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Figura 4 - Frente do prédio da SSPDS em 2017

Fonte: Google imagens (2017)

Abaixo, citamos alguns dispositivos que tratam da vinculagdo
a) Legislagao Federal

- R-200 baixado pelo Dec. 88.777, de 30.09.1983 - Art. 2°, 33) Vinculagao - Ato ou efeito de uma Corporacdo
Policial-Militar por intermédio do comandante Geral atender orientacdo e ao planejamento global de manu-
tencdo da ordem publica, emanados da Chefia do 6rgdo responsavel pela Seguranca Publica nas Unidades da
Federagdo, com vistas a obtengao de solugdes integradas.

Art. 10 [...] § 1° [...] §2° - A vinculacao das Policias Militares ao o6rgdo responsavel pela Segurancga Publica
nas Unidades Federativas confere, perante a Chefia desse o6rgao, responsabilidade aos Comandantes-Gerais
das Policias Militares quanto a orientacdo e ao planejamento operacionais da manutencdo da ordem publica,
emanados daquela Chefia.

- Dec-Lei 667, de 02.07.1969 - Art. 4° - As Policias Militares, integradas nas atividades de seguranca publica
dos Estados e Territorios e do Distrito Federal, para fins de emprego nas agdes de manuten¢ao da Ordem Pu-
blica, ficam sujeitas a vinculagdo, orientacao, planejamento e controle operacional do 6rgao responsavel pela
Seguranca Publica, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao respectivo Governador.

b) Legislagao Estadual
- Lei n° 15.217, de 05 de setembro de 2012 (Lei de Organizacdo Basica/PMCE)

Art.3° A vinculagao da Policia Militar do Ceara a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado
confere responsabilidade ao Comandante-Geral quanto a orientag@o e ao planejamento operacional da preser-
vacao da ordem publica emanados da referida Secretaria.

Art. 4° - As Policias Militares, integradas nas atividades de seguranca publica dos Estados e Territérios e do
Distrito Federal, para fins de emprego nas acdes de manutengao da Ordem Publica, ficam sujeitas a vinculagao,
orienta¢ao, planejamento e controle operacional do 6rgao responsavel pela Seguranca Publica, sem prejuizo da
subordinagdo administrativa ao respectivo Governador.

- Decreto n° 31.738, de 03.06.2015 - publicado no DOE n° 101, de 05.06.2015

Art.1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria daSeguranga Publica e Defesa Social (SSPDS),
que passa a ser a seguinte:|...]

VII - Orgaos Vinculados -Policia Militar do Ceara (PMCE) - Superintendéncia da Policia Civil (PCCE) - Cor-
po de Bombeiros Militar do Estado do Ceara - (CBMCE) -Pericia Forense do Estado do Ceara (PEFOCE)-A-
cademia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (AESP/CE).

- Lei n® 12.691 de 16 de maio de 1997 (DOE n° 17.134, de 23.09.1997)

Art. 3° - A Policia Militar, vinculada operacionalmente a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa da Cida-
dania, integrando a estrutura organizacional da Governadoria, exercerd as funcdes de policia de seguranca
competindo-lhe as atividades de seguranca interna do territorio estadual e de policiamento ostensivo fardado,
destinado a protegdo e defesa da Cidadania, & manutengdo da lei e da ordem, a prevengao da criminalidade,
a guarda e vigilancia do patrimonio publico e das vias de circulagdo, a garantia das instituigdes da sociedade
civil, a defesa dos bens publicos e privados.

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

Paragrafo Unico - O Comando da Policia Militar é privativo de Coronel da corporacdo, em servigo ativo, de
reputacado ilibada e que haja concluido os cursos indicados em lei, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Go-
vernador do Estado.

Art. 4° - O Corpo de Bombeiros Militar, vinculado operacionalmente a Secretaria da Seguranga Publica e
Defesa da Cidadania, integrando a estrutura organizacional da Governadoria, exercera as fungdes de protecao
da incolumidade e de socorro das pessoas em casos de infortunio ou de calamidade, competindo-lhe as ativi-
dades de policia administrativa para a prevengao e combate a incéndio, bem como de controle de edificagoes e
seus projetos, visando a observancia dos requisitos técnicos contra incéndio e outros riscos, protecdo, busca e
salvamento de pessoas e bens, socorro médico de emergéncia pré-hospitalar, protecao e salvamento aquaticos,
pesquisas cientificas em seu campo de atuacdo funcional e atividades educativas de prevencao de incéndio,
panico coletivo e de protecdo ao meio ambiente.

Paragrafo Unico - O Comando do Corpo de Bombeiros é privativo de Coronel da corporago, em servigo ativo,
de reputagdo ilibada e que haja concluido os cursos indicados em Lei, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Governador do Estado.

5 SUBORDINAGAO AO GOVERNADOR DO ESTADO

Por fim, tanto a norma Constitucional como a infra constitucional definem, de forma solar, a subordinacio das
Corporagdes Militares Estaduais ao Governador do Estado. Veja o que diz a Constitui¢do do Estado do Ceara
de 1989, acerca do tema:

CE/89 - Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

IX — exercer o comando supremo das organizagdes militares estaduais — Policia Militar e Corpo de Bombeiros
— promover seus oficiais € nomea-los para os cargos que lhes sdo privativos;

Figura 5 - Solenidade na PMCE com a presenca do Governador, SSPDS, Cel Cmt-G

Fonte: Google imagens (2016)

6 MISSAO DA POLICIA MILITAR DO CEARA

6.1 Missao fundamental
A missao fundamental da PMCE ¢ dada pelos dispositivos constitucionais federal e estadual.

a) Constitui¢ao Federal de 1988 - Art. 144. [...] §5° - as policias militares cabem a policia ostensiva e a preser-
vacdo da ordem publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atribui¢des definidas em lei, incumbe a
execucao de atividades de defesa civil.

b) Constituicao Ceara de 1989:

Art. 187. A Policia Militar do Ceara ¢ instituicdo permanente, orientada com base nos principios da legalidade,
da probidade administrativa, da hierarquia e da disciplina, constituindo-se for¢a auxiliar e reserva do Exército,
subordinada ao Governador do Estado, tendo por missao fundamental exercer a policia ostensiva, preservar a
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ordem publica e garantir os poderes constituidos no regular desempenho de suas competéncias, cumprindo as
requisicoes emanadas de qualquer destes.

Art. 188. Incumbe a Policia Militar a atividade da preservagao da ordem publica em todas as suas modalidades
e protecao individual, com desempenhos ostensivos para inibir os atos atentatorios a pessoas e bens.

6.2 Missao infraconstitucional ou especifica

Trata-se da pormenoriza¢ao, do detalhamento da missao fundamental da PMCE. Além das missoes elencadas
neste EMECE, tem-se o disposto em normas federais e estaduais, dissecando as atividades da Corporacao,
todas em carater de complementaridade, como se mostra a seguir.

a) Legislagao Federal

- Dec-Lei 667, de 02.07.1969 - Art. 3° - Instituidas para a manutengdo da ordem publica e seguranga interna
nos Estados, nos Territorios e no Distrito Federal, compete as Policias Militares, no ambito de suas respectivas
jurisdigoes:

a) executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das Forcas Armadas o policiamento ostensi-

vo, fardado, planejado pela autoridade competente, a fim de assegurar o cumprimento da lei, a manutencao da
ordem publica e o exercicio dos poderes constituidos;

b) atuar de maneira preventiva, como for¢a de dissuasdo, em locais ou areas especificas, onde se presuma ser
possivel a perturbacao da ordem;

¢) atuar de maneira repressiva, em caso de perturbag¢ao da ordem, precedendo o eventual emprego das Forcas
Armadas; (Redagdo dada pelo Del n° 2010, de 1983)

d) atender a convocagao, inclusive mobilizacao, do Governo Federal em caso de guerra externa ou para preve-
nir ou reprimir grave perturbacdo da ordem ou ameaga de sua irrupgdo, subordinando-se a Forga Terrestre para
emprego em suas atribuigdes especificas de policia militar e como participante da Defesa Interna e da Defesa
Territorial, (Redacao dada pelo Del n° 2010, de 1983)

e) além dos casos previstos na letra anterior, a Policia Militar podera ser convocada, em seu conjunto, a fim de
assegurar a Corporacao o nivel necessario de adestramento e disciplina ou ainda para garantir o cumprimento
das disposicdes deste Decreto-lei, na forma que dispuser o regulamento especifico. (Redagao dada pelo Del
n°® 2010, de 1983)

b) Legislagao Estadual

- Lein® 13.407, de 21 de novembro de 2003 - CDPM/BM - Art. 6°. I - relativamente aos policiais militares, a
preservacao da ordem publica e a garantia dos poderes constituidos;

- Lein® 15.217, de 05 de setembro de 2012 (Lei de Organizagao Basica/PMCE)

Art.1° A Policia Militar do Estado do Ceara - PMCE, instituicao permanente, forga auxiliar e reserva do Exér-
cito, organizada com base na hierarquia e na disciplina, destina-se a preservacdo da ordem publica, a policia
ostensiva, além de outras atribui¢des previstas na legislagdo federal e estadual, tendo por base os seguintes
principios: I a VIII [...]

Art. 2° A Policia Militar do Ceara subordina-se ao Governador do Estado, vinculada a Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social € por ela operacionalmente coordenada de acordo com os dispositivos legais em vigor,
e cabendo-lhe:

I - executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das For¢as Armadas, o policiamento osten-
sivo fardado;

I - assegurar o cumprimento da Lei, a preservacao da ordem publica e a garantia dos poderes constituidos do
Estado do Ceara, quando no regular desempenho de suas competéncias, cumprindo as requisicdes emanadas
de qualquer destes, para o primado da Lei e da ordem,;

III - estimular o respeito a cidadania, através de acdes de natureza preventiva e educacional, mantendo inter-
cambio sobre assuntos de interesse policial com orgdos congéneres federais, estaduais € municipais, e exercer
outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

IV - atuar de maneira preventiva em todas as suas modalidades e prote¢ao individual, como forca de dissuasao
em locais ou areas especificas de perturbagdo da ordem publica, inclusive em termos de precedéncia de um
eventual emprego das Forgas Armadas, e de maneira repressiva imediata, com desempenho ostensivo, para
inibir os atos atentatorios a pessoas ¢ bens;
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V - atender a convocacdo do Governo Federal, em caso de mobilizagdo, de guerra externa, ou para prevenir

ou reprimir grave subversdo da ordem ou ameaca de irrupgao, subordinando-se ao Exército Brasileiro para
emprego em suas atribuicdes especificas de Policia Militar e como participante da Defesa Territorial;

VI - apoiar operacionalmente, naquilo que couber, os demais 6rgdos da Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado;

VII - executar ag¢des de policiamento ostensivo de transito urbano e rodoviario, na forma da lei;
VIII - efetuar o policiamento ostensivo de protecdo ambiental, de carater especifico;

IX - executar o policiamento ostensivo em eventos, pontos turisticos ¢ nas proximidades em estacdes, termi-
nais, portos ou aeroportos, inclusive na sua totalidade, desde que através de convénio ou na forma indicada
por lei;

X - exercer a atividade de Policia Judiciaria Militar Estadual na forma do Cédigo de Processo Penal Militar;
XI - cumprir as diretrizes operacionais da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e outras atribui¢des

necessarias ao cumprimento ou suas peculiaridades.

Figura 6 — Exercitamento do policiamento ostensivo, em preservagao da ordem publica

Fonte: Google imagens (2017)

7 MISSAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

A missao fundamental do Corpo de Bombeiros Militar ¢ dada pelos dispositivos constitucionais federal e es-
tadual.

a) CF/88 - Art. 144.[...] § 5° - [...]; aos corpos de bombeiros militares, além das atribuicdes definidas em lei,
incumbe a execuc¢do de atividades de defesa civil.

b) Constituicao do Ceara/1989

Art. 189. O Corpo de Bombeiros Militar ¢ institui¢do permanente orientada com base nos principios da lega-
lidade da probidade administrativa, da hierarquia e da disciplina, constituindo-se forga auxiliar e reserva do
Exército, subordinada ao Governador do Estado, sendo organizado em carreira, tendo por missao fundamental
a prote¢ao da pessoa, visando sua incolumidade em situac¢des de risco, infortiinio ou de calamidade, devendo
cumprimento as requisigdes emanadas dos Poderes Estaduais.

Art. 190. Incumbe ao Corpo de Bombeiros, no ambito estadual, a coordenacao da defesa civil € o cumprimento
entre outras das atividades seguintes:

I - prevencdo e combate a incéndio;
II - protegdo, busca e salvamento;

III - socorro médico de emergéncia pré-hospitalar;
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IV - protegdo e salvamento aquaticos;
V - pesquisas cientificas em seu campo de atuacdo funcional;

VI - controle da observancia dos requisitos técnicos contra incéndios de projetos de edificagdes, antes de sua
liberag¢do ao uso; e

VII - atividades educativas de prevencao de incéndio, panico coletivo, prote¢ao ao meio ambiente e atividades
socioculturais.

c¢) Lei n°® 13.407/2003 - CDPM/BM - Art. 6°. II - relativamente aos bombeiros militares, a prote¢ao da pessoa,
visando sua incolumidade em situacdes de risco, infortinio ou de calamidade.

8 MISSAO IMPROPRIA DAS CORPORAGOES MILITARES ESTADUAIS

E a missdo decorrente da natureza militar da instituicao, ou seja, a atividade de Policia Judiciaria Militar des-
tinada a apuracao dos crimes militares, seja por meio do Inquérito Policial Militar, seja por Auto de Prisdo em
Flagrante. Essas atribui¢des estdo previstas no Codigo de Processo Penal Militar (CPPM), como se mostra
abaixo.

CPPM - Art. 7° A policia judiciaria militar € exercida nos térmos do art. 8°, pelas seguintes autoridades, con-
forme as respectivas jurisdi¢des:

a) pelos ministros da Marinha, do Exército e da Aeronautica, em todo o territorio nacional e fora dele, em rela-
¢do as forcas e drgdos que constituem seus Ministérios, bem como a militares que, neste carater, desempenhem
missdo Oficial, permanente ou transitoria, em pais estrangeiro;

b) pelo chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas, em relacao a entidades que, por disposi¢do legal, estejam
sob sua jurisdicao;

¢) pelos chefes de Estado-Maior e pelo secretario-geral da Marinha, nos 6rgaos, forgas e unidades que lhes sdao
subordinados;

d) pelos comandantes de Exército e pelo comandante-chefe da Esquadra, nos 6rgaos, forgas e unidades com-
preendidos no ambito da respectiva acdo de comando;

e) pelos comandantes de Regido Militar, Distrito Naval ou Zona Aérea, nos orgdos ¢ unidades dos respectivos
territorios;

f) pelo secretario do Ministério do Exército e pelo chefe de Gabinete do Ministério da Aeronautica, nos 6rgaos
e servigos que lhes sdo subordinados;

g) pelos diretores e chefes de 6rgdos, repartigcdes, estabelecimentos ou servigos previstos nas leis de organiza-
¢do basica da Marinha, do Exército e da Aeronautica;

h) pelos comandantes de forcas, unidades ou navios;
CPPM - Art. 8° Compete a Policia judicidria militar:

a) apurar os crimes militares, bem como os que, por lei especial, estdo sujeitos a jurisdigdo militar, e sua au-
toria;

b) prestar aos 6rgaos e juizes da Justica Militar ¢ aos membros do Ministério Publico as informag¢des necessa-
rias a instrucdo e julgamento dos processos, bem como realizar as diligéncias que por eles lhe forem requisi-
tadas;

¢) cumprir os mandados de prisdao expedidos pela Justica Militar;

d) representar as autoridades judiciarias militares acerca da prisdo preventiva e da insanidade mental do indi-
ciado;

e) cumprir as determinagdes da Justica Militar relativas aos presos sob sua guarda e responsabilidade, bem
como as demais prescri¢des deste Codigo, nesse sentido;

f) solicitar das autoridades civis as informagdes ¢ medidas que julgar tuteis a elucidagdo das infragdes penais,
que esteja a seu cargo;

g) requisitar da policia civil e das reparticdes técnicas civis as pesquisas e exames necessarios ao complemento
e subsidio de inquérito policial militar;

h) atender, com observancia dos regulamentos militares, a pedido de apresentacao de militar ou funciondrio de
reparticao militar a autoridade civil competente, desde que legal e fundamentado o pedido.
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Quadro 4 - Resumo do art. 2° do EMECE, apresentando 6rgao, integrante e missao

DESIGNACAO
NOME DO ~
, MISSAO FUNDAMENTAL SEGUNDO O EMECE DO
ORGAO
INTEGRANTE
exercer a policia ostensiva, preservar a ordem publica, proteger
Policia Militar do | _ ) ) _
Coars a incolumidade da pessoa e do patrimdnio e garantir os Poderes
eara
constituidos [...]
Militar Estadual
Corpo de Bombeiros | prote¢do da pessoa ¢ do patrimdnio, visando a incolumidade
Militar do Estado do | em situacdes de risco, infortinio ou de calamidade, a execu¢do
Ceara de atividades de defesa civil [...]

Fonte: O autor (2017)

9 RECORTE HISTORICO DA POLICIA MILITAR DO CEARA

Neste topico trataremos de um breve historico da Policia Militar do Cara para que o leitor compreenda a cul-
tura organizacional que permeia este ambiente militarizado, cujo passado reflete no presente e no futuro da
Instituicdo e de seus militares estaduais. O conhecimento do histdrico das organizagdes influi positivamente
na compreensao do papel de seus integrantes. Somente assim ¢é possivel entender o carater de abnegacgdo que
reveste cada um de seus militares, que marcham rumo ao perigo para salvar vidas alheias sem nem sequer parar
um segundo para lembrar que eles possuem esposa, filhos, pais, amigos. Eles apenas avancam para cumprir sua
missdo, ainda que com o risco da propria vida.

9.1 Criagédo

A criagdo da Policia Militar do Ceara tem dois momentos, ou duas fases:

a) formagao administrativa — marcado pela organizagao do Corpo, e data do segundo semestre do ano de 1834
b) legislativo — marcado por sua instituicdo legal e formal. Data de 24.05.1835

a) Primeira fase - formagao administrativa

Em 1 de julho de 1834, o Tenente do Exército Thomaz Lourenco da Silva Castro passou a organizar o corpo
de policia, do qual foi o primeiro comandante, conforme registrado em sua biografia contida no Dicionario
Bio-bibliografico Cearense do historiador Bardo de Studart. Em outras palavras, a Forca Policial comegou
a ser formatada ainda em 1834, seja pelo recrutamento e selecdo de integrantes para a nova forga que seria
criada, seja pela escolha de sede de aquartelamento, aquisi¢do do material para a sede ¢ de fardamento para
o elemento humano, enfim, um trabalho na area administrativa e de logistica para efetivacdo do corpo. Nao
temos elementos historicos para afirmar que a tropa tivesse labordo nesse periodo, ainda que, ainda que forma
de estagio, se bem que ndo podemos descartar essa possibilidade de emprego operacional daquela tropa, até
porque na propria lei de criagdo da Forga Policial € relatado que seus integrantes receberiam seus soldos como
vinham recebendo.

b) Segunda fase - formagao legal e pratica

O Presidente da Provincia - Pe. Senador José Martiniano de Alencar - cria a Forga Policial, por meio da
Lei Provincial n°® 13, de 24 de maio de 1835, tendo como Comandante o 1° Ten do Exército, comissionado
em Capitdo, Thomaz Lourengo da Silva Castro que a comandou no periodo de 24.05.1835 a 19.01.1939 e de
04.01.1845 a 02.09.1847. A Forga Policial iniciou-se com um efetivo de 72 pragas, embora a legislagdo pre-
visse 100 pragas.

Em 1836, o efetivo constava de apenas 16 (dezesseis) pragas, e que conforme o proprio Presidente José Mar-
tiniano de Alencar em sua Fala a Assembleia em 1836 “..mal chegdo para as rondas noturnas da Cidade”.
(RODRIGUES, 1956).
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Figura 7 — Galeria dos Comandantes Gerais da PMCE - 1835 a 2017

Fonte: foto do auto} 22017) tirada da Galeria dos Cmts Gerais, existente no QCG-2017

9.2 Denominagdes ao longo da histéria

A Corporagao foi criada sob o nome de Forga Policial, ao longo da historia, ja possuiu 13 (treze) nomes como
se mostra no Quadro abaixo.

Quadro 5 - Nomes da Corporagao ao longo de sua historia — 1835 a 2017

ORD NOME DA CORPORACAO NORMA
01 Forga Policial Lein® 13, de 24.05.1835
02 Corpo de Seguranga Publica Dec. n° 08, de 31.12.1889
03 Batalhdo de Seguranga do Ceara Dec. n° 07, de 01.03.1892
04 Batalhao de Seguranga Lein® 1.074, de 12.03.1899
05 Batalhdo Militar 12.03.1913
06 Regimento Militar do Estado Dec. n° 15, de 28.12.1914
07 Forga Publica Militar do Ceara Lein® 1926, de 05.11.1921
08 Regimento Policial do Ceara Lein®2.213, de 28.10.1924
09 Forca Publica do Estado Lein®2.739, de 04.11.1929
10 Corpo de Seguranca Publica Dec. n° 568, de 15.04.1932
11 Forga Publica do Ceara Dec. n° 1.435, de 28.12.1934
12 Policia Militar do Ceara Dec. n° 42, de 24.12.1937
13 Forga Policial do Ceara Dec.n® 53 de 16.12.1939
14 Policia Militar do Ceara Art.183 da CF, 04.01.1947

Fonte: o autor (2017)
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A denominagao Policia Militar do Ceara foi dada pelo Decreto n° 42, de 24 de dezembro de 1937, porém essa
nomenclatura ja estava no art. 167 da Constituicao Federal de 1934, in verbis: “ Art 167 - As policias militares
sdo consideradas reservas do Exército, e gozardo das mesmas vantagens a este atribuidas, quando mobiliza-
das ou a servico da Unido”.

Na constitui¢do de 1946, tem-se a padronizagdo da denominagdo Policia Militar para todo o Estado brasilei-
ro, excetuando-se o Rio Grande do Sul que ainda mantém a nomenclatura “Brigada Militar”, verbis: “ Art
183 - As policias militares instituidas para a seguranga interna e a manutengdo da orvdem nos Estados, nos
Territorios e no Distrito Federal, sdo consideradas, como forgas auxiliares, reservas do Exército. Pardgrafo
unico - Quando mobilizado a servigo da Unido em tempo de guerra externa ou civil, o seu pessoal gozard das
mesmas vantagens atribuidas ao pessoal do Exército”.

Figura 8 — Cmt e Oficiais da Policia Militar no Salao Nobre do QCG (Hoje 5° BPM) - 1938

Fonte: Rodrigues (1956, p.73).

10 RECORTE HISTORICO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO CEARA

Para compreender a histoéria do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara é necessario que se saiba que
ela passou por dois momentos: o primeiro puramente legal; e o segundo legal e pratico.

a) Primeiro momento — puramente legal

Em 02.08.1906 foi editada a Lei n° 850 que autorizava o Presidente da Provincia a criar uma Se¢ao de Bom-
beiros, fato que nio ocorreu.

A Lein® 2.253, de 08.08.1925 cria o Pelotdo de Bombeiros no Regimento Policial, conforme se v€ no art. 1°
dessa Lei: “Art. 1°. E creado o pelotdo de bombeiros, subordinado ao commando do Regimento Policial do
Ceara, destinado a extinc¢do de incendios nesta Capital”. O efetivo previsto era de :

- um 2° Ten — comandante

- dois 2° Sgt — sendo um Sargenteante e outro arquivista

- dois 3°Sgt — sendo um intendente e outro encarregado do material

- quatro Cabos de Esquadra

- 24 bombeiros

- 2 corneteiros.

Nao ha registro de que realmente esse pelotdo tenha sido posto em pratica.

Nas legislagdes seguintes, todas referentes as mudancas na organizagdo do Regimento era incluido na estru-
tura a existéncia do Pelotdo de Bombeiros, como se vé na Lei n°® 2.298, de 20.10.1925, na Lei n°® 2.419, de
16.10.1926 e na Lei n°® 2.739, de 4.11.1929 (Forga Publica).
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A Forga Publica muda de nome para Corpo de Segurancga Publica, mas em sua nova estrutura mantém-se uma
Secao de Bombeiros como previsto no Dec. n® 568, de 15.04.1932, em virtude das lacunas existentes, foi edita-
do o Decreto n°® 881, de 29.12.1932, que teve vigéncia, a partir de 1° de janeiro de 1933, o Interventor Federal
Cap Roberto Carneiro de Mendonga reorganiza o Corpo de Seguranca Publica, incluindo-se em sua estrutura
o Pelotao de Bombeiros, € com capitulo proprio, como se mostra abaixo:

“Art. 1°. O C.S.P. organizado militarmente constard de um Estado Maior, um Batalhdo de Infantaria, uma
Guarda Civica, um Pelotdo de Cavalaria, um Pelotdo de Bombeiros e de um Servigo de Saude.

[...]
Capitulo IX
Do Pelotao de Bombeiros

Art. 90. O Pelotao de Bombeiros sera comandado por um subalterno nomeado pelo Comando Geral do C.S.P.,
com atribuigdes de Comandante de Companhia Destacada.

§1°. O Governo do Estado expedira instru¢des sobre organizagdo e funcionamento do mesmo.

§2°. As pracas destinadas ao referido Pelotdo ficardo adidas ao B.I., até ser o mesmo organizado materialmente.
[..]".

b) 2° momento - o pelotao é organizado e posto em pratica

De acordo com Miguel Angelo de Azevedo (Nirez) em sua obra Cronologia Ilustrada de Fortaleza - Roteiro
para um turismo historico e cultural — 2005, o Pelotdo de Bombeiros foi instalado a partir de 16.06.1933 em
decorréncia de sua criagdo pelo Decreto n® 881, de 29 de dezembro de 1932.

Para organizar o funcionamento do Pelotao foi trazido do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal (Estado do
Rio de Janeiro — lembrem-se que a Capital do pais era no Rio de Janeiro, posteriormente ¢ que foi transferida
para Brasilia) o 1° Sgt Jodo Antonio da Cunha, comissionado 2° Tenente do Corpo de Seguranga Publica por
ato do Interventor, datado de 13.05.1933.

O Jornal O Povo, edicdo de 17.06.1933 trouxe uma matéria acerca da criagdo do Pelotdo de Bombeiros. Eis a
razao de Nirez haver informado que o Pelotdo entrou em funcionamento a partir de 16.06.1933, embora José
Luciano Viana do Nascimento em sua obra Comandante Caminha, suas origens e relagdes com o Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara, afirme que o Pelotdo de Bombeiros efetivou-se em maio de 1933.

O Pelotao passou a ter Regulamento proprio aprovado por meio do Dec. n° 1.201, de 29.12.1933 que tratava da
organizacao, designacdes, promogdes, alistamento, engajamento e reengajamento, vencimentos, graduagdes,
abonos, descontos, atribuicdes do comandante e das varias atividades do pelotao, das transgressdes disciplina-
res, do servico de incéndio. Tinha 148 artigos.

Nesse decreto tem-se o seguinte acerca do comando do Pelotdo de Bombeiros: “Art.144. S6 podera exercer o
cargo de Comandante do Pelotdao de Bombeiros, o Oficial do C.S.P. que tenha freqiientado e sido aprovado no
Curso de Tética de Incéndios, da Escola de Aperfeigoamento para Oficiais do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal”.

O efetivo do Pelotao foi previsto no Dec. n° 1.177, de 23.12.1933, uma espécie de lei de fixagdo do efetivo
do C.S.P. e que previa um efetivo de 32 bombeiros, sendo: dois oficiais, um segundo Sargento, trés terceiros
sargentos, cinco Cabos e vinte e um soldados.

Por meio do Boletim Interno n° 304, de 30.12.1933 nomeia o 2° Ten Francisco das Chagas Nogueira Caminha
(Ten Caminha) comandante do Pelotdo de Bombeiros, e que assume o cargo em 01.01.1934, iniciando as ati-
vidades do Pelotdo como instituicdo destinada ao combate de incéndio.

Edita-se o Dec. n° 75, de 14.08.1935 mudando o nome do Pelotdo para Corpo de Bombeiros do Ceara, desli-
gado da Forga Publica e subordinando a Chefatura de Policia, mas podia ser comandado por Oficiais da Forga
(Lei n. 36-A, de 31.12.1935).

Posteriormente, foi editado o Decreto n° 351, de 10 de setembro de 1938, reorganizando o Corpo de Bom-
beiros, no qual o comando e o subcomando daquele Corpo passou a ser exercido em comissao por oficiais da
Policia Militar.

Pelo Decreto n® 42, de 24 de dezembro de 1937, a Forga Publica passou a denominar-se Policia Militar do
Cear4, e nesse mesmo decreto houve a criagdo do Batalhdo de Sapadores, e que citamos os seguintes oficiais
bombeiros sapadores: Ten-Cel Mozart Pereira Gondim, Maj Raimundo Nonato da Cunha, Cap Antonio Gomes
de Sa dentre outros (RODRIGUES, 1956).
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Em 1946, por meio do Decreto n°® 2.005, de 31 de dezembro de 1946, volta a incorporar-se a Policia Militar.

Em 1990, desmembra-se como Corporagdo Militar Estadual independente, passando a ter sua estrutura regu-
lada pela Lei n® 11.673, de 20 de abril de 1990.

O Quartel do Corpo de Bombeiros foi iniciado em 05.01.1934 ¢ inaugurado em 07.09.1934 na rua Oto de
Alencar, 215, Jacarecanga (ao lado do colégio Juvenal Galeno), onde funciona até os dias de hoje.

Figura 9 - Quartel do Corpo de Bombeiros - 1934 (inauguragéo) e 2017

Fonte: Google imagens (2017) e arquivos do autor

Figura 10 - Nomes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara — 1925 a 2017

LEGISLACAO

NOMENCLATURA

SUBORDINACAO

Lein® 2.253, de 08.08.1925

Pelotdo de Bombeiros

Regimento Policial do Ceara

Lein® 2.298, de 20.10.1925

Pelotdo de Bombeiros

Regimento Policial do Ceara

Lein®2.419, de 16.10.1926

Pelotdo de Bombeiros

Regimento Policial do Ceara

Lein®2.739, de 04.11.1929

Pelotdo de Bombeiros

Forga Publica do Estado

Dec. n° 568, de 15.04.1932

Secdo de Bombeiros

Corpo de Seguranga Publica

Dec. n° 881, de 29.12.1932

Pelotdo de Bombeiros

Corpo de Seguranga Publica

Dec.n® 1.152, de 2.12.1933

Pelotdo de Bombeiros

Fixou o efetivo em 19 bombeiros

Dec. n° 1.435, de 28.12.1934

Pelotdo de Bombeiros

Forca Publica do Ceara

Dec. n° 75, de 14.08.1935

Corpo de Bombeiros do Ceara

Desliga-se da Forca Publica e
subordina-se a Chefatura de Policia
(Oficiais da Forca Publica podiam
exercer comandos e outras fungdes no
CBC - Lei n. 36-A, de 31.12.1935)

Dec. n° 351, de 10.09.1938

Reorganiza de

Bombeiros

Corpo

Cmd® e Subcmd® passaram a ser
exercidos em comissao por oficiais da
Policia Militar.

Dec. n° 459, de 26.12.1938

Batalhdo de Sapadores

Policia Militar do Ceara

Dec-Lein® 1.827, de 07.10.1946

Corpo de Bombeiros

Policia Militar do Ceara

Dec-Lein°® 2.005, de 31.12.1946

Corpo de Bombeiros

Policia Militar do Ceara

Lein® 228, de 18.06.1948

Corpo de Bombeiros

Policia Militar do Ceara

1955 — Lei de Fixacao do Efetivo

Corpo de Bombeiros Sapadores

Policia Militar do Ceara

Lei n° 11.673, de 20 de abril de
1990

Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceara

Desvincula-se da PMCE

Fonte: o autor com dados de diversas fontes (2017)

SITUAGAO DOS MILITARES

R R 2 S 2

Art.3° Os militares estaduais somente poderdo estar em uma das seguintes situagdes:

I - na ativa:

a) os militares estaduais de carreira;
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b) os Cadetes e Alunos-Soldados de 6rgados de formagdo de militares estaduais; (Redagio dada pelo
art. 26 da Lei n° 15.797/2015)

c) os alunos dos cursos especificos de Satude, Capelania e Complementar, na Policia Militar e no
Corpo de Bombeiros Militar, conforme dispuser esta Lei e regulamento especifico; (NR). (Redagio
dada pelo art. 1° da Lei 13.768, de 4.5.2006).

d) os componentes da reserva remunerada, quando convocados.
IT - na inatividade:

a) os componentes da reserva remunerada, pertencentes a reservada respectiva Corporagao, da
qual percebam remuneracao, sujeitos, ainda, a prestagao de servigo na ativa, mediante convoca-
¢ao;

b) os reformados, quando, tendo passado por uma das situa¢gdes anteriores, estejam dispensa-

dos, definitivamente, da prestagdo de servigo na ativa, mas continuem a perceber remuneracao
pela respectiva Corporacao.

COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O objeto do art. 3° deste EMECE ¢ definir a situagdo dos militares estaduais e seus reflexos na capacidade
enquanto sujeito de direitos, deveres e obrigacdes militares. Essa capacidade pode ser plena ou relativa face a
Corporagao:

a) Capacidade plena — quando ao militar lhe sdo impostos todos os deveres, direitos, obrigacdes e prerroga-
tivas previstos na legislacdo. Exemplo: militares estaduais da ativa.

b) Capacidade relativa - quando ao militar se aplica, apenas, parte do arcabougo juridico castrense. Exemplo:
- Militares estaduais da Reserva Remunerada e Reformados - O EMECE s6 lhes ¢ aplicavel no que couber.

- Militares estaduais Reformados - além das restricdes impostas pelo EMECE, também ndo estdo sujeios ao
CDPM/BM.

Essa capacidade implica, ainda, no emprego do militar no servigo operacional (atividade-fim e atividade-meio)
da Corporacado, a qual pode, didaticamente, ser dividida: disponivel e indisponivel.

a) Disponivel - quando o militar se encontra no servigo ativo, pronto para ser designado para as missoes ins-
titucionais.

b) Indisponivel - pode ser temporario ou definitivo.

- Sao indisponiveis definitivos os militares reformados em decorréncia da idade (art.188,I), os reformados
judicialmente (art. 188, I1I), os reformados disciplinarmente (art. 188,IV e V).

- Sao indisponiveis temporarios os militares da reserva remunerada, pois ainda sujeitos a reversao; e os re-
formados por motivo de satde (art. 188,11), porque podem ser revertidos ao servico ativo, mediante inspe¢ao
médica bienal, na qual se comprove a melhora em seu estado de satde.

2 A SITUAGAO DOS MILITARES ESTADUAIS

Os militares estaduais encontram-se em duas situagdes: ativa e inativo. Notem que o legislador ¢ enfatico ao
afirmar que nao hé outra situacdo sendo a de que o militar esteja em atividade ou esteja na inatividade, e assim
especifica quem se encontra em uma ou em outra situacao.

Também apresenta duas situagdes para que o militar esteja na inatividade:
a) reserva remunerada

b) reformado.
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2.1 Os militares estaduais da ativa 57

Sao divididos nas seguintes categorias:
a) os militares estaduais de carreira;
b) os Cadetes e Alunos-Soldados de o6rgaos de formagao de militares estaduais;

¢) os alunos dos cursos especificos de Saude, Capelania e Complementar, na Policia Militar ¢ no Corpo de
Bombeiros Militar, conforme dispuser a lei e o regulamento especifico.

2.1.1 MILITARES ESTADUAIS DE CARREIRA

A carreira que o legislador se refere tem dupla interpretacao:
a) primeira, como atividade militar estadual voltada ao cumprimento da missao institucional (art. 5° EMECE)
b) segunda, como cargo efetivo (postos e graduagdes) galgados mediante promogao (art. 35 EMECE).

Nessa visao, o militar estadual de carreira ndo apenas pode ser designado para as missoes instituigdes (dever)
como tem acesso aos cargos ¢ promogoes decorrentes de sua atividade (direito).

2.1.2 CADETES E ALUNOS-SOLDADOS DE ORGAOS DE FORMAGAO DE MILITARES ESTADUAIS

Com a extingao da Academia de Policia Militar Gen Edgard Faco (APMGEF) e do Centro de Aperfeicoamento
de Pragas (CFAP), a figura do cadete e do aluno-Soldado deixou de existir. Essa extingao foi oficializada quan-
do da modificag@o do art. 10 deste EMECE, ao criar a figura do candidato da 3” fase do concurso publico, que
¢ o civil na condicao de aluno e ndo mais de cadete ou de aluno-Soldado.

Convém registar, que os aspirantes a Oficial, cadetes do CFO e Alunos-Soldados do Curso de Formagdo de
Soldados, outrora denominados de Pragas Especiais (§3°, art. 30 do EMECE), foram retirados da escala hie-
rarquica da Corporagao em razao do art. 42 da Lei n® 15.797/2015, ndo havendo mais que se falar em “Praca
Especial”.

Cremos, por uma miopia legislativa, essa categoria continua figurando como militares da ativa, como se veri-
fica em varios dispositivos do EMECE, como mostra o quadro a seguir.

Quadro 6 — Cadete e Aluno-Soldado no EMECE

DISCRIMINACAO

CADETE

ALUNO-SOLDADO

Situacdo

militar da ativa (art. 3°, EMECE)

militar da ativa (art. 3°, EMECE)

Forma de ingresso

para carreira de Oficial (art.11, EMECE)

para carreira de Praca (art. 11, EMECE)

Tipo de Praga

ndo ¢ mais Praga especial (art. 42 da Lei
n° 15.797, de 25.05.2015)

ndo ¢ mais Praga especial (art. 42 da Lei
n° 15.797, de 25.05.2015)

Escala hierarquica nao figura (art. 30, EMECE) nao figura (art. 30, EMECE)
¢ feita por meio da ordem de classificacdo, | € feita por meio da ordem de classificagao
Antiguidade obtida nos respectivos cursos ou|obtida nos respectivos cursos ou

concursos. (art. 31, §2°, EMECE)

concursos. (art. 31, §2°, EMECE)

Situagdo hierarquica

superior a Subtenentes, Primeiros-
Sargentos, Cabos, Soldados e Alunos-
Soldados. (Art. 32, EMECE)

inferior  hierarquico de  cadete,
Subtenentes, Primeiros-Sargentos,
Cabos, Soldados (Art. 32, EMECE).

CDPM/BM e normas previstas em estabelecimento de ensino (art. 50, §2°,

Normas Aplicaveis EMECE)

Uniformes direito a recebimento de uniformes ou valor correspondente (art. 52, XXI,
EMECE)

Férias tem direito a férias (§4°, art. 59 - EMECE)

Fonte: O autor (2017)

Em nosso ver, o legislador, ao alterar determinado dispositivo, deixou de ver que isso refletiria em outros.
Assim, a figura do Aspirante-a-Oficial, Cadete e Aluno-Soldado (recruta) ¢ apenas historica e sem aplicagao
pratica, pois, ao criar nova forma de ingresso, revoga-se tudo o que esta sob sua orbita.

ATE AQuI 0 SENHOR Nos AJupou! 1Sm, 7:12



58

EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLio DE MeLo — CeL PM

2.1.3 ALUNOS DOS CURSOS ESPECIFICOS DE SAUDE, CAPELANIA E COMPLEMENTAR

A alinea “c”, 1, art. 3° deste EMECE deve ser revogada pelos mesmos motivos explicados sobre os pragas
especiais, afinal esses alunos também passaram a condi¢ao de candidato do concurso para o cargo de Oficial,
quer do Quadro de Satde e do Quadro de Capelaes na Policia Militar, ou do Quadro Complementar no Corpo
de Bombeiros.

O Quadro de Oficiais Complementar foi extinto na PMCE por forga do art. 2° da Lei n° 14.931, de 2 de junho
de 2011.

2.1.4 MiLITARES DA RESERVA REMUNERADA CONVOCADOS

A Reserva Remunerada da-se de duas formas: a pedido (direito do militar), e, ex officuo (poder-dever da Ad-
ministragdo). Tanto em uma quanto em outra situgdo, ele pode ser submetido a prestagdo de servigo na ativa,
mediante convocacao.

A convocacgao ¢ uma das formas de reversao ao servigo ativo e tem por fundamento o art. 6° e os art. 184, 185 e
186 deste EMECE. Além de ser convocado ele pode ainda ser designado, de forma voluntaria, mormente para
o servico de seguranga patrimonial.

2.2 Os militares estaduais Inativos

Os militares inativos ja nao possuem o pleno gozo de seus direitos e prerrogativas previstos no EMECE, mas
também nao estdo sujeitos a determinadas normas castrenses, dai porque sua capacidade ¢ relativa face a Cor-
poragdo. Sao divididos em duas categorias: 1) Reserva Remunerada, e 2) Reformados.

2.2.1 RESERVA REMUNERADA

Como ja explicado anteriormente, trata-se do militar transferido para a Reserva Remunerada na modalidade a
pedido, ou na modaidade ex officuo. Ficam dispensados da prestagdo de servigo na CME, mas podem ser con-
vocados (ex officuo) ou designados (carater voluntario) para o servigo ativo temporario, conforme a situagao
de incidéncia prevista na legislacdo.

2.2.2 REFORMADOS

O militar rReformado esta dispensado definitivamente da prestacao de servico na ativa, seja por convocagao,
seja por designacao e também nao se sujeita ao Codigo Disciplinar PM/BM, nao cometendo, portanto trans-
gressdo disciplinar. Contudo, comete crimes comuns ou militares. Lembre-se de que sua capacidade relativa é
apenas face a Corporagao, logo, sujeito as leis do Pais.

A Reforma do militar pode ocorrer estando ele na ativa ou na reserva remunerada, conforme a situagdo de in-
cidéncia prevista neste EMECE. Assim, quando a alinea “b”, inciso 11, do art. 3° afirma “...tendo passado por
uma das situagdes anteriores...” significa que o militar passou pela situagdo de ativo ou de reserva remunerada.

Exemplos
Vejamos os exemplos abaixo que melhor explicam a alinea “b”, inciso II, art. 3°:

a) O Sgt Azambuja, do servigo ativo, sofre um acidente e perde um brago. Nessa situacdo ele pode ser inativado
mediante reforma, ou seja, passa da ativa para a reforma sem passar pela reserva remunerada.

b) O Sgt Beterraba encontra-se na reserva remunerada e alcanca a idade de 65 anos. Nessa situagdo, ele passa
da reserva remunerada para a reforma.

O militar reformado, por motivo de saude, pode ser revertido ao servigo ativo de carreira como previsto no art.
194 deste EMECE, ou seja, ap6s reinspe¢ao médica. A pericia pode julga-lo apto ou redapta-lo para funcoes
compativeis com sua redugao de capacidade, ex: digitador, telefonista, xerocopista, arquivista entre outras mis-
sdes no ambito administrativo. Nesses casos, o militar tem direito a realizar cursos que o habilitem a ascengao
funcional, inclusive ser promovido ou nomeado, pois seria uma conduta contraditéria do legislador permitir
que o militar retornasse ao servigo por readaptagdo e, a0 mesmo tempo, negar-lhe o direito a promogdes, cur-
sos e outros direitos.

VEJAM A DIFERENCA

- Reserva Remunerada — pode ser revertido ao servigo ativo temporario, mediante convocagdo (ex officuo)
ou por designacao (voluntario).
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- Reformado por incapacidade — pode ser revertido ao servigo ativo de carreira, ainda que com restri¢des a

servigos operacionais, e tera direito a promogao, cargos, enfim todos os direitos, deveres, obrigacdes e prerro-
gativas legais.

- Reformado por outros motivos — nao pode ser revertido ao servigo ativo.

Figura 11 - Esquema da situagdo dos militares estaduais

1 !

Carreira | |Cadetes | Alunos: Saade, Capelania
e Complementar

e
4—|—Ativa |

AIuno-SoIdadol | Res Rem convocado |
*
Situacéo dos
Militares Estaduais
Reserva
\——{ Inatividade |

Fonte: O autor (2017)
3 OBRIGAGOES DO INATIVO
a) Reformados por motivo de saitde — apresentar-se na Coordenadoria de Gestdo de Pes-

soas ou oOrgdao de recursos humanos da sua Corporagdo, para providéncias referentes a inspe-
cdo médica bienal na COPEM/SEPLAG ou o6rgdo similar, visando verificar se seu estado de sau-
de permanece inalterado ou se houve melhora. Havendo melhora, sera revertido ao servigo ativo.
O prazo ¢ contado da data em que foi julgado inapto pela COPEM/SEPLAG. Exemplo:

Sd PM Azambuja ¢ julgado pela COPEM/SEPLAG incapaz em 20.08.2015. Entao, deve apresentar-se a CGP
em 20.08.2017 para reavaliacdo pericial. E assim sucessivamente, 20.08.2019, em 20.08.2021, o qual s6 ces-
sara em duas situacoes:

a) Alcangar a idade de 60 anos
b) Dois anos apos o processo de reforma haver sido julgado e registrado pelo Tribunal de Contas do Estado.
Essas situagdes fazem cessar a apresentacao bienal.

b) Reformados e da Reserva Remunerada — sdo obrigados a mencionar essa situagdo quando fizerem uso
do posto ou da graduacdo como determina expressamente o §5°, art. 30 deste EMECE. Isso ocorre quando
¢ necessario identificar-se, por exemplo: Cel PM Maximus da Reserva Remunerada; ou, Cel PM Azambuja
reformado. A propria administrac@o ao referir-se a eles também tem o dever de deixar essa situag@o bem clara,
principalmente em documentos. Nesse caso, € feita da seguinte forma: Cel PM RR Maximus; ou Cel PM Ref
Azambuja.

ek skeksk skeskesk

SERVIGO MILITAR ESTADUAL - DEFINIGAO

Art.4° O servigo militar estadual ativo consiste no exercicio de atividades inerentes a Policia Mi-
litar e ao Corpo de Bombeiros Militar, compreendendo todos os encargos previstos na legislagdo
especifica e relacionados com as missoes fundamentais da Corporagao.

1 CONTORNO JURIDICO

O art. 4° tem por objeto evitar que militar tente se eximir de servigo militar sob o argumento de ndo previsao
da atividade em quadro de organizagdo ou dispositivo legal.

2 CARGOS, ENCARGOS, INCUMBENCIA, COMISSAO, SERVICO E ATIVIDADE

A atividade militar estadual pode ou ndo estar prevista no Quadro de Organizagdo e Distribuicdo (QOD).
Quando tem essa previsao ¢ denominada de Cargo, quando ndo, se chama Encargo.
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O fato ¢ que, ainda que essa atividade ndo esteja catalogada em dispositivo legal, deve ser cumprida como
incumbéncia, servigo, encargo ou atividade militar estadual ou de natureza militar estadual. Nessa visdo, toda
e qualquer atividade voltada a seguranga publica ou que nela tenha causa ou efeito, faz parte do servigo militar
estadual, ndo podendo o militar eximir-se sob o argumento da nao descricao da atividade em lei. Vide art. 41
deste EMECE abaixo transcrito:

Art.41. As obrigacdes que, pelas generalidades, peculiaridades, duracao, vulto ou natureza, nao sdo cataloga-
das em Quadro de Organizacgao ou dispositivo legal, sdo cumpridas como encargo, incumbéncia, comissao,
servi¢o, ou atividade militar estadual ou de natureza militar estadual.

Paragrafo unico. Aplica-se, no que couber, ao encargo, incumbéncia, comissdo, servi¢co ou atividade militar
estadual ou de natureza militar estadual, o disposto neste capitulo para cargo militar estadual.

ek skekek skekek

CARREIRA MILITAR - DEFINIGAO, DESTINAGAO E INICIO

Art.5° A carreira militar estadual é caracterizada por atividade continuada e inteiramente devo-
tada as finalidades e missdes fundamentais das Corporagdes Militares estaduais, denominada
atividade militar estadual.

DESTINAGAO E INICIO DA CARREIRA MILITAR

Paragrafo unico. A carreira militar estadual é privativa do pessoal da ativa das Corporagdes Mi-
litares do Estado, iniciando-se com o ingresso e obedecendo-se a seqiiéncia de graus hierarqui-
cos.

1 CONTORNO JURIDICO

O nucleo do art. 5° é o devotamento as finalidades e as missoes ja citadas no EMECE e em outros dispositivos
constitucionais e infra constitucionais, bem como o fato de ser privativa do pessoal do servico ativo. E deixar
claro que aquele que deseja ingressar numa CME deve estar disposto a dedicar-se a missao militar, encarando-
-a como sacerddcio e ndo apenas como um passatempo ou como “bico”.

O caput apresenta um dever (dedicar-se ao servigo) e o paragrafo traz o direito (acesso aos postos e graduagoes).

2 CARREIRA MILITAR ESTADUAL

A carreira militar, nos exatos termos da lei, tem dupla significagdo:
a) Devotamento a atividade e ao cumprimento da missao fundamental da Corporagdo Militar.

b) Crescimento hierarquico do militar ativo dentro da estrutura hierarquizada por postos ou graduagdes (cargo
efetivo).

Os militares estaduais da reserva remunerada e os reformados deixam de fazer parte da carreira militar esta-
duais, pois perdem o direito a promocgao (crescimento na escala hierarquica) e também nao ocupam cargos
em comissdo, nem ficam sujeitos aos cargos, encargos, missoes, comissoes, incumbéncias e outras atividades
proprias do militar em servigo ativo.

3 INiCIO DA CARREIRA

O paragrafo unico do artigo ora sob comentario, além de complementar o caput do art. 5°, também melhora a
compreensao do art. 3° ao tratar dos militares estaduais de carreira.

O marco da carreira € o ingresso, a inclusao na escala hierarquica da Corporagdo nos termos do art. 209 deste
EMECE, in verbis:

Art. 209. Os militares estaduais comegam a contar tempo de servigo na Policia Militar € no Corpo de Bombei-
ros Militar do Ceara a partir da data da sua inclusdo no posto ou na graduagao.

Paragrafo tnico. Considera-se como data da inclusdo, para fins deste artigo:
I - a data do ato em que o militar estadual ¢ considerado incluido em Organizagao Militar Estadual;

II - a data de matricula em 6rgdo de formagdo de militares estaduais;
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III - a data da apresentac@o pronto para o servi¢o, no caso de nomeagao. 61
Os militares estaduais de carreira tém direito a cargos e promogoes por se constituirem na categoria de milita-
res que efetivamente cumprem a missao fundamental da Corporagdo Militar estadual a que pertencem.

A sequéncia dos graus hierarquicos a que se refere o legislador sdo os postos e graduacdes, e a sequéncia ¢é a
seguinte:

a) Oficiais: Cel Cmt-G, Cel, Ten-Cel, Maj, Cap, 1° Ten, 2° Ten.

b) Oficiais do Quadro de Oficiais de Administragdo: Maj, Cap, 1° Ten, 2° Ten.
¢) Oficiais Capelaes: Ten-Cel, Maj, Cap, 1° Ten, 2° Ten.

d) Pracas: Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cb, Sd.

4 MARCO DOUTRINARIO: A INDEPENDENCIA DAS CARREIRAS SEGUNDO A D. PGE

A Assessoria Juridica/PMCE emitiu o Parecer n® 279/2015-GC/AJ, de 11.05.2015 esclarecendo que as carrei-
ras de Oficial e de Praga s3o distintas e independentes, para isso existem concursos distintos e independentes.
Assim, quando a Praga militar faz concurso para a carreira de Oficial e logra éxito, extingue-se com a investi-
dura no cargo de Oficial seu vinculo anterior com a Administragao. Isso implica na contagem do tempo de con-
tribuicdo para fins de inatividade, vez que a Administragdo ndo poderia computar de officuo o tempo passado
como Praca, salvo se o militar assim o solicite.

O Parecer acima foi submetido ao crivo da PGE a qual emitiu o Despacho n° 347/2015-PGE no processo n°
29453253/2015, ratificando o posicionamento da AsJur/PMCE e acrescentou:

“Despacho n° 347/2015-PGE [...] O militar que hoje ¢ oficial, tendo ingressado nesta carreira por concurso
publico, porém ja foi Praga anteriormente, no contexto da reserva ‘ex-officio”, deve receber o mesmo trata-
mento daquele agente que, antes de ingressar no cargo militar exercia outra atividade publica ou privada. De
tal modo, seja em uma situacdo seja na outra, somente cabe contabilizar, no tempo maximo para a reserva do
militar, o periodo anterior ao seu ingresso na Policia, mediante processo de averbagdo, a pedido. Ndo custa
registrar que o concurso publico enseja provimento originario em cargo publico, ndo sendo dado considerar
vinculos anteriores do servidor ou militar, inclusive no servi¢o publico, para efeitos que a lei exclusivamente
confere ao tempo prestado na nova investidura. [...] Fortaleza, 22 de maio de 2015. Assina: Rafael Machado
Moraes. Procurador Chefe da Consultoria Geral. DESPACHO: Aprovo o despacho do Procurador-Chefe, por
suas razoes. Fortaleza, 12 de agosto de 2015. Juvéncio Vasconcelos Viana — Procurador-Geral do Estado”.

O provimento do cargo para efeito de computo de tempo de contribui¢do deve ser entendido como aquele de-
corrente do concurso publico feito pelo militar, ainda que seja na mesma carreira. Quando o Soldado fez con-
curso para Sargento, ndo resta diivida de que ele permaneceu na mesma carreira, mas mudou de cargo efetivo,
e iss0, a nosso ver, garante-lhe reiniciar sua contagem de tempo de contribuicdo. Dizendo melhor: nada obsta
que ele possa usar esse tempo de contribui¢do para inativar-se; contudo, jamais a CME pode usar para lanca-lo
na Reserva Remunerada ex officio.

Posteriormente, o Coordenador de Gestao de Pessoas da PMCE fez nova consulta a PGE a qual emitiu o Pare-
cer n® 2.273/2017-PGE, publicado no BCG n° 166, de 01.09.2017, cujo extrato abaixo se mostra:

Computo Tempo de Contribuigdo — Esclarecimentos Nota n° 064/2017 — GPR/CEGEP/CGP A COORDE-
NADORIA DE GESTAO DE PESSOAS consultou a P.G.E. acerca do codmputo do tempo de contribui¢io de
militares estaduais que haviam se submetido a mais de um concurso publico, ou seja, o computo do tempo
de militar que se submeteu a concurso publico para o cargo de Soldado, posteriormente, fez novo concurso
publico para o cargo de 3° Sargento ou de Oficial, para fins de Reserva Remunerada ex officuo, vez que aquela
Coordenadoria entendia tratar-se de carreiras distintas por conta do provimento originario, € que, por esse
motivo ndo se comunicariam para fins de Reserva Remunerada ex officio. Em resposta, aquela Casa emitiu o
Parecer n° 2.273/2017, em complemento ao Despacho n° 347/2015-PGE, no qual esclareceu que o concurso
publico marca o provimento originario, sendo, portanto o marco do inicio do computo de tempo de contribui-
¢do para fins de Reserva Remunerada ex officuo, salvante o militar tenha averbado o tempo anterior. Abaixo,
transcreve-se um extrato do dito Parecer:

Parecer n° 2273/2017-PGE. Processo n° 17276505- 6, Origem/Interessado: Policia Militar do Estado do Cea-
r4 PM/CE, Procurador: Raimilan Seneterri da Silva Rodrigues. EMENTA: POLICIA MILITAR RESERVA
REMUNERADA EX OFFICIO, TEMPO DE CONTRIBUICAO MAXIMO PARA A PERMANENCIA NA
ATIVA, DESCONSIDERACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO DECORRENTE DE POSTOS ANTE-
RIORES OCUPADOS POR MILITAR QUE SE SUBMETEU A NOVO CONCURSO PUBLICO DE PROVI-
MENTO ORIGINARIO... APLICACAO DO DESPACHO PGE N° 0347/2015. O posicionamento nesta Casa,
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através do Despacho PGE n° 0347/2015, a ser aplicado no caso concreto, € no sentido de que ndo havendo pe-
dido de averbacao, nao deve ser computado o tempo de contribui¢cdo do militar em carreiras anteriores para fins
de alcance do tempo de contribui¢do maximo de permanéncia na atividade (35 [trinta e cinco] anos, nos termos
do art. 182, inciso 1II, alinea ‘a’, do Estatuto dos Militares) e concessdo da Reserva Remunerada “ex-officio”
em nova carreira, cujo ingresso se deu por concurso publico. S6 € permitido o computo do referido periodo se
houver expressa anuéncia do militar. 8. Isto posto, na esteira do posicionamento firmado no Despacho n° PGE
n°® 0347/2015, opinamos pela possibilidade de exclusdo do computo do tempo de servigo militar em carreira
anterior a fim de que se evite a integracdo do tempo maximo de contribui¢do de 35 (trinta e cinco) anos e, con-
sequentemente, o tempo maximo de permanéncia na ativa para aqueles que se submeteram a novo concurso
publico, considerado provimento originario. Ndo havendo novo provimento originario, terd que se considerar
a carreira Unica e, portanto, valendo o entendimento da PMCE, ou seja, a “contagem de tempo considerando
a integralidade do periodo desde o ingresso do militar nas fileiras da PMCE” (fls. 09v-PGE) para a inativag¢ao
compulsoria; valendo ainda para o mesmo efeito, a contagem do tempo de férias e licengas especiais ndo go-
zadas e averbadas. 9. E o parecer, salvo melhor juizo.

kokok

EXEMPLIFICANDO:

1) O Cap QOA PM Beterraba ingressou na PMCE em 1980, no cargo de Soldado. Em 1985 submeteu-se a
novo concurso publico, para o cargo de Sargento. Nesse caso, seu tempo de contribuicdo para fins de reserva
remunerada ex officuo serd computado a partir da matricula no Curso de Formacao de Sargento, ou seja, ndo
pode ser computado o tempo passado como Soldado. Doutra sorte, esse tempo pode ser contabilizado caso o
proprio militar requeira seu computo.

2) O Cap QOA Murici ingressou na PMCE em 1980, no cargo de Soldado. Em 2005 realizou o Curso de
Habilita¢do a Sargento. Nesse caso, o computo do tempo ¢ a partir de 1980, pois o Oficial ndo se submeteu a
concurso publico, e sim a selecdo interna para o Curso de Habilitagdo de Oficiais que lhe deu acesso ao posto
de 2° Tenente QOA.

5 DISPOSITIVOS CORRELATOS

Abaixo citamos dispositivos constitucionais e infraconstitucionais que tratam do assunto:
a) Legislagao Federal

R-200 Art. 16 - A carreira policial-militar é caracterizada por atividade continuada e inteiramente devotada as
finalidades precipuas das Policias Militares, denominada “Atividade Policial-Militar”.

b) Legislagao Estadual - EMECE

Art.35. Os cargos de provimento efetivo dos militares estaduais sdo os postos e graduagdes previstos na Lei de
Fixagdo de Efetivo de cada Corporagao Militar, compondo as carreiras dos militares estaduais dentro de seus
Quadros e Qualifica¢des, somente podendo ser ocupados por militar em servico ativo.

Art.217. Os militares estaduais sdo submetidos a regime de tempo integral de servigo, inerente a natureza da
atividade militar estadual, inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais das Corporagdes Mili-
tares estaduais, sendo compensados através de sua remuneragao normal.

sekok skeksk skeskek

REVERSAO: DIREITOS E DEVERES

Art.6° Os militares estaduais da reserva remunerada poderdo ser convocados para o Servigo
ativo e poderdo também ser para este designados, em carater transitério e mediante aceitagdo
voluntaria, por ato do Governador do Estado, quando:

I - se fizer necessario o aproveitamento dos conhecimentos técnicos e especializados do militar
estadual;

II - ndo houver, no momento, no servigo ativo, militar estadual habilitado a exercer a fungdo vaga
existente na Corporagao Militar estadual.
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DIREITOS E DEVERES DO MILITAR DESIGNADO AO SERVIGO ATIVO

§1° O militar estadual designado tera os direitos e deveres dos da ativa, em igual situagdo hierar-
quica, exceto quanto a promog¢do, a qual ndo concorrerd, contando esse tempo como de efetivo
servigo.

ORGAOS ENVOLVIDOS NA REVERSAO DO MILITAR

§2° Para a designagdo de que trata o caput deste artigo, serdo ouvidas a Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social e a Secretaria da Administragao.

COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O objeto do art. 6° ainda ¢ definir as varias formas de reversdo ou recondugao de militares da reserva remune-
rada ao servigo ativo temporario.

2 REVERSAO AO SERVIGO ATIVO TEMPORARIO

A primeira vista, o artigo mostra-se confuso, pois leva a interpretagdo de que convocacdo ¢ designacdo sdo
sindnimos para o mesmo fato: reversdo ao servico ativo.

Partindo de uma interpretacdo absurda, poderiamos imaginar que nas duas situa¢des citadas no art. 6° para a
designacao (I - se fizer necessario o aproveitamento dos conhecimentos técnicos e especializados do militar
estadual; II - ndo houver, no momento, no servico ativo, militar estadual habilitado a exercer a fungdo vaga
existente na Corporagdo Militar estadual), ocorreria também a convocacao.

Nesse entendimento, ficaria possibilitado ao Governador designar, em carater voluntario e, ante a negativa do
militar, haveria a convocagao; ou, também, a simples convocagao sem a possibilidade de voluntariado por par-
te do militar. Essa hipotese, implica numa violéncia ao Estado Democratico de Direito ao deixar apenas uma
op¢ao ao subordinado: ou aceita voluntariamente ou te convoco ‘“na marra”.

Nesse caso, ¢ necessaria uma analise sistematica do EMECE a luz dos seus arts. 184, 185 e 185 que tratam do
mesmo tempo. Por meio desses artigos, fica evidenciada a existéncia de duas formas de reversao ou recondu-
¢do ao servigo ativo temporario:

a) Convocagao
b) Designagao

A primeira com definicdo harmonizada no art. 184, e a segunda com condigdes definidas nos art. 185 ¢ 186
deste EMECE.

No sentido militar, convocagao € chamar, determinar, mandar apresentar-se. Convocar ¢ imperativo, cogente.
Logo, a convocacao ¢ uma determinagdo governamental para que o militar da Reserva Remunerada retorne ao
servigo ativo compulsoriamente e por periodo determinado, a fim de participar de determinado evento do qual
sua presenca ¢ imprescindivel, e cuja situa¢ao de incidéncia € especificada no art. 184 deste EMECE, a saber:
vigéncia de Estado de Guerra, Estado de Sitio, Estado de Defesa, em caso de Mobilizagao ou de interesse da
Seguranca Publica. Observe que a mera possibilidade ou deducao dos estados acima, nao implica na necessi-
dade de reversdo. E necessario que haja vigéncia.

Por outro lado, os componentes da reserva remunerada t€m a possibilidade de, em carater voluntario, serem
designados ao servigo ativo temporario por periodo transitorio, conforme situagdes previstas no art. 6° c/c art.
185 e 186 (Seguranga Patrimonial) deste EMECE.

Com a atual evolug@o do conhecimento e da especializagdo dos militares estaduais ndo seria exagero afirmar
que a possibilidade de reversao prevista nos incisos I e II do art. 6° torna-se cada vez mais rara. Doutra sorte,
a reversao para fins de emprego na seguranca patrimonial tem se tornado cada vez mais comum.

3 COMPETENCIA PARA RECONDUZIR MILITARES INATIVOS AO SERVIGO ATIVO TEMPORARIO

A autoridade competente para reverter ou reconduzir militar inativo ao servigo ativo temporario vem definida
no §2°, art. 174 c/c arts. 185 e 186, tudo deste EMECE, sdo as seguintes:
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a) Governador do Estado
b) Autoridade por ele designada

EMECE - art. 174, §2° A reversdo da inatividade para o servigo ativo temporario ¢ ato da competéncia do Go-
vernador do Estado ou de autoridade por ele designada.

4 IDADE LIMITE PARA REFORMA DE MILITARES REVERTIDOS AO SERVIGO ATIVO TEMPORARIO

Ao militar revertido da inatividade para o servigo ativo temporario ¢ inaplicavel a reforma por atingir a idade
limite de 65 anos. Nesse caso, enquanto permanecer revertido, sua idade passa a ser 70 anos como previsto no
art. 188, §1°, EMECE, in verbis:

Art.188. A reforma serd aplicada ao militar estadual que:
I — atingir a idade limite de 65 anos;” (NR) (redacao dada pelo art. 26 da Lei n°® 15.797, de 25.05.2015)

§1° Excetua-se das “idades-limites” de que trata o inciso I deste artigo o militar estadual, enquanto revertido da
inatividade para o desempenho de servigo ativo temporario, conforme disposto em lei especifica, cuja reforma
somente sera aplicada ao ser novamente conduzido a inatividade por ter cessado o motivo de sua reversiao ou
ao atingir a idade-limite de 70 anos.

5 PROMOGAO DE MILITAR REVERTIDO AO SERVIGO ATIVO TEMPORARIO: CONTROVERSIAS

O texto do §1°, art. 6° deste EMECE, reproduz parcialmente o paragrafo tnico do art. 19 do R-200, in verbis:

R-200: Art. 19 [...] Paragrafo tnico - O policial militar designado tera os direitos e deveres dos da ativa de igual
situagdo hierarquica, exceto quanto a promogao, a que ndo concorrera, e contara esse tempo de efetivo servico.

Observem que o legislador federal ndo traz a figura da “convocagao”, eis que, para aquele momento, designa-
¢do tinha a mesma conotacdo que convocagdo. Somente com a edigdo da Lei Estadual n® 12.098/1993 ¢ que
surge a figura do militar revertido em carater voluntario.

O militar revertido por designacdo ¢ posto em situagao de igualdade perante os militares estaduais do servigo
ativo, exceto quanto a promogao. Significando dizer que, em igualdade de posto ou graduagdo, eles t€ém os
mesmos direitos e deveres, dentre os quais citamos: férias, licengas, cancelamento de san¢des disciplinares,
dispensas do servigo, nupcias, luto entre outros direitos proprios dos militares da ativa, inclusive com carteira
de identidade contendo sua nova situagdo que deixa de ser “reserva remunerada” e passa a ser “ativa”, pois
revertido ndo ¢ situacdo e sim meio de trazer o militar da reserva remunerada para o servigo ativo temporario.

Ocorre que o militar ¢ designado ao servigo ativo para atender as condi¢des previstas no art. 6° e nos art. 185
e 186 deste EMECE. O paragrafo, ora sob estudo, faz parte do art. 6°, ou seja, faz alusdo as situagdes de in-
cidéncia ali descritas combinadas com o art. 185 que sdo idénticas, contudo diferente da situacdo de reversao
prevista no art. 186, embora também seja tratado como designagdo ao servico ativo temporario.

Nessa toada, surge o seguinte dilema: algum militar estadual revertido por designagao tem direito & promogao?
Para responder essa pergunta, temos duas hipoteses:

1) Posi¢ao pro-estado: O militar estadual designado nao tem direito a promogao, considerando-se como de-
signadas todas as situagdes previstas ndo apenas no art. 6°, mas também as previstas no art. 185 (Conhecimento
técnico) e no art.186 (Seguranca patrimonial), eis que todas sao formas de reversao por designacdo. Veja que o
paragrafo nao fez referéncia a designagdo prevista no caput e sim deixou em aberto, com validade para toda e
qualquer forma de designacao. Ademais, o militar designado € revertido para o servico ativo temporario e nao
para a carreira (por extensao do art. 3° deste EMECE), logo, sem direito a promogao, pois nao reverteram a car-
reira e nem as atividades inerentes a missao militar estadual. A missao deles € seguranca patrimonial, inclusive
com legislag@o propria, especificando as suas peculiaridades funcionais (Lei n° 12.098/1993).

Também ¢ incoerente pensar em promogao, pois o legislador se assim o fizesse, teria uma conduta contradito-
ria, primeiro porque afirma taxativamente que a carreira militar estadual é privativa do pessoal do servigo ati-
vo; € noutro momento, permitiria a promog¢ao para militares revertidos para o servigo ativo temporario. Logo,
os militares revertidos ndo tém direito a promogao.

2) Posicdo pro-militar: A segunda hipdtese é mais ousada, embora ndo absurda, pois permitiria a promogao
dos militares revertidos por designacao para fins de seguranca patrimonial (art. 186). Essa teoria parte do se-
guinte principio: a reversdo tem trés finalidades:

a) art. 184 - convocacao em vigéncia de estado de guerra, estado de sitio e outras.
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b) art. 185 - convocagdo em razao do conhecimento técnico
c) art.186 - convocagdo em razao da seguranga patrimonial

No texto do EMECE ndo ha nada expresso vedando a promogao para militares revertidos pelo art. 186. A
proibicdo € aplicada exclusivamente no caso do art. 185, e isso por duas vezes. A primeira no paragrafo {inico
do art. 6° ¢ a segunda no paragrafo tnico do art. 185, ou seja, a lei € silente ao tratar da promogao no caso de
reversdo do art. 184.

Recorrendo a Lei n° 12.098/93 e seu decreto regulamentador (Decreto n°® 24.338, de 16/01/1997), legislacao
especifica para a matéria de reversdo para fins de seguranca patrimonial, ndo se encontra nenhuma restricao a
promogao dessa categoria de militares.

Entendemos, assim, que ndo caberia ao intérprete legislar ou restringir o que o legislador ndo limitou.

Outra situacao hipotética seria a promocao do militar revertido por convocagao prevista no art. 184, eis que o
texto veda essa possibilidade, apenas, para o militar estadual revertido por designagdo, ficando silente quanto
ao militar convocado. Cremos ser possivel promover militar estadual convocado. Primeiro, porque ele retorna
ao servigo ativo numa situagdo extravagante (estado de guerra, estado de sitio, dentre outras situagdes); segun-
do, porque passa a contar seu tempo de servigo e contribui¢do; terceiro, porque ele pode vir a praticar ato de
bravura no teatro de operagdes.

Por fim, poderiamos entender ainda que o militar revertido ao servigo ativo nas situagdes do art. 6° c/c art. 184,
185 e 186 nao ¢ militar de carreira como previsto no art. 3°, portanto sem direito a promog¢ao que € tipica da
carreira militar estadual.

6 ORGAOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE REVERSAO AO SERVIGO ATIVO TEMPORARIO

Os 6rgaos envolvidos na reversao ao servigo ativo temporario sao a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa
Social e a Secretaria do Planejamento e Gestao. No caso de reversao ao Batalhdo de Seguranga Patrimonial o
processo inicia-se com requerimento do interessado naquele BSP.

7 DISPOSITIVOS RELACIONADOS A REVERSAO DE MILITARES INATIVOS PARA O SERVIGO ATIVO TEMPORARIO

a) Dec. n° 88.777/83 - R-200 - Art . 19 - Os policiais-militares na reserva poderdo ser designados para o
servico ativo, em carater transitorio e mediante aceitagdo voluntaria, por ato do Governador da Unidade da
Federagdo, quando:

1) se fizer necessario o aproveitamento de conhecimentos técnicos e especializados do policial-militar;

2) ndo houver, no momento, no servigo ativo, policial militar habilitado a exercer a fungdo vaga existente na
Organizagdo Policial-Militar.

Paragrafo tinico - O policial-militar designado tera os direitos e deveres dos da ativa de igual situagdo hierar-
quica, exceto quanto a promogao, a que nao concorrera, € contara esse tempo de efetivo servico.

b) Lei n® 12.098, de 5 de maio de 1993

Art. 2° - O Policial Militar revertido na forma do artigo anterior, devera exercer fungdes de natureza burocra-
tica, de seguranca escolar, de atividade de ensino ou instru¢ao militar e de seguranga patrimonial em proprios
do Estado e de entidades da Administra¢ao Publica Estadual, observados os termos do regulamento préprio.

c¢) Decreto n° 24.338, de 16 de janieo de 1997 (DOE n° 16.964, 16 de janeiro de 1997)
Art. 2° - Os policiais militares revertidos ao servigo ativo poderdo exercer as seguintes fungoes:

I. de natureza burocratica, entendendo-se aquelas desempenhadas internamente que digam respeito a adminis-
tracdo da Policia Militar, a serem exercitadas por pragas e oficiais subalternos e intermediarios;

a) no Gabinete do Comando;

b) nas Se¢des do Estado-Maior;
¢) nas Diretorias;

d) nas OPMs.

II. de seguranca escolar, englobando a protecao de alunos, professores e servidores administrativos dos esta-
belecimentos de ensino, bem como a seguranca patrimonial em prédios proprios do Estado o de entidades da
administrag@o publica estadual, conforme Convénio celebrado entre esses orgaos/entidades e a Policia Militar,
a serem exercitados por pragas até a graduagao de Subtenente, e oficiais até o posto de Capitio;
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III. de ensino e instrugdo, a serem exercitados por policiais militares de todos os postos e graduagdes.
a. de instrutor ou monitor;

b. de administracdo, planejamento ou apoio as atividades de ensino ou de instrugao;

c. de pesquisas;

d. de elaboracdo de minuta de Lei, de regulamentos, ou de outros trabalhos técnico-cientificos necessarios a
melhoria do ensino e/ou da instru¢do do policial militar.

Em decorréncia deste artigo, podemos inferir a existéncia de dois tipos de servico ativo:
a) servico ativo temporario (art.6° c/c art. 184,185 e 186)

b) servigo ativo de carreira (art. 5°)

Ou dizendo de outra forma: todo militar de carreira esta no servico ativo, mas nem todo militar do servigo ativo
tem carreira.

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCE11 001 01N791721]] CESPE/UnB — PM/CE -89 Ato do governador do estado pode convocar para o
servigo ativo os militares estaduais da reserva remunerada e os reformados, em carater transitorio, caso em que
nao podera haver recusa por parte do militar.

dksk skskk skokesk

Figura 12 - Esquema da recondugao/reversao ao servigo ativo temporario
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Fonte: O autor (2017)
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EQUIVALENCIA DE EXPRESSOES

Art.7° Sdo equivalentes as expressdes “na ativa”, “da ativa”,“em servigo ativo”, “em servigo na
ativa”, “em servigo”, “em atividade”ou “em atividade militar”, conferida aos militares estaduais
no desempenho de cargo, comissdo, encargo, incumbéncia ou missdo militar, servigo ou ativida-
de militar ou considerada de natureza ou interesse militar, nas respectivas Corpora¢des Militares
estaduais, bem como em outros 6rgdos do Estado, da Unido ou dos Municipios, quando previsto

em lei ou regulamento.
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COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O art. 7° procura garantir os direitos dos militares que se encontram em qualquer atividade interna (na CME)
ou externa (outro 6rgdo da Unido, do Estado ou do Municipio).

A nosso ver, ¢ uma reserva para garantia de direitos ou deveres existentes em outras legislacdes.

2 ATIVIDADE DE NATUREZA OU DE INTERESSE MILITAR NOS TERMOS DA LEI

Questao que deve ser solucionada ¢ saber que servigo ou atividade militar é considerada de natureza ou de
interesse militar citada no art. 7° acima. A resposta parece estar no art. 21 do R-200 (Dec. n°® 88.777/83) que,
em seu artigo 21, traz um rol de fungdes considerados como de interesse militar, in verbis:

Art. 21. Sdo considerados no exercicio de funcao de natureza policial-militar ou de interesse policial-militar
ou de bombeiro-militar, os militares dos estados, do Distrito Federal ou dos territorios, da ativa, colocados a
disposicao do governo federal para exercerem cargo ou fungao nos seguintes 6rgaos: (Redagao do artigo e
alineas dada pelo Decreto n® 5.896, de 2006)

1 - Gabinetes da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica;

2 - Ministério da Defesa;

3 - Casa Civil da Presidéncia da Reptblica;

4 - Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

5 - Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da Reptblica;
6 - Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica;
7 - Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

8 - Secretaria Nacional de Seguranca Publica, Secretaria Nacional de Justica, Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas, Secretaria Extraordindria de Seguranga para Grandes Eventos e Conselho Nacional de Seguran-
¢a Publica, do Ministério da Justica; (Redagdo dada pelo Decreto n® 7.538, de 2011)

9 - Secretaria Nacional de Defesa Civil do Ministério da Integragdo Nacional; (Incluido pelo Decreto n°® 5.896,
de 2006)

10 - Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justi¢a e Tribunais Superiores; (Redacao dada pelo
Decreto n° 7.730, de 2012).

11 - Ministério Publico da Unido. (Incluido pelo Decreto n® 5.896, de 2006)
12 - Ministério da Fazenda; e (Incluido pelo Decreto n® 7.522, de 2011)
13 - Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo. (Incluido pelo Decreto n® 7.522, de 2011)

§ 1° Sao ainda considerados no exercicio de fungdo de natureza policial militar ou bombeiro militar ou de
interesse policial militar ou bombeiro militar, os policiais militares e bombeiros militares da ativa nomeados
ou designados para: (Redagao dada pelo Decreto n® 4.531, de 19.12.2002)

1) o Gabinete Militar, a Casa Militar ou o Gabinete de Seguranca Institucional, ou 6rgao equivalente, dos go-
vernos dos estados e do Distrito Federal; (Redagdo dada pelo Decreto n® 4.531, de 19.12.2002)

2) o Gabinete do Vice-Governador; (Redacao dada pelo Decreto n® 4.531, de 19.12.2002)

3) a Secretaria de Seguranga Publica dos Estados e do Distrito Federal, ou 6rgao equivalente; (Redacao dada
pelo Decreto n° 4.531, de 19.12.2002)

4) o6rgaos da Justica Militar Estadual e do Distrito Federal; e (Incluido pelo Decreto n® 4.531, de 19.12.2002)

5) a Secretaria de Defesa Civil dos Estados e do Distrito Federal, ou 6rgdo equivalente. (Incluido pelo Decreto
n°®4.531, de 19.12.2002)

6) orgaos policiais de seguranca parlamentar da Camara Legislativa do Distrito Federal. (Incluido pelo Decreto
n° 5.416, de 2005)

7) Administrador Regional e Secretario de Estado do Governo do Distrito Federal, ou equivalente, e cargos
de Natureza Especial niveis DF-14 ou CNE-7 e superiores nas Secretarias e Administragdes Regionais de in-
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teresse da seguranga publica, definidos em ato do Governador do Distrito Federal; e (Incluido pelo Decreto n°
6.745, de 2009)

8) Diretor de unidade da Secretaria de Saude do Distrito Federal, em areas de risco ou de interesse da segu-
ranca publica definidas em ato do Governador do Distrito Federal. (Incluido pelo Decreto n° 6.745, de 2009)

9) a Secretaria de Estado de Ordem Publica e Social do Distrito Federal. (Incluido pelo Decreto n° 7.292, de
2010)

kkk  kkk  kokk

CONDIGAO JURIDICA DOS MILITARES E BOLETIM INTERNO

Art.8° A condigdo juridica dos militares estaduais é definida pelos dispositivos constitucionais
que lhes forem aplicdveis, por este Estatuto e pela legislagdo estadual que lhes outorguem direi-
tos e prerrogativas e lhes imponham deveres e obrigagdes.

BOLETIM INTERNO

Paragrafo tinico. Os atos administrativos do Comandante-Geral, com reflexos exclusivamente
internos, serdo publicados em Boletim Interno da respectiva Corporagdo Militar. (NR). (Paragrafo
acrescentado pelo art. 2° da Lei 13.768, de 04.05.2006)

1 CONTORNO JURIDICO

O objeto do art. 8° é esclarecer a que normas o militar estadual esta sujeito, bem como o instituto de publicagao
oficial dos atos do Cel Comandante-Geral de uma CME.

2 CONDIGAO JURIDICA

O legislador teve bastante humildade e cautela face as possiveis lacunas no EMECE. Para isso, promoveu a
integragdo das normas, a fim de ndo deixar o caso concreto sem solugdo. Dessa forma, fica ratificada a neces-
sidade de consulta ao sistema normativo em carater complementar, ou subsidiario face as possiveis lacunas
quando da aplicacdo da norma ao caso em concreto.

Dessarte, temos um pluralismo juridico, um complexo de normas que coexistem obedecendo uma hierarquia
de aplicagdo e que o legislador estadual pds, na seguinte ordem:

1%. Constitui¢do (federal e estadual) — mantendo a unidade do ordenamento juridico;

2% Estatuto dos Militares dos Estado do Ceara;

3% Legislagao estadual a que lhe for aplicada;

4% Legislacdo em vigor para o Exército Brasileiro (art. 228 deste EMECE), de forma subsidiaria.

O texto do EMECE ¢é moderno e se manteve atrelado a Constituigdo, eis que se encontra a luz da lex magna.
Destarte, deve ser interpretado sob a égide da CF/88, jamais ao contrério.

Por outro lado, nessa multiplicidade de normas podem surgir conflitos na aplica¢ao de determinado instrumen-
to. Por isso, recomendamos observar o sistema como um todo e aplicar a norma mais favoravel ao militar.

Por fim, o legislador tomou o cuidado de escolher a legislagao federal a ser aplicada aos militares estaduais,
elegendo a legislagdo em vigor para o Exército Brasileiro, sendo descabido buscar subsidio no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado, até porque fere de morte o EMECE.

3 LEGISLAGAO CORRELATA

I - Decreto n° 88.777/83 - R-200 - Art. 47 - Sempre que nao colidir com as normas em vigor nas unidades da
Federacao, ¢ aplicavel as Policias Militares o estatuido pelo Regulamento de Administragao do Exército, bem
como toda a sistematica de controle de material adotada pelo Exército.

I1 - EMECE - Art. 228. Aplica-se a matéria nao regulada nesta Lei, subsidiariamente e no que couber, a legis-
lagdo em vigor para o Exército Brasileiro.
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4 0 BOLETIM INTERNO NA HISTORIA DAS CORPORAGOES MILITARES ESTADUAIS

O registro de uma determinagdo legal para instituir um “Boletim” encontra-se no Decreto n® 881, de 29 de
dezembro de 1932, que reorganizou o Corpo de Seguranca Publica (CSP), na seguinte forma:

Art. 1°. O C.S.P. organizado militarmente constara de um Estado Maior, um Batalhdo de Infantaria, uma Guar-
da Civica, um Pelotdo de Cavalaria, um Pelotdo de Bombeiros e de um Servigo de Saude.]...]

Art.10. O Comandante do C.S.P., publicara um Boletim, do qual constara além dos fatos de que o referido
comando julga necessario dar conhecimento ao Corpo, o seguinte: |[...]

Antes desse periodo os fatos alusivos aos oficias e pracas eram publicados em “Ordem do Dia”.

O Boletim Interno tinha por padrao os modelos usados no Exército Brasileiro. Essa situagdo perdurou até mar-
¢o de 2009, quando o entdo Maj PM Marcos Aurélio Macedo de Melo apresentou uma proposta de modelo de
Boletim Interno para a Policia Militar do Ceara. A proposta foi aprovada pelo Cel PM William Alves Rocha,
Comandante-Geral, por meio de Portaria n° 048/2009-GC, publicada no BCG n° 044, de 09.03.2009, como
sera visto adiante.

O Boletim Interno mais antigo existente na PMCE ¢ datado de 1927, mais precisamente os Boletins do Regi-
mento Policial do periodo de julho a dezembro de 1927. Esses boletins encontram-se encadernados e foram
remetidos, em 2017, ao Instituto Historico e Cultural da PMCE pelo Cel PM Marcos Aurélio Macedo de Melo,
Coordenador de Gestao de Pessoal, para fins de conservagao, guarda e arquivo naquele Instituto.

50 BOLETIM INTERNO NA ATUALIDADE

O Boletim Interno ¢ um documento em que o Comandante da OPM/OBM ou da Corporacao Militar Estadual
emite suas ordens, instrugdes ou torna publico matéria de interesse institucional. Esse documento equivale ao
Diario Oficial do Estado. Em outras palavas, trata-se do cumprimento do principio da publicidade, obrigando
a publicacdo oficial dos atos da autoridade militar estadual para que possa gerar seus efeitos.

Atualmente, a Portaria n° 048/2009-GC, publicada no BCG n°® 044, de 09.03.2009, com nova redacdo dada
pela Portaria n® 298/2011, publicada no BCG n° 199, de 18.10.2011, regulamenta o Boletim Interno na PMCE,
como abaixo se transcreve:

Portaria N° 048/2009-GC - Normatiza e Regulamenta o Boletim Interno na Policia Militar do Ceara e da Ou-
tras Providéncias. O Cel PM, Comandante-Geral da PMCE, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 5° da
Lein® 10.145, de 29 de novembro de 1977 e, considerando a imperiosa necessidade de dar publicidade aos atos
administrativos como previsto no art. 37 da CF/88 combinado com as normas infraconstitucionais previstas no
termos do Paragrafo Unico do art. 8° da Lei n® 13.729/06 (Estatuto dos Militares Estaduais) ¢/c os termos do
art. 41 da Lei n° 13.407, de 22 de novembro de 2003; bem como a necessidade de normatizar e regulamentar,
no ambito da PMCE, o Boletim Interno, previsto no Estatuto dos Militares Estaduais, RESOLVE:

Art. 1°. Fica normatizado e regulamentado no &mbito da Policia Militar do Ceara, o Boletim Interno, nos ter-
mos desta Portaria.

Art. 2°. Boletim ¢ o documento em que o gestor, nos termos do art. 37 da CF/88, da publicidade aos atos e fatos
administrativos de interesse da Organizagdo Policial Militar (OPM) que comanda, chefia ou dirige, e pode ser
classificado em ostensivo ou reservado. Paragrafo unico. O Boletim tem carater interno. Contudo sua circula-
¢do pode, a critério do Cmt Geral, circular fora do ambito da Corporagao.

Art. 3°. Para efeito desta Portaria, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. Corporagdo — designativo da Policia Militar do Ceara
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I1. Organizacao Policial Militar (OPM) — todas as Unidades (U), Subunidades (SU), Diretorias (D), Se¢des do
Estado-Maior Geral (EMG) e Grandes Comandos (CPC/CPI). (Redacdo dada pela Portaria n°® 298/2011-GC
publicada no BCG 199 — 18.10.11)

III. Gestor — Comandante (Cmt), Chefe (Chf) ou Diretor (Dir).
IV. Companhia Independente — OPM nao subordinada a Batalhdo Policial Militar.

V. Companhia Destacada — OPM subordinada a Batalhdao Policial Militar, contudo destacada da sede.
VI. Companhia Incorporada — OPM que tem sede no proprio Batalhdo Policial Militar.

Art. 4°. O Boletim tem as seguintes denominacdes:

I. Boletim Interno (BI) — designagdo do Boletim editado pelo Cmt de OPM.
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II. Boletim do Comando Geral (BCG) — designagao do Boletim editado pelo Comando Geral da PMCE.

III. Boletim Reservado (Bol Res) — designacao do Boletim destinado a divulgagdo de atos de conhecimento
restrito a determinados circulos hierarquicos ou que contenha assuntos de carater sigilosos.

IV. Boletim Especial (BE) — designacao do Boletim destinado a divulgagao de atos excepcionais cuja divulga-
¢do se dé em momentos festivos da Corporagdo como: promogao de oficiais e de pragas, concessdo ¢ outorga
de medalhas, barretas, certificados, diplomas, passagem de comando, conclusdo de cursos.

Art. 5°. Sdo competentes para editar Boletins:

I—Boletim do Comando Geral (BCG) — Comando Geral da PMCE por meio do Ajudante-Geral ou do Coman-
do-Geral Adjunto.

II. Boletim Interno (BI) — Gestores (Redag@o dada pela Portaria n® 298/2011-GC publicada no BCG 199 —
18.10.11)

II1. Boletim Reservado — Gestores.
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IV. Boletim Especial — Comando Geral, Comandantes do CPC/CPI, Comandantes de BPM e Chefe da 3* Secao
do EMG. (Redagao dada pela Portaria n® 298/2011-GC publicada no BCG 199 — 18.10.11)

Paragrafo tinico. As OPM criadas em carater provisorio tém competéncia para editar Boletins.

Art. 6°. O Boletim ¢ dividido em quatro partes, assim discriminadas:
1. 1* Parte — Servico Diario

II. 2% Parte — Instrugao

III. 3? Parte — Assuntos Gerais ¢ Administrativos

IV. 4% Parte — Justica e Disciplina.

Art. 7°. As matérias do Boletim devem ser agrupadas por categorias semelhantes e langadas nas diversas partes
que o compodem, obedecendo ao seguinte critério:

1. 1* Parte - escalas de servigo e suas modificagdes.

II. 2% Parte: instrugdes, determinagdes, orientagdes, referéncia sucinta a novos manuais de instrugdo, regula-
mentos ou instru¢des (com indicagdo do 6rgao oficial em que tiverem sido publicados), legislacdo e outras de
carater educativo.

II1. 3* Parte: as ordens e decisdes do gestor, mesmo que ja tenham sido executadas; as alteragdes ocorridas com
o pessoal e o material da unidade; as disposi¢des gerais que interessam a OPM; a apreciagao, decisdo, solugao
ou despacho do gestor ou da autoridade superior sobre documentos que lhe foram encaminhados; os fatos ex-
traordinarios que interessam a OPM; os assuntos que devam ser publicados por for¢a de regulamentos e outras
disposicdes em vigor; instauragdo e solugdo de Atestados de Origem, de Inquéritos Sanitarios de Origem e de
Inquéritos Técnicos, pensdes alimenticias, documentos financeiros, férias, averbagdes, agregagdes, reservas,
reformas, demissdes, licenciamentos, autorizagdes, dispensas, licengas, instauragdo e solugcdo de processos
regulares, de sindicancias e de Inquéritos Policiais Militares.

IV. 4* Parte: recompensas militares, documentos da justica comum ou militar, requisi¢des de policiais para
comparecimento a Delegacia, a Corregedoria Geral dos Orgaos da Seguranga Publica, ou a outros 6rgaos em
carater administrativo, disciplinar ou penal; san¢des disciplinares, revisdo dos atos disciplinares. Paragrafo
unico. As matérias sero iniciadas com uma ementa sintética do assunto, por exemplo:

1. Férias — (gozo, concessdo, sustagao)

II. Nome de guerra — mudanga — autorizagao
III. Quadro de Acesso — Inclusao

Art. 8°. Nao s2o publicados em Boletim:

1. As ordens das autoridades superiores ja publicadas em seus Boletins. Contudo, devem ser afixadas em flane-
l6grafos ou lancadas diretamente nos registros funcionais do militar a que se referem.

II. Os assuntos que tenham sido transmitidos a unidade em carater sigiloso; e

II1. As ocorréncias ou os assuntos nao relacionados com o servigo da Policia Militar do Cear4d, salvo se tiverem
dado lugar a expedi¢@o de alguma ordem ou estiverem ligados a comemoragao de carater civico.
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Art. 9°. O Boletim ¢ assinado pelo Cmt, Chf ou Diretor e, conforme a necessidade e o vulto das matérias a
divulgar, ¢ publicado diariamente ou nao.

Paragrafo Unico — O Subdiretor ou o Subcmt da OPM extrai uma copia do Boletim, autentica e encaminha
tantas copias quantas forem necessarias a distribuicao as OPMs subordinadas, inclusive, remetendo uma copia
a Diretoria de Pessoal.

Art. 10. Compete ao gestor levar ao conhecimento da tropa o contedo do Boletim da OPM e do BCG.

§1°. O policial militar que, por qualquer motivo, faltar a leitura do Boletim, devera informar-se dos assuntos
de seus interesses na primeira oportunidade.

§2°. O desconhecimento do Boletim ndo justifica a falta a servigos, instru¢des, apresentacdo a justica, a CGOSP,
a delegacias ou o0 nao cumprimento de ordens.

§3°. As ordens urgentes que constarem do Boletim e interessarem aos oficiais ou as pragas em servico externo,
de férias, licenga ou outro impedimento ser-lhes-ao dadas a conhecer, imediatamente, pelo meio mais rapido e
por intermédio da OPM a que pertencerem.

Art. 11. Mesmo informatizados, os originais dos boletins e seus anexos, com a assinatura de proprio punho do
gestor, s3o colecionados e periodicamente encadernados ou brochados, sendo guardados no arquivo da OPM.

§1°. A conservacdo, guarda e arquivo do Boletim ¢ da responsabilidade da OPM que o edita e seu extravio
constitui transgressao disciplinar ou crime como previsto na lei vigente.

§2°. As matérias publicadas em Boletim devem ser guardadas e arquivadas na OPM de origem e nao podem ser
incineradas ou destruidas, salvante em obediéncia aos prazos estabelecidos na legislacdo vigente.

Art. 12. Os Boletins podem ser disponibilizados em rede, ou por outros meios de informatica e o gestor ou o
Subcmt ou o Subdiretor pode autentica-los eletronicamente.

Paragrafo tinico — Na situag@o prevista no caput deste artigo ndo € obrigatdria a distribui¢do de copias impres-
sas para as OPM.

Art. 13. Normalmente, o Boletim deve estar pronto até uma hora antes do fim do expediente; para isso, havendo
acimulo de matéria, a parte que nao exija conhecimento imediato pode constituir assunto do Boletim seguinte.

Art. 14. O Boletim devera ser confeccionado em papel A4 ou oficio 2, com letra Arial, tamanho 11, espa-
camento entre linhas de 1,2pt, sem recuo de paragrafo, margem superior e inferior e esquerda com 2,5cm e
margem direita com 1,5cm.

§1°. O cabegalho do Boletim devera conter: brasdo do Estado, brasdao da PMCE, OPM responsavel pela edito-
ragdo, o nome do Estado, o nome e o nimero do documento e a data da edi¢ao (ver modelo no anexo I desta
Portaria).

§2°. A numeragao do Boletim ¢ feita da forma abaixo:

1. Paginas — na margem superior direita ¢ em nimeros arabicos e continuos, ou seja, se inicia na primeira edi-
¢do e ¢ conclusa na ultima edi¢do do ano. A primeira pagina de cada BI ¢ contada, mas ndo ¢ numerada.

II. Partes — em numeros ordinais.
III. Titulos — em niimeros romanos que iniciam e terminam na mesma edigao.
§3°. Nao ¢é necessario confeccionar capas nem ¢ permitido o uso de brasdes da OPM nos Boletins.

§4°. Havendo mais de uma pagina, as demais devem conter referéncia ao Boletim a qual se referem mediante
a expressao: “Continuagdo do Boletim [Especial, Ostensivo, Reservado] n° ..., de [data do Boletim]”.

§5°. No rodapé do Boletim pode ser colocada, em letra arial, tamanho 10, e destacada do texto do boletim, o
enderego da OPM (rua, n°, bairro, CEP, fone, fax e email), e uma mensagem motivacional, podendo ser biblica,
ou um adagio de autor de renome, visando levar o militar a uma reflexdo positiva.

§6°. Cada matéria deve ser iniciada com o documento que lhe deu origem, ou seja: Nota, Portaria, oficio etc.

Art. 15. As OPM poderao encaminhar matérias para publicagdo em BCG, desde que seja de interesse da tropa
em geral.

§1°. A matéria referenciada no caput deste artigo deve ser encaminhada por meio de Nota para Boletim, acom-
panhada de midia eletronica.

§2°. Toda matéria publicada em BCG sera restituida a OPM signataria, para fins de guarda e arquivo, esta-
belecendo-se o prazo de 72h, ap6s a publicagao, para possiveis corrigendas. Findo esse prazo, considera-se a
matéria como publicada em igual teor do original.

Art. 16. Os Aditivos ficam extintos a contar da data da publicagdo desta Portaria, sem prejuizo dos efeitos de-
correntes das matérias ja publicadas anteriormente.
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ANEXOC | A GUE SE REFERE A PORTARIA N° D48/09-GC
— MODELO DE BOLETIM DO COMANDO GERAL

EDTORAGAO POLICIA MILITAR DO CEARA

CEARA

BOLETIM DO COMANDO GERAL

BCG n° 000 - Fortalsza, 00 de més de 0000 — dia da semana

1. Ezcala da s8rvigo.

INDICE

45

Il Planitha de

45

lll. Dizposigao ds praga — cesaa mto

L Escala de Servigo
Supervisor da Pouclamnto da Capital
Data umo
1082011 A
{guinta-feira) E

45

Onclal oPM

Ma| PM Azambalz
Ma| PM Fulano de @l cec

CABECALHO

Paragrafo unico. As matérias das Companhias incorporadas serdo publicadas no Boletim da OPM, mediante
Nota para Boletim.

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas devem ser encaminhados ao Gabinete do Comando-Geral Adjunto para
fins de apreciacao e solucao.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Quartel do Comando Geral Gov. César Cals de Oliveira, em Fortaleza, 04 de margo de 2009. Assina: William
Alves Rocha — Cel PM, Comandante-Geral da PMCE.

V. Férias — Gozo e Sustagdo

Mota n® 015/2009-GAB.ADY O Cel PM, Comandante da APMGEF, Informou por melo do
Oficko m* 551/04, que os Oficials abalxd nominados entraram &m oo de 5u3s fanas

reguiamentares, comforme a sequir especilicadoc
PR Matricula

Ferias | Parodo da

G BOG/Concesadn

4* PARTE - JUSTIGA E DISCIPLINA

2* PARTE — INSTRUGAD

Il. Planilha de Pagamento

Mota n® 00102009-Ajud. Geral O Cel
PM, Ajudante Garal da PMCE, no uso de
su3s atriouigies legals, resolve, sollcitar
205 Comandantes de Pollciaments da
Caphal e Inferior que ssiam solkitadas
08 s5U3s  fespectvas  Unidadss
sUDoMInadas, a Planing de Fagamento
da Graificagio do Senigo OsiEnsho
(5¢1), 6.01.08, tando em vista que esie
Ofclal fora PMCE, pam  presidr
Comissdo Permanents rafersnie [..]

AMEXO Il A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 048109-GC

3* PARTE - ASSUNTOS GERAISE
ADMINISTRATIVOS

Il Disposigio de Praga — Cessa
Efeito

Portarla n® 00M/2009-GC O Cel PM
Comandante Geral da Pollda MiEr do
Ceard, no uso de suas anbulgles legals,
bem como consderando o teor do Oficio
CEGEPR/CODECAPISSPDS nA003/2009,
RESOLVE cessar o efel da disposigdo
Junto 3 Secretana da Seguranga Puolica &
Cb PM fulando de atal do ansodis de sllas
{Por nSo haver acostado do requenmento
25 certigdes que COMprovem gque 0 Mesma
atende 0 rEquisita previsto no art. 19, tem
1, do Decrelo n* 1311679, exge a
oongatonedade de apresentagio.

MODELOQ DE BOLETIM INTERNO

EDITORAGAD DIRETORIA DE ENSIND

‘ CEARA

BOLETIM INTERND

V. Policials Militares a Julzo - Apressntagio

Selam apresentados aoe bulares dos ongdos especificados, nos dias e hordros
estabelecidos:

-5d PM Fulano de tal

AFE.:

WILLIAM ALVES ROCHA - CEL PM
CMT GERAL D& PMCE - MF. 028.542-1-X

CONFERE COM O ORIGIMNAL:

HELID SEVERIANO DE VASCONCELOS JUMIOR - CEL PM
CMT. GERAL ADJUNTO DA PMCE- MF. 027 835-1-2

ANEXO Wl A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 048/03-GC
MODELO DE BEOLETIM RESERVADD

RESERVADO

EDITORAGAD 5 BATALHAQ DE POLICIA llII.ITAR

‘ CEARA

BOLETIM RESERVADO
Bol Res n° 231 - Fortaleza, £ de

Bl n® 231 - Fortaleza, 4 de dezembro da 2008 — Segunda-falra

‘de 2008 — Tergafelra |

1* PARTE - SERVIGO DIARIO
| Escala de Servigo

2* PARTE — INSTRUGED
Sem ateracio

= [INDICE =

3 PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATNGS

II. Cantinas OPMs — Desocupagdo - Determinagao

Texto, Texto, Texbo, Texto, Texin, Tewin, Texin, Tewto, Texba, Tewba, Tewto, Tewin, Teudn,
Texio, Texto, Texto, Taxto, Texto, Texio, Texin, Texio, Texto, Texto, Tado,

4*PARTE - JUSTIGA E DISCIPLINA

1L Justiga

Texto, Texto, Texio, Texto, Texta, Texbo, Texto, Texto, Texto, Texo, Texto, Testo,

IV. Disciplina

1* PARTE - SERVIGO DIARIO
|. Escala de Servigo

2 PARTE — INSTRUGED
Sem alteragio

F PARTE — ASSUNTOS GERAIS E ADMIMIZTRATIVG S

Texio, Texio, Texto, Tewto, Texip, Texto, Texto, Texio, Texto, Texto, Texto, Texto, Texto,
Texio, Texio, Texto, Texto, Texip, Texto, Texto, Texio, Texto, Texto, Texto, Texto, Texto,
Texio, Texto, Texta.

4*PARTE —JUSTIGA E DISCIPLINA

L Justiga

Texio, Texto, Texto, Texio, Texio, Texin, Texin, Tewto, Texto, Texto, Texto, Texn, Texin,
Texio, Texio, Texto, Texto, Texip, Texio, Texio, Texio, Texto, Texto, Texto, Texto, Texio,
Texio, Texto, Texto,

V. Discipling

Texio, Texw, Texto, Texto, Texio, Texio, Tewin, Tewio, Tewto, Texto, Texto, Texio, Texo,
Texio, Tex®, Texto, Texto, Texio, Texto, Texin, Texlo, Texio, Texto, Texto, Texto, Texto,
Texio, Texta, Texta.

ABS.:

Texio, Tewio, Texio, Texto, Texto, Texin, Texio, Tewio, Texto, Texto, Texto, Texio, Texim,

Texio,

ARS.

CMT, CHF OU DIRETOR

CONFERE COM O ORIGIMAL:

SUBCMTISUBCHF/SUBDIRETOR
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COMFERE COM O DRIGINAL:

SUBCMTISUSCHFISUBDIRETOR

6 DOCUMENTOS DE PUBLICAGAO OBRIGATORIA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Existem atos administrativos das corporagdes militares estaduais que sdo, obrigatoriamente, publicados em
Diario Oficial do Estado como determina o art. 3° do Decreto n° 20.714, de 11 de maio de 1990, que estabelece
normas relativas a publicagdo em Diario Oficial do Estado, in verbis:
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Decreto n° 20.714, de 11 de maio de 1990 - Art. 3°. Serdo obrigatoriamente publicados no Diario Oficial do
Estado, os atos administrativos originarios dos o6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica ¢ Fundagdes Pu-
blicas:

I— que impliquem em provimento e vacancia de cargos e empregos, criagdo, modificacdo e extin¢ao de direitos
e vantagens dos servidores publicos, aumento ou reducgdo de despesas, a seguir enumerados:

a) nomeag¢do, admissdo, contratagdo, reversao, reintegra¢ao, aproveitamento, remog¢ao, remanejamento, pro-
mo¢ao, avango, acesso, transposicao, transformacao, transferéncia, readaptagao, disposicao, substituicdo, de-
signacdo, concessao de gratificagdo, disponibilidade, estabilidade, mudanga de nome;

b) aposentadoria, revisdo de proventos, afastamento para trato de interesse particular, para acompanhar o

conjuge, para missao ou estudo, para exercicio de cargo de Dire¢do e Assessoramento, auxilio doenca, diaria,
ajuda de custo;

¢) exoneragdo, demissao, dispensa, falecimento, rescisdo de contrato;
d) repreensdo por escrito, suspensao, cassacdo de aposentadoria, cassacdo de disponibilidade;

e) contrato, aditivo de contrato, convénio, acordo, ajuste, edital de um modo geral, ata, balancete e outros atos
de gestdo financeira e patrimonial;

II — que, por forga de dispositivo legal, tenham a publicagdo como condi¢do de validade da sua formalizacao.
O EMECE também cita matérias que sdo necessariamente publicadas em Diario Oficial, como por exemplo:

EMECE- Art.179. O militar estadual da ativa aguardando transferéncia para a reserva remunerada continuara,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, no exercicio de suas fungdes até ser desligado da Corporacao Militar Estadual
em que serve.

Parédgrafo tinico. O desligamento da Corporagao Militar Estadual em que serve devera ser feito quando da
publicacdo em Diario Oficial do ato correspondente.

Em outras situagdes, o EMECE manda que seja publicado nos dois instrumentos como se vé no art. 173, verbis:

EMECE - Art.173. A Policia Militar ¢ o Corpo de Bombeiros Militar manterao atualizada a relagdo nominal
de todos os seus militares, agregados ou ndo, no exercicio de cargo ou fung@o em 6rgdo nao pertencente a
estrutura da Corporagao.

Paragrafo unico. A relacdo nominal sera semestralmente publicada no Diario Oficial do Estado e no Boletim
Interno da Corporagdo e devera especificar a data de apresentacdo do servigo e a natureza da funcdo ou cargo
exercido.

7 BOLETIM INTERNO OU DIARIO OFICIAL?

A escolha do instrumento de divulgagao (Bol Int ou DOE) ¢ feita observando-se o reflexo desse ato ou a de-
terminacao legal, qual seja:

a) Reflexo interno — Boletim Interno
b) Reflexo externo — Diario Oficial do Estado (DOE)

Por outro lado, nada obsta que matérias de interesse da Corporacdo publicadas no DOE venham a ser transcri-
tas em Boletim Interno.

Com a edigdo da Lei n® 15.797/2015, o cargo de Comandante-Geral foi extinto, nascendo o de Cel Coman-
dante-Geral, o qual, na qualidade de administrador publico, emite atos administrativos destinados a adquirir,
resguardar, transferir, modificar, extinguir e declarar direitos, ou impor obrigacdes aos administrados ou a si
mesmo. Esses atos administrativos devem ser publicados no Diario Oficial do Estado, no Boletim Interno ou
em ambos 0s instrumentos.

8 DOUTRINA INSTITUCIONAL ACERCA DO BOLETIM INTERNO

a) Matérias para Publicagdo em BCG

BCG n° 124, 07.07.2010 - Nota n° 955/2010-GAB.ADJ O Cel PM, Comandante-Geral Adjunto/PMCE, no
uso das suas atribui¢des legais, e em atencao ao Oficio n° 322/2010-PM/3, resolve reiterar os termos da Nota
n°® 032/2009-Gab.Adj., publicada no topico II do BCG n° 004/09, informando aos Srs. Gestores que as ma-
térias para publicagdo em Boletim do Comando Geral devem ser encaminhadas ao Comando Geral Adjunto,
na seguinte forma: 1. Por meio de Nota para Boletim escrita ¢ em meio eletronico. 2. Os anexos porventura
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existentes devem vir digitados ou escaneados. 3. Termos de Deser¢ado e Termos de Responsabilidade devem vir
acompanhados dos respectivos termos em meios eletronicos. Matérias que nao obedegam ao disposto acima
ndo serdo conhecidas e, consequentemente, ndo serdao publicadas em BCG. Outrossim, elogios, certificados e
diplomas devem ser publicados em Boletins dos Batalhdes, dos Grandes Comandos ou das Diretorias de acor-
do com a subordinagdo do interessado. QCG em Fortaleza-CE, 06 de julho de 2010.

b) Leitura Diaria do BCG

BCG n° 023, de 03.02.2011 - Nota n° 234-2011-GAB.ADJ O Cel PM, Cmt-G Adj no uso de suas atribui¢des
legais e considerando que os comandantes, chefes e diretores desta Corporagdo tém a obrigagdo e o dever de
providenciar a leitura diaria do Boletim do Comando Geral aos seus subordinados, conforme determinagdes
contidas no BCG 055, de 21 de margo de 1995, no BCG 237, de 11 de dezembro de 2008 ¢ art. 10 da Portaria
048/2009, publicada no BCG 044, de 09 de marc¢o de 2009; considerando ainda que, apesar da extensa norma-
tizagdo acerca do assunto, alguns gestores ndo estdo levando ao conhecimento da tropa o conteido do BCG
por meio de sua leitura diaria; RESOLVE: 1. Determinar que, diariamente, toda a tropa tome conhecimento
do BCG, por meio de sua leitura a ser feita por Oficial ou Praga para isso designado pelo Cmt, Chf ou Diretor
de OPM, em nivel administrativo ou operacional. 2. A leitura deve adequar-se as escalas de servigo da OPM;
portanto, deve ser feita quantas vezes se fizerem necessarias no decorrer do dia, conforme as peculiaridades da
OPM. 3. Os oficiais podem ler o BCG individualmente ou em conjunto conforme determinacao do Cmt, Dir
ou Chf da OPM. 4. Caso a leitura do BCG para os oficiais ocorra individualmente, eles devem assinar no verso
do BCG, apondo o “ciente”. 5. Atencao especial deve ser dada aos chamamentos a Justica/CGOSP/Delegacias/
JME, evitando que os militares faltem as audiéncias, observando-se que, no caso do PM néo pertencer a OPM,
comunicar de imediato ao Gab.Adj, para fins de correcdo do BCG. Tudo visando a apresentagdo do requisitado
ao 6rgdo requisitante. Os oficiais gestores cumpram e fagam cumprir esta determinacao. Fortaleza, 01.02.2011.

c) Matéria para BCG - Remessa em Midia

BCG n° 123 - 05.07.2013 - Nota N° 1047/13-GAB ADJ Recomendo aos Srs Coordenadores e Comandantes
de OPMs da Capital, Regido Metropolitana e do Interior que observem e cumpram o disposto no §1°, art. 15
da Portaria n® 048/2009-GC que Normatiza e Regulamenta o Boletim Interno na Policia Militar do Ceara, pu-
blicada no BCG 044 de 09.03.2009, abaixo transcrito, tendo em vista o cumprimento do principio da eficiéncia
pela celeridade que se da as publicacdes, além de evitar sobrecarga no sistema de tecnologia da informagao,
pelo uso de publicagdes em separata. Art. 15. As OPMs poderdo encaminhar matérias para publicacdo em
BCG, desde que seja de interesse da tropa em geral. §1°. A matéria referenciada no caput deste artigo deve ser
encaminhada por meio de Nota para Boletim, acompanhada de midia eletronica. §2°. Toda matéria publicada
em BCG sera restituida a OPM signataria, para fins de guarda e arquivo, estabelecendo-se o prazo de 72h, ap6s
a publica¢do, para possiveis corrigendas. Findo esse prazo, considera-se a matéria como publicada em igual
teor do original. Outrossim, fica disponibilizado o e-mail: gabadj@pm.ce.gov.br para remessa das matérias que
devem ser publicadas em BCG. Os pedidos de elogios, dispensas do servigo e outros assuntos que dependam
de publica¢do devem vir acompanhados da devida Nota para Boletim. Fortaleza, 05 de julho de 2013.

d) Remessa de Boletim Interno a CGP - nao necessidade

BCG n° 016 — 23.01.2013 - Nota N° 002/2013 — CGP/6 O Cel QOPM Flares Luiz Braga Ferreira, Coordena-
dor de Gestao de Pessoas da Policia Militar do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, informa aos Coman-
dantes de OPMs, que em razdo daquela

Coordenadoria ndo necessitar de manusear os Boletins Internos oriundos das OPMs, bem como pela falta de
espago fisico adequado para o acondicionamento de tais Boletins, resolve que, doravante, ndo mais sera neces-
sario o envio de Boletim Interno para aquela CGP. Assim, o arquivo e controle do respectivo Boletim Interno
passara a ser de responsabilidade da propria OPM.

Contudo, qualquer publicagdo em Boletim de matéria relativo aos Oficiais, devera ser remetida copia aquela
Coordenadoria para os devidos registros. DP, emFortaleza, 22 de janeiro de 2013.

e) Estrutura do BCG

BCG n° 041 - 01.03.2013 - O Cel PM, CMT-G ADJ informa que, doravante, a estrutura do Boletim do Co-
mando Geral passa a utilizar a nomenclatura oficial constante na Lein® 15.217, de 05 de setembro de 2012, que
dispde sobre a organizagdo basica da Policia Militar do Ceara, publicada no DOE 180, de 20.09.2012.
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9 MOMENTO HISTORICO: O BCG PASSA A CIRCULAR SOMENTE EM MIDIA DIGITAL

O Boletim do Comando Geral circulava em papel até o dia 04 de fevereiro de 2009. A partir dessa data sua
edi¢do passou a ser eletronica, conforme determinacdo do comando geral publicada no BCG 021, 02.02.09,
abaixo trancrita:

BCG n° 021, de 02.02.2009 - Nota n.° 196/2009-GAB.ADJ A partir do dia 5 de fevereiro de 2009, o Boletim
do Comando Geral, circulara apenas em meio eletronico; podendo ser consultado diariamente por meio da
intranet (intranet2/pm) ou da internet. Em consequéncia, ndo serdo mais expedidas copias do original as OPMs
desta Corporagdo. Fica estabelecido o prazo de 72h, apés a publicacdo desta nota, para que as OPMs que
necessitem de copia do original do BCG, encaminhem exposi¢do de motivos ao Gab. Cmd°. Geral Adjunto.

QUESTOES DE CONCURSO

Banca: AOCP - Concurso Publico Edital 01/2016 — Cargo: Soldado PM - 61. Os atos administrativos do Co-
mandante-Geral, com reflexos exclusivamente internos, serao publicados apenas no Diario Oficial do Estado.

ek skeskesk skekek

SUJEITOS PASSIVOS DO ESTATUTO E SOLDADOS VOLUNTARIOS

Art.9° O disposto neste Estatuto aplica-se, no que couber, aos militares estaduais da reserva re-
munerada e aos reformados.

SOLDADO VOLUNTARIO

Paragrafo tnico. O voluntario incluido com base na Lei n°13.326, de 15 de julho de 2003, estara
sujeito a normas préprias, a serem regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, na
conformidade do art.2° da citada Lei.

COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O art. 9° e seu paragrafo t€ém por objeto delimitar a aplicabilidade dos institutos estatutdrios aos militares es-
taduais.

2 AMBITO DE APLICAGAO DO EMECE

O EMECE procura abragar todos os militares estaduais. Sendo a eles aplicado de forma plena, ou relativa.
a) Aplicacgdo plena — militares estaduais da ativa

b) Aplicacdo relativa — militares estaduais inativos (Reserva Remunerada e Reformados). Exemplo de institu-
tos ndo aplicaveis aos inativos: férias, licen¢as, dispensas do servico, napcias, luto, instalacdo, transito entre
outros direitos.

Dai o cuidado do legislador ao afirmar que o Estatuto ¢ aplicavel aos militares estaduais, contudo, apenas, “no
que couber”, aos inativos. Ressaltamos, ainda, que o EMECE nio se aplica ao Soldado temporario nos termos
do art. 229 deste EMECE, in verbis: “Art.229. O disposto nesta Lei ndo se aplica ao Soldado temporario, do
qual trata a Lei n® 13.326, de 15 de julho de 2003, e sua regulamentagdo”.

3 0 SOLDADO VOLUNTARIO

O voluntario era denominado de Soldado-PM Temporario ou Soldado-BM Temporario e sua origem esta pre-
vista na Lei n° 13.326, DE 15.07.03 (D.O. de 18.07.03, ¢ foi regulamentada pelo Decreto n® 27.393, de 11
de margo de 2004), que institui a prestagdo voluntaria de servigos administrativos e de servigos auxiliares de
saude e de defesa civil na Policia Militar do Ceara e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara e da
outras providéncias.
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Figura 13 -Soldados Temporarios defronte ao 5° BPM/PMCE

O servigo deles compreendia a execugdo de atividades administrativas e auxiliares de satide e de defesa civil,
sendo vedado, sob qualquer hipdtese, nas vias publicas, o porte ou o uso de armas de fogo e o exercicio do
poder de policia.

Eles serviam por um ano prorrogavel por igual periodo e ndo gerava vinculo empregaticio, nem obrigacao de
natureza trabalhista, previdencidria ou afim. O ptblico alvo eram jovens, maiores de 18 (dezoito) e menores de
23 (vinte e trés) anos, oriundos de familias de baixa renda.

O regime juridico do Soldado Temporario tinha previsao na Lei Federal n® 10.029, de 20 de outubro de 2.000,
e na Lei Estadual n°® 13.326/2003, nao se confundindo com o regime estatutario dos militares estaduais e,
consequentemente, nao lhes assegurava as garantias e direitos insculpidos no EMECE, como expressamente
consta no art. 229 do Estatuto castrense, e sua remuneragao era feito por bolsa a titulo de auxilio indenizatorio.

Abaixo, normas relativas a conducao gratuita dos soldados temporarios em coletivos:

a) Conducao Gratuita aos Soldados Temporarios - BCG 062, de 02.04.07 - O Cel PM Comandante Geral da
PMCE, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o entendimento mantido com o Grupo Vega Transpor-
te Urbano, informa aos Soldados Temporarios da Corporagao que eles ja podem usufruir a condugao gratuita,
apresentando a cédula de identidade funcional, nas empresas de transportes coletivos abaixo relacionadas:

- Vega S/A Transportes Urbanos;
- Auto Viacdo Sao José;
- Expresso Canindé.

b) Concessiio do Livre Acesso a Soldados PM Temporarios nos Onibus Metropolitanos — BCG 075,
23.04.07 - O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado do Ceara — SINDIONIBUS
vem, através deste, por consideracdo ao vosso pedido externado no Of. n.° 0878/2007, tecer algumas circuns-
tancias acerca da concessdo do livre acesso aos Soldados Policiais Militares Temporarios nos 6nibus integran-
tes do Sistema de Transporte Coletivo Metropolitano. Por entendermos as condi¢des dos aludidos Policiais
Temporarios € que se decidiu por Deliberacdo da Diretoria Executiva atender vosso pleito transcrito no supra-
citado oficio, qual seja: “...0 agraciamento aos Soldados Temporarios para o deslocamento aos seus locais de
servigo, gratuitamente nos transportes coletivos metropolitanos, mediante aapresentacao de suas devidas car-
teiras de identidade ...”. Desta forma, fica outorgado o transporte gratuito aos PM’s Temporarios devidamente
fardados e mediante apresentacdo da Identidade Funcional nos 6nibus que operam nas linhas metropolitanas
de Fortaleza. Todavia esta concessao tera cunho meramente temporario, tendo sua vigéncia estendida até o dia
31(trinta eum) do més de julho do ano de 2007, tendo em vista que a presente outorga ndo goza de base legal
que oferega respaldo acerca da fonte de custeio, a qual ajustaria o desequilibrio econdmico-financeiro que
sobrevira aos termos de permissdo e/ou contrato de concessao das empresas de 6nibus celebrado com o Poder
Concedente. Para fins de dirimir quaisquer dividas comunicar aos motoristas dos dnibus acerca da prerroga-
tiva concedida, solicitamos o mais breve possivel, o envio do modelo da Carteira de Identidade Funcional dos
Policiais Militares Temporarios.
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QUESTOES DE CONCURSO

[PMCE11 001 01N791721|| CESPE/UnB — PM/CE - 88 Aplica-se o disposto no estatuto, no que couber, aos
militares estaduais da reserva remunerada e aos reformados

sdesesk skeskesk skekek

TITULO II
DO INGRESSO NA CORPORAGAO MILITAR ESTADUAL

CAPITULO 1
DOS REQUISITOS ESSENCIAIS

FORMA E REQUISITOS ESSENCIAIS PARA O INGRESSO NA PM E NO CBM

Art.10. O ingresso na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara dar-se-a para o
preenchimento de cargos vagos, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, promovido pela Secretaria da Seguranc¢a Publica e Defesa Social em conjunto
com a Secretaria do Planejamento e Gestdo, na forma que dispuser o Edital do concurso, aten-
didos os seguintes requisitos cumulativos, além dos previstos no Edital:(Redagio dada pelo art. 1° da Lei
14.113, de 12 de maio de 2008).

I - ser brasileiro;

IT - ter, na data de inscrigdo no curso de formagao para o qual convocado, idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos e, na data de inscrigdo no concurso: (Inciso com redagio dada pela Lei n° 16.010, 05 de maio
de 2016.)

a) idade inferior a 30 (trinta) anos, para as carreiras de Praga e Oficial do Quadro de Oficiais Po-
liciais Militares - QOPM, ou Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM; (Alinea com redacgo dada
pela Lein® 16.010, 05 de maio de 2016.)

b) idade inferior a 35 (trinta e cinco) anos, para a carreira de Oficial do Quadro de Oficiais de
Saude da Policia Militar - QOSPM, Quadro Complementar Bombeiro Militar - QOCPM/BM e Qua-
dro de Oficiais Capelaes - QOCplPM/BM. (Alinea com redagio dada pela Lei n° 16.010, 05 de maio de 2016.)

NOTA: Quadro de Oficial Complementar foi extinto na PMCE. No Corpo de Bombeiros néo existe Quadro de Oficiais Capelées.
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III - possuir honorabilidade compativel com a situagdo de futuro militar estadual, tendo, para
tanto, boa reputacao social e ndo estando respondendo a processo criminal, nem indiciado em
inquérito policial;

IV - ndo ser, nem ter sido, condenado judicialmente por pratica criminosa;
V - estar em situagdo regular com as obrigag¢des eleitorais e militares;

VI - ndo ter sido isentado do servigo militar por incapacidade definitiva;

VII - ter concluido, na data da posse, o ensino médio para ingresso na Carreira de Pragas e curso
de nivel superior para ingresso na Carreira de Oficiais, conforme dispuser o edital, ambos reco-
nhecidos pelo Ministério da Educag¢do; (inciso com redagio dada pela Lei n° 16.010, 05 de maio de 2016)

VIII - ndo ter sido licenciado de Corporagdo Militar ou das Forgas Armadas no comportamento
inferior ao “bom”;

IX - ndo ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio “a bem da disciplina”, “a bem do
servigo publico” ou por decisdo judicial de qualquer 6rgdo publico, da administracdo direta ou
indireta, de Corporagdo Militar ou das For¢as Armadas;

X - ter, no minimo, 1,62 m de altura, se candidato do sexo masculino, e 1,57m, se candidato do
sexo feminino;

XI - se do sexo feminino, ndo estar gravida, por ocasido da realizagao do Curso de Formacgao Pro-
fissional, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos; (Redagio dada pelo art.
1°daLei 14.113,de 12 de maio de 2008).

XII - ter conhecimento da legislagdo militar, conforme dispuser o edital do concurso; (Inciso com
redagdo dada pela Lein® 16.010, 05 de maio de 2016.)

XIII - ter obtido aprovagdao em todas as fases do concurso publico, que constara de 3 (trés) eta-
Pas: (Redagédo dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).

a) a primeira etapa constard dos exames intelectuais (provas), de carater classificatério e eli-
minatorio, e titulos, quando estabelecido nesta Lei, esse ultimo de carater classificatério;(alinea
incluida pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).

b) a segunda etapa constara de exames médico-odontolégico, biométrico e toxicolégico, de ca-
rater eliminatdrio; (Alinea incluida pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).

C) a terceira etapa constard do Curso de Formac¢ao Profissional de carater classificatério e eli-
minatério, durante o qual serdo realizadas a avaliagdo psicoldgica, de capacidade fisica e a in-
vestigag¢do social, todos de carater eliminatorio. (Alinea incluida pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).
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XIV - atender a outras condigdes previstas nesta Lei, que tratam de ingresso especifico, conforme
cada Quadro ou Qualificacgdo.

XV - ser portador da carteira nacional de habilitagao classificada, no minimo, na categoria “B”,
na data da matricula no Curso de Formagao Profissional. (inciso com redagio dada pela Lei n° 16.010, 05 de
maio de 2016.)

CONTEUDO DO EDITAL DO CONCURSO

§1° O Edital do concurso publico estabelecera os assuntos a serem abordados, as notas e as
condi¢des minimas a serem atingidas para obtenc¢ao de aprovacgdo nas diferentes etapas do con-
curso e, quando for o caso, disciplinara os titulos a serem considerados, os quais terao apenas
carater classificatdrio.(Redagio dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).

CONDIGOES DE APROVAGAO NO CONCURSO

§2° Somente serd aprovado o candidato que atender a todas exigéncias de que trata o paragrafo
anterior, caso em que figurara entre os classificados e classificaveis.

§4° Para aprovagdo no Curso de Formacdo Profissional, a que se refere a alinea “c” do inciso
XIII, deste artigo, o candidato deverd obter pontuagdo minima na Avaliagdo de Verificagdo de
Aprendizagem e na Nota de Avaliagdo de Conduta, conforme estabelecido no Plano de Agao
Educacional — PAE, do respectivo curso, a cargo da Academia Estadual de Seguranga Publica do
Ceara - AESP/CE.” (NR) (Paragrafo com redagdo dada pela Lein° 16.010, 05 de maio de 2016.)

COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O artigo 10 do EMECE ¢ um dos dispositivos que vem sofrendo constantes alteragcdes dada a evolugdo social
¢ aborda o seguinte:

- Forma de ingresso numa Corporagao Militar Estadual
- Objetivo do ingresso

- Tipo de concurso

- Quem promove 0 concurso

- Requisitos para ingresso

2 FORMA DE INGRESSO

A forma de ingresso na Corporagao Militar Estadual ¢ o previsto no inciso II, art. 37 da CF/88, ou seja, con-
curso publico, destinado ao preenchimento dos cargos vagos, implicando dizer que ndo se pode fazer concurso
sem que haja vacancia do cargo da qual ¢ decorrente a criagdo, exoneragdo, demissao, expulsdo, falecimento;
extravio, desercdo, reserva, reforma (vide art. 38 ¢ 178 deste EMECE).

CF/88 - Art. 37. ...
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II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneracao;

EMECE - Art.38. O cargo militar estadual é considerado vago:

I - a partir de sua criagdo e até que um militar estadual dele tome posse;

II - desde 0 momento em que o militar estadual for exonerado, demitido ou expulso;
§1° Consideram-se também vagos os cargos militares estaduais cujos ocupantes:

I - tenham falecido;

II - tenham sido considerados extraviados;

III - tenham sido considerados desertores.

Esses cargos a que o legislador se refere sdo os cargos de provimento efetivo (postos e graduagdes).

3 OBJETIVO DO CONCURSO

O concurso objetiva selecionar os candidatos que possuem capacidade intelectual, conhecimentos fundamen-
tais, vigor fisico e condi¢des de saude para desenvolver a atividade militar e prosseguir na carreira militar, bem
como acompanhar os estudos por ocasido do curso preparatorio ao cargo pleiteado.

Assim, todos os incisos deste artigo 10 convergem para esse fim, como se mostra no Quadro abaixo, lembrando
que esses requisitos sao cumulativos, ou seja, o0 ndo preenchimento de um ou mais critérios impede a partici-
pacdo no certame.

Quadro 7 - Atributos e incisos relacionados para ingresso na Corporagao Militar Estadual

QUALIDADES INCISOS DO ART. 10
Civicas (naturalidade, sv militar/eleitoral) LV

Fisicas (idade e robustez) IIe VI X, XI

Morais 11, TV, VIII, IX
Intelectuais VII, XII

Fonte: O autor (2017)

4 TIPO DE CONCURSO

O tipo de concurso para ingresso pode ser de duas formas:
1) Provas; ou
2) Provas e titulos.

A prova de titulos € uma analise do curriculo dos participantes e tem como objetivo selecionar aqueles que
possuem melhor formagao educacional e profissional. Assim, sdo analisados aspectos como cursos de especia-
lizagdo, mestrado, doutorado, publicacao de livros ou artigos cientificos, ou outros critérios exigidos no edital
do concurso.

A alinea a), inciso XIII do art. 10 deste EMECE esclarece que a prova de titulos ndo tem carater eliminatorio,
mas classificatorio, aumentando as chances de classificacdo pelo acréscimo de pontos decorrente do curriculo.
E obrigatdrio para ingresso no Quadro de Oficiais de Satide (ver art. 12), e, pode ser exigido para o ingresso
no Quadro de Oficiais Capelaes, do Servico Religioso Militar do Estado. (ver art. 15).

5 ORGAOS RESPONSAVEIS PELO CONCURSO

Os 6rgaos promotores do concurso sdo a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e a Secretaria de
Planejamento e Gestao, ou seja, a Policia Militar ou o Corpo de Bombeiros apenas informam ao Secretario da
Seguranca Publica e Defesa Social a necessidade de efetivo conforme a vacancia dos cargos.

6 O ART. 20, INC. | DO DECRETO ESTADUAL N° 9.692/72: DISPENSA DO EXAME DE ESCOLARIDADE

O art. 20, I do Decreto Estadual n° 9.692/72 dispensava do exame de escolaridade do concurso para o CFO o
PM que tivesse sido diplomado por escola superior, oficial ou reconhecida, verbis: “Art. 20. Nao fardo exame
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de escolaridade os seguintes candidatos: I — os integrantes da PMC, diplomados por escola superior, oficial
ou reconhecida;”. Esse artigo foi revogado expressamente pelo Decreto n® 27.690, de 11 de janeiro de 2005.

Ocorre que o TJCE ja se manifestou no processo n° 0661467-86.2000.8.06.0001-Apelacdo pelo confronto
desse decreto com o art. 37, II da CF/88: “Diante da disposi¢do expressa da Constitui¢do, a pretensao de nao
submissao ao exame intelectual ndo encontra abrigo no ordenamento juridico atual”. Citou-se ainda a mani-
festacdo do STJ em vérios excertos jurisprudenciais, dentre os quais: “Constitucional e administrativo — Pro-
mogao de militar — Principio da isonomia — Observancia obrigatoria. 1. O acesso ao Curso de Habilitagao de
Oficiais pelos integrantes da Policia Militar do Estado do Ceard, para fins de ingresso no oficialato, pressupde
que os postulantes estejam na ultima graduacao das pragas e a observancia, considerado o universo de todos os
integrantes da referida graduagao. 2. O art. 20, inciso I, do Decreto Estadual n® 9.692/72 que autorizava a ma-
tricula da Policia Militar do Estado do Ceara no curso de formagdo de oficiais, desde que houvesse concluido
curso de nivel superior, nao foi recepcionada pela Constitui¢ao Federal de 1988 por incompatibilidade com o
principio da isonomia que tem expressao na selecao pelo mérito, inclusive no ambito interno das corporagdes
militares. 3. Apelagio improvida. (TJCE. Apelagdo 690755792000806000011; Relator Raul Aratjo Filho; Or-
gao julgador: 1* Camara Civel; data do julgamento: 14/09/2009; Data do registro: 21/09/2009.” Relatora: Dr*
Ligia Andrade de Alencar Magalhaes. 19.08.2014).

Temos ainda o Processo n° 5698/03 (RG 2000.0126.6468-6) em que o Juiz da 4* VFFP decidiu pela procedén-
cia da alegagdo dos autores no sentido de que o art. 20 do Regulamento do CSP, CAO ¢ CFO, aprovado pela
Lein® 9.692, de 13 de janeiro de 1972 ndo foi revogado pelo art. 12 da Lei n® 10.945/85 ou pelo art. 14 do Dec.
n® 17.710/1986. De fato tal revogacdo s6 ocorreu com a edigao do Dec. n® 27.690, de 11 de janeiro de 2005.

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara emitu a seguinte ementa no processo acima, ratificando a decisao do
juiz da 4* VFFP:

Ementa: Civil. Processo Civil. A¢ao ordinaria com pedido de antecipagdo de tutela. Curso de Formagao de
Oficiais da Policia Militar do Ceara. Procedéncia. Quando do ingresso de sua agdo e do transcurso de sua
instrucdo, estava plenamente em vigor a regra do art. 20 do regulamento que estabelecia a dispensa de prova
de escolaridade para quem fosse formado em curso superior, oficial ou reconhecido. A obviedade deste dis-
positivo, que somente em 11.02.2005, foi revogado ndo pode ter o condao de impedir o ingresso no curso de
formacao de oficiais como pleiteado pelos autores. Recurso conhecido e negado provimento. [...] Isto posto,
mantenho imaculada a R. Sentenga de fls. 171/174 e — por consequéncia — conhego do presente recurso de ape-
lagdo civil, interposto pelo Estado do Ceara, mas para negar-lhe provimento, devendo o ente estatal ndo impor
outras condigdes, para dificultar ou inviabilizar o cumprimento deste acordao, sob pena das sangdes previstas
na lei. Fortaleza, 23 de abril de 2007. Ass: Presidente e Relator. Procurador de Justica.

7 MOMENTO HISTORICO

Atualmente, o ingresso na Corporagdo ¢ formalizado por uma série de exigéncias, buscando os melhores
candidatos, conforme nosso modelo de sociedade atual. Porém, em idos passados o ingresso de novas tropas
obedecia ao voluntariado, também seguindo o modelo de sociedade daquele periodo histérico. Vejamos como
se dava o ingresso na Policia Militar em 1864, conforme o Regulamento para o Corpo de Policia do Ceara:

Art. 4.° Serdo alistados no Corpo de Policia cidaddos brasileiros de 18 a 40 annos de idade de béa moral, e que
tenhao a robustez necessaria para o servigo.

Art. 5.° O tempo de servico para os individuos alistados no corpo de policia sera de 4 annos. O tempo que a
Praca tiver de licenga registrada e o que gastar no cumprimento d’alguma sentenga, ndo serd levado em conta
do servigo.

Vejamos como se dava o ingresso na Policia Militar do Ceara nos termos do art. 266 da lei n® 226/1948 (Es-
tatuto da PMCE), no qual sequer havia necessidade de saber ler e escrever:

Art. 266 - Os claros da Policia Militar serao preenchidos por alistamento voluntario, em época fixada pelo
Comando Geral, sendo exigido dos candidatos as seguintes condigdes:

a) - ser brasileiro nato;

b) - ter béa conduta, comprovada com folha corrida da policia ou atestado fornecido por dois oficiais da Policia
Militar, ou das forc¢as armadas federais;

c) - revelar aptiddo fisica para o servico policial militar, comprovada em inspecao de saude;
d) - estar entre os 18 ¢ 28 anos de idade;

e) - apresentar, no caso de ser menor, consentimento escrito de seu responsavel legal;
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f) - ter no minimo 1m60 de altura;

g) - ndo estar chamado a incorporacdo nas forcas armadas federais, ou provar estar isento dela;
h) - ser solteiro ou viavo sem filhos;

1) - ndo ser arrimo de familia.

Paragrafo Unico — A prova de idade serd feita com certidao do registro civil e a exigencia da letra g por docu-
mento passado pela circunscri¢do de recrutamento.

Art. 267 — Em igualdade de condigdes, serdo preferidos para o alistamento, os candidatos que saibam ler e
escrever.

Atualmente, o militar pode ser casado ou ter filhos. Essa prerrogativa s veio a ser instituida a partir de 2006.
Antes desse periodo ndo eram permitidos casados e, se viivo, ndo poderia ter filhos.

Vejamos as publicagdes no ano de 1927 referentes ao alistamento de militares no Regimento
“Regimento Policial do Ceara
Commando do 1°.Btl., em Fortaleza, 13 de julho de 1927

[...]
Boletim .................. N.150

ALISTAMENTO

Em o Bol. Reg. n. 148, de hoje, alistou-se voluntariamente, nesta data, para servir por 2annos de accordo com
a lei em vigor, o civil: Aristoteles Guilherme Pereira, filho de Barnabé Guilherme Pereira, natural do Estado de
Sergipe nascido em 1891, ja vaccinado, sabendo ler e escrever, musico, solteiro sem signaes caracteristicas:
barbado, bocca grande, cabellos pretos lisos, cor morena, nariz aquilino, olhos castanhos escuros, rosto com-
prido e com 1m71 de altura, pelo que foi incluido no Regimento e neste btl., ficando considerado recruta no
ensino, aggr. a falta de vaga e ap. de musica.

INCLUSAO
De accordo com a ordem acima, seja incluido no estado effectivo deste btl. e 3a.Cia. com o n. 483 o civil Aris-

toteles Guilherme Pereira, ficando considerado recruta no ensino, app. de musica e aggregado a falta de vaga.

Assina Miguel Archanjo de Mello - Capm.Cmt.Int.”

dekk ckeksk skekek

Regimento Policial do Ceara
Commando do 1°.Btl., em Fortaleza, 15 de julho de 1927

[...]
Boletim .................. N.151

ALISTAMENTO

Em o Bol. Reg. n. 149, de hoje, foi alistado no Regimento a contar de 1° do corrente, quando foi incluido em
Jaguaribe pelo sr. 1°. ten. José Gongalves Bezerra, o civil Jodo Bernardo da Costa, filho de Antonio Pereira
Gino, natural deste Estado, nascido em 1902, ja vaccinado, analphabeto, sem officio, solteiro, sem signaes
particulares e com os seguintes signaes caracteristicos: barba pouca, bocca regular, cabellos pretos crespos,
cor parda, nariz grosso, olhos castanhos escuros, rosto oval e com 1m60 de altura, pelo que foi pelo Sr. cel.
cmt, mandado ser incluido neste Btl., ficando considerado recruta no ensino, agg. 4 falta de vaga e apresentado
daquella localidade desde 11 de andante.

INCLUSAO

De accordo com a ordem acima, seja incluido no estado effectivo deste btl. e 3.cia. a contar de 1° do corrente,
ficando considerado recruta no ensino agg. a falta de vaga e apresentado de Jaguaribe desde 11 do andante, o
civil Jodo Bernardo da Costa, que toma o n.484.

Forma de ingresso nos termos do Decreto n® 881, de 29.12.1932
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Art.38. Os claros do B.I., e Pelotdo de Cavalaria, serdo preenchidos por alistamento, por tempo ndo superior
a dois anos, de voluntarios reservistas do Exército ou armada com 20 a 32 anos de idade, se, além da robustez
fisica para o Servigo Militar, comprovada em inspe¢do de satde, tiverem também satisfeito as exigéncias do
Decreto Federal n° 20.609, de 05 de novembro de 1931.

8 PRAZO PARA INiCIO DAS INSCRIGOES EM CONCURSOS PUBLICOS

Lei 14.113, de 12 de maio de 2008 - Art.3° Fica estabelecido o prazo minimo de 10 (dez) dias entre a publi-
cagdo do Edital e o inicio das inscri¢oes, nos concursos publicos realizados pela Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

9 ANALISE DOS INCISOS DO ART. 10

a) Inciso | - Ser brasileiro

A norma acima ¢ abrangente e se aplica tanto aos brasileiros natos quanto aos naturalizados, independente do
cargo que queiram concorrer (Oficial ou Praga) nas Corporagdes Militares Estaduais. Assim, o brasileiro (nato
ou naturalizado) pode ser Praga ou Oficial da PMCE ou do Corpo de Bombeiros Militar. Essa tese ¢ ratificada
pela CF/88 que traz rol dos cargos privativos de brasileiro nato, ndo estando nessa relacdo os militares esta-
duais, como se v€ nos §§2° e 3°, art. 12 da CF/88, in verbis:

Art. 12. Sao brasileiros:
I - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam
a servico de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que qualquer deles esteja a servico da
Reptblica Federativa do Brasil;

¢) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que sejam registrados em reparti¢ao
brasileira competente ou venham a residir na Reptblica Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo,
depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
54, de 2007)

II - naturalizados: a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos originarios de
paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto ¢ idoneidade moral; b) os estrangeiros
de qualquer nacionalidade, residentes na Republica Federativa do Brasil ha mais de quinze anos ininterruptos
e sem condenacdo penal, desde que requeiram a nacionalidade brasileira.(Redagdo dada pela Emenda Consti-
tucional de Revisdo n° 3, de 1994)

§1° Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor de brasileiros,
serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos previstos nesta Constituicdo.(Redacao dada
pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 3, de 1994)

§2° - A lei ndo podera estabelecer distingdo entre brasileiros natos e naturalizados, salvo nos casos previstos
nesta Constituicao.

§3° - Séo privativos de brasileiro nato os cargos: | - de Presidente e Vice-Presidente da Republica; 11 - de
Presidente da Camara dos Deputados; III - de Presidente do Senado Federal; IV - de Ministro do Supremo
Tribunal Federal; V - da carreira diplomatica; VI - de Oficial das Forgas Armadas. VII - de Ministro de Estado
da Defesa.

b) O inciso II: Possibilidade de limitagéo etaria

A possibilidade de limitacao etaria para ingresso nos quadros da PMCE encontra ressonancia constitucional
nos termos do art. 42, §1° ¢ 142, §3°, VIII e X da CF/88, portanto tal norma obedece ao comando constitu-
cional. Ademais, tem-se ainda a Simula 683, nos seguintes termos: “O limite de idade para a inscri¢do em
concurso publico sé se legitima em face do art. 7°, XXX, da Constitui¢ao, quando possa ser justificado pela
natureza das atribuigdes do cargo a ser preenchido”.

Observem que a diferenca da idade entre combatentes e outros quadros (Satide, Complementar, Capeldo) se
justifica em razao da natureza do exercicio funcional, diverso, logicamente, da atividade fim institucional.
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SUMULA Ne 44 DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

SUMULA 44: A fixagdo de limite de idade para o provimento de cargo por meio de concurso piiblico, em es-
pecial no caso dos militares, so se legitima quando exigida por lei (em sentido formal e material) e possa ser
justificada pela natureza do cargo a ser preenchido.

Precedentes: Stimula 683/STF Reexame Necessario 0647927-68.2000.8.06.0001 Orgéo Julgador: 2* Camara
Civel Decisdo: 09/04/2012 Agravo de Instrumento 34704-51.2010.8.06.0000 Orgéo Julgador: 3* Camara Civel
Decisdo: 02/08/2011 Agravo de Instrumento 6725-17.2010.8.06.0000 Orgao Julgador: 6* Camara Civel Deci-
sdo: 26/11/2010 13.

Quadro 8 — Quadro de curso e idade de ingresso na Corporagao

IDADE NA INSCRICAO
QUADRO CURSO NA POSSE Do curso de
~ Do concurso
formagao

Carreiras de Praga Ensino Médio
Oficiais Policiais Militares QOPM
Oficiais Bombeiros Militares QOBM
Oficiais de Saude da Policia Militar | Diplomado em 4rea de
- QOSPM saude especifica
Complementar Bombeiro Militar
QOC/BM

Oficiais Capelaes — QOcpl/PM

Fonte: o autor (2017)

Igual ou superior a

Nivel Superior 18 anos inferior a 30

Igual ou superior a

18 anos inferior a 35

Nivel superior de graduagao

Curso de formagao teoldgica
regular

Convém lembrar que a idade para ingresso nas corporagdes militares também foi alvo de modificagdes ao
longo do tempo.

A redacdo original levava em conta o fato de o candidato ser militar ou civil como questdo etaria e tinha como
marco temporal a data da inscri¢do no concurso, como se vé abaixo:

Art. 10 ...

II - ter, na data da inscri¢ao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, e inferior a:
a) 26 (vinte e seis) anos, quando civil, para a carreira de Praga;

b) 28 (vinte e o0ito) anos, quando civil, para a carreira de Oficial;

¢) 30 (trinta) anos, quando militar, para as carreiras de Praga e Oficial.

Isso perdurou até maio de 2008, quando foi editada a modificacdo do EMECE, por meio da Lei n® 14.113/2008,
¢ a idade sofreu dupla modificacdo:

1° - deixou de ter como marco a data da inscrigdo no concurso e passou a ser a data na matricula no curso de
formagao profissional.

2° - para efeito etario ndao levou em consideragdo se o candidato era civil ou militar, nivelando para todos a
idade maxima de 30 anos, ou de 35 anos conforme a carreira ou o Quadro, in verbis:

Art. 10 ...

II- ter, na data da matricula no Curso de Formagao Profissional: (Redagdo dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de
2008).

a) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e inferior a 30 (trinta) anos, para as carreiras de Praca e Oficial do
Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM, ou Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM; (Redagio
dada pelo art. 1° da Lei 14.113, de 12 de maio de 2008).

b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e inferior a 35 (trinta e cinco) anos, para a carreira de Oficial do
Quadro de Oficiais de Satude da Policia Militar - QOSPM, Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar
e Bombeiro Militar - QOCPM/BM, Quadro de Oficiais Capelaes - QOCpIPM/BM; (Redagio dada pelo art. 1° da Lei
14.113, de 12 de maio de 2008).

A mudancga acima trouxe uma série de controvérsias envolvendo a alinea “c’, a qual foi objeto de inumeras
pendengas judiciais, haja vista que alguns entendem que ela foi revogada e outros que nao. Entendemos que
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a alinea “c” foi revogada em virtude da nova redagdo dada ao inciso e isso inclui as alineas que o compoem.
Caso o legislador quisesse ter revogado apenas o caput do inciso e as alineas “a” e “b” ele teria deixado isso
de forma expressa.

[IPEL)

Em 2016, foi editada a Lei n° 16.010/2016, que traz nova redagao ao inciso II, deixando apenas as alineas “a
e “b”, pondo por fim a controvérsia, como se vé abaixo:

Art. 10 ...

II — ter, na data de inscri¢do no curso de formacao para o qual convocado, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos e, na data de inscrigdo no concurso: (Inciso com redagio dada pela Lei n° 16.010, 05 de maio de 2016.)

a) idade inferior a 30 (trinta) anos, para as carreiras de Praga e Oficial do Quadro de Oficiais Policiais Militares
- QOPM, ou Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM; (Alinea com redagio dada pela Lei n° 16.010, 05 de maio de
2016.)

b) idade inferior a 35 (trinta e cinco) anos, para a carreira de Oficial do Quadro de Oficiais de Saude da Policia
Militar - QOSPM, Quadro Complementar Bombeiro Militar - QOCPM/BM e Quadro de Oficiais Capelaes -
QOCpIPM/BM. (Alinea com redagio dada pela Lei n° 16.010, 05 de maio de 2016.)

b.1) A revogacgao da alinea “c”, do inciso I, art. 10 do EMECE: entendimento do TJCE

o

A 1* Turma Recursal do Juizado Especial da Fazenda Publica do TICE tem a seguinte ementa no processo n
0869216-82.2014.8.06.0001 — Recurso Inominado no Acérdao lavrado em 1° de julho de 2016:

EMENTA: Direito administrativo. Concurso publico. Militares. Limite de idade. Legalidade. O principio da
isonomia ndo admite parametros diferentes para civis e militares. Candidato que ja faz parte da Corporagao
submete-se aos mesmos critérios etarios. Sentenca Reformada.

RELATORIO [...] A alinea mencionada, na verdade fora suprimida pela Lei Estadual n° 14.113/2008. Em ou-
tras palavras, a Lei n® 14.113/2008 conferiu nova redagdo a TODO o inciso I e nele ndo fez inserir diferenca de
idade minima para o civil e para o militar. Pelo contrario, com a mudanga legal, os pardmetros etarios passaram
a ser os mesmos tanto para os candidatos civis, quanto para os candidatos militares. [...] Nesse sentido também
caminhou, a jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara no sentido de considerar inconstitucio-
nal, por ferir o Principio da Isonomia, o estabelecimento de limites etarios diferenciados entre civis e militares
para os cargos de oficialato. Também estabeleceu a corregdo e a constitucionalidade da lei ¢ do edital que fixa
tais limites com base nos dispositivos supra transcritos.

[.]

Ementa: Direito administrativo e constitucional. Agravo de instrumento em sede de agdo civil publica. Concur-
so publico para admissao no Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar do Estado do Ceara e do Corpo
de Bombeiro Militar. Limite de idade diferenciado para candidatos civis e militares. Imposibilidade. Ofensa ao
principio da isonomia. Precedentes desta e do colendo STF. Agravo conhecido e desprovido.

1. Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo estado do Ceara, colimando a reforma da deciso prola-
tada pela MM. Juiza de Direito da 9* Vara da Fazenda Publica da Comarca desta Capital, que autos de acdo
civil pblica da Comarca desta Capital, que em autos de agdo civil publica, determinou para fins de matricula
no curso de formagdo de Oficiais da Policia Militar do Estado do Ceara e do Corpo de Bombeiros do Ceara, a
idade inferior a 30 anos na data da inscri¢do dos concursos, sejam os candidatos civis ou militares.

2. Vislumbra-se ilegitima a diferenciacao realizada pelo edital, a qual fixou limites de idade diferenciados para
candidatos civis e militares, favorecendo imotivadamente os candidatos militares e, em consequéncia, ferindo
o principio da isonomia.

3. Desse modo, a adogdo de uma idade maxima para ingresso nos quadros militares dever ser exigida de forma
igualitaria a todos os concorrentes, consoantes precedentes desta corte e do colendo Supremo Tribunal Federal.

4. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.

(Relator(a): FRANCISCO SALES NETO; Comarca: Fortaleza; Orgdos julgador: 2* Camara Civel; Data do
julgamento: 05/08/2015; Data de registro: 05/08/2015)

Assim, mesmo considerando que o autor ja é Soldado da Policia Militar, ndo se afigura correto ignorar os
parametros etarios estabelecidos pelo legislador, até mesmo para ndo criar indevida diferenga entre civis e
militares.

Neste ponto, impera a jurisprudéncia ja sumulada do STF:
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Sumula 683: O limite de idade para inscri¢do em concurso publico s6 se legitima em face do art. 7°, XXX,
Constituigdo, quando possa ser justificado pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido.

A corte Constitucional, da mesma forma que o TJ-Ce, também adota o entendimento de que ndo pode haver
tratamento diferenciado, em termos de idade, para os candidatos que sdo militares em detrimento dos que sao
civis. Nestes termos os seguintes julgamentos:

Ementa: Agravo regimental no recurso extraordinario. administrativo. Principio da isonomia. Concurso publi-
co. Bombeiro militar. limite de idade. Constitui discriminag@o inconstitucional o critério utilizado pela admi-
nistracdo quando fixou limites diferentes de idade para o candidato civil e para aqueles que ja sao militares.
Precedente. Agravo regimental a que se nega provimento.

(RE 586088 AgR, Relator(a) Min EROS GRAU, Segunda Turma, julgado em 26/05/2009, Dje-113 Divulg 18-
06-2009 UBLIC 19-06-2009 Ement VOL-02365-07 pp-01382 RT v. 98, n. 887, 2009, p. 170-172)

Constitucional. Administrativo. Principio da Isonomia. Concurso Publico. Médico Militar. Limite de idade. 1.
O recorrido, aprovado em concurso publico para Primeiro Tenente Médico Policial Militar do Quadro de Ofi-
ciais de Satide do Estado de Sao Paulo, ndo pode ser empossado, sob o argumento de que, na época da inscrigao
para o certame, tinha mais de 35 anos de idade. 2. Edital que fixou idade maxima, em concurso para médico
militar, apenas para inscri¢ao de candidatos civis. A corte de origem afastou essa diferenciagdo e determinou a
posse do recorrido. 3. Se o bom desempenho das atividades de médico da Policia Militar demanda a forga fisi-
ca peculiar ao jovem, a exigéncia de 35 anos de idade maxima deveria ser atribuida a todo e qualquer candidato
e ndo apenas a civis. Fica Claro que a distingdo em debate foi criada para favorecer os militares. Precedentes:
RMS 21.046. 4. Agravo regimental improvido.(RE 215988 AgR, Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, Segunda
Turma, julgado em 18/10/2005, DJ v. 6, n. 74, 2006, p. 57-59)

Assim ndo cabe acolher a pretensao autoral, ante a pacifica jurisprudéncia acima citado, a qual acolhe a cons-
titucionalidade dos limites de idade estabelecidos em lei, bem como, em consideragdo com o principio da
isonomia, nao admite que sejam adotados critérios diferenciados entre aqueles que ja sdo militares e os civis.

Ante o exposto exposto, CONHECO DO RECURSO, posto que tempestivo e presente o interesse recorrer e
dispensado o preparo face isencgao legal conferida aos entes publicos, bem como CONFIRO PROVIMENTO
a irresignacgdo do Estado do Ceara para reformar sentenca e julgar improcedentes os pleitos iniciais do autor.

Sem condenagdo em custas. Honorarios advocaticios pelo recorrido, estes fixados em mil reais, pois a causa
ndo versa sobre questdo de alta indagagao fatica ou juridica.

Sendo o autor beneficiario da gratuidade judicial, deve ser observado o artigo 98 do CPC.

E como voto. Fortaleza, 1° de julho de 2015. Lia Sammia Sousa Moreira - Juiza de Direito Relatora.
b.2) O Quadro de Oficiais Capelaes no Corpo de Bombeiros: inexisténcia

Inicialmente, temos que esclarecer a inexisténcia de oficiais capeldes no Corpo de Bombeiros e de Oficiais
complementares na PM. Assim, cremos ter havido erro de digitacdo ao deixar expresso a existéncia do Quadro
de Oficiais Capelaes BM, haja vista que esse Quadro so existe na Policia Militar do Ceara.

Ainda confirmando essa assertiva citamos a denominagdo do “Capitulo III - Do Quadro de Oficiais Capelaes
da Policia Militar” que também deixa bem claro que o quadro de Capeldes é da Policia Militar. Refor¢ando
ainda a tese de que inexiste o Quadro de Capeldes no Corpo de Bombeiros temos o art. 25 da Lei n° 15.797,
25 de maio de 2015, que traz em seu anexo o quantitativo do efetivo para cada Quadro e que também so cita a
existéncia do QOCpl para a PMCE e ndo para o CBMCE.

¢) O inciso III - possuir honorabilidade compativel com a situagdo de futuro militar estadual, tendo, para tanto,
boa reputacao social e ndo estando respondendo a processo criminal, nem indiciado em inquérito policial

A honorabilidade ¢ uma caracteristica da pessoa que tem honra, probidade, respeitabilidade. As Corporagdes
Militares Estaduais ndo sdo reformatérios, onde pessoas de indole duvidosa entram e saem cidadaos. O futuro
militar ja deve ser um cidadao probo, honesto e respeitavel. Por isso ¢ necessario comprovar ter boa reputacao
social.

Observa-se que a regra ¢ abrangente, pois ainda que nio tenha sido condenado, mas basta estar respondendo
processo criminal, ou indiciado em inquérito policial para inabilitar ao concurso, como disposto no inciso III
acima. Observem que a honorabilidade esta diretamente relacionada a reputagdo social, bem como ao fato de
ndo se encontrar respondendo a processo criminal e nem mesmo indiciado em inquérito policial.

O inquérito policial € um procedimento realizado por autoridade competente que investiga uma pratica crimi-
nosa, objetivando encontrar elementos de autoria e materialidade para que o Ministério Publico inicie a agao
penal. O indiciamento ocorre quando a autoridade policial conclui pela existéncia de indicios de autoria e
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materialidade do crime, ¢ uma imputagdo de um ilicito penal. Estar respondendo a Inquérito ndo significa que
se esta indiciado. O indiciamento se da na fase final do inquérito.

d) O inciso IV - ndo ser, nem ter sido, condenado judicialmente por pratica criminosa.

O inciso acima é uma extensao do inciso anterior, ainda alusivo a honorabilidade do candidato. A condenagado
judicial é por pratica criminosa, nao se devendo confundir com pagamento de pensao alimenticia, por exemplo.

e) O inciso V - estar em situagdo regular com as obrigagdes eleitorais e militares.

O servigo militar ¢ obrigatorio a todo brasileiro nato, do sexo masculino ao completar 18 anos de idade. As
mulheres sdo isentas em tempo de paz. O servigo militar tem previsao no art. 143 da CF/88, verbis:

Art. 143. O servigo militar é obrigatdrio nos termos da lei.

§1° As Forcas Armadas compete, na forma da lei, atribuir servigo alternativo aos que, em tempo de paz, apds
alistados, alegarem imperativo de consciéncia, entendendo-se como tal o decorrente de crenga religiosa e de
convicgao filosofica ou politica, para se eximirem de atividades de carater essencialmente militar.

§2° As mulheres e os eclesiasticos ficam isentos do servigo militar obrigatorio em tempo de paz, sujeitos, po-
rém, a outros encargos que a lei lhes atribuir.

O artigo 143 CF/88 foi regulamentado pela Lei Federal n°® 8.239, de 04 de outubro de 1991, que, em seu art. 5°
explica a sujeicdo das mulheres e dos eclesidsticos em caso de mobilizagao.

Lei Federal n® 8.239/1991 - Art. 5° As mulheres e os eclesiasticos ficam isentos do Servigo Militar Obrigatorio
em tempo de paz, sujeitos, porém, de acordo com suas aptiddes, a encargos do interesse da mobilizagao.

Assim sendo, necessario que candidato masculino apresente a quitacdo militar para tomar posse em cargo
publico militar estadual.

A certiddo de quitacdo eleitoral ¢ mais um documento exigivel para ingresso no cargo de militar estadual e
consiste em documento expedido pela Justiga Eleitoral. S3o os seguintes os documentos:

- Certificado de Alistamento Militar (CAM) — referente ao alistamento para o servigo militar.

- Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI) — concedido aqueles que foram dispensados das obrigagdes
do servigo militar.

- Certificado de Isengao (CI) — sdo isentos do servigo militar os portadores de deficiéncia fisica, os arrimos de
familia, os isentos por convicgdo religiosa e os que ndo tém capacidade moral.

- Certificado de Reservista Militar (CRM) — concedido aquele que foi selecionado e designado para o servigo
militar, ao final do periodo obrigatorio.

f) O inciso VI - ndo ter sido isentado do servigo militar por incapacidade definitiva.

Seria desarrazoado aceitar o ingresso daquele que ja foi julgado incapaz definitivamente para o servigo militar
nas Forcas Armadas. Esse quesito ¢ conferido por meio da apresentagao do Certificado de Isencao.

g) O inciso VII - ter concluido, na data da posse, o ensino médio para ingresso na Carreira de Pragas e curso
de nivel superior para ingresso na Carreira de Oficiais, conforme dispuser o edital, ambos reconhecidos pelo
Ministério da Educagao.

A alteragao trazida pela Lei n° 16.010/2016 possibilitou que candidatos com curso em andamento possam par-
ticipar de todas as fases do concurso, pois somente € obrigado a apresentar a comprovagao do término do curso
na data da posse, ou seja, depois que for nomeado para cargo almejado.

Lein®16.010, 05 de maio de 2016 - Art.2° A regra do inciso VII do art.10 da Lei n°® 13.792, de 11 de janeiro de
2006, alterada por esta Lei, aplica-se aos concursos para oficiais em andamento na Policia Militar e no Corpo
de Bombeiros, condicionada a desisténcia da agao judicial com base na qual conseguiu o candidato o ingresso
no curso.

h) O inciso VIII - ndo ter sido licenciado de Corporagdo Militar ou das Forcas Armadas no comportamento
inferior ao “bom”.

O inciso ainda faz parte da honorabilidade do candidato. O comportamento dos militares pode ser classificado
em: Excelente, Otimo, Bom, Regular e Mau. Na PMCE e no Corpo de Bombeiros o assunto tem normatizagao
no art. 54 da Lei n°® 13.407/2003 (Coédigo Disciplinar PM/BM).

i) O inciso IX - ndo ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio “a bem da disciplina”, “a bem do
servigo publico” ou por decisdo judicial de qualquer 6rgao publico, da administracao direta ou indireta, de
Corporagdo Militar ou das For¢as Armadas.
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O inciso ainda faz parte da honorabilidade do candidato. Nao se pode conceber que alguém que ja foi exclui-
do do servigo publico por ndo cumprir suas obrigagdes legais venha a ser empossado novamente no servigo
publico.

j) O inciso X - ter, no minimo, 1,62 m de altura, se candidato do sexo masculino, e 1,57m, se candidato do
sexo feminino;

1) O inciso XI - se do sexo feminino, ndo estar gravida, por ocasido da realizagdo do Curso de Formagao Pro-
fissional, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos;

Gravidez ndo ¢ doenga. Isso ¢ fato, porém as atividades fisicas exigidas durante o curso podem por em risco a
vida do nascituro. E, como seres humanos, temos a obriga¢do moral de preservar a raga humana.

Essa situacdo traz um questionamento interessante: o que ocorrera com a candidata que passa na primeira ¢ na
segunda fase do concurso, mas por estar gravida ndo pode se matricular no curso? Perde a vaga ou a vaga fica
reservada? Entendemos que a vaga da gravida deve ser guardada até que a tltima turma seja convocada para o
Curso, ou seja, enquanto houver possibilidade dela participar do concurso, ela terd direito de ser matriculada.
Por exemplo: a gravida fez o concurso para Soldado no ano de 2016, e os candidatos aprovados foram chama-
dos em quatro turmas, em anos diferentes, conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragao. Essa
gravida foi aprovada e ingressaria logo na primeira turma, mas por seu estado especial, ndo pode participar
do Curso. Nesse caso, ela terd guardada sua vaga até que a ultima turma seja convocada para a terceira fase.

Observem que a lei ndo diz que ela foi reprovada no concurso, apenas esclarece que ela nao pode realizar o
curso de formagao profissional por se encontrar gravida, e explica que isso € feito em razdo de sua incompati-
bilidade com os exercicios, portanto, fica claro que, tdo logo ela deixe o estado de gravidez e possa acompanhar
os exercicios, nada mais obsta que ela seja matriculada, caso haja turma a ser convocada € no mesmo concurso
a que ela se submeteu.

Nao resta duvida de que se trata de uma etapa eliminatoria, mas € capital para quem dela participa. No caso,
quem foi matriculado no Curso pode ser reprovado e eliminado. A gravida, ao contrario, nem sequer participou
do curso, logo, descabido falar em eliminagao.

m) o inciso XII — ter conhecimento da legislagdo militar, conforme dispuser o edital do concurso.

Outro inciso bastante modificado ao longo do tempo (em 2006, 2013 e 2016). Inicialmente, o legislador exigia
tao somente o conhecimento do EMECE e do Codigo Disciplinar. A partir de novembro de 2013, incluiu-se ao
rol anterior & Lei Complementar n® 98/2011, que trata da Controladoria Geral de Disciplina.

A partir de maio de 2016, a legislacao militar para concurso publico ficou em aberto, ou seja, o edital € quem
indicara que lei o candidato deve conhecer. Como a legislagdo militar estadual € ampla, é razodvel supor que
seja cobrada, apenas, a legislagdo basica: Estatuto dos Militares Estaduais, o Cédigo Disciplinar PM/BM e a
Lei de criacdo da Controladoria Geral de Disciplina por serem as mais utilizadas no cotidiano militar estadual.

Quadro - Matérias referentes a legislagéo a ser exigida em concurso publico para PM/BM

Legislacdo Janeiro de 2006 Novembro de 2013 Maio de 2016
Estatuto PM/BM Sim Sim ?
CDPM/BM Sim Sim ?

Lei Complementar n° 98/2011 Nao Sim ?
Legislacao Militar Nao Nao Sim

Fonte: O autor (2017)

n) O inciso XIII - ter obtido aprovacéo em todas as fases do concurso publico, que constara de 3 (trés) etapas:

a) a primeira etapa constara dos exames intelectuais (provas), de carater classificatorio e eliminatério, e titulos, quando estabelecido
nesta Lei, esse ultimo de carater classificatdrio

b) a segunda etapa constara de exames médico-odontolégico, biométrico e toxicoldgico, de carater eliminatorio

c) a terceira etapa constara do Curso de Formacgao Profissional de carater classificatorio e eliminatério, durante o qual
serdo realizadas a avaliagdo psicolégica, de capacidade fisica e a investigagdo social, todos de carater eliminatério

n.1) Provas e Provas e Titulos

Vé-se que a primeira etapa é variavel conforme o Quadro a que o candidato queira ingressar, pois para uns € apenas a
prova e para outros a prova e titulos, e havera casos em que podera ocorrer s6 a prova, conforme determinar a lei ou o
edital de convocacéo. Vide quadro abaixo:
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Quadro 9 - Primeira etapa do concurso publico conforme os Quadros

QUADRO CONCURSO
Quadro de Oficiais Combatentes e Quadro de Pracas Provas
Quadro de Oficiais de Saude provas e titulos

o . provas ou
Quadro de Oficiais Capelaes )
provas e titulos

. provas ou
Quadro de Oficiais Complementar )
provas e titulos

Fonte: O autor (2017)

n.2) Classificagdo e eliminagao

O caréter classificatério e eliminatério do Curso de Formag&o a que se refere a terceira etapa é eliminatério porque quem néo alcanga
a média estabelecida pela Academia Estadual de Seguranga Publica é eliminado do certame. E classificatério porque os aprovados
sao listados numa Ata de conclusdo do curso por ordem de nota final, classificando-os e dando-lhes a antiguidade na Corporagéo
como previsto no art. 4° do CDPM/BM c/c art. 31 deste EMECE. Em outras palavas, cada etapa é uma causa auténoma de reprovagéo
ou aprovagao.

Quadro 10 - Resumo das etapas do concurso

ETAPA EXAMES CARATER
Intelectuais: . . o .
1) Classificatorio e eliminatério
1* 1) Provas ) )
2) Classificatorio
2) Titulos
2° Médico-odontologico, biométrico e toxicoldgico Eliminatorio
1) Curso de Formacao Profissional Classificatorio e eliminatorio
32 2) Avaliacdo psicologica, de capacidade fisica e a

Eliminatoério

investigacao social

Fonte: O Autor (2017)

Resta esclarecer que as etapas para o concurso publico para os cargos de Oficiais do Quadro de Saude segue
outro rito, como previsto no art. 15 do EMECE:

EMECE - Art.15. O concurso publico para os cargos de Oficiais do Quadro de Satde, dar-se-a4 na seguinte
sequéncia:

I - Exame Intelectual, que constara de provas escritas geral e especifica;

II - Inspecao de Satde, realizada por uma Junta de Inspegdo de Satde Especial, com a convocagao respectiva
acontecendo de acordo com a aprovagao e classificacdo no Exame Intelectual, dentro do limite de vagas ofe-
recidas.

n.3 A inspecio de satde

A inspe¢ao de saude para ingresso nas corporacdes militares vem regulamentada no art. 40 do Decreto n°
30.550, de 24.05.2001, abaixo transcrito:

Secdo V - Da avaliagdo médica para o ingresso

Art.40. A pericia médica para fins de posse em cargo, posto ou graduagdo no Servigo Publico do Estado do
Ceara serdo realizadas pela Coordenadoria de Pericia Médica.

§1° O orgao/entidade/corporacdo devera solicitar no prazo minimo de trinta (30) dias, de antecedéncia a Coor-
denadoria de Pericia Médica formacgao de junta para avaliar os concursados informando o quantitativo.

§2° Devera ser encaminhada pelo orgao/entidade/corporagao responsavel pelo processo de selecao a relagdo
dos concursados, no prazo minimo de 30 dias para agendamento da Pericia.

§3° A Coordenadoria de Pericia Médica podera requisitar médicos de outros 6rgaos/instituicdes do Estado para
compor juntas de admissao, conforme seja necessidade e a urgéncia da convocacao.

Art.41. Em razdo da especificidade das atribuigdes do cargo, posto ou graduagdo, sera necessario, para fins de
posse, arealizagdo de exames especificos, a fim de se constatar se o candidato esta apto ou ndo para o exercicio
das atribui¢des proprias do cargo, posto ou graduacao.
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§1° Os exames médico-periciais referidos no “caput” deverdo constar no proprio edital do concurso publico,
sendo indicados, necessariamente, pela Coordenagdo de Pericia Médica.

§2° Antes de realizar a pericia médica admissional, o concursado serd obrigado a preencher o Formulario sobre
Antecedentes Clinico/ Cirargico, Anexo I deste regulamento.

Art.42. O orgdo/entidade/corporagio/lotacdo que esta admitindo novos militares/servidores devera enviar co-
pia do Diario Oficial que publicou o Edital do Concurso, destacando a pagina que discrimina os exames admis-
sionais exigidos e prazos, bem como se os exames exigidos tém carater eliminatorio.

n.4 A doutrina da SSPDS sobre a investigacido social

A investigagdo social tem rito estabelecido na Instrucdo Normativa n°® 01/2011, publicada no DOE n° 213, de
09/11/2011, que estabelece as normas de procedimento de investigacao social dentro do Sistema de Seguranca
Publica do Estado do Ceara e disciplina o roteiro da investigacdo social para ingresso na carreira da Policia
Civil, Pericia Forense e inclusdo na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

Instrugcdo Normativa N° 01/2011.0 Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social, no uso das atribui¢des
legais, e: Considerando que os servidores e militares da area de Seguranga Publica do Estado, como em qual-
quer outro tipo de instituicdo organizada, devem ter conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel;
Considerando que nos concursos publicos para provimento de cargos das Instituigdes Vinculadas a Secretaria
da Seguranca Publica e Defesa Social - SSPDS deve existir uma fase de realizagdo de Investigagdo Social;
Considerando que a operacionalizagao do processo de Investigacdo Social nos Concursos Publicos da Area da
Seguranca Publica do Estado é desenvolvida pela SSPDS e por suas Instituigdes Vinculadas; Considerando a
necessidade de rever as normas em vigor no ambito da Seguranga Publica que regem a matéria; Considerando,
por fim, que no Estado do Ceara, os Concursos Publicos da area da Seguranca Publica sdo coordenados pela
Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, Resolve:

Art.1° Estabelecer os critérios da avaliacdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel
dos candidatos inscritos nos concursos publicos para provimento de cargos dos 6rgdos que compde o Sistema
de Segurancga Publica.

Art.2° O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigacdo
no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos nos concursos publicos para provimento
de cargos nos diversos 6rgaos que compde o Sistema de Seguranca Publica Estadual.

Art.3° A investigag@o de que trata o artigo 2° desta Instrugdo Normativa, serd Coordenada pela Coordenadoria
de Inteligéncia/COIN/SSPDS com a participagao imprescindivel dos Orgaos de Inteligéncia das vinculadas da
SSPDS.

Art.4° A investigacao tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato no curso de formag¢ao e terminara com
o ato de nomeacao.

Art.5° O candidato preenchera, para fins da investigacao, a Ficha de Informacdes Confidenciais - FIC, na forma
do modelo disponibilizado. Pardgrafo Unico. Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera
manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qual-
quer outro fato relevante para a investigagdo, nos termos do edital do respectivo concurso.

Art.6° O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os originais
dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame: I - certiddo de antecedentes
criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos: a) da Justica Fe-
deral; b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal; c) da Justiga Militar Federal, inclusive para as candidatas
do sexo feminino; d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo
feminino; II - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral; III - certiddes dos cartorios de protestos
de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; IV - certiddes dos cartorios de
execucao civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

§1° Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma. §2° Serdo desconsiderados os
documentos rasurados.

§3° A COIN/SSPDS e os orgaos de Inteligéncia das vinculadas poderdo solicitar, a qualquer tempo durante a
investigacao, outros documentos necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situacdes envolvendo o candidato.

Art.7° Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;
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b) relacionamento ou exibi¢cdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais;

¢) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) prostituicao;

f) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

g) respondendo ou indiciado em inquérito policial ou policial militar, envolvido como autor em termo circuns-
tanciado de ocorréncia, ou respondendo a agao penal ou a processo administrativo disciplinar;

h) demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, no Exercicio da funcao ptblica, em qualquer
orgao da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com
base em legislacdo especial;

1) demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

j) existéncia de registros criminais;

k) declaracao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa.

1) manifestagdo de desapreco as autoridades e atos da administragdo publica;

m) pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a funcdo de Seguranga Publica;
n) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo de seguranga publica;

o) Participagdo ou filiagdo como socio, membro ou dirigente de entidade ou organizacao cujo funcionamento
seja legalmente proibido ou contrario as institui¢des constitucionais ou ao regime vigente.

Art.8° Sera passivel de eliminacao do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que:

I - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos artigos 5° ¢ 6° desta Instrugdo Normativa, nos
prazos estabelecidos nos editais especificos;

II - apresentar documento ou certidao falso;

III - apresentar certiddao com expedi¢do fora do prazo previsto no paragrafo 1° do artigo 6° desta Instrugio;
IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no art.7° desta Instrugao Normativa;

VI - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do Preenchimento da FIC ou de suas atua-
lizagdes.

§1° No que se refere ao inciso V deste artigo, antes do Parecer Conclusivo, a COIN/SSPDC convocaré o candi-
dato sob suspeicao para que, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do seu conhecimento oficial das fatos
desabonadores de suas conduta, apresente por escrito sua defesa.

§2° Devera ser constituida a Comissao de Investigagao Social, composta por um Presidente, o titular da Coor-
denadoria de Inteligéncia da SSPDS/COIN, e pela quantidade de membros necessarios a realiza¢dao da Inves-
tigacdo Social conforme demanda da Comissao organizadora do Concurso, integrantes da COIN e do setor de
inteligéncia do 6rgdo vinculado ao qual o concurso se destina, com a finalidade de:

I — promover a apreciagdo das informagdes, indicando infrigéncia de qualquer dos dispositivos elencados no
artigo 7° desta Instrugdo Normativa, ou contendo dados. merecedores de maiores esclarecimentos;

II - deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

III - analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito,
em ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

§3° Caso a Comissao decida pela exclusao do candidato, este sera devidamente cientificado, o qual devera
apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a comissao do concurso.

§4° Sera publicada em edital a relagcdo dos candidatos eliminados do concurso publico com base nesta Instru-
¢do Normativa.

Art.9°. No que se refere a pesquisa de arquivo, deverao ser realizadas diligéncias com vistas a verificar regis-
tros, sem prejuizo de outras investigagdes, nos seguintes locais:

I. ARQUIVOS CRIMINALIS:
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a) Institutos de Identificagdes dos Estados onde os candidatos residem ou residiram nos ultimos 05 (cinco)
anos;

b) Instituto Nacional de Identificagao;
¢) Orgios de Inteligéncia;

d) Secretaria da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario
do Estado do Cear3;

e) Varas Criminais das cidades onde os candidatos residem ou residiram nos tltimos 05 (cinco) anos. f) Tribu-
nais e Varas Eleitorais do local onde os candidatos residem ou residiram nos ultimos 05 (cinco) anos.

II. ARQUIVOS DE CRIMINOSOS EM POTENCIAL OU DE INVESTIGACAO DAS SSP’s:
a) Distritos Policiais onde os candidatos residem ou residiram nos ultimos 05 (cinco) anos;

b) Arquivo de investigacao das Delegacias Especializadas, como as de Roubos e Furtos, Defraudagdes, Entor-
pecentes, Defesa da Mulher e outras mais, das Policias Estaduais;

c¢) Arquivo de investigacdo das Delegacias Especializadas do Departamento de Policia Federal, das Delegacias
Regionais dos Estados onde os candidatos residem ou residiram nos tltimos 05 (cinco) anos;

Art.10. Os relatérios deverdo ser individualizados, acompanhados do prontuério de cada candidato, discrimi-
nando detalhadamente onde, quando e por quem foram feitas as investigagdes, sejam negativos ou positivos
os resultados.

§1°. Extintos quaisquer registros de antecedentes, deverdo ser remetidas a Coordenagao-Geral da Investigagdo
Social as principais pecgas dos procedimentos (processo, inquérito policial, sindicancia, processo disciplinar
etc), acompanhadas de relatérios informando a situacdo atual dos mesmos.

§2°. No caso de Inquérito Policial deverdo ser remetidas as copias das principais pecas (auto de prisdo em
flagrante, auto de qualificag¢@o e interrogatdrio, auto de apresentacdo e apreensdo, nota de culpa e relatorio,
quando for o caso) e, no caso de processo, juntadas copias da dentincia e da sentenga.

Art.11. O procedimento de investigagdo na area residencial consiste na entrevista de pessoas que possam for-
necer informagdes a respeito do candidato e devera abranger:

1. Como € o relacionamento dos vizinhos com os candidatos;

II. Qual o conceito que os vizinhos tém dos candidatos quanto ao seu comportamento. Se ¢ calmo, agressivo,
simpatico, comunicativo etc.;

I1. Qual o padrao de vida que o mesmo leva. Se é compativel com o seu rendimento;

IV. Qual o conceito moral que os vizinhos tém do candidato. Realizar perguntas ou conduzir o assunto para
verificar os aspectos de honestidade;

V. Quais os habitos sociais do candidato. Clubes que frequenta, vicios de embriaguez, uso de drogas, jogo de
azar etc.;

VL. Se pratica esportes. Quais e quem sao seus companheiros esportistas, € quais os conceitos que os vizinhos
fazem dos mesmos;

VII. Se hé algum vizinho que tenha problemas com a policia ou com a justica. Em caso positivo, verificar o seu
relacionamento com o candidato;

VIII. Outras perguntas Uteis para avaliar o comportamento do candidato junto aos vizinhos.

Paragrafo Unico — No relatorio sobre a investiga¢ao da vizinhanga deverao ficar consignados os nomes e en-
deregos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

Art.12. A Investigag¢ao nos Estabelecimentos de Ensino consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer
informacdes a respeito do candidato nos Estabelecimentos de Ensino onde o mesmo estuda ou estudou.

§1°. A conversa devera ser conduzida no sentido de se verificar o aspecto disciplinar, de responsabilidade e de
envolvimento com situa¢des desabonadoras (uso de drogas, furtos etc).

§2°. Verificar a veracidade das informagdes escolares prestadas pelo candidato em sua Ficha de Informagdes
Confidenciais — FIC, checando junto aos Estabelecimentos de Ensino.

§3°. No relatdrio sobre os Estabelecimentos de Ensino deverdo ficar consignados os nomes ¢ enderegos dos
entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

Art.13. A investigag@o nos locais recreativos consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer informa-
¢oes sobre o candidato, nos locais sociais frequentados pelo mesmo, tendo como objetivo os topicos anteriores,
notadamente sobre o temperamento, conceito moral e social.

Paragrafo Unico — No relatorio sobre os locais de lazer do candidato deverdo ficar consignados os nomes e 0s
enderecos dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

Art.14. A investigacdo nos locais de trabalho consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer informa-
¢oes sobre o candidato, tanto no seu emprego atual como nos anteriores.

§1°. A conducao da entrevista devera seguir a mesma orientagcdo dos topicos anteriores.

§2°. No relatério sobre os locais de trabalho do candidato deverao ficar consignados os nomes e os enderegos
dos entrevistados, bem como suas opinides a respeito do candidato.

Art.15. Cabe a COIN/SSPDS emitir Parecer Conclusivo com base nos Processos de Investigagcdo Social sob a
sua coordenagdo e enviar a Comissdo Coordenadora do Concurso, referente aos candidatos INAPTOS para in-
gresso nas carreiras da Policia Civil, PEFOCE e inclusdo na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros Militar,
como também responder aos recursos por eles apresentados.

Art.16. Os dossiés relativos as Investigacdes Sociais constituidos nos termos desta Instrugdo Normativa sao
considerados documentos confidenciais do interesse da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, nao
podendo ser usados para outras finalidades que ndo sejam as de apoio a realizagao de Concursos Publicos liga-
dos a area da Seguranca Publica.

Art.17. Os casos omissos serdo decididos de acordo com o que for previsto nos Editais dos Concursos da area
da Seguranga Publica Estadual.

Art.18. Esta Instru¢do Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢oes
em contrario, em especial a Instru¢ao Normativa 03/02 — SSPDC, de 1°/10/2002, publicadas no Diario Oficial
de 03/10/2002.

Gabinete do Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social, em Fortaleza, 18 de outubro de 2011.Francisco
José Bezerra Rodrigues - Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social.

0) O inciso XV - ser portador da carteira nacional de habilitagdo classificada, no minimo, na categoria “B”,
na data da matricula no Curso de Formacao Profissional.

A exigéncia de CNH foi instituida no EMECE por meio da Lei n° 15.456, de 14.11.2013, inicialmente catego-
rias AB. A partir de maio de 2016, por forga da Lei n° 16.010/2016, foi dispensada a categoria “A”, permane-
cendo apenas a categoria “B”. Anteriormente, era requisito editalicio.

A exigéncia de o candidato ser portador de carteira nacional de habilitacdo é uma decorréncia dos cargos e
encargos que o militar pode vir a assumir, como por exemplo, motorista de viatura (operacional ou adminis-
trativa) ou motociclista. Assim, entendemos que o militar ndo pode recusar assumir um desses encargos, se ja
prestou o concurso com a exigéncia de ser habilitado. Nao resta davida que esse militar deva passar por treina-
mento especializado para dirigir veiculo de emergéncia nos termos do Cddigo Nacional de Transito, somente
apods ¢ que se v€ no dever de ficar apto a dirigir veiculo automotor da Corporacao.

10 A CRIAGAO DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA - AESP E A EXTINGAO DAS UNIDADES DE ENSINO
MILITARES

A Academia Estadual de Seguranca Publica — AESP foi criada pela Lei n°® 14.629, de 26 de fevereiro de 2010.
Nessa mesma lei extingue unidades de ensino e instru¢ao das Corporagoes Militares Estaduais, verbis:

Art.12. Até 60 (sessenta) dias antes da inauguracao da AESP/CE, em data a ser definida por meio de Decreto,
serdo desativadas e extintas as seguintes unidades de ensino e instrucdo do Sistema de Seguranca Publica e
Defesa Social do Estado do Ceara:

I - Academia de Policia Civil Delegado Wanderley Girao Maia;

II - Academia de Policia Militar General Edgard Faco;

III - Academia de Bombeiros Militar; e

IV - Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pragas da Policia Militar.

§1° Ficam também extintos, na mesma data de que trata o caput deste artigo, a Diretoria de Ensino da Policia
Militar do Ceara e o Conselho de Ensino a que se referem, respectivamente, os arts.2°, 3° e seu paragrafo tnico,
todos da Lei n° 10.945, de 14 de novembro de 1984.
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11 SUMULA 683 DO STF - IDADE EM CONCURSO PUBLICO

Stimula 683 “o limite de idade para a inscricdo em concurso publico so6 se legitima em face do art. 7°, XXX, da
Constitui¢do, quando possa ser justificado pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido”.
%

QUESTOES DE CONCURSO

a) Ano: 2011. Banca: CESPE. Orgdo: TJ-ES. Prova: Analista Judiciario - Area Administrativa. Um brasileiro naturali-
zado pode exercer o cargo de Coronel da policia militar de um estado-membro.

% sk ok

b) |[PMCE11 001 01N791721|| - CESPE/UNB —86. O ingresso na Policia Militar do Ceara depende de prévia
aprovacao em concurso publico de provas e titulos. Além disso, devem ser atendidos outros requisitos cumu-
lativos, como: ter boa reputagdo social, ndo estar respondendo a processo criminal nem ter sido indiciado em
inquérito policial e ser confirmado na etapa dos exames médico-odontolégico, biométrico e toxicologico.

ek skeskeok skekek

FORMAS DE IGRESSO NA CARREIRA MILITAR

Art.11. O ingresso de que trata o artigo anterior, dar-se-a, exclusivamente:

I - para a carreira de Praga, como Aluno-Soldado do Curso de Formagao de Soldados;

II - para a carreira de Oficial combatente, como Cadete do Curso de Formacgdo de Oficiais;

III - para as carreiras de Oficial de Saude, Oficial Capeldo e Oficial Complementar na Policia Mi-
litar e no Corpo de Bombeiros Militar, como aluno. (NR) (Redagio dada pelo art. 3° da Lei 13.768, de 04.05.2006)

PROCESSAMENTO DA NOMEAGAO DECORRENTE DO CONCURSO

81° As nomeagdes decorrentes dos Concursos Publicos das Corporag¢des Militares serdo proces-
sadas através da Secretaria da Administragdo do Estado.

NOTA: Atualmente chama-se Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG) como, inclusive vem citada em outros dispo-
sitivos deste EMECE.
VEDAGAO A MUDANGA DE QUADROS

§2° E vedada a mudanca de quadro, salvo no caso de aprovacdo em novo concurso piblico.

COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O art. 11 deveria complementar o art. 10, pois enquanto esse estabelece a forma de ingresso (concurso), aquele
esclarece a situacdo hierarquica que o militar ingressaria na carreira a qual se submeteu mediante o concurso
publico. Trata, ainda, do processo de nomeagdo de militares e da proibi¢cao de mudanca de Quadro, salvo, por
meio de concurso publico.

2 ANECESSARIA REVOGAGAO DO CAPUT

A forma de ingresso na carreira prevista no art. 11 do EMECE, acima citado, ndo tem aplicacdo pratica, pois
nos termos do inciso XIII, art. 10 do EMECE o que temos agora ¢ um Curso de Formacgao Profissional para o
cargo de Oficial, ou para o cargo de Soldado, e isso ocorre como a terceira etapa do concurso, logo eles estao
na categoria de candidatos (civis) e ndo de aluno-Soldado ou cadete. Trata-se, pois, de letra escrita na agua.
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Assim, entendemos que o art. 11 acima foi revogado, tacitamente, pois contraria o disposto no inciso XIII, do
art. 10 deste EMECE que trata da forma de ingresso e, também, a Lei n° 15.797/2015, que trata da forrma de
ingresso nas carreiras de oficial ou de Praga, que passaram a ocorrer por nomeagdo governamental aos cargos
de 2° Tenente ou de Soldado, respectivamente.

Vejamos o que dizia a Lei n° 13.767, de 28 de abril de 2006, publicada no DOE n° 080, de 28.04.2006 acerca
do quantitativo de vagas para os cargos de cadete e aluno-Soldado, em seu art. 2°:

Art.2° O efetivo de Pragas Especiais ¢ variavel, observados os seguintes limites:
I - no caso de cadetes, o teto ¢ o nlimero de vagas existentes para o posto de Primeiro-Tenente QOPM;

II - no caso de alunos-Soldado, o teto ¢ o nimero de vagas existentes para a graduagao de soldados-prontos.

3 PROCURADORIA GEREAL DO ESTADO: PARECER - CADETE X CANDIDATO AO CARGO DE OFICIAL

A d. PGE ja se manifestou acerca da impossibilidade de considerar candidato ao cargo de Oficial como se ca-
dete fosse. Abaixo a transcri¢cdo do Parecer explicando os motivos:

Parecer n° 3618/2016-PGE

Processo(S) SPU 6453797/2015

Origem: Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social

Interessados(A)(S):-

Ementa: Consulta. Curso de Formagdo. Concurso publico. Incorporagdo. Cadetes. Indeferimento.

1. A Lei Estadual 13.729/2006 diferencia o curso de Formagao Profissional (etapa do concurso publico) do
Curso de Formacao de Oficiais (ap6s aprovagao no concurso publico)..

2. “[...] o curso de formagao, em se tratando de concursos realizados para fins de ingresso na carreira militar,
configura uma fase do referido certame”. Precedente desta Procuradoria-Geral: Parecer PGE 2783/2013.

3. A posse no posto de cadete antes da aprovagao no concurso publico violaria o principio constitucional do
concurso publico (art. 37, I, CRFB) e o principio de vinculagdo ao edital.

4. Indeferimento do pedido.
1 Relatério

Trata-se de requerimento, de interesse da Secretaria da Seguranca Publica de Defesa Social, por meio do
qual se pede edi¢ao “do imediato ato de admissdo dos atuais alunos Oficiais do CFPCO/BM, em formagao na
Academia Estadual de Seguranca do Estado do Ceara — AESP/CE, a cadetes das respectivas corporacdes que
vergam pertencer, face determinacdo expressa e taxativa do Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara”.

Interessado(a)(s):-
Anexo(s):

O processo aqui em analise foi aberto em 15/10/2015, porém sé ingressou nesta Procuradoria-Geral em
29/10/2015, vindo agora a ser distribuido a mim. Eis os fatos.

2 Fundamentagao
2.1 Parecer PGE 2.783/2013 (SPU 5376261/2013)

Para se analisar a questdo aqui posta, nao se pode deixar de lembrar que ja foi decidido por esta Procuradoria-
-Geral, no Parecer PGE 2.783/2013

Nagquela ocasido, foram feitas as seguintes observacdes:

“Antes de se ater sobre o mérito em si desta consulta, importante ndo deixar de esclarecer que o curso de for-
magcdo, em si tratando de concurso realizados para fins de ingresso na carreira militar configura uma fase do
referido certame, na qual devera o candidato ser avaliado, assim como acontece nas fases anteriores”.

E a norma contida na Lei Estadual 13.729/2006 (modificada pela Lei Estadual 14.113/2008).

“Art. 10. O ingresso na Policia Militar ¢ no Corpo de Bombeiros Militar do Ceard dar-se-a para o preenchi-
mento de cargos vagos, mediante prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos pro-
movido pela Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social em conjunto com a Secretaria do Planejamento

95
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e Gestao, na forma que dispuser o edital do concurso, atendidos os seguintes requisitos cumulativos, além dos
previstos no edital:

XIII — ter obtido aprovagao em todas as fases do concurso publico que constara de 3(trés) etapas:

¢) a terceira etapa constara do Curso de Formagao Profissional de carater classificatorio e eliminatorio, durante
o qual serdo realizados a avaliagdo psicoldgica, de capacidade fisica e a investigacao social, todos de carater
eliminatorio”.

2.2 PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DO CONCURSO PUBLICO

A Constituicdo da Republica determina que:
“Art. 37. {...}

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneracdo”

Segundo o Supremo Tribunal Federal:

“Acdo direta de inconstitucionalidade — Lei estadual de iniciativa parlamentar, que intervém no regime juri-
dico de servidores publicos vinculados ao poder executivo — Usurpagdo do poder de iniciativa reservado ao
governador do estado — Inconstitucionalidade — Contetido material do diploma legislativo impugnado (Lei n°
6.161/2000, art .70) Que torna sem efeito atos administrativos editados pelo governador do estado — Impos-
sibilidade — Ofensa ao principio constitucional da reserva de administracdo — Medida cautelar deferida com
eficacia ex tunc. Processo legislativo e iniciativa reserva das leis — O desrespeito a cldusula de iniciativa re-
servada das leis, em qualquer das hipdteses taxativamente previstas no texto da Carta Publica, traduz situagao
configurada de inconstitucionalidade formal, insuscetivel de produzir qualquer consequéncia valida de ordem
juridica. A usurpacdo da prerrogativa de iniciar o processo legislativo qualifica-se como ato de repercussao
causal prospectiva, a propria validade constitucional da lei que dele resulte. Precedentes. Doutrina. O concurso
publico representa garantia concretizadora do principio da igualdade — O respeito efetivo a exigéncia de prévia
aprovacao em concurso publico qualifica-se constitucionalmente, como paradigma da legitimacao ético-juridi-
ca da investidura de qualquer cidadao em cargos, fungdes ou empregos publicos, ressalvadas as hipdteses para
nomeagao para cargos em comissao (CF, art. 37I). A razdo subjacente ao postulado concurso publico traduz-se
na necessidade essencial de o Estado conferir efetividade ao principio constitucional de que todos sao iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, vedando-se desse modo a pratica inaceitavel de o Poder
Publico conceder privilégios a alguns ou de dispensar tratamento discriminativo e arbitrario a outros. Prece-
dentes. Doutrina. Reserva de administragdo e separagdo de poderes. - O principio constitucional da reserva de
administragao impede a ingeréncia normativa do Poder Legislativo em matérias sujeitas a exclusiva competén-
cia administrativa do Poder Executivo. E que, em tais matérias, o Legislativo ndo se qualifica como instancia
de revisdo dos atos administrativos emanados do Poder Executivo. Precedentes. Nao cabe, desse modo, ao
Poder Legislativo, sob pena de grave desrespeito ao postulado da separagdo de poderes, desconstituir, por lei,
atos de carater administrativo que tenham sido editados pelo Poder Executivo, no estrito desempenho de suas
privativas atribuigdes institucionais. Essa pratica legislativa, quando efetivada, subverte a fungdo primaria da
lei, transgride o principio da divisdo funcional do poder, representa comportamento heteredoxo da institui¢ao
parlamentar e importa em atuagdo ultra vires do Poder Legislativo, que ndo pode, em sua atuagao politico-ju-
ridica exorbitar dos limites que definem o exercicio de suas prerrogativas institucionais.”

(STF. ADI 2361MC, Relator(a): Min. Celso de Mello, Tribunal Pleno, julgado em 01/09/2001, DJ 14-12-2001
PP 00023 EMENT VOL-02053-03 PP-00551)

2.3 Curso pe FormagAo ProFissioNAL E Curso DE OFicials

Segundo a Lei Estadual 13.729/2006:
“Art. 11. O ingresso de que trata o artigo anterior, dar-se-a exclusivamente:
II — para a carreira de Oficial combatente, como Cadete do Curso de Formagao de Oficiais”.

Com fundamento nesse dispositivo, o requerimento apdcrifo defende que os candidatos participantes do Cur-
so de Formagao Profissional devem ser nomeados e empossados Cadestes da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar.

Nao € assim, contudo.

O curso de que participam os candidatos nao ¢ o Curso de Formacao de Oficiais, mas sim o Curso de Formagao
Profissional:
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“Art. 34. Concluido o Curso de Formacao de Oficiais, ou Curso de Formagao Profissional, para o QOPM,
QOBM, QOSPM, QOCBM e QOCplIPM, ¢ o Curso de Habilitagdo de Oficiais, para 0 QOAPM ¢ QOABM, ¢
obtida aprovacao, serdo concludentes nomeados ou obterdo acesso, por ordem de classificacdo no respectivo
curso, ao posto de Segundo-Tenente, através de ato governamental.

Paragrafo tinico. O Aspirante-a-Oficial que ndo obtiver conceito favoravel no estiagio supervisionado referido
no caput deste artigo assinalara o final da turma e sera submetido a Conselho de Disciplina, conforme estabe-
lecido em Lei”.

Vé-se assim, que a lei cuida de diferenciar duas espécies de cursos de formacao: “de Oficiais” e “Profis-
sioanal”.

O art. 10 da Lei Estadual 13.729/2006 (modificada pela Lei Estadual 14.113/2008), por sua vez, explicita que
a etapa inserida no concurso publico ¢ o Curso de Formagao Profissional (art. 10, XIII, c).

Ha, portanto, duas interpreta¢des, em tese, possiveis: (i) a de que a propria Lei Estadual 13.729/2006 estabe-
leceu outra forma de ingresso para o Oficialato, como aluno do Curso de Formagao Profissional; e (ii) a de
que a lei excepciona o principio constitucional do concurso publico, permitindo a nomeagao e posse em cargo
publico antes da aprovacdo em concurso publico, e para cargo diverso do previsto no edital.

2.4. A posSE NO POSTO DE CADETE ANTES DA APROVAGAO NO CONCURSO PUBLICO VIOLARIA O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DO CONCURSO PUBLICO (ART. 37, Il, CRFB) E
0 PRINCIPIO DA VINCULAGAO AO EDITAL.

A segunda interpretagdo citada acima ¢ absurda.

Enquanto participantes do Curso de Formacao Profissional, os pretendentes a carreira militar mantém a condi-
¢do de candidatos. Isto porque, se o dito curso ¢ etapa do concurso publico sem prévia aprovagdo em concurso.

Agrava a situagdo a constatagdo de que o edital dos concursos publicos, em questdo, ofertam vagas para o pro-
vimento do posto de Primeiro-Tenente, e ndo de Cadete. Ou seja, caso a Administragdo Publica atendesse ao
pleito veiculado no requerimento apocrifo, violaria também o principio da vinculagdo ao edital.

3 Conclusao

Por todo o exposto, permite-se concluir que os alunos do Curso de Formacao Profissional inseridos nos con-
cursos publicos para provimentos de cargos de Oficialato na PM-CE e no CBM-CE nao podem ser admitidos
como Cadetes.

E o parecer. A consideragdo superior. Fortaleza, 08/08/2016. Fabio Carvalho de Alvarenga Peixoto - Procura-
dor do Estado - Consultor.

Despacho 1067/2016-PGE
Processo n° 6453797/2015
Origem: SSPDS

DESPACHO
O art. 11, do Estatuto dos Militares — Lei n® 13.729/2006, prevé o seguinte:

“Art. 11. O ingresso de que trata o artigo anterior, dar-se-4, exclusivamente:
I — para a carreira de Praga, como aluno Soldado do Curso de Formagao de Soldados;
Il — para a carreira de Oficial combatente, como Cadete do Curso de Formagao de Oficiais;

I — para as carreiras de Oficial de Satude, Oficial Capelao e Oficial Complementar da Policia Militar, como
aluno. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.768, de 04/05/06).

§ 1° As nomeagdes decorrentes dos Concursos Publicos das Corporagdes Militares serdo processadas através
da Administracao do Estado.

§ 2° E vedada a mudanga de quadro, salvo no caso de aprovagdo em novo concurso publico.”

Tal preceito transmite a ideia de que o ingresso nas corporagdes militares acontecera, para Oficial combatente,
na condicao de cadete logo que iniciado o Curso de Formagdo de Oficiais.

Ocorre que, com a Lei n® 14.113/2008, houve uma mudanca na disciplina dos concursos militares, tendo ficado
expresso no Estatuto que o curso de formagao para o ingresso na carreira de Praca ou Oficial seria s6 uma fase
do concurso publico. Sendo vejamos como ficou a redagdo da Lei dos Militares apés a inovagao legislativa:
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“Art. 10. O ingresso na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara dar-se-a para o preenchi-
mento de cargos vagos, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, pro-
movido pela Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social em conjunto com a Secretaria de Planejamento
e Gestao, na forma que dispuser o Edital do concurso, atendidos os seguintes requisitos cumulativos, além dos
previstos no Edital:

XIII — ter obtido aprovag@o em todas as fases do concurso publico, que contara de 03 (trés) etapas:

a) a primeira etapa constard dos exames intelectuais (provas), de carater classificatorio e eliminatdrio, e titulos,
quando estabelecido nesta Lei, esse tltimo de carater classificatorio;

b) a segunda etapa constara de exames médico-odontologico, biométrico e toxicologico, de carater eliminato-
rio;

¢) a terceira etapa constara do concurso do Curso de Formacdo Profissional de carater classificatorio e elimi-
natério, durante o qual serdo realizadas a avaliagdo psicologica, de capacidade fisica e a investigagdo social,
todos de carater eliminatorio.”

Pelo artigo acima, foi colocado o curso de formagdo como etapa do concurso publico para ingresso na carreira
militar, ndo havendo mais, a partir de entdo, de pensar nesse mesmo ingresso antes da conclusdo do referido
curso, sob pena, como bem reportado no Parecer sob exame de malferimento ao principio do concurso publico.

Entendemos, entdo, que, no caso especifico, estamos, em razao do advento da Lei n° 14.113/2008, de uma re-
vogagcao tacita do disposto no art. 11, do Estatuto dos Militares, na parte que antecipava o ingresso do militar
na carreira para fase anterior a conclusao do curso de formacao.

Tal regra (ingresso so apds a conclusdo do curso), hoje, com a Lei n° 15.797/2015, porta-se ainda mais clara,
quando se deixou falar em promog¢ao do Cadete ao posto de 1° Tenente, depois da conclusdo do curso de for-
macao de Oficial, tratando tal situagdo como de nomeagao:

“Art. 34. Concluido o Curso de Oficiais, ou Curso de Formagao Profissional, para 0 QOPM, QOBM, QOSPM,
QOCBM e QOCpIPM, e o Curso de Habilitacdo de Oficiais para 0o QOAPM e QOABM, e obtida aprovagao,
serdo os concludentes nomeados ou obterdo acesso, por ordem de classificagdo no respectivo curso, ao posto
de Segundo-Tenente, através de ato governamental. (Nova redacdo dada pela Lei n° 15797, de 25/05/15).

Paragrafo Unico. O Aspirante-a-Oficial que néo obtiver conceito favoravel no estagio supervisionado referido
no caput deste artigo assinalara o final da turma e sera submetido a Conselho de Disciplina, conforme estabe-
lecido em Lei.”

Redagao anterior:

“Art. 34. Os cadetes, concluido o Curso de Formagao de Oficiais e obtida aprovagao, sdo declarados Aspirante-
-a-Oficial por antiguidade, apos o cumprimento do estagio supervisionado a ser regulado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo, por periodo nunca inferior a 06 (seis) meses, sendo promovidos por antiguidade, ao posto
de Primeiro-Tenente, através de ato governamental.”

Pelo Exposto, considerando as razdes ora apresentadas, em sua conclusdo, concordamos com o Parecer, nao
havendo como autorizar a admissao de candidatos participantes de CFO antes do ato de nomeacao.

Ao Senhor Procurador-Geral.Fortaleza, 18 de agosto de 2016. Rafael Machado Morares - Procurador-Chefe
da Consultoria-Geral

4 NOMEAGAO DECORRENTE DO CONCURSO PUBLICO: SEPLAG E TCE

Art. 11, §1°As nomeacdes decorrentes dos Concursos Publicos das Corporagdes Militares serdo processadas
através da Secretaria da Administracao do Estado.

Cremos ter havido equivoco do legislador, pois no art. 10 deste EMECE j4 ¢ feita a corre¢ao do 6rgdo Secreta-
ria da Administra¢do por sua atual designagdo: Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG).

Temos que observar que nomeacao de militar estadual ¢ ato complexo, sujeito a registro pelo Tribunal de Con-
tas do Estado (TCE), conforme exposto no art. 3° da Instru¢do Normativa n° 03, de 16 de margo de 2005, nos
seguintes termos:

Art.1° Os 6rgdos da Administragdo Direta ¢ as entidades da Administrag¢@o Indireta de quaisquer dos Poderes
do Estado encaminhardo ao Tribunal de Contas do Estado os atos concessivos de admissao de pessoal, excetua-
das as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo, bem como os de aposentadoria, reforma e penséo,
ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato concessivo.

sesksk skeksk skeskek

Para elaboracdo do ato de nomeagao e posse no cargo de provimento efetivo € necessario que o candidato,
além da aprovacdo no concurso publico, apresente uma série de documentos que comprovem a satisfacdo dos
requisitos exigidos no art. 10 da Lei n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006. Abaixo, um modelo de check list de
documentos que compdem o processo de nomeagao € posse.
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MODELO DE CHECK LIST DE DOCUMENTOS PARA O PROCESSO DE NOMEACAO E

POSSE

Concurso: Ingresso N0 €argo de ........ocvveerreevreenieereenreens (ex: Soldado da Policia Militar do Ceara)

Edital n°

(ex: Edital n® 01/2011-PMCE, de 08.11.2011)

32 Turma — DOE de 06 de junho de 2014 (numero da turma e DOE de publicagéo)

verificada altera¢do do sobrenome

01 Edital do concurso Aprovagdo em concurso publico
Ser brasileiro
02 Identidade e CPF Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na
data de inscri¢dao no curso de formagao
03 Certiddo de Antecedentes Criminais para fins | Possuir honorabilidade compativel com a situagdo
processuais de futuro militar estadual, tendo, para tanto, boa
04 Certiddo de nada consta da Justica Federal  |reputagdo social e ndo estando respondendo a
05 Certiddo nada consta da Policia Federal processo criminal, nem indiciado em inquérito
0  |Certiddo de antecedentes criminais da(s) policial; ndo ser, nem fer sido, condenado
Vara(s) da Comarca onde o mesmo reside Judicialmente por pratica criminosa
07 Certificado de Reservista (caso homem) Estar em situagdo regular com as obrigagdes
08 Titulo Eleitoral eleitorais e militares; ndo ter sido isentado do
09 Certiddo de quitacio eleitoral servigo militar por incapacidade definitiva
Diploma/Certificado de conclusdo de ensino | Ter concluido, na data da posse, o ensino médio
10 médio (carreira de Praga) ou ensino superior |para ingresso na Carreira de Pragas e curso de
(carreira de Oficial) nivel superior para ingresso na Carreira de
1 Histérico Escolar Oficiais, _conforrne .di.spus.er o edital, ambos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao
gertldao ~d?v['i1.ue na(ci) 1;91 11c2nmac110 de Nao ter sido licenciado de Corporacao Militar ou
12 orporagao Militar ou das Lorgas Armacas noy 4, g Forgas Armadas no comportamento inferior
comportamento inferior ao “bom” (caso tenha w o,
. L ao “bom
sido militar)
Declaragdo de ndo Acumulagdo de Cargo,
Emprego ou Fungao publica nas esferas
federal, estadual ou municipal, ou apresentar | Nzo ter sido demitido, excluido ou licenciado ex
comprovante de exoneragdo ou dispensa do | officio “a bem da disciplina”, “a bem do servigo
13 outro cargo, emprego ou fungao que ocupava. | piblico” ou por decisdo judicial de qualquer 6rgio
(modelo disponibilizada no site da AESP). | publico, da administragdo direta ou indireta, de
Caso tenha sido exonerado deve apresentar Corporagéo Militar ou das Forgas Armadas;
documento de exoneragdo e certiddo que
comprove o motivo do desligamento.
14 Ata de conclusdo do curso de formagdo|Ter obtido aprovacdo em todas as fases do
profissional publicada em DOE concurso publico
Ser portador da carteira nacional de habilitacao
15 Copia da CNH classificada, no minimo, na categoria “B”, na data
da matricula no Curso de Formagdo Profissional
Declaracdo, datada e assinada, contendo os
16 bens e valores que constitui o patrimoénio do
interessado, ou de que ndo possui bens, a
época de sua nomeagao/inclusdo Requisitos editalicios e constitucionais
Declaragao de ndo participacao em atividade
17 comercial (modelo disponibilizada no site da
AESP)
18 L 1 . Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
audo Médico (expedido pela COPEM) e
atribuicdes do cargo
Termo de Posse, datado e assinado pelo C 50 d doi de h
19 nomeado e pela autoridade competente ou omprovagao da posse e do juramento de honra
. militar
termo de juramento
20 Copia de certiddo de casamento, quando Mudanga de nome de solteiro(a)

kkk kkk kkk
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DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM ATIVIDADE COMERCIAL, ADMI-
NISTRATIVA E SOCIETARIA

MODELO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

100

% GOVERNODO
) ESTADO po CEARA

Secretaria da Seguranca Piblica
e Defesa Social

Corporagdo Militar Estadual (PM ou BM)

DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM ATIVIDADE COMERCIAL, ADMINISTRATIVA E
SOCIETARIA

Eu , Estado Civil ,
CPF n° , Matricula n® , DECLARO, sob as penas da Lei, para
fins de posse no cargo de SOLDADO da Policia Militar do Ceara, que n&o exerco atividade comercial e nem participo de Diretoria,
Geréncia, Administragdo, Conselho Técnico ou Administrativo de empresas ou Sociedades Mercantis.

Em de de

Assinatura do Declarante

kokok

DECLARAGAO DE BENS E VALORES (MODELO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO)

Secretaria da Seguranca Piblica
e Defesa Social

Corporacao Militar Estadual (PM ou BM)
\ DECLARACAO DE BENS E VALORES ‘

PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO CEARA DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL.

Eu,
Estado Civil ,CPF n°

b

RGn° , DECLARO sob as penas da lei para fins de posse no cargo
de Soldado da Policia Militar do Ceara, que possuo os bens e valores que constituem o patrimoénio abaixo
especificado:

DISCRIMINACAO DE BENS VALOR

Em de de

Assinatura do Declarante

Ak ckeksk skekek
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MODELO DE DECLARAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCAO PUBLICA
(CONFORME O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO)

101

> (JOVERNO po

W

) ESTADO po CEARA

~ Secretaria da Seguranca Piiblica
e Defesa Social

Corporagdo Militar Estadual (PM ou BM)

| DECLARACAO CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS |

Eu ,Estado Civil , CPF
n° ,RGn° , DECLARQO, sob as penas da Lei, para fins de pos-
se no cargo de Soldado da Policia Militar do Ceara, que néo detenho cargo, emprego ou fungao publica, na (s) esfera (s): Unido ,
Estado, Municipio, Distrito Federal, Territrio, Autarquias, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista. DECLARO, ainda, que
é do meu conhecimento que qualquer omiss&o ou informagao incorreta constitui FALSIDADE IDEOLOGICA, prevista no artigo 299
do Codigo Penal Brasileiro.

Em de de

Assinatura do Declarante

*kk

Apos apresentar a documentacéo satisfatéria € elaborado o ato de nomeagao o qual é publicado em Diério Oficial do Estado conforme
modelo abaixo:

MODELO DE ATO DE NOMEACAO DECORRENTE DE CONCURSO PUBLICO
(MODELO EXTRAIDO DO DOE)

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a reali-
zagdo do Concurso Publico para preenchimento do cargo de .......ccccevveevierieriencieiiecie e, (exemplo:
Soldado PM da Carreira de Pragas da Policia Militar do Ceara (PMCE), regido pelo Edital n° 1/2016 — PMCE,
publicado no DOE de ...................... (exemplo: 12/07/2016), homologado pelo Edital n® (exemplo: 32/2017
— PMCE, publicado no DOE de 29/09/2017), considerando ainda a ordem de classifica¢ao do Edital n° (exem-
plo: 31/2017 - PMCE, publicado no DOE de 29/09/2017 — 1* Turma), RESOLVE NOMEAR os candidatos
constantes no Anexo Unico deste Ato, de acordo com a Lei n © 13.729, de 11/01/2006, alterada pelo art. 1° da
Lei n° 14.113, de 12/05/2008, para exercerem em carater efetivo, o cargo de (exemplo: Soldado da Carreira
de Pracgas Policial Militar), conforme efetivo fixado pela Lei n° 15.797, de 25/05/2015, alterada pela Lei n°
16.010, de 05/05/2016, com lotagdo na Policia Militar do Cear4, a partir de (exemplo: 10 de outubro de 2017).
PALACIO DA ABOLICAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, (exemplo: 09 de outubro de 2017) .
Camilo Sobreira de Santana GOVERNADOR DO ESTADO Francisco de Queiroz Maia Janior SECRETA-
RIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO André Santos Costa SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL.

ANEXO UNICO DO ATO DE (exemplo: 09 DE OUTUBRO DE 2017)
CARGO: SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS DA POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE)

INSCRICAO CANDIDATO CLASSIFICACAO
GERAL

377013980 Fulano de tal 1

377003981 Beltrano de tal 2

Total de candidatos nomeados: 2.358
Quantitativo de candidatos nomeados do sexo masculino: 2.290

Quantitativo de candidatos do sexo feminino: 78
PR T 2 S e
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Uma vez publicada a Nomeagdo em Didrio Oficial do Estado tem-se entdo o Termo de Posse e Com-
promisso conforme modelo abaixo:

MODELO DE TERMO DE POSSE E COMPROMISSO DE PRACA DA PMCE

% (GOVERNO po

W

) ESTADO po CEARA

il Secretaria da Seguranca Piblica
e Defesa Social

Policia Militar do Ceara

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Aos 11 dias do més de Outubro do ano de 2017, compareceu o (a) Sr. (a) Fulano de Tal, CPF n° 000000-00,
Matricula Funcional n° 000000-0-0, nomeado (a) através do Diario Oficial do Estado n® 291, de 10 de Outubro
do ano de 2017, para exercer o cargo de Soldado PM, integrante da Carreira de Pragas da Policia Militar do
Ceara, a partir de 10 de Outubro do ano de 2017, o qual declarou sua vontade de tomar posse, €, nos termos
do art. 48 c/c art. 49 da Lei n° 13.729, de 11 de Janeiro de 2006, afirmou aceitacdo consciente das obrigacdes e
dos deveres militares, manifestando ainda a sua firme disposi¢ao de bem cumpri-los por meio da prestacdo do
seguinte compromisso de honra: “Ao ingressar na Policia Militar do Ceara, prometo regular a minha conduta
pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-
-me inteiramente ao servico policial-militar, a policia ostensiva, a preservagao da ordem publica e a seguranga
da comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

Eu, Sicrano de Tal, Coronel Comandante Geral da Policia Militar do Ceara, lavrei o presente termo, que vai
assinado por mim e pelo militar estadual que, toma posse no citado cargo.

Sicrano de Tal
Coronel Comandante Geral da PMCE

Fulano de tal - Empossado
%%

MODELO DE TERMO DE POSSE E COMPROMISSO DE PRACA DO CORPO DE
BOMBEIROS

} GOVERNODO
) ESTADO po CEARA

i Secretaria da Seguranca Piiblica
e Defesa Social

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Aos 11 dias do més de Outubro do ano de 2017, compareceu o (a) Sr. (a) Fulano de Tal, CPF n° 000000-00,
Matricula Funcional n° 000000-0-0, nomeado (a) através do Diario Oficial do Estado n® 291, de 10 de Outubro
do ano de 2017, para exercer o cargo de Soldado BM, integrante da Carreira de Pracas do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Cear4, a partir de 10 de Outubro do ano de 2017, o qual declarou sua vontade de tomar
posse, e, nos termos do art. 48 c/c art. 49 da Lei n° 13.729, de 11 de Janeiro de 2006, afirmou aceitacdo cons-
ciente das obrigacdes e dos deveres militares, manifestando ainda a sua firme disposi¢ao de bem cumpri-los
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por meio da prestagdo do seguinte compromisso de honra: “Ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do
Ceara, prometo regular minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autorida-
des a que estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ao servico de bombeiro militar e a protecdo da pessoa,
visando a sua incolumidade em situacao de risco, infortinio ou de calamidade, mesmo com o risco da propria
vida”.

Eu, Sicrano de Tal, Coronel Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, lavrei o
presente termo, que vai assinado por mim e pelo militar estadual que, toma posse no citado cargo.

Sicrano de Tal

Coronel Comandante Geral do Corpo de Bombeiros

Fulano de tal - Empossado
%%

MODELO DE TERMO DE POSSE E COMPROMISSO DE OFICIAL

P GOVERNODO
) ESTADO po CEARA

Y Secretaria da Seguranca Piiblica
e Defesa Social

Corporacao Militar Estadual
TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Aos 11 dias do més de Outubro do ano de 2017, compareceu o (a) Sr. (a) Fulano de Tal, CPF n° 000000-00,
Matricula Funcional n® 000000-0-0, nomeado (a) através do Diario Oficial do Estado n° 291, de 10 de Outu-
bro do ano de 2017, para exercer o cargo de 2° Tenente do Quadro de Oficiais (dizer
o quadro: Saude, Capelao, Complementar, Policial Militar, Bombeiro Militar), integrante da Carreira de Ofi-
ciais do(a) (nome da Corporagao Militar Estadual), a partir de 10 de
Outubro do ano de 2017, o qual declarou sua vontade de tomar posse, e, nos termos do art. 48 c/c art. 49 da
Lei n® 13.729, de 11 de Janeiro de 2006, afirmou aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares,
manifestando ainda a sua firme disposi¢ao de bem cumpri-los por meio da prestagdo do seguinte compromisso
de honra: “Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de Oficial da Policia
Militar/Corpo de Bombeiros Militar do Ceara e dedicar-me inteiramente ao servigo”.

Eu, (nome), Coronel Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado do Ceara, lavrei o presente termo, que vai assinado por mim ¢ pelo militar estadual que, toma posse no
citado cargo.

Sicrano de Tal

Coronel Comandante Geral do Corpo de Bombeiros

Fulano de tal - Empossado

%%

5 VEDAGAO A MUDANGA DE QUADRO SEM CONCURSO PUBLICO. EXCEGAO: QUADRO DE PRAGA PARA QOA

Art. 11, §2° E vedada a mudanca de quadro, salvo no caso de aprovagio em novo concurso piblico.

O paragrafo acima trata da vedacdo e, ao mesmo tempo, da possibilidade de mudanga de um Quadro para ou-
tro, mediante aprovacdo em concurso publico.

Ocorre que, ha uma possibilidade da mudanga de um Quadro para outro sem que haja necessidade de concurso
publico. E o caso da mudanga do Quadro de Praga para o Quadro de Oficiais de Administragdo cujo ingresso
se da por acesso, mediante aprova¢do em processo seletivo previsto no art. 24 deste EMECE e no art.5° da Lei
n°® 15.797/2015.
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Lein® 15.797/2015 - Art.5° A passagem da Praga para o quadro de oficiais acontecera por acesso, exigindo-se
a conclusdo, com aproveitamento, de Curso de Habilitagdo de Oficiais — CHO, cujo ingresso se dara metade
por antiguidade e a outra metade por prévia aprovagdo por selecdo interna, supervisionada pela Academia
Estadual de Seguranga Publica, para os integrantes do QOAPM e QOABM.

As demais formas de mudanga devem ocorrer por meio de concurso publico. A guisa de esclarecimento, os
Quadros sao os seguintes:

1) Na Policia Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM;

b) Quadro de Oficiais de Satde - QOSPM;

¢) Quadro de Oficiais Capelaes - QOCplPM;

d) Quadro de Oficiais de Administragdo - QOAPM,;

2) No Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM;

b) Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM;
¢) Quadro de Oficiais de Administragdo - QOABM.

Como ja exposto anteriormente, ao mudar de Quadro dentro da estrutura da propria Corporagao Militar me-
diante novo concurso publico, o militar deixa de pertencer a carreira anterior e toma posse na nova carreira.
Para isso, ele solicita exoneragao, pois nao podera acumular cargos. Exemplo: Soldado da PM que é nomeado
no cargo de 2° Tenente QOPM, s6 podera tomar posse caso seja exonerado do cargo de Soldado.

Igual medida deve ser adotada quando o militar da PMCE que é aprovado em concurso publico do Corpo
de Bombeiros ou vice-versa, ou seja, deve solicitar exoneragdo na PMCE para ser nomeado ¢ empossado no
Corpo de Bombeiros (ou vice-versa), pois inaplicavel a regra do art. 199 (demissdo e passagem a reserva sem
remuneracao ou indenizagao).

6 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA - ENTENDIMENTO SOBRE NOMEAGAO TARDIA

O Superior Tribunal de Justica possui entendimento no sentido de que os candidatos que tiveram suas no-
meacdes tardiamente efetivadas em razao de pendéncia de litigio judicial ndo tém direito a retroagdo de efeitos
funcionais, como se mostra abaixo:

STJ - AGRG NO AGRG NO AG 1392536 /RS 2011/0001391-0
Data do Julgamento: 21/06/2016

Data da Publicacao: 28/06/2016

Orgao Julgador: T1 - PRIMEIRA TURMA

Relator: Ministro SERGIO KUKINA (1155)

Ementa

Agravo regimental. Administrativo. Concurso publico. Nomeagdo tardia. Remuneragdo retroativa/indeniza-
¢do. Reconhecimento do tempo de servigo. Impossibilidade. Juros de mora. Medida Provisoéria 2.180-35/2001
E LEI 11.960/2009. 1. O Superior Tribunal de Justi¢a firmou a compreensao de que os candidatos aprovados
em concurso publico, que tiveram suas nomeagoes tardiamente efetivadas, ndo t€m direito a indenizagao,
tampouco a retroagao dos efeitos funcionais. 2. Cumpre destacar que esse entendimento restou pacificado
no Supremo Tribunal Federal, em repercussdo geral, no julgamento do Recurso Extraordinario 724.347/
DF, Rel. p/ acérdao Ministro Roberto Barroso, julgado em 26/02/2015, DJe 13/05/2015. 3. Na hipotese dos
autos, embora a decisdo ora agravada tenha assegurado ao autor/recorrido “o pagamento da indenizagdo cor-
respondente a remuneracao que teria auferido se tivesse sido nomeado no momento proprio até a sua efetiva
nomeacgao no segundo concurso publico de Auditor-Fiscal (julho de 1995 a dezembro de 1997)”, aludido t6-
pico ndo foi objeto de impugnacao especifica nas razdes do presente agravo regimental, devendo ser decotada
da condenacao, nos termos da atual jurisprudéncia desta Corte, o reconhecimento do direito aos adicionais
por tempo de servico. 4. A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica assentou a compreensao de que as
alteragoes do artigo 1°-F da Lei n.° 9.494/97, introduzidas pela Medida Proviséria n.® 2.180-35/2001 e pela Lei
n.° 11.960/09 tém aplicacdo imediata aos processos em curso, incidindo o principio do tempus regit actum. 5.
Agravo regimental provido.
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Acordao

Vistos, relatados e discutidos esses autos, acordam os Ministros da PRIMEIRA TURMA do Superior Tribunal
de Justica, por unanimidade, dar provimento ao agravo regimental, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator.
Os Srs. Ministros Regina Helena Costa, Gurgel de Faria, Napoledo Nunes Maia Filho e Benedito Gongalves
votaram com o Sr. Ministro Relator.

7 NOMEAGAO DE CANDIDATO JULGADO INCAPAZ TEMPORARIAMENTE

Ha candidatos que concluem, com aproveitamento, o Curso de Formagao Profissional, obtendo éxito em todas
as fases do concurso, porém ao ser submetido a inspecao de satde para admissao, ou seja para nomeagao para
o cargo na Corporagdo Militar Estadual, ¢ julgado incapaz temporariamente, em decorréncia de um motivo ou
de outro (acidente de transito, por exemplo). Nesses casos, o candidato deve ser nomeado juntamente com 0s
demais candidatos, conforme sua classificagao final no curso. Ocorre, porém, que ndo toma posse, ou seja, nao
presta o compromisso de honra previsto nos art. 48 e 49 deste EMECE. Ficando a posse para quando obtiver
€xito na inspecao de satide, pois somente a partir dessa data € que se encontra apto ao servigo militar estadual.

Ak ckeksk skekek

CAPITULO II ) )
DO INGRESSO NO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE DA POLICIA MILITAR

SELEGAO PARA INGRESSO NO QUADRO DE SAUDE

Art.12. A selegdo, para ingresso no Quadro de Oficiais de Saude, ocorre por meio de concurso
publico de provas, de carater eliminatdrio, e titulos, de carater classificatério, que visa a selegao
e A classificagdo dos candidatos de acordo com o numero de vagas previamente fixado.

Paragrafo unico. O ingresso no Quadro de Oficiais de Satide devera obedecer ao disposto no art.
92 desta Lei.” (NR) (Redagio dada pelo art. 4° da Lei 13.768, de 4.05.2006).

COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O art. 12 e seu paragrafo tnico abordam a forma de ingresso no Quadro de Oficiais de Saude.

2 TIPO DE CONCURSO PARA 0 QOS

O concurso publico para o QOS ¢ composto por provas (eliminatoria) e titulos (classificatdria). Diferente do
que ocorre para a carreira de pragas ou de Oficial combatente que € apenas de provas.

3 ANECESSARIA ATUALIZAGAO DO PARAGRAFO UNICO DO ART.12

“Paragrafo unico. O ingresso no Quadro de Oficiais de Sauide devera obedecer ao disposto no art. 92
desta Lei.”

O paragrafo acima se encontra revogado tacitamente, embora devesse ter sido revogado expressamente, vez
que o art. 92 do EMECE, o qual tratava da nomeacdo do concludente do curso ao posto de 1° Tenente, foi
revogado pela Lei n® 15.797/2015.

A matéria passou a ser regida pelo art. 34 deste EMECE e pelo Decreto n° 31.804/2015, in verbis:

Art.34. Concluido o Curso de Formacao de Oficiais, ou Curso de Formagao Profissional, para o QOPM,
QOBM, QOSPM, QOCBM e QOCplIPM, e o Curso de Habilitagdo de Oficiais, para 0 QOAPM e QOABM, e
obtida aprovac¢ao, serdo os concludentes nomeados ou obterdo acesso, por ordem de classificacdo no respec-
tivo curso, ao posto de Segundo-Tenente, através de ato governamental. (Redacdo dada pelo art. 26 da Lei n°
15.797, de 25.05.2015)
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Decreto n® 31.804/2015 - Art. 9°. Paragrafo inico. As nomeacdes ao posto de Segundo-Tenente QOPM, QOB-
M,QOSPM,QOCBM, QOCpIPM, ocorrerao por antiguidade, observando-se o mérito intelectual aferido no
concurso. No caso de nomeagdo ao cargo de Oficiais do QOAPM e QOABM, o mérito intelectual afere-se no
Curso de Habilitagdo de Oficiais.

4 MOMENTO HISTORICO: O SERVIGCO DE SAUDE E VETERINARIA NA PMCE DESDE 1864

O Corpo de Policia ja em 1864 possuia seu médico que tinha por misso visitar diariamente os doentes bai-
xados ao hospital, sendo ainda obrigado a comparecer ao Quartel duas vezes ao dia e quando fosse chamado
pelo Comandante. Nessa época, as pragas enfermas, enquanto o quartel ndo pudesse oferecer uma enfermaria
privativa do Corpo, eram tratadas em enfermaria privativa e separada das outras no Hospital de Caridade.

A Forga foi reorganizada pela Lei n° 1.926, de 05 de novembro de 1921, recebendo a denominagao de Forga
Publica Militar do Ceard, dentre essa reorganizacao tinham os servigos auxiliares que compreendiam o Servigo
de Saude e Veterinaria.

O Hospital da Policia Militar foi criado pelo Dr. Francisco Menezes Pimentel, Interventor do Estado, através
do Decreto-Lei n° 527, de 01 de abril de 1939, tendo como denominagdo: Hospital Central da Policia Militar
do Ceara sendo seu primeiro Diretor Geral o Cap PM Méd José Furtado Filho, Clinico Geral. Em sua gestao
foi construida a Capela de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro ¢ a Sala de Cirurgias.

Por for¢a do Decreto n°® 30.554, de 30.05.2011 (DOE n° 104, de 01.06.2011) o Hospital da Policia Militar
passou a denominar-se “Hospital Geral da Policia Militar Jos¢ Martiniano de Alencar” e passou a fazer parte
da estrutura organizacional da Secretaria da Saude do Estado (SESA). Posteriormente, passou a denominar-se
Hospital e Maternidade Jos¢ Martiniano de Alencar (HMJMA).

Atualmente, o QOS encontra-se num estagio de inani¢do ante a auséncia de concurso publico. Os Oficiais QOS
estao passando a inatividade e seus cargos nao estdo sendo ocupados. A tendéncia ¢ a extingdo.

Figura 14 - Fachada do Hospital da PM em 2006

sk skskek skokesk

OBJETIVO DO CONCURSO DE ADMISSAO AO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE

Art.13. O concurso de admissdo tem como objetivo selecionar os candidatos que demonstrem
possuir capacidade intelectual, conhecimentos fundamentais, vigor fisico e condi¢gdes de sau-
de que lhes possibilitem desenvolver plenamente as condi¢des do cargo pleiteado, bem como
acompanhar os estudos por ocasido do Curso de Formacgao de Oficiais.

COMENTARIO

O artigo reforca o fato de o candidato a ingresso numa corporagao militar necessitar de condicdes fisicas, psi-
quicas e morais, independente da carreira ou do Quadro que queira ocupar.

REQUISITOS COMPLEMENTARES PARA INGRESSO NO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE

Art.14. Os candidatos devem satisfazer as seguintes condi¢des, além das previstas no art.10 des-
ta Lei:

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

I - ser diplomado por faculdade reconhecida pelo Ministério da Educac¢do na area de satude es-
pecifica, conforme dispuser o Edital do concurso;

REQUISITOS COMPLEMENTARES PARA MEDICOS

III - para os médicos, ter concluido o curso de especializagdo, residéncia ou pés-graduagado até a
data de inscrig¢do do concurso, conforme dispuser o Edital do concurso;

REQUISITOS COMPLEMENTARES PARA FARMACEUTICOS

IV - para os farmacéuticos, ter concluido o curso de Farmacia, com o apostilamento do diploma
em Farmdcia-Bioquimica ou Farmacia-Industrial até a data de inscri¢do do concurso, conforme
dispuser o Edital do concurso;

REQUISITOS COMPLEMENTARES PARA DENTISTAS

V - para os dentistas, ter concluido o curso de especializagdo ou residéncia até a data de inscri-
¢do no concurso, conforme dispuser o Edital do concurso.

COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O objeto do artigo ¢ a exigéncia dos diversos cursos superiores exigidos para o concurso publico para ingresso
no QOS, sem prejuizo de outros requisitos exigidos no art. 10.

Quadro 11 - Resumo dos cursos necessarios ao Q0S

ESPECIFICIDADE CURSO NA AREA DE SAUDE ESPECIFICA

Médicos Especializagao, residéncia ou pds-graduacao

Farmacia, com o apostilamento do diploma em Farmacia-Bioquimica ou
Farmacia-Industrial

Dentistas Especializacdo ou residéncia

Fonte: o autor (2017)

Farmacéuticos

2 0 AUMENTO DA IDADE PARA O QOS

A idade maxima para ingresso no QOS passou a ser a inferior a 35 (trinta e cinco) anos, face a nova redacao da
alinea b), inciso 11, art. 10 deste EMECE, com redagdo dada pela Lei n® 16.010/2016.

O limite etario acima tem como marco o curso de formag¢do e ndo mais a data da inscrigdo no concurso como
se revisita abaixo:

EMECE - Art. 10, II — ter, na data de inscri¢do no curso de formagao para o qual convocado, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscrigdo no concurso: (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 16.010,
05 de maio de 2016.) [...]

b) idade inferior a 35 (trinta e cinco) anos, para a carreira de Oficial do Quadro de Oficiais de Saude da Policia
Militar - QOSPM, Quadro Complementar Bombeiro Militar - QOCPM/BM e Quadro de Oficiais Capelaes -
QOCpIPM/BM. (Alinea com redacao dada pela Lei n° 16.010, 05 de maio de 2016.)

dksk skskek skoksk

SEQUENCIA DO CONCURSO AO QUADRO DE SAUDE

Art.15. O concurso publico para os cargos de Oficiais do Quadro de Saude, dar-se-a na seguinte
sequéncia:
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I - Exame Intelectual, que constara de provas escritas geral e especifica;

IT - Inspecdo de Saude, realizada por uma Junta de Inspec¢do de Satide Especial, com a convoca-
¢do respectiva acontecendo de acordo com a aprovacdo e classificagdo no Exame Intelectual,
dentro do limite de vagas oferecidas.

DURAGAO DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS PARA QOS

81° Os candidatos aprovados no concurso, dentro do limite de vagas estipuladas, participardo
de Curso de Formagao de Oficiais, num periodo de 6 (seis) meses, durante o qual serdo equipa-
rados a Cadete do 3° ano do Curso de Formagao de Oficiais, fazendo jus a remunerag¢ao corres-
pondente.

NOMEAGAO AO POSTO DE SEGUNDO TENENTE DO QOS

§2° Apds o Curso de Formacgdo de Oficiais, ou Curso de Formacgdo Profissional, se considerado
aprovado, o candidato sera nomeado 2° Tenente, por ato do Governador do Estado.Redagio dada
pelo art. 26 da Lei n® 15.797/2015)

FORMA DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS DO QOS

§3° As vagas fixadas para cada Quadro serdo preenchidas de acordo com a ordem de classifica-
¢do final no Curso de Formagao.(NR). (Redagio dada pelo art.5° da Lei 13.768, de 4.05.2006).

COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O art. 15 apresenta a sequéncia do concurso para o QOS (fugindo a regra do art. 10), o curso a que o candi-
dato sera submetido, o grau hierarquico do aluno e sua remunera¢do, ¢ o grau hierarquico a ser ocupado apos
aprovagio no curso.

2 RITO DO CONCURSO PARA 0 QOS

O rito do concurso (sequéncia) para o QOS ¢ diferente do rito estabelecido no art. 10 para Oficiais combatentes
e Pragas. Fazendo-se uma analise sistematica, podemos afirmar que o concurso tera as seguintes etapas:

Quadro 12 - Resumo das etapas do concurso para o Q0S

ETAPA EXAMES CARATER
Intelectuais: ) ) o )
1) Classificatorio e eliminatorio
1? 1) Provas . .
2) Classificatorio
2) Titulos
2* Inspegdo de satde Eliminatorio
3% Curso de Formacao Profissional Classificatorio e eliminatério

2.1 O exame intelectual

O candidato ao concurso do QOS além de demonstrar conhecimentos gerais devera demonstrar os conheci-
mentos especificos, implicando dizer que sua prova consta de duas partes: geral e especifica, conforme o Edital
do concurso.
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2.2 Aiinspecgdo de saude

O artigo 10, ao tratar da inspe¢do de satide, esclarece a necessidade dos seguintes exames: médico-odontologi-
co, biométrico e toxicologico. Contudo, o legislador ficou silente quanto ao QOS, apenas informando que sera
realizado por uma Junta de Inspegao de Saude Especial.

Também ndo se tem referéncia a avaliagdo psicologica, de capacidade fisica e a investigagdo social para o
QOS.

Vale ressaltar que, apesar do art. 13 tratar da necessidade do vigor fisico para ingresso no QOS, a sequéncia
do concurso prevista no art. 15 ndo fez previsdao do exame fisico, pois fala tdo somente da inspecao de satude.

Poderiamos inferir que o candidato deveria ser submetido a exame fisico, por for¢a do art. 10 que todo can-
didato a ingresso numa Corporagao Militar Estadual deve submeter-se. Por outro lado, o art. 15 ¢ enfatico ao
trazer o rito diferenciado para o concurso do QOS. Assim, entendemos que o vigor fisico exigido para o0 QOS
¢ feito no exame de inspecao de saude, até porque suas atividades ndo exigirdo o mesmo vigor que os Pragas
ou Oficiais combatentes.

3 ANECESSARIA ATUALIZAGAO DO §1° ART. 15

Atualmente a Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP) realiza Curso de Formagao Profissional, ine-
xistindo a figura de Cadete. Ademais, esse curso estd tendo a duracdo de 18 meses e ndo mais de trés anos.
Porém, o estatuto ainda traz a previsdo do Curso de Formacao de Oficiais em trés anos.
Assim, o legislador trata de duas possibilidades de curso: Curso de Formagao de Oficiais ou do Curso de For-
magao Profissional.
Entendemos, que, numa forma ou noutra, o candidato participara do Curso de Formacdo Profissional por pe-
riodo de seis meses, sem equiparagdo a Cadete. Caso faca CFO também tera duragdo de seis meses, contudo
recebera o equivalente ao aluno do 3° Ano.
O fato é que precisa ser definido se ainda havera ou nao Cadete, até porque, ¢ figura inexistente na nova estru-
tura hierarquica institucional.

sk skeksk skekeok

ROL EXEMPLIFICATIVO DE SITUAGOES QUE INCIDEM EM DEMISSAO DO OFICIAL QOS

Art.16. O Oficial do Quadro de Satde, quando afastado ou impedido definitivamente ou licencia-
do do exercicio da medicina, da farmacia ou da odontologia, por ato do Conselho competente,
serd demitido da Corporagao, por incompatibilidade para com a fung¢do de seu cargo, sendo-lhe
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

A DEMISSAO FUNCIONAL NO QOS

O artigo vincula o pertencimento do militar & Corporacao a sua habilidade como médico, farmacéutico ou den-
tista. Perdendo as habilidades para exercicio da medicina, sua presenga torna-se dispensavel na CME.

Nessa visdo, ao perder sua funcionalidade institucional, outra alternativa ndo ha sendo a de submeté-lo a
Conselho de Justificacdo, vez que, nos termos do §2°, art. 11 deste EMECE ¢ proibida a mudanca de Quadro,
salvante concurso publico.

O rol é exemplificativo, pois ha a demissao de Oficial por motivo disciplinar e é regulada no Cédigo Discipli-
nar PM/BM. Podemos até afirmar que ha trés tipos de demissao:

a) demissao por concurso publico (art. 199 deste EMECE)
b) demissao funcional (art.16 ¢ art.18 deste EMECE)
¢) demissdo disciplinar (lei n° 13.407/2003)

O artigo, a nosso ver, precisa de uma revisdo, afinal para que dar ampla defesa ao contraditorio se a lei deter-
mina taxativamente a demissdo do militar? A apuragdo ocorre porque se tem a possibilidade de defesa e, quiga,
absolvicdo. No caso acima o militar ja foi condenado antes da apuracao, a qual se dara por mero cumprimento
da lei. Ademais, ja temos situagdes em que o TJCE ndo acatou a decisdo de demissdo de Oficial capeldo e ele
continuou a laborar na instituicdo em atividades outras da Capelania.
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CAPITULO III
DO QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES DA POLICIA MILITAR

SELECAO PARA INGRESSO NO QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES (QOCPL)

Art.17. A selegdo, para posterior ingresso no Quadro de Oficiais Capelaes, do Servi¢o Religioso
Militar do Estado, destinado a prestar apoio espiritual aos militares estaduais, dentro das respec-
tivas religides que professam, ocorre por meio de concurso publico de provas ou de provas e ti-
tulos, de carater eliminatdrio e classificatério, que visa a selegdo e a classificagdo dos candidatos
de acordo com o numero de vagas previamente fixado, devendo atender as seguintes condi¢des,
além das previstas no art.10 desta Lei:

I - ser sacerdote, ministro religioso ou pastor, pertencente a qualquer religido que nédo atente
contra a hierarquia, a disciplina, a moral e as leis em vigor;

III - possuir o curso de formacgao teolégica regular, de nivel universitario, reconhecido pela auto-
ridade eclesiastica de sua religido;

IV - ter sido ordenado ou consagrado sacerdote, ministro religioso ou pastor;

V - possuir pelo menos 2 (dois) anos de atividade pastoral como sacerdote, ministro religioso
ou pastor, comprovada por documento expedido pela autoridade eclesiastica da respectiva re-
ligido;

VI - ter sua conduta abonada pela autoridade eclesiastica de sua religido;

VII - ter o consentimento expresso da autoridade eclesiastica competente da respectiva religido;

VIII - ser aprovado e classificado em prova escrita geral de Portugués e especifica de Teologia.

DURAGAO DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS PARA CAPELAES

§1° Os candidatos aprovados no concurso, dentro do limite de vagas estipuladas, participardo
do Curso de Formagao de Oficiais, num periodo de 6 (seis) meses, durante o qual serdo equipa-
rados a Cadete do 3° ano do Curso de Formacgdo de Oficiais, fazendo jus a remunerag¢do corres-
pondente;

NOMEAGAO AO POSTO DE SEGUNDO TENENTE CAPELAO

§2° Apo6s o Curso de Formacgdo de Oficiais, ou Curso de Formacgdo Profissional, se considerado
aprovado, o candidato serd nomeado 2° Tenente, por ato do Governador do Estado. (Redagio dada
pelo art. 26 da Lei n° 15.797/2015)

POSTO EM QUE SE INGRESSA NO QUADRO DE OFICIAIS CAPELAES

83° O ingresso no Quadro de Oficiais Capeldes obedecera ao disposto no-art-92-desta Lei. (NR)
(Redagio dada pelo art. 6° da Lei 13.768, de 4.05.2006).

NOTA: O paragrafo acima é revogado tacitamente, vez que néo existe mais neste EMECE o art. 92. A matéria passou a ser regida pelo art. 34 deste EMECE. O §2°
desse artigo trata do mesmo assunto, ou seja, o posto de 2° Tenente a que € nomeado o concludente do curso de oficiais para 0 QOCpl.

SERVIGO RELIGIOSO MILITAR
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§4° O Servico Religioso Militar do Estado sera proporcionado pela Corporac¢do, ministrado por
Oficial Capeldo, na condi¢do de sacerdote, ministro religioso ou pastor de qualquer religido,
desde que haja, pelo menos, um ter¢co de militares estaduais da ativa que professem o credo e
cuja pratica ndo atente contra a Constituicdo e as leis do Pais, e sera exercido na forma estabele-
cida por esta Lei.” (NR). (Redagio dada pelo art. 6° da Lei 13.768, de 4.05.2006).

COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O artigo 17 objetiva apresentar o Quadro de Oficiais Capelaes da Policia Militar do Ceara e como se da o in-
gresso nesse Quadro.

2 ADESARMONIA ENTRE OS §§1°, 2° E 3°, DO ART. 17

Quando comparamos o §1° com o §2° vemos a discrepancia normativa, pois enquanto o §1° trata da condigao
do candidato que ¢ equiparado a Cadete do 3° Ano do Curso de Formagéo de Oficiais; o §2° 0 apresenta como
candidato. E necessario que haja atualizagdo dos paragrafos acima.

Entendemos que o §2° é o que deve prevalecer por trés motivos: primeiro, porque é a redagao mais atual tra-
zida pela Lei n® 15.797/2015; segundo, porque mais consentdnea com a forma de ingresso prevista no art. 10;
terceiro, porque a nomeagao do candidato concludente é para o posto de 2° Tenente, como previsto nas demais
normas vigentes.

Por fim, vemos o §3° como mais um esquecimento do legislador ao atualizar o §2° e ndo fazer referéncia a re-
vogacio que deveria ocorrer nos §§1° e 3°. E bom frisar que o art. 92 do EMECE, o qual tratava da nomeagao
do concludente do curso ao posto de 1° Tenente, foi revogado pela Lei n® 15.797/2015. O art. 34 deste EMECE
esclarece que a nomeacgao do concludente ¢ para o posto de 2° Tenente.

3 A CAPELANIA NA PMCE DESDE 1864

Encontra-se registro da existéncia de Capelao na PMCE no ano de 1864, o qual tinha como uma de suas mis-
soes a visita aos doentes do hospital de caridade para prestar socorro espiritual, além de comparecer as forma-
turas gerais do Corpo, as missas nos domingos e dias santos, como também confessar as Pracas que estivessem
na Capital no tempo da quaresma.

A Capela de Santo Expedito (padroeiro da PMCE cuja imagem veio de Recife/PE) se encontra localizada no
prédio do 5° BPM e a primeira missa ali celebrada data de 1° de maio de 1940, pelo Monsenhor Otavio de
Castro (foto abaixo).

Figura 15 - Foto da primeira missa celebrada na Capela de Santo Expedito — 1940

O Servigo de Assisténcia Religiosa da PM foi introduzido por meio do Decreto Lei n® 1.679 de 27 de abril
de 1946. Os vencimentos dos capeldes equivalia ao recebido por um 1° Tenente da Forga Policial, contudo,
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apesar de usarem uniformes, ndo usavam insignias do posto. O Decreto-Lei n°® 1.909, de 17 de dezembro de
1946, modifica o decreto de criagdo do SAR e os capeldes eram nomeados Capitdo-Capeldo, com proventos
do mesmo posto.

Figura 16 - Capitdo Cpl Pe. Arquimedes Bruno, primeiro capelao da PM

Fonte: Revista Sentilena, n® 43, 2010. Foto de abril de 1947

O Cap Archimedes Bruno Gambeta (Pe. Arquimedes Bruno) foi o primeiro capeldo militar de nossa Corpo-
ragdo. Nascido em 15 de outubro de 1911, fundou, com o médico Hélio Goes a Sociedade de Assisténcia aos
Cegos, no ano de 1942. O Pe. Arquimedes Bruno foi preso no 23° Batalhdo de Cagadores, logo apos a eclosdao
da Revolucao de 1964. Fugiu e exilou-se na Franca onde deixou o celibato e casou-se. Faleceu aos 90 anos de
idade.

4 0 OFICIAL CAPELAO E A TOLERANCIA RELIGIOSA

O §4°, art. 17 deixa bem claro que Capelao ndo ¢ o padre, como arraigado em nossas mentes. O Capeldo é o
designativo do responsavel pelo Servi¢o Religioso Militar do Estado e pode ser:

a) sacerdote
b) ministro religioso
c) pastor

O EMECE prega a tolerancia religiosa, ao oportunizar a seus integrantes o direito a escolha de sua religido,
bem como a possibilidade de ser tratado por ministro religioso, sacerdote ou pastor, conforme sua crenca.

Um ministro é alguém autorizado pela igreja ou organizagdo religiosa a realizar fungdes clericais, realizar
casamentos, batismos, funerais dentre outras atividades. Exemplo: abade, ancido, apostolo, frei, padre dentre
outros relacionados na Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Assim, nos termos da lei, podemos ter mais de um Capeldo com crengas distintas, ex: podemos ter um padre,
um pastor e um ministro religioso, desde que a terca parte da tropa professe essa crenga e a religido ndo atente
contra a hierarquia, a disciplina, a moral e as leis em vigor.

5 A LEI DO SERVIGO DE ASSISTENCIA RELIGIOSA

Trata-se da Lei n® 10.237, de 18 de dezembro de 1978. (DOE n° 12.499, de 27 de dezembro de 1978), que
ainda continua vigente conforme determina o paragrafo tinico do art. 227 deste EMECE, salvante a revoga¢ao
expressa dos artigos 9 a 12. Abaixo a lei:

Lein® 10.237, de 18 de dezembro de 1978

Dispde sobre o Servigo de Assisténcia Religiosa da Policia Militar do Ceara e da outra providéncia.
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O Governador do Estado do Ceara. Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono e promul- "3
go a seguinte:

Capitulo I

Da Finalidade e Organizacao do Servigo

Art. 1° - O Servigo de Assisténcia Religiosa — SAR, da Policia Militar do Ceara — PMCE, previsto na Lei n.
9.560, de 14 dedezembro de 1971, passa a ser regido na forma estabelecida por esta lei.

Art. 2° - O SAR compreende, além de assisténcia espiritual, os encargos relacionados com o ensino religioso
e a instrucdo moral e civica. Atendera aos policiais-militares, a seus familiares e aos civis que trabalham nos
quartéis.

Art. 3° - O SAR sera prestado nas Organizacdes Policiais-Militares — OPM e Destacamentos da PMCE, em
que pela localizagdo ou situag@o especial seja recomendado a sua assisténcia, a critério do Comando-Geral.

Art. 4° - O SAR, a cargo de sacerdotes e/ou ministros religiosos denominados capelaes, de qualquer confissao,-
desde que haja, pelo menos, um tergo de policiais-militares do credo que professem e cuja pratica ndo atente
contra a Constituicdo e Leis do Pais, serd exercido na forma estabelecida por esta lei.

Art. 5° - O ingresso no Quadro de Capelaes Policiais-Militares da Policia Militar do Ceara se fara no posto de
1° Tenente PM e seu efetivo sera fixado em Lei de Efetivo da Corporagdo,ouvido o Estado-Maior do Exército.

Paragrafo tinico — Quando no referido Quadro ndo houver o posto de Tenente-Coronel PM o Capeldo PM,
Chefe do SAR, podera ser comissionado naquele posto.

Art. 6° - O numero de Capelaes Civis contratados serd proposto, anualmente, pelo Comando-Geral ao Gover-
nador do Estado, de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 7° - A organizacdo do SAR constara dos Quadros de Organizagao de Corporagao.
Capitulo 11
Dos Capelaes Policiais-Militares

Art. 8° - Os Capelaes Policiais-Militares serdo oficiais da ativa, regidos pelas leis e regulamentos Policiais-Mi-
litares.

Art. 9° - Os Capelaes Policiais-Militares prestardo o servigo de assisténcia religiosa na PMCE, da seguinte
forma:(artigo e incisos revogados pelo p.u. do at. 227 da Lei n°® 13.729/2006)

a—um estagio de adaptacdo de 2 (dois) meses de duracao, efetuado nas condi¢des fixadas pelo Comando-Geral
da PMCE; e

b — ap6s concluido o estagio serdo designados para prestar servigos nas diversas Organizagdes Policiais-Mili-
tares — OPM.

Art. 10 - Os Capelaes Policiais-Militares serdo recrutados entre sacerdotes e ministros religiosos que satisfa-
cam as seguintes condigdes: (artigo e alineas revogadas pelo p.u. do at. 227 da Lei n°® 13.729/2006)

a - brasileiros natos;

b - voluntarios;

¢ - idade entre 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos;

d - comprovem, pelo menos 3 (trés) anos de atividade religiosa;

e - assentimento expresso das autoridades dos respectivos credos a que estejam subordinados;

f - pronunciamento favoravel do Chefe do SAR;

g - sejam julgados aptos em inspegao de satde pela junta Médica do Hospital da Policia Militar.

Art. 11 - Os candidatos que satisfizerem as condi¢des do art.10 desta lei e hajam evidenciado bom conceito no
estagio de adaptacdo serdo nomeados 1° Tenente PM e incluidos no Quadro de Oficiais Capelaes da PMCE,
sendo que suas promogdes ao posto de Capitdo somente se fardo apds um intersticio de 3 (trés) anos, obede-
cendo as vagas existentes. (artigo e paragrafos revogados pelo p.u. do at. 227 da Lei n°® 13.729/2006)

§ 1° - Durante o estagio da adaptacdo, o estagiario fara jus a uma congrua correspondente ao soldo de 2° Te-
nente PM.
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§ 2° - Quando terminarem o estagio, serdo nomeados Oficiais no posto de 1° Tenente PM e fardo jus a um au-
xilio para aquisi¢ao de uniformes, de acordo com o que prescreve a Lei n. 9.660, de 06 de dezembro de 1972
(Lei de remuneracao dos policiais-militares).

Art. 12 — Em qualquer tempo, os Oficiais Capelaes poderao deixar a Corporacdo nos seguintes casos:

a - a pedido, mediante requerimento do interessado;(artigo ¢ alineas revogados pelo p.u. do at. 227 da Lei n°
13.729/2006)

b - no interesse do servigo;
¢ - por incapacidade fisica, comprovada em inspec¢do de saude; e,
d - por privacdo do exercicio da atividade religiosa, pela autoridade religiosa do credo a que pertencer.

Art. 13 - Os Capelaes Policiais-Militares serao transferidos ex-officio para a reserva remunerada ao atingirem
60 (sessenta) anos de idade ou, a pedido, desde que contém, no minimo, 25(vinte e cinco) anos de efetivo
servi¢co na PMCE.

Paragrafo tinico — Mesmo ao atingir a idade limite, conforme sua condicao fisica e de satde, podera ainda ser
reconduzido, a critério do Governo do Estado, por proposta do Comando-Geral, desde que nao tenha comple-
tado, ainda, 30 (trinta) anos de servigo.

Art. 14 — Os capelaes usarao o uniforme de acordo com o posto e o distintivo de seu Quadro.
Capitulo I1I
Dos Capelaes Contratados

Art. 15 - O Comandante-Geral podera contratar sacerdotes ou ministros religiosos conforme o previsto no art.
4° desta lei para exercerem func¢des de Capeldo Civil da PMCE, respeitado o interesse e a conveniéncia dos
respectivos credos.

§ 1° - Os contratos serdo individuais e celebrados entre a Corporagao interessada e o candidato a capeldo que
tiver satisfeito todas as condi¢des constantes do art. 16 desta lei.

§ 2° - Os contratos de que trata o paragrafo anterior terdo a duragdo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado
por, no maximo, mais 2 (dois) periodos de 3 (tr€s) anos cada um, ndo devendo o contratado, ao término do 3°
(terceiro) periodo, ter ultrapassado a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 16 — Constituem requisitos para a contratagdo de capelaes civis a condi¢ao de:

a — ser brasileiro nato;

b — ter idade minima de 30 (trinta) anos;

¢ — apresentar consentimento expresso da autoridade de respectivo credo; e,

d — ser julgado apto em inspecao de saude.

Art. 17 — Os contratados terdo explicitas, entre outras, as seguintes clausulas:

a — dedicar-se preferencialmente ao SAR da PMCE;

b — pagamento variavel proporcionalmente as horas de servico e, no maximo, igual ao soldo de capitdo PM;
¢ —acesso aos meios de assisténcia médica e social da PMCE;

d — indenizacdo, alimentagao e pousada, no valor das que compete aos capitdes PM, por ocasido, de viagem a
Sservico.

§ 1° - A rescisdo de contrato ocorrera:

a —no interesse do servigo;

b — por incapacidade fisica, comprovada em inspe¢ao médica;

¢ — por privagdo do exercicio da atividade religiosa, pela autoridade do credo a que pertencer o candidato.

§ 2° - Aplica-se aos capeldes civis o previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho e na legislagdo vigente
peculiar aquele regime de emprego.

Art. 18 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio do Governo do Estado do Ceara, em Fortaleza, aos 18 de dezembro de 1978. WALDEMAR ALCAN-
TARA - Edilson Moreira da Rocha
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6 CAPELAS NA PMCE 113

Na PMCE temos duas capelas oficializadas:
a) Capela de Santo Expedito localizada no 5° BPM
b) Capela de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro localizada no Hospital Geral da PMCE

7 D. ANTONIO DE ALMEIDA LUSTOSA E A PASCOA DOS MILITARES

A pascoa dos militares no ano de 1927 foi celebrada por D. Antonio Almeida Lustosa. O evento ocorreu na
Igreja Cristo Rei, no dia 15.05.1927 (sabado) as 7h e contou com a presenga dos oficiais e pracas da ativa e da
reserva da PM pertencentes aos seguintes quartéis: Quartel General, Grupamento Escola, Corpo de Bombeiros
Sapadores, Hospital da Policia Militar e professores e funcionarios civis do QG, GE e do HPM.

Figura 17 - Foto do Boletim Interno do 1° Bl do Regimento Policial

Fonte: Arquivos do autor (2017)

8 FUNGOES DE UM OFICIAL CAPELAO

Encontramos no Regulamento Interno e dos Servigos Gerais do Exército - RISG o seguinte dispositivo acerca
das fungdes do Capelao:

Art. 67. O capeldo militar ¢ o assessor do Cmt U nos assuntos da assisténcia religiosa e de ordem ético-moral.
Art. 68. Ao capeldo militar incumbe:

I - exercer as atividades de assisténcia religiosa e espiritual dos militares, funcionarios civis e dependentes e
cooperar na educag¢do moral dos militares das unidades que lhe forem designadas;

II - dar particular assisténcia a doentes e presos;

IIT - manter seus chefes militares e os do SAREx a par de suas atividades, de acordo com a orientagdo que
deles receber; e

IV - auxiliar em campanhas:
a) contra o uso de substancias que causem dependéncia quimica; e

b) preventivas das doengas sexualmente transmissiveis.

9 MOMENTO HISTORICO: EXCLUSAO POR PRATICA DE FEITIGARIA

Vejamos a transcricdo do Boletim do ano de 1927 alusiva a exclusao de um militar cujo nome omitimos, por
“pratica de feiticarias™:

Regimento Policial do Ceara

Commando do 1° Btl, em Fortaleza, 15 de julho de 1927
[...]

Boletim n°® 151

[...]

Exclusao
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Em o Bol.Reg.n.149 de hoje, foi excluido por conveniencia da disciplina, visto se ter entregue a pratica de
feiticarias, o corneteiro do P.C. add. no PM.P. [......]

Miguel Archanjo de Mello — Capm.Cmt.int.
dksk skekk skokesk

CAUSAS DE DEMISSAO DO OFICIAL CAPELAO

Art.18. O Oficial do Quadro de Capelaes, quando afastado ou impedido definitivamente ou li-
cenciado do exercicio do ministério eclesidstico, por ato da autoridade eclesiastica competente
de sua religido, serd demitido da Corporagao, por incompatibilidade para com a fungdo de seu
cargo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Comentario

O artigo vincula o pertencimento do militar & Corporagdo a sua habilidade como sacerdote, ministro religio-
S0,0u pastor.

Nessa visdo, ao perder sua funcionalidade institucional, outra alternativa nao ha sendo a de submeté-lo a
Conselho de Justificacdo, vez que, nos termos do §2°, art. 11 deste EMECE ¢ proibida a mudanga de Quadro,
salvante concurso publico.

O artigo, a nosso ver, precisa de uma revisao, afinal para que dar ampla defesa ao contraditorio, se a lei deter-
mina taxativamente a demissao do militar?

Apesar da norma acima, temos na Policia Militar do Ceara tivemos casos de Capeldes que foram afastados ou
impedidos do exercicio do ministério eclesidstico, porém nao foram demitidos da Corporagdo. Apenas, ficaram
afastados do exercicio das fungdes religiosas. Todos foram submetidos a processo regular, mas o Tribunal de
Justiga opinou pela permanéncia deles na PMCE.

sekk skeksk skekok

CAPITULO IV
DO QUADRO DE OFICIAIS DE ADMINISTRACAO

Capitulo com nomenclatura trazida pelo Art.4° da Lei n° 14.931, de 02.06.2011

SEcio1

GENERALIDADES

CONSTITUIGAO DO QUADRO DE OFICIAIS DE ADMINISTRAGAO (QOA)

Art.19. Os Quadros de Oficiais de Administragdo — QOA, da Policia Militar e do Corpo de Bom-
beiros Militar serdo constituidos de Segundos-Tenentes, Primeiros-Tenentes, Capitdes e Majo-
res.(Redagao dada pelo art. 26 da Lei n°® 15.797/2015)
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COMENTARIO

1 0 QUADRO DE OFICIAIS DE ADMINISTRAGAO

O Decreto n° 62, de 01 de abril de 1940 dispos de dois cursos para a Escola de Formagao de Oficiais, ambos
com duragdo de 03 (trés) anos:

a) De Oficiais Combatentes, e
b) Oficiais de Administragdo

O QOA foi criado quando da extingdo do Quadro de Oficiais de Intendéncia (ambos pela Lei n® 10.145/1977).
O Oficial intendente galgava a escala hierarquica até o posto de Coronel, e tinham suas fungdes estabelecidas
nos Regulamentos do Exército.

Posteriormente. A Lei n° 10.236, de 15 de dezembro de 1978, disp6s sobre os Quadros de Oficiais de Admi-
nistracao (QOA) e de Oficiais Especialistas (QOE) da PMCE, que logo em seu artigo primeiro esclarece a
composic¢do desses Quadros, in verbis:

Art. 1°- O Quadro de Oficiais de Administra¢do - QOA e o Quadro de Oficiais Especialistas — QOE - serdo
constituidos de 2° Tenente PM, 1° Tenente PM e Capitao PM.

§ 1° - O acesso ao primeiro posto no QOA far-se-a entre os Subtenentes PM/BM e 1.0 Sargentos PM/BM
Combatentes e no QOE entre os Subtenentes PM/BM e 1.0 Sargentos PM/BM Especialistas, observadas as
normas estabelecidas em lei.

Art. 2° - Os integrantes do QOA e do QOE, respectivamente, exercerdo fungdes de cardter burocratico e espe-
cializado em todos os Orgaos de Corporacdo , € que, por sua natureza, nao sejam privativas de outros quadros
e ndo possam ou ndo devam ser desempenhadas por civis habilitados.

2 O DISTINTIVO DO QOA

O distintivo do QOA ¢ composto por duas palmas, em metal dourado, cruzadas no talo, voltadas para cima,
formando um angulo de 90°, tendo ao centro, formando dois angulos de 45°, um sabre do mesmo material,
com a copa em forma de malta. Esse distintivo foi criado por meio da Portaria n® 020/1978-GC, no comando
do Cel PM José Antonio Bayma Kerth.

Figura 18 - Distintivo do QOA

3 AEXTINGAO DOS OFICIAIS E DAS PRAGAS ESPECIALISTAS

3.1 Oficias e Pragas especialistas na Lei n® 226/1948

Uma das questdes polémicas em matéria de promogao ¢ a questdo das pragas especialistas, pois alguns milita-
res estaduais t€ém procurado o Judiciario alegando que sdo especialistas e por isso almejam promogao com tal.
Assim sendo, ¢ necessario desmistificar o que eram os Oficiais e os Pracas especialistas.

Os Especialistas tinham previsao legal na Lei n° 226, de 11 de junho de 1948 (Estatuto da Policia Militar do
Ceara), como se vé no art. 169, abaixo citado:

Art. 169 — As vagas dos especialistas e artifices (musicos tambores-corneteiros, clarins radio-telegrafistas,
motoristas, ferradores, carpinteiros, seleiros-corrieiros, etc.) serdo preenchidas mediante concurso, segundo as
instrucdes baixadas pelo Comando em época devida.

Vé-se, portanto que os especialistas eram um rol de militares com oficios distintos daqueles exigidos para a
atividade-fim da Corporagao, e esse quadro era composto por:

- musicos
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- tambores-corneteiros
- clarins

- radio-telegrafistas

- motoristas

- ferradores

- carpinteiros

- seleiros-corrieiros

- etc.

Os oficiais tinham especialidades em Radio e Musica cujo ingresso era regido pela alinea c, inciso I, art. 133
da Lei 226/1948, nos seguintes termos:

Art. 133 — O Recrutamento na Policia Militar exige:
— Para Oficial:
a) e b) omissis

¢) No Quadro de Oficiais Especialistas em Radio e Musica — Concurso entre os sub-tenentes, primeiros e
segundos-sargentos das respectivas especialidades satisfazendo as condi¢des exigidas em lei, desde que se
verifique a vaga nos respectivos quadros.

3.2 Com a Lei n° 14.931/2011 extinguem-se os Oficiais Especialistas

O Quadro de Oficiais Especialistas foi extinto em 2011 e os Oficiais da Banda de Musica passaram para o
Quadro de Oficiais de Administracao, conforme art. 3° da Lei n® 14.931/2011, verbis: “Art.3° Fica extinto o
Quadro de Oficiais Especialistas — QOE, passando os seus integrantes a compor o Quadro de Oficiais de Ad-
ministragdo”.

3.3 As pragas especialistas conforme a Lei n° 10.145, de 29.11.1977

Com a revogacdo da Lei n® 226/1948, as Pragas passaram a ter Qualificacdes previstas no art. 53 da Lei n°
10.145, de 29.11.1977, in verbis: “Art. 53 - As pragas Policiais-Militares ¢ Bombeiros-Militares serdo grupa-
das em Qualificagdes Policiais-Militares Gerais ¢ Particulares (QPMG e QPMP)”.

Essas Qualificagdes vieram a ser dispostas por meio do Decreto n° 13.120, de fevereiro de 1979, agrupando-as
em Qualificagdes Policiais-Militares Gerais - QPMG:

a) QPMG 1 - Pragas Policiais-Militares (Pragas PM);
QPMP 0 - Combatente - (Cbt);

QPMP 1 - Manutengao de Armamento (Mnt Armt);
QPMP 2 - Operador de Comunicagdes (Op Com);
QPMP 3 - Manutencdo de Motomecanizagao (Mnt Moto);
QPMP 4 - Musico (Mus);

QPMP 5 - Manutengdo de Comunicagao (Mnt Com);
QPMP 6 - Auxiliar de Saude (Aux S);

QPMP 7 - Corneteiro (Corn).

b) QPMG 2 - Pragas Bombeiros-Milirares (Pragas BM)
Constituida das mesmas QPMP citadas acima ¢ mais:
QPMP 8 - Condutor e Operador de Viaturas

QPMP 10 - Busca e Salvamento.

A excecdo das Pragas que integravam a QPMP 0 - Combatente, as demais eram denominadas Pracas Especia-
listas.

Observa-se entdo que as especialidades previstas na Lei n® 226/1948 foram extintas e, em seu lugar, surgiam
outras, desta feita em niimero de sete como demonstrado acima.
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Nessa toada, foram extintas as seguintes qualificacdes (especialidades): - tambores-corneteiros, clarins, moto-
ristas, ferradores, carpinteiros, seleiros-corrieiros e os “etc”. Em contrapartida, surgiram outras qualifica¢des
como ja explicado acima. Em sintese, o Quadro de Pragas Especialistas foi totalmente redimensionado a partir
de 1979, por meio do Decreto n°® 13.120, de fevereiro de 1979.

3.4 A extingdo das Pragas especialistas na Lei n° 13.035/2000

Por forca do §2°, art. 3° da Lei n® 13.035/2000, as Qualifica¢des Particulares das Pracas foram transferidas para
a Qualificacdo Geral, ou seja, todas as Pracas passaram a ser combatentes.

Lei n°® 13.035/2000 - art. 3°, §2° - As atuais Pracas das especialidades, qualificacdes particulares ¢ Quadros de
que trata o caput deste artigo, serdo transferidas, a partir da publicacdo desta lei, automatica e respectivamente,
para as Qualificacdes Policial Militar Geral - 1 e Bombeiristica Militar de Combatentes, obedecidos os lugares
e ocupando as vagas, conforme a antiguidade, correlacionada com as datas de conclusdo dos seus cursos obri-
gatdrios, médias obtidas e datas das ultimas promogdes.

3.5 Quadro Unico para as pragas militares conforme a Lei n° 13.729/2006 (Estatuto dos Militares Estaduais)

Com o advento do novel Estatuto dos Militares Estaduais (Lei n® 13.729/2006), foi ratificado o teor da Lei n°
13.035/2000, ou seja,

nos termos do art. 141 deste EMECE, as pragas foram reagrupadas em Quadro tnico, a saber:
a) Na Policia Militar do Ceara: Qualificagdo Policial Militar Geral 1 - QPMG 1
b) No Corpo de Bombeiros Militar: Qualificagio Bombeiro Militar de Combatentes - QBMC.

EMECE - Art.141. As Pragas serdo reagrupadas em Quadro Unico, conforme os incisos I e II deste artigo,
obedecidos os lugares e ocupando as vagas, conforme antiguidade, correlacionada com as datas de conclusao
de seus cursos obrigatorios, médias obtidas e datas das ultimas promogdes, na Corporagdo Militar respectiva,
assim distribuido:

I - na Policia Militar do Ceara: Qualificacao Policial Militar Geral 1 - QPMG 1, de acordo com o art.3°, §2°, da
Lei n® 13.035, de 30 de junho de 2000;

II - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: Qualificagdo Bombeiro Militar de Combatentes - QBMC
3.6 O Quadro de Pacas Policial Militar e o Quadro de Pragas Bombeiro Militar

Mais uma mudanca legislativa ocorreu em 2015, contudo, foi mantido o Quadro tnico para pracas das Cor-
poragdes militares estaduais. Isso por for¢a do art. 25 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015, que trouxe a seguinte
nomenclatura:

- Quadro de Pragas Policial Militar (QPPM);
- Quadro de Pragas Bombeiro Militar (QPBM).
3.7 Sintese da extingdo

Como explicado acima, a partir de 2000, as Corporagdes Militares Estaduais extinguiram de vez as qualifica-
¢oes das pracas, extinguindo qualquer vestigio da figura denominada Praca Especialista.

De 1948 a 2000 ¢ certo que tivemos essa categoria, contudo em quadros especificos. O fato ¢ que alguns mili-
tares que fizeram curso de motorista operacional ou de motociclista operacional passaram a acreditar que eram
do Quadro de Motoristas. Ledo engano. Para ser do Quadro de Motorista, o militar deveria ter ingressado na
Corporagao sob a vigéncia da Lei n® 226/1948, a inica que fazia referéncia a essa especialidade, pois a partir
de 1979, os motoristas deixaram de ser especialidade e passaram a categoria de encargo, ou seja, um militar
escalado para o servigo de motorista, quer de viatura operacional, quer de viatura administrativa.

sekok skeksk o skekok

DESTINAGAO DO QOA

Art.20. O Quadro de Oficiais de Administragdo destina-se a prestar apoio as atividades da Cor-
poracdo, mediante o desempenho de fun¢gdes administrativas e operacionais. (NR) (Redagio dada
pelo Art.4° da Lei n° 14.931, de 02.06.2011)
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O novo texto enfatiza o carater de atividade, de apoio e amplia as fun¢des a serem desempenhadas pelos
Oficiais do Quadro de Administracdo: administrativas e operacionais. Assim, tanto fungdes administrativas
quanto operacionais podem ser exercidas por oficiais integrantes do QOA.

Convém ressaltar que o legislador criou um limitador de atividades, pois ao destina-los ao “apoio”, retirou
deles a competéncia originaria, ou seja, transformou o Quadro num apoio aos demais quadros, seja em fungdes
administrativas, seja em fungdes operacionais. Esse equivoco parece ter sido corrigido no artigo seguinte, que
esclarece que as atividades privativas do QOA serdo definidas por Quadro de Organizagao.

ek ckekek skekok

FUNGOES A SEREM EXERCIDAS PELO QOA

Art.21. Os Oficiais do QOA exercerdo as fungdes privativas de seus respectivos cargos, nos ter-
mos estabelecidos nas normas dos Quadros de Organizag¢do da respectiva Corporacgdo, obser-
vando-se o disposto no artigo anterior. (NR)(Redagio dada pelo Art.4° da Lei n° 14.931, de 02.06.2011)

COMENTARIO

Esse artigo complementa o anterior, escalecendo que as fungdes administrativas e operacionais a ser exercidas
pelos oficiais do QOA devem ter previsdo no Quadro de Organizacao e Distribui¢ao (QOD) de cada Corpora-
cdo. Apesar do QOD da PMCE nao se encontrar adequado ao novo EMECE no tocante ao QOA, o legislador
jé deixou registrado que esse QOD, ao ser atualizado, deve contemplar fungdes administrativas e operacionais
para os oficiais daquele Quadro.

Ak skeksk skekek

O QOAE O CMD° E CMD° ADJ DE SUBUNIDADES

Art.22.Fica autorizada a designac¢do de Oficial integrante do QOA para as fungdes de Comando
e Comando Adjunto de subunidades.(Redagio dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797/2015)

1 0 EXERCICIO DO COMANDO E DO COMANDO ADJUNTO PARA 0OS QOA

O artigo 22 sofreu varias modificagdes. O texto original proibia mudanga de quadros e a matricula no CAO. A
partir de 2011, o artigo passou a proibir apenas a designagdo dos Oficiais do QOA para fungdes de Comando e
Comando Adjunto de Unidades e Subunidades (Batalhoes e Companhias), mas ficou silente quanto ao CAO.

2 A PARTICIPAGAO DO QOA NO CURSO DE APERFEIGOAMENTO DE OFICIAIS

A Lein® 15.797/2015 (Lei Camilo Santana, também, denominada carinhosamente de Lei Sdo Camilo), inova,
pois além de haver criado o posto de Major QOA, também, cria o permissivo do QOA poder cursar o CAO,
afinal a promocéo a esse posto depende do citado curso. Traz, inclusive, outra novidade: agora podem ser
designados para as fungdes de Comando ¢ Comando-Adjunto de Subunidades, ou seja, podem comandar ou
ser subcomandantes de Companhias. Permanece, assim, a veda¢do ao Comando, ou Comando-Adjunto de
Batalhdes.
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3 A CONTROVERSA QUESTAO DO OFICIAL COMBATENTE X OFICIAL QOA PARA O CARGO

3.1 Posigao favoravel ao QOA

ALein®15.797/2015 (Lei Camilo Santana) traz um avancgo na carreira dos oficiais do QOA, pois agora podem
assumir o Comando ou Comando-Adjunto (subcomandante) de subunidades, que outrora lhes era vedado.

O cerne da questdo ¢ saber se podemos nomear Oficial do QOA para exercer Cmd® ou Cmd°® Adjunto de Su-
bunidade, existindo Oficial combatente (QOPM) do mesmo posto, na OPM/OBM. Para dirimir a questao, ¢
necessario observar o art. 43 deste EMECE para compreendermos que os Oficiais, independentemente do
Quadro, sdo formados para o comando, ou seja independente, de ser QOA ou QOPM todos tém direito ao
comando, pois para isso foram formados, como se depreende do art. 43, in verbis: “EMECE - Art.43. O Ofi-
cial ¢ preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia e da direcdo das Organizagdes
Militares Estaduais”.

O assunto deixa de lado a competéncia (todos os oficiais 0 sdo) e envolve provimento de cargo em comissao.
Nesse caso, temos o art. 36 do EMECE, que esclarece que o provimento ¢ ato discricionario, sendo vejamos:
“EMECE - Art.36. Os cargos de provimento em comissdo, inerentes a comando, dire¢do, chefia e coordenagao
de militares estaduais, previstos na Lei de Organizag¢ao Basica da Corporacdo Militar, sdo de livre nomeagao
e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, somente podendo ser providos por militares do servico ativo da
Corporacao”.

Resta saber se um Oficial tem prerrogativa ou regalia por pertencer a quadro diferente. A resposta vem no art.
23, in verbis: “EMECE - Art.23. Ressalvadas as restri¢cdes expressas nesta Lei, os Oficiais do QOA tém os
mesmos direitos, regalias, prerrogativas, vencimentos e vantagens atribuidas aos Oficiais de igual posto dos
demais Quadros. (NR) (Redagao dada pelo Art.4° da Lei n® 14.931, de 02.06.2011)”

Explorando o art. 23 vé-se que o Oficial do QOA tem as mesmas prerrogativas que outros oficiais e isso im-
plica na assun¢do de cargos como bem mostra o art. 69: “EMECE - Art.69. As prerrogativas dos militares
estaduais sdo constituidas pelas honras, dignidades e distingdes devidas aos graus hierdrquicos e cargos que
lhes estao afetos”.

Nessa linha de raciocinio o Oficial do QOA pode assumir o cargo, mesmo com a existéncia de Oficial do
QOPM na OPM/OBM, e aquele (QOA) passaria a ter precedéncia funcional sobre o QOPM, ou seja, passaria
a ter poder de mando.

3.2 Posigao pr6 Combatente

Agora vamos expor outra linha de raciocinio, ou seja, aquela que nao permitiria que o Ofcial do QOPM fosse
preterido pelo QOA, em igualdade de posto. Usa-se como sustentatuculo os artigos 36 e 43 acima citados, s6
que, com uma ressalva: o art. 36 ¢ limitado pelo art. 20 que deixa bem claro que a destinagao legal dos Oficiais
do QOA ¢ para “apoio” as atividades administrativas e operacionais de cada Corporacao. Nesse caso, sua no-
meacao estaria condicionada a inexisténcia de Oficial do QOPM para o exercicio do cargo. O termo “apoio”
serviria entdo como barreira legal para nomear Oficial QOA em fun¢do de mando na qual se tenha Oficial
QOPM/BM do mesmo posto na OPM/OBM.

Assim, o Oficial Combatente ¢ o detentor nato dos cargos de comando, dire¢@o e chefia; o Oficial de Adminis-
tracao pode deter esses cargos, mas na excepcionalidade, na auséncia de combatentes na OPM.

3.3 A eficiéncia como fator de desempate

Essa discussao ndo procura desfazer a autoridade do Oficial QOA, ou dizer que eles ndo teriam competéncia
para tal mister. Longe disso. Sao profissionais com experiéncia conquistada ao longo de anos de carreira ope-
racional e administrativa, afora os cursos a que foram submetidos. O que esta em debate ¢ a destinagdo de cada
um.

O fato é que, com a edigdo da Lei n° 15.797/2015, nasceu esse problema e que precisa ser solucionado com
muita maestria. Nessa linha de raciocinio, temos de entender que estamos vivenciando uma Corporagdo em
continuas transformagdes e ndo podemos ficar presos a um passado (ndo tdo distante) em que os oficiais do
QOA eram limitados a atividades administrativas. A legislagdo resgatou o profissionalismo desse Quadro, e,
com muita propriedade, procurou mostrar que um Quadro ndo pode se sobrepor ao outro. Pelo contrario, todos
estdo sendo tratados com igualdade e isonomia. Todos sdo e devem ser tratados como Oficiais, independente
do Quadro. O que muda entre um Oficial e outro é a competéncia para deteminadas fungdes. Alguns oficiais
sd30 muito bons em servigo operacional, outro em servigco de administragdo de pessoas, outro em relagdes pu-
blicas, outro em organizacdo e¢ administracdo de material, enfim, temos competéncias multiplas num cenario
militar em que cada uma delas pode ser melhor aproveitada em beneficio da Corporacdo e da sociedade.
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122 po; fim, resta que a escolha para comando e comando-adjunto de OPM ndo deve ser feita pelo critério de

antiguidade/precedéncia, e sim por competéncia, até porque precisamos alcangar o principio da eficiéncia tao
sonhado pela CF/1988 e pela sociedade.

3.4 A lei como critério de solugao

A solucao desse problema de escolha do Oficial, conforme o Quadro para provimento do cargo ¢ facil. A pro-
pria lei da a solugdo e consiste no seguinte:

a) Primeiro dé se o provimento dos cargos vagos com oficiais do QOPM/BM, isso por conta da propra prece-
déncia estabelecida entre os Quadros como ditado por este EMECE em seu art. 31.

b) Os cargos remanescentes seriam entdo preenchidos pelos oficiais do QOAPM/BM, eis que eles podem exer-
cer o comando e comando-adjunto de subunidades como previsto neste EMECE.

Dessa forma, todos teriam o exercicio do direito de comandar, mas seguindo-se a precedéncia estabelecida em
lei para cada Quadro.

O problema surge quando se tem um Oficial com menos aptiddo que outro (de Quadros diferentes), nesse caso,
se a precedéncia do comando ¢ para ele, mas por conta dessa fragilidade, é necessario colocar outro, entdo
devemos transferi-lo para que nao fique sob comando de Oficial sem precedéncia do art. 31, isso sem prejuizo
da apuracao disciplinar.

ek skekeok skekek

DIREITOS, REGALIAS, PRERROGATIVAS, VANTAGENS E VENCIMENTOS DO QOA

Art.23. Ressalvadas as restrigdes expressas nesta Lei, os Oficiais do QOA tém os mesmos direi-

tos, regalias, prerrogativas, vencimentos e vantagens atribuidas aos Oficiais de igual posto dos
demais Quadros. (NR) (Redagdo dada pelo Art.4° da Lei n° 14.931, de 02.06.2011)

COMENTARIO

Regalia ¢ 0 mesmo que privilégio, prerrogativa, vantagem. A norma reveste-se de razoabilidade, pois seria
incoerente e discriminatério nao conceder aos oficiais do QOA os mesmos direitos (art. 52), regalias e prerro-
gativas, constituindo-se de honras, dignidades e distingdes (art.69) que os demais oficiais de outros Quadro,
conforme o posto que ocupe.

Entdo qual seriam as restrigdes impostas pelo Estatuto, como citado pelo legislador no caput? Uma delas € o
comando ou o comando-adjunto de Unidades (que ndo podem ser exercidas por QOA), e, por extensdo, de
Coordenadorias. Outra ¢ a carreira que so vai até o posto de Major. Tem-se, ainda, que eles ndo podem realizar
o Curso Superior de Seguranca Publica, dentre outras atividades.

ek skeskesk skekek

SEcio I1I

D=x SELEGAO E INGRESSO NO CuRsO DE HABILITAQKO DE OFICIAIS E INGRESSO NO QUADRO

SELEGAO E INGRESSO NO CHO - REQUISITOS

Art.24. Para a selecdo e ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais, deverdo ser observados,
necessaria e cumulativamente, até a data de encerramento das inscrigdes, os seguintes reque-
sitos:

I - ser Subtenente do servicgo ativo da respectiva Corporacdo, e:
a) possuir o Curso de Formacgado de Sargentos — CFS, ou o Curso de Habilitagdo a Sargento - CHS;
Nota: O CFS e o CHS sdo cursos equivalentes.

b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — CAS, ou Curso de Habilitagdo a Subte-
nente - CHST,;
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Nota: O CAS e o CHST sao cursos equivalentes.

c) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Corporagado Militar do Estado do Cear3,
computados até a data de encerramento das inscrigdes do concurso;

d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Junta de Saide de sua Corporacdo;
e) ser considerado apto em exame fisico;
f) estar classificado, no minimo, no “étimo” comportamento;

g) possuir diploma de curso superior de graduagdo plena, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagdo.

IT - ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:

a) submetido a Processo Regular (Conselho de Disciplina) ou indiciado em inquérito policial
militar;

b) condenado a pena de suspensdo do exercicio de cargo ou fung¢do, durante o prazo que per-
sistir a suspensdo;

c) cumprindo sentencga, inclusive o tempo de sursis;
d) gozando Licencga para Tratar de Interesse Particular - LTIP;

e) no exercicio de cargo ou fungdo temporaria, estranha a atividade policial ou bombeiro militar
ou a Seguranga Publica;

f) estiver respondendo a processo-crime, salvo quando decorrente do cumprimento de missdo
policial militar ou bombeiro militar;

g) ter sido punido com transgressao disciplinar de natureza grave nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses.

§2° O candidato aprovado e classificado no processo seletivo e que, em conseqiiéncia, tenha sido
matriculado e haja concluido o Curso de Habilitagdo de Oficiais com aproveitamento, obterad o
acesso ao posto de 2° Tenente do QOA. (Redagio dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797/2015)

VALIDADE DO CFS, CHS, CAS E CHST PARA SELECAO DO CHO

83° Os cursos de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso I deste artigo sdo aqueles efetivados
pela Corporagdo ou, com autorizagdo do Comando-Geral, em outra Organizagao Militar Estadual
respectiva, ndo sendo admitidas equiparagdes destes com quaisquer outros cursos diversos dos
previstos neste Capitulo, como dispensa de requisito para ingresso no Curso de Habilitacdo de
Oficiais ou para qualquer outro efeito.
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COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O art. 24 tem como objeto os requisitos para ingresso no CHO e esclarecer o posto a que sera nomeado aquele
que concluiu o CHO com aproveitamento.

2 QUESTOES SEMANTICAS

Cremos ter havido erro de digitagdo na palavra “requisitos”, pois se refere a “requisitos”. Também vimos a
necessidade de refletir sobre o nome do curso, afinal ndo se trata de um curso de habilitagdo de oficiais ¢ sim
de um curso de habilitagdo a oficiais. Entenda a diferenga semantica: no primeiro caso sao oficiais que fazem
um curso de habilitagdo; no segundo, temos militares se habilitando ao cargo de Oficial.

3 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - REQUISITOS PARA INSCRIGAO NO CHO

Os requisitos para inscricdo no CHO sofreram atualiza¢do por meio da Lei n°® 15.797/2015 e pelo Decreto n°
31.804/2015. O assunto foi esclarecido por meio de Parecer da PGE, abaixo citado, em razdo de consulta for-
mulada pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas da PMCE, como abaixo se mostra.

Boletim do Cmd® Geral n° 007, de 10.01.2017 - Ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais — Esclarecimen-
tos Nota n° 310/2016 — GPPA/CGP - A Procuradoria Geral do Estado em resposta a consulta formulada pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas acerca do ingresso no Curso deHabilitagdo de Oficiais — CHO face a
edi¢do da Lei n°15.797/2015 e do Decreto n® 31.804/15 emitiu o Despacho n° 1.467/2016 exarado no processo
n°® 4398791/16, in verbis:

Despacho: 1467/2016-PGE - Processo n° 4398791/2016; Ao Parecer deixamos, com a devida vénia, algumas
reservas: Ha, nos autos, questionamentos da PMCE sobre os requisitos de ingresso no Curso de Habilitagdo a
Oficial, conforme disposto no art. 24. da Lei n® 13.729/2006, tudo em razao do advento da Lei n® 15.797/2015.
Lei de Promogoes dos Militares. Inicialmente, cumpre esclarecer que, como regra geral, prevista originaria-
mente na Lei de Promocgdes (2015), apenas existe uma forma de ingresso no CHO e ela se da da seguinte
forma: “Art. 5° A passagem da Praga para o quadro de oficiais acontecera por acesso, exigindo-se a conclusao,
com aproveitamento, de Curso de Habilitagao de Oficiais - CHO, cujo ingresso se dara metade por antiguidade
e a outra metade por prévia aprovagdo por selecao interna, supervisionada pela Academia Estadual de Segu-
ranga Publica, para os integrantes do QOAPM e QOABM. Paragrafo unico.”

Para fins de concorrer a selegdo para ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais, exigir-se-a do candidato
diploma em curso de nivel superior, devidamente reconhecido, a excec¢do das pracas beneficiadas com a pre-
visdo do art 225 da Lei n°® 13.729, de 13 de janeiro de 2006. Ou seja, pelo artigo acima, as vagas destinadas
ao CHO deverao ser preenchidas metade pelo critério de antiguidade e a outra por selegdo interna entre os
militares da corporagdo graduados como Subtenente, na forma prevista no art 24, da Lei n°® 13.729/2006, que,
como explicado de modo correto no Parecer, foi revogado apenas parcialmente pela nova Lei de Promogdes,
especificamente os seus §§ 49 e 5°.

Para a abertura do CHO, ¢ preciso, certamente, que existam, no quadro de oficiais, vagas disponiveis a serem
providas pelos aprovados no referido curso, conforme disciplina do art. 25, Lei n® 13.729/2006:

Art 25. O ingresso no Quadro de Oficiais de Administragdo — QOA, e no Quadro de Oficiais Especialistas —
QOE, dar-se-a mediante aprovagao e classificagdo no processo seletivo, e apos conclusdo com aproveitamento
no respectivo curso, obedecido estritamente o nimero de vagas existentes nos respectivos Quadros.

Até a Lei n® 16.023/2016, todas as vagas disponiveis no quadro de Oficial tinham por Gnico destino a abertura
do CHO na forma do art. 59, da Lei de Promogdes, isto &, as referidas vagas deveriam ser ofertadas em CHO,
sendo que metade dos participantes desse curso, o que equivale a metade das vagas, seria escolhido por anti-
guidade e a outra metade por selegao interna.

Acontece que, com a Lei n® 16.023/2016, criou-se uma norma especial de ingresso no CHO, a qual veio para se
somar as duas anteriores existentes, antiguidade e selecao interna. A mesma Lei acresceu a Lei das Promogoes
dos Militares o art. 31 — A, dispondo:

Art 31 — A. Aos atuais Subtenentes, na data da publicag¢do desta Lei, fica assegurado, apds 20 (vinte) anos de
efetivo servigo prestado a respectiva Corporacao Militar, com, no minimo, 5 (cinco) anos na graduacao, o
ingresso, desde que atendidos os demais requisitos legais, em Curso de Habilitacdo de Oficiais — CHO, inde-
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pendente de sele¢do interna, com o consequente acesso ao posto de 20 Tenente, uma vez concluido o curso com
aproveitamento. (Redacgdo dada pela Lei n.° 16.023, de 25-05,16).

Pelo artigo acima, foi garantido ao militar Subtenente ao tempo da Lei citada (2016) o direito de ao completar
20 vinte anos de efetivo servigo na corporacdo e, no minimo, cinco na graduagao respectiva, ingressar direta-
mente no CHO, observados os requisitos legais aplicdveis a espécie, dentre os previstos no art 24, da Lei n°
13.729/2006, Essa forma de ingresso no CHO, enquanto direito conferido ao militar que preenche os requisitos
legais, se sobrepde a regra geral de que trata o art. 5° da Lei de Promogdes, a qual estabelece a divisao das
vagas no CHO (metade por antiguidade e metade por selecdo interna). Por esse motivo, ou seja, por estarmos
tratando de regra (art. 31-A) que autoriza o ingresso direto do Subtenente em CHO, cremos que, existindo va-
gas no quadro de oficiais da corporagdo e existindo militares que se encontrem habilitados na forma do artigo
acima, esse numero de vagas devera ser primeiro destinado aos referidos militares (art. 31 — A) com as restan-
tes sendo disponibilizadas para a ampla concorréncia de que de cuida o art. 5° da Lei de Promocgao, Quanto aos
requisitos legais para ingresso no CHO, na forma do art 31 — A, deve-se observar o disposto no art. 24 da Lei n°
13.729/2006, ja que o referido artigo (31 — A), embora dispense a selecdo para ingresso no CHO, ndo dispensa
a observancia pelo militar dos requisitos exigidos para ingresso no referido curso, conforme redacdo expressa
do dispositivo. Sao esses 0s requisitos:

Art. 24. Para a selegdo e ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais, dever@o ser observados, necessaria ¢
cumulativamente, até a data de encerramento das inscri¢des, os seguintes requisitos: I — ser Subtenente do
servigo ativo da respectiva Corporacao, e: a) possuir o Curso de Formagdo de Sargentos - CFS, ou o Curso de
Habilita¢do a Sargento - CHS; b) possuir o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos - CAS, ou Curso de Ha-
bilitagdo a Subtenente - CHST; 4 ¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Corporagdo Militar
do Estado do Ceara, computados até a data de encerramento das inscrigdes do concurso; d) ser considerado
apto, para efeito de curso, pela Junta de Satide de sua Corporacio; e) ser considerado apto em exame fisico; f)
estar classificado, no minimo, no “6timo” comportamento; g) possuir diploma de curso superior de graduagao,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Il — ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo: a) sub-
metido a Processo Regular (Conselho de Disciplina) ou indiciado em inquérito policial militar; b) condenado
a pena de suspensao do exercicio de cargo ou fung@o, durante o prazo que persistir a suspensao; ¢) cumprindo
sentenga, inclusive o tempo de sursis; d) gozando Licenga para Tratar de Interesse Particular - LTIP; €) no exer-
cicio de cargo ou fun¢@o temporaria, estranha a atividade policial ou bombeiro militar ou a Seguranca Plblica;
f) estiver respondendo a processo-crime, salvo quando decorrente do cumprimento de missao policial militar
ou bombeiro militar; g) ter sido punido com transgressao disciplinar de natureza grave nos ultimos 24 (vinte ¢
quatro) meses. Explicado isso, temos a dizer que, ao revés do que se poderia entender, a regra de ingresso em
CHO do art 31 -A em nada conflita com a duas outras formas de ingresso no mesmo curso previstas no art 5°
da Lei de Promogdes, sendo, inclusive, correto afirmar que pela legislacdo, existem trés formas de ingresso no
CHO, quais sejam: art. 31-A, selecdo interna e antiguidade. Havendo vagas no quadro de Oficial que possam
ser destinadas a CHO e havendo militares habilitados na forma do art. 31- A, esses militares deverdo ser con-
templados com o ingresso no citado curso, por for¢a de expressa previsdo legal, e, restando vagas, as demais
deverdo ser destinadas a ampla concorréncia do art. 5°, da Lei de Promoc¢des. Agora, quanto aos requisitos para
ingresso no CHO, ja dissemos que estes sdo aqueles previstos no art 24, da Lei n® 13.729/2006, o que ndo sig-
nifica que, em relacdo a este dispositivo, ndo se possa proceder a uma releitura em face do disposto na Lei de
Promogdes, sendo isto o que cremos se tenha procurado fazer no Decreto n® 31.804/2015, o qual regulamenta
a ultima Lei (Promogdes). Diz o Decreto: Art 19. Para a selecdo e ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais,
deverdo ser observados, necessaria e cumulativamente, até a data de encerramento das inscri¢des, os seguintes
requisitos: I - ser Subtenente do servico ativo da respectiva Corporacado, e: a) possuir o Curso de Formacgao
de Sargentos - CFS, ou o Curso de Habilitagdo a Sargento - CHS; b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos - CAS, ou Curso de Habilitacdo a Subtenente - CHST; c) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo
servico na Corpora¢do Militar do Estado do Ceara, computados até a data de encerramento das inscrigdes da
selecdo; d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Coordenadoria de Pericia Médica, bem como em
exame fisico, por Comissdo designada pelo ComandanteGeral, apds classificado nos termos do art 25, deste
Decreto; e) estar classificado, no minimo, no “bom” comportamento; f) possuir diploma de curso de nivel
superior, devidamente reconhecido, observado o disposto no paragrafo tnico, art. 5°, da Lei n®15.797/2015. 11
- ndo estar enquadrado em nenhuma das situa¢des abaixo: a) submetido a Conselho de Disciplina ou indiciado
em inquérito policial militar, ressalvados nos casos previstos no art. 7°, I, da Lei n°® 15.797/2015; b) condenado
a pena de suspensdo do exercicio de cargo ou fung¢do, durante o prazo que persistir a suspensdo; ¢) cumprindo
sentenca, inclusive o tempo de sursis; d) gozando Licenga para Tratar de Interesse Particular - LTIP; e) no exer-
cicio de cargo ou fun¢do temporaria, estranha a atividade da Seguranca Publica, com excecao daqueles previs-
tos no art 2°, da Lei n°14. 113/2008 ¢ art. 10, do Decreto n® 28.711/2007; f) estiver respondendo a processo-
-crime, ressalvados nos casos previstos no art.7°, II, da Lei n°15.797/2015; g) ter sido punido com transgressao
disciplinar de natureza grave nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses. Paragrafo tunico, Os cursos de que tratam
as alineas “a” e “b” do inciso I deste artigo sdo aqueles efetivados pela Corporagdo respectiva, pela Academia
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Estadual de Seguranga Publica, ou ainda com autorizagdo do Comando-Geral, em outra Organizacdo Militar,
nao sendo admitidas equiparacdes destes com quaisquer outros cursos diversos dos previstos neste Capitulo,
como dispensa de requisito para ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais ou para qualquer outro efeito.

Analisando comparativamente o art. 24 da Lei n° 13.729/2016, ja transcrito neste despacho, e o artigo acima,
notamos certas diferengas entre disposi¢des do decreto e da lei acima. Em parte dos dispositivos em que ha
essa disting@o, ndo cremos tenha havido violag@o a preceito legal, mas apenas uma atualizacao, isto €, uma
releitura, como ja dito, do art. 24, da Lei dos Militares, em face das novas regras de promogdes trazidas na Lei
n° 15.797/2015. E o que acontece com os seguintes incisos: Lei n® 13.729/2006:

Art. 24, Para a selegdo e ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais, deverdo ser observados, necessaria
e cumulativamente, até a data de encerramento das inscri¢des, os seguintes requisitos: I - ser Subtenente do
servigo ativo da respectiva Corporagdo, e: ¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Corpo-
racdo Militar do Estado do Ceara, computados até a data de encerramento das inscrigdes do concurso; d) ser
considerado apto, para efeito de curso, pela Junta de Satde de sua Corporagdo; g) possuir diploma de curso
superior de graduacdo, reconhecido pelo Ministério da Educag@o. II- nao estar enquadrado em nenhuma das
situacdes abaixo: a) submetido a Processo Regular (Conselho de Disciplina) ou indiciado em Inquérito Policial
Militar; e) no exercicio de cargo ou funcdo temporaria, estranha a atividade policial ou bombeiro militar ou a
Seguranca Publica; g) ter sido punido com transgressdo disciplinar de natureza grave nos ultimos 24 (vinte ¢
quatro) meses.

Decreto n° 31.804/2015 Art. 19. Para a seleg@o e ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais, deverdo ser
observados, necessaria e cumulativamente, até a data de encerramento das inscrigdes, os seguintes requisitos:
I - ser Subtenente do servigo ativo da respectiva Corporagao, e: ... ¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efe-
tivo servigo na Corporagao Militar do Estado do Ceara, computados até a data de encerramento das inscri¢des
da selecdo; d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Coordenadora de Pericia Médica, bem como em
exame fisico, por Comissao designada pelo ComandanteGeral, ap6s classificado nos termos do art.25, deste
Decreto; ... f) possuir diploma de curso de nivel superior, devidamente reconhecido, observado o disposto no
paragrafo unico, art. 5°, da Lei n°® 15.797/2015. II - ndo estar enquadrado em nenhuma das situacdes abaixo: a)
submetido a Conselho de Disciplina ou indiciado em inquérito policial militar, ressalvados nos casos previstos
no art.7, II, da Lei n° 15.797/2015; ... e) no exercicio de cargo ou funcdo temporaria, estranha a atividade da
Seguranca Publica, com excegdo daqueles previstos no art. 2°, da Lei n°14.113/2008 e art. 10, do Decreto n°
28.711/2007; 1) estiver respondendo a processo-crime, ressalvados nos casos previstos no art. 7°, 11, da Lei
n°15.797/2015; g) ter sido punido com transgressao disciplinar de natureza grave nos tltimos 24 (vinte e qua-
tro) meses.

Com relacao a redagdo do decreto, art 19, 1, alinea “c”, houve, em face da lei, a troca da palavra “concurso”
por “sele¢do”, como marco final para contagem do tempo necessario para ingresso no CHO, tendo tal altera¢ao
vindo apenas para fins de adequagao do texto a real natureza da certame necessario a participagao no CHO, no
caso, uma selecao e ndo propriamente um concurso. Quanto ao disposto na alinea “d”, I, do art. 19, do decreto
que trata do exame de aptidao fisica do militar para ingresso no CHO, houve, na referida norma, a compa-
tibilizacao da Lei n°® 13.729/2006 com o art. 7°, da Lei de Promogdes, o qual previu a COPEM como 6rgao
responsavel, em geral, pelas pericias médicas de avaliacdo dos militares para efeito de promocao na carreira.
Eis a redacdo:

Art. 7° O Oficial ou a Praca nao podera constar no Quadro de Acesso Geral, ou deste sera excluido, quando:
XII — encontrar-se inabilitado em exames de satude, segundo a Coordenadoria de Pericias Médicas da Secreta-
ria do Planejamento e Gestao;

E preciso registrar que o art. 7°, da Lei de Promogoes, ao trazer as condigdes legais para o acesso do militar ao
quadro de promogao, prevé normas gerais de habilitacdo a ascensdo na carreira, a serem observadas em qual-
quer modalidade de ascensao, seja promocdo em sentido estrito, seja acesso. Buscou-se, com o art. 7°, estabe-
lecer uma uniformizagdo para a ascensdo dos militares, criando requisitos legais gerais para esse fim, por isso
que ¢ a partir desse artigo que julgamos deva ser feita uma releitura do art. 24, da Lei n°® 13.729/2006, sob pena
de incoeréncia no sistema, com o tratamento diferenciado entre militares em situa¢des semelhantes de direito.

E por conta dessa compatibilizagdo que entendemos legitima a exigéncia disposta nas alineas “a” e “f”, do
inciso II, do art. 19, do Decreto, na parte em que trazidas as restricdes para ingresso no CHO, de acordo com
o art. 7°, da Lei de Promogdes. Vemos que , na redagdo dos citados dispositivos, procurou-se compatibilizar
o art. 24, da Lei n°® 13.729/2006 com o inciso II, do 7°, que dispde: Art. 7° O Oficial ou a Praga ndo podera
constar no Quadro de Acesso Geral, ou deste serd excluido, quando: II — for recebida a dentincia em processo-
-crime, enquanto a sentencga final ndo transitar em julgado, salvo quando o fato ocorrer no exercicio de missao
de natureza ou interesse militar estadual, ainda que durante a folga do militar, € ndo envolver suposta pratica
de improbidade administrativa ou crime hediondo. E seguindo a ideia acima, qual seja, de derrogacgdo do art.
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24, da Lein® 13.729/2006 pelo art. 7°, da Lei de Promogdes, que consideramos também legitima a previsao da
alinea “e”, do inciso I, do Decreto, ao exigir comportamento “bom”, para fins de sele¢do e ingresso no CHO e
ndo mais comportamento “6timo”, como previsto na redacéo origindria do art. 24, ja citado, isto considerando
que, no art. 7°, da Lei de Promogdes, exige-se, apenas, para ascensao, o primeiro comportamento (bom).

Assim, ndo visualizamos, no Decreto n°® 31.804/2015, nenhuma violagdo ao texto do art. 24, da Lei n°
13.729/2006, tendo-se, por meio dele, adequado-se o disposto neste ultimo artigo a derrogacdo promovida
pela Lei das Promogdes, quanto aos requisitos gerais para ascensao militar na carreira.

Por fim, ainda quanto ao Parecer, deixamos a ressalva de que, no tocante ao numero de vagas a serem destina-
das para o CHO, referentes aquelas existentes no quadro de Oficial, ndo devem ser consideradas, para computo
final, as destinadas a promogao requerida, levando em conta que, ap6s concedida essa ultima promogao, o
militar € posto na reserva, assim deixando sua vaga livre para a realizacdo do CHO, na forma do art. 23, da Lei
das Promocgdes:

Art. 23 A promogao requerida sera efetivada a pedido do militar interessado que atenda as condi¢des do art.
3°, §5° e do art. 7° desta Lei. §1° O militar estadual promovido nos termos do caput sera transferido para a
reserva remunerada ex officio, devendo contribuir, mensalmente e por 5 (cinco) anos, apos a inativagao, para
o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC, com um acréscimo de contribui¢io
previdenciaria, além da montante resultado da aplicacdo do indice legalmente previsto para esta contribuicdo
incidente sobre a diferenca entre o valor de seus proventos considerando o posto ou a graduagdo anterior a
promocao requerida e o valor dos proventos considerando aquele posto ou a graduagdo com base na qual con-
cedida a reserva.

Em relagdo as questdes colocadas nos autos, sdo essas nossas observagoes, as quais submetemos a elevada
consideracgdo superior. Fortaleza-CE, 18 de outubro de 2016. Rafael Machado Moraes Procurador-Chefe da
Consultoria-Geral De acordo parecer Chefia supra. Juvéncio Vasconcelos Viana Procurador Geral do Estado
Fortaleza-CE, 26 de dezembro de 2016.

Posteriormente, a PGE retificou a data de maio/2016 para maio/2015, como se transcreve abaixo:

Retificagdo de Despacho Nota 1027/2017 — Gpm/Ccp/Cgp A d. PGE emitiu o seguinte Despacho n® 1.550/2017-
PGE no processo n° 4398791/2016, retificando o Despacho n° 1.467/2017-PGE emitido no mesmo processo,
que se referia aos subtenentes que teriam direito de realizar o Curso de Habilitagao de Oficiais (CHO) pelas
regras do art. 31-A da Lei n°® 15.797/2015, vez que os beneficiarios seriam os subtenentes que ja estavam nessa
graduacao até a data da publicacao da lei, ou seja, 28.05.2015, e ndo os subtenentes que estavam na graduagao
até o ano de 2016. Abaixo, a transcricdo do Despacho:

Despacho n° 1.550/2017-PGE - Retorna o processo a nossa apreciagao apos proferido o despacho de fls. 23/31,
versando sobre condigdes de ingresso no Curso de Habilitagdo a Oficial, frente a alteragdes trazidas pela Lei
n.° 15.797/2015. Reexaminando o referido despacho, a luz da aprovagao da PM de fls. 40 — PGE, verificamos
a necessidade de esclarecer e proceder a retificagdo pontual de seu teor, notadamente na parte em que definida
a extensdo da promogdo prevista no art. 31 — A, da Lei n.° 15.797/2015, com redagdo da Lei n.° 16.023/2016,
“in verbis”: Art. 31 — A. Aos atuais Subtenentes, na data da publicagdo desta Lei, fica assegurado, apds 20
(vinte) anos de efetivo servigo prestado a respectiva Corporagdo Militar, com, no minimo, 5 (¢cinco) anos na
graduacao, o ingresso, desde que atendidos os demais requisitos legais, em Curso Habilitacdo de Oficiais —
CHO, independente de selecdo interna, com o consequente acesso ao posto de 2° Tenente, uma vez concluido o
curso com aproveitamento. (Redacdo dada pela Lei n® 16.023, de 25.05.16). No despacho, dissemos que “pelo
artigo acima, foi garantido ao militar Subtenente ao tempo da Lei citada (2016) o direito de, ao completar 20
(vinte) anos de efetivo servigo na corporacdo e, no minimo, 05 (cinco) na graduacao respectiva, ingressar di-
retamente no CHO, observados os requisitos legais aplicaveis a espécie, dentre os previstos no art. 24, da Lei
n.° 13.729/2006.”. Vale notar que, ao fazermos referéncias a quais subtenentes teriam direito a promogao do
art. 31 — A, restou dito que essa promocao seria destinada aqueles subtenentes que estavam nesta graduagdo ao
tempo da Lei, logo adiante tendo sido mencionado o ano de 2016, que ¢ o da Lei que trouxe o referido artigo
(Lein.® 16.023/2016), e ndo o ano da Lei de Promocgao (Lei n.® 15.797/2015). Ocorre que, como o ja citado art.
31— A ¢ um dispositivo trazido na Lei Geral de Promogao, que ¢ de 2015, e a este tltimo diploma que o mesmo
artigo estd se referindo que ao dizer que a promogao especial ¢ direito previsto aos “aos atuais Subtenentes,
na data da publicacdo desta lei”, ou seja, na data da publicagdo da Lei n.° 15.797/2015. Isto posto, retificamos
anterior despacho para deixar clara extensao do beneficio do art. 31-A, da Lein.° 15.797/2015, exclusivamente
a pracas subtenentes que ja estavam nesta graduagdo ao tempo de sua publicacdo (Lei de Promogao — 2015,
28/05/2015). Fortaleza, 12 de setembro de 2017.
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3.1 Cursos obrigatorios

Percebe-se que o legislador ¢ enfatico e taxativo ao exigir o Curso de Formagdo de Sargentos — CFS, ou o
Curso de Habilitagao a Sargento — CHS, Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — CAS, ou Curso de Habili-
tacdo a Subtenente — CHST realizados na Policia Militar para os policiais militares ou no Corpo de Bombeiros
Militar para os bombeiros militares, s6 sendo permitido o curso realizado na outra Corporagao Militar Esta-
dual) quando autorizado pelo Comando Geral da respectiva Corporacao. Essa norma evita que o militar de
uma Corporagdo que realiza curso em outra, pela via judicial, se utilize dessa manobra para fins de promogao.
Exemplo: militar da PM que se matricula judicialmente em CHST realizado no CBM.

3.2 Condenado a pena de suspenséo do exercicio de cargo ou fungédo

A suspensao do exercicio de cargo ou fun¢do ¢ uma sangdo cabivel, apenas, para os militares do servigo ativo
e que ndo demonstram certo grau de condi¢cao moral para o exercicio do cargo ou da funcdo, ainda que em
carater temporario e, nos termos do art. 64 do CPM consiste:

CPM - Art. 64. A pena de suspensao do exercicio do posto, graduacdo, cargo ou fungio consiste na agregagao,
no afastamento, no licenciamento ou na disponibilidade do condenado, pelo tempo fixado na sentenga, sem
prejuizo do seu comparecimento regular a sede do servigo. Ndo sera contado como tempo de servigo, para
qualquer efeito, o do cumprimento da pena.

Paragrafo tnico. Se o condenado, quando proferida a sentenca, ja estiver na reserva, ou reformado ou aposen-
tado, a pena prevista neste artigo sera convertida em pena de detengdo, de trés meses a um ano.

3.3 Exercicio de cargo ou fungédo temporaria, estranha a atividade policial ou bombeiro militar ou a Seguranga Publica

O Decreto n® 31.804/2015 que regulamenta a Lei n® 15.797/2015 (Lei de Promogdes) tratou a matéria de forma
diferente, abrangendo agora os militares que se encontram no exercicio de cargo ou fung@o temporaria, estra-
nha a atividade da Seguranca Publica, com excecdo dos militares que ocupam cargo ou funcao temporaria na
estrutura do Sistema de Seguranca, na Casa Militar do Governo do Estado ou, ainda, tomar posse em cargo,
emprego ou fungdo publica civil temporaria considerada de interesse do servigo militar, entre elas o comando
de guarda municipal, ndo serd agregado, sendo considerado, para todos os efeitos, em atividade policial militar
ou bombeiro militar.

Acerca do afastamento de militares, temos ainda o refor¢o do Decreto n® 29.799/09 que altera o Decreto
n°28.711, de 20 de abril de 2007, nos seguintes termos:

Art.1° (omissis) (omissis) “§3° Em carater excepcional, quando o militar estadual se afastar para ocupar cargo
ou fung¢do temporaria na estrutura do Sistema de Seguranca, na Casa Militar do Governo do Estado ou, ainda,
tomar posse em cargo, emprego ou fungdo publica civil temporaria considerada de interesse do servigo militar,
entre elas o comando de guarda municipal, a Diretoria de penitenciarias e Casas de Privagdo Provisoria de
Liberdade — CPPL, o afastamento ocorrera com 6nus para a origem.

A CF/88 em seu art. 142 §3°[...] III esclarecer que “o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse
em cargo, emprego ou fungdo publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da administracao indireta, ficara
agregado ao respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer nessa situagdo, ser promovido por
antigliidade, contando-se-lhe o tempo de servigo apenas para aquela promocao e transferéncia para a reserva,
sendo depois de dois anos de afastamento, continuos ou nao, transferido para a reserva, nos termos da lei; (In-
cluido pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)”.

O texto acima ¢ reproduzido na Constituigdo Estadual/89 - §4° O militar da ativa que aceitar cargo, emprego
ou fung¢do publica temporaria, ainda que da administragao indireta, ficara agregado ao respectivo quadro e so-
mente podera, enquanto permanecer nessa situagdo, ser promovido por antiguidade, sendo contado o tempo de
servico apenas para a promocao e transferéncia para a reserva;depois de dois anos de afastamento, continuos
ou nao, sera transferido para a inatividade.

3.4 Processo-crime decorrente do cumprimento de missao policial militar ou bombeiro militar

Observem que o Decreto n° 31.804/2015 que regulamenta a Lei n® 15.797/2015 (Lei de Promogdes) traz essa
matéria albergando a excegdo e oportunizando a realizagdo de curso e até mesmo da promog¢ao ou nomeacao
ao militar que comete o fato em prol da coletividade e da seguranca publica.

Entenda que o crime decorrente da missdo militar estadual ¢ aquele decorrente da atividade militar prevista
neste EMECE, ou seja, decorrente da preservagdo da ordem publica e da seguranca da sociedade. Nao po-
demos confundir crime praticado por militar em servigo (ou de servico) com crime praticado por militar em
decorréncia do servigo, da missdao. Vejamos o exemplo:
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1) O militar que estando de servigo pratica crime de abandono de posto ou dormir em servigo néo se enquadra
na excecdo da lei, pois ele ¢ apenas um militar de servico praticando crime.

2) Por outro lado, considere um militar que comete crime de lesdo corporal na tentativa de imobilizar o preso,
ou que, em confronto o lesiona a bala. Fica claro que esse crime foi decorrente da missdo, ainda que o militar
nao estivesse nominalmente escalado de servigo.

Observe ainda que, quando o crime envolver suposta pratica de improbidade administrativa ou crime hedion-
do ndo ha como enquadra-lo na excecdo, pois a lei ja o exclui da analise quanto a possibilidade de reconheci-
mento como fato decorrente do servigo.

4 O DISTINTIVO DO CURSO DE HABILITAGAO DE OFICIAIS

O distintivo do CHO foi criado em novembro de 1987, por meio da Nota de Instrugdo n® 17/PM-3, publicada
no BCG n° 223, de 02.12.1987, sendo composto por duas palmas e dois ramos de café (ambos na cor verde),
cruzadas no talo e voltadas para cima, formando um angulo de 90°, tendo ao centro, formando dois angulos de

45° uma espada prateada. Abaixo as iniciais CHO na cor preta. O conjunto ¢ feito sob metal dourado. Possui
as seguintes dimensoes:

Elemento Altura Largura
Espada com punho 25 mm 3 mm
Palmas 17 mm -

Ramos de café 20mm -
Demais elementos Proporgdes visuais

Fonte: o autor (2017)

A versao pode ser metdlica, bordada ou pintada em branco com fundo preto como se mostra abaixo.

50 PRINCIPIO DA PRESUNGAO DA INOCENCIA X RESTRIGAO A INSCRIGAO NO CHO

Acreditamos ndo violar o principio da presunc¢do da inocéncia o impedimento de inclusdo de militar respon-

dendo a a¢do penal ou processo administrativo disciplinar para realizagdo do CHO, desde que haja previsao de
ressarcimento em caso de absolvicao.

E essa previsdo esta contida no art. 22 da Lei n® 15.797/2015. O curso é um requisito obrigatorio a promo-
¢do ou nomeagdo em cargo superior, por isso, nada obsta que o militar realize o curso posteriormente e, caso
aprovado e preencha os demais requisitos legais, seja promovido ou nomeado em ressarcimento de preterigao.

A grande dificuldade ¢ que o CHO nao ¢ curso realizado anualmente e sim esporadicamente. Nao da direito a
promogao e sim ao acesso, embora esteja na mesma natureza e possa assim ser compreendido. Portanto, ndo
realizar o CHO a época devida, traz sim, grandes prejuizos ao militar estadual que, se absolvido, ainda ficara
no aguardo da abertura de um novo curso, cuja realizagao se dara conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracao.

Nessa visdo, cremos que ¢ poder-dever da Administragcdo oportunizar o curso ao militar estadual, cabendo-lhe
preencher os demais requisitos da lei e empreender esforgos para ser absolvido ou ndo perante a justica para
obter o acesso. Caso seja condenado, ele tera direito a nomeagdo, apoés cumprimento da sentenca condenato-
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ria. O fato € que a lei tem proibigdo expressa e o administrador deve, neste caso, agir segundo o principio da
legalidade.

Fica contudo, a sugestdo de mudanca do inciso II, art. 24 do Estatuto, o qual deveria ser reeditado com a se-
guinte redagdo sugestiva:

“IT — ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:

a) condenado a pena de suspensdo do exercicio de cargo ou fungdo, durante o prazo que persistir a suspensao;
b) cumprindo sentenca, inclusive o tempo de sursis;

¢) gozando Licenga para Tratar de Interesse Particular - LTIP;

d) no exercicio de cargo ou funcdo temporaria, estranha a atividade policial ou bombeiro militar ou a Segu-
ranca Publica;

Também ndo vimos com bons olhos o militar ser impedido de realizar o curso simplesmente porque foi punido
com transgressdo de natureza grave. Ora, isso € dupla puni¢do no ambito administrativo. Nao ser incluido no
curso tornou-se entdo uma pena acessoria a pena principal, e ambas na area administrativa. Bin is iden classico.
Por isso, também fica a sugestdo de retirada do texto da lei, como ja proposto acima.

ek ckekok skekok

FORMA DE INGRESSO NO QOA

Art.25. O ingresso no Quadro de Oficiais de Administragdo — QOA, eno-Quadro-de-Oficiais Es-
pecialistas—QOE, dar-se-4 mediante aprovacgdo e classificagdo no processo seletivo, e apds con-
clusdo com aproveitamento no respectivo curso, obedecido estritamente o numero de vagas
existente nos respectivos QuadIOS.(QOE extinto na PMCE e incluido no QOA nos termos do art. 3° da Lei n°® 14.931, de
02.06.2011)

PREENCHIMENTO DAS VAGAS NO QOA

§1° As vagas fixadas para cada Quadro serdo preenchidas de acordo com a ordem de classifica-
¢do final no Curso de Habilitagdo.

COMENTARIO

O Quadro de Oficiais Especialistas foi extinto por forca do art. 3° da Lei n® 14.931/2011, in verbis: Art.3° Fica
extinto o Quadro de Oficiais Especialistas — QOE, passando os seus integrantes a compor o Quadro de Oficiais
de Administragao.

O legislador enfatiza a necessidade do processo seletivo (CHO) para ingresso no QOA, limitado ao niimero de
vagas oferecidas e que devem ser preenchidas conforme a classificacdo final do Curso.

SeEcio III

Das PROMOGOES NOos QUADROS

PROMOGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS NO QOA

Art.26. As promogdes no QOA e no QOE obedecerdo aos mesmos requisitos e critérios estabele-
cidos neste Estatuto para a promocdo de oficiais da Corporagao, até o posto de Capitdo.
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PREENCHIMENTO DAS VAGAS A SEGUNDO-TENENTE QOA 131

Paragrafo tnico. O preenchimento das vagas ao posto de Segundo-Tenente obedecer], rigoro-
samente, a ordem de classificagdo final obtida no Curso de Habilitagdo de Oficiais.(redagio dada
pelo art. 26 da Lein.° 15.797, de 25.05.15).

COMENTARIO

1 ANECESSIDADE DE ATUALIZAGAO DO ART. 26

Mais uma vez o legislador esqueceu de atualizar a lei. Ora, com o advento da Lei n°® 15.797/2015, as promo-
¢Oes deixaram de ser tratadas no EMECE. A matéria referente as promogdes de militares passou a ter vida
propria e em lei propria. E necessario atualizar o EMECE. O QOA agora ¢ promovido até o posto de Major.

Outro equivoco constante no EMECE ¢ a citagao da figura do QOE ja extinto pela Lei n® 14.931, de 02 de
junho de 2011.

2 AANTIGUIDADE ENTRE OS QOA

O paragrafo tnico do art. 26 acima tem duas implicacdes, todas decorrentes da classificagao obtida no Curso
de Habilitacao:

a) Definira a antiguidade do Oficial QOA (art. 4° da Lei n°® 13.407/2003 c/c art. art. 31, §1°. III deste EMECE).

b) Garantira aos melhores colocados a vaga no QOA.
sk skskek skoksk

ESTABELECIMENTO DAS VAGAS NO QOA/QOE

Art.27. As vagas do QOA edoQOE sdo estabelecidas nas normas especificas de cada Corpora-
gdo.

Comentario

Apesar da extingdo do Quadro de Oficiais Especialistas o art. 27 continua a cita-lo como se existente fosse.

As vagas do QOA sao estabelecidas no anexo da Lei n® 15.797, 25 de maio de 2015 (com redagdo dada pelo
art. 4° da Lei n® 16.010/2016 e art. 2° da Lei n° 16.023/2016).

ek ckekok skekok

CAPITULOV

DO QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR BOMBEIRO MILITAR
Capitulo com nomenclatura dada pelo Art.5° da Lei n° 14.931, de 02.06.2011

DESTINACAO E COMPOSICAO DO QOC/BM
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dag:ao dada pelo art. 7° da Le1 13. 768 de 4 05 2006)‘-

Art.28. O Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM, é destinado ao desem-
penho de atividades bombeiristicas integrado por oficiais possuidores de curso de nivel supe-
rior de graduagdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em areas de interesse da Corpora-
¢do que, independente do posto, desenvolverdo at1v1dades nas areas melo e fim da Corporagao
dentro de suas especialidades obs , : 484 a-hei
Art.5° da Lei n° 14.931, de 02.06.2011).

“(Redagdo dada pelo

SOLICITAGAO DO CONCURSO PARA O QUADRO COMPLEMENTAR

§1° O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar solicitard ao Governador do Estado,
por intermédio da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, e ouvida a Secretaria de
Planejamento e Gestao, a abertura de concurso publico para o preenchimento de posto de 2°
Tenente de Oficiais do Quadro Complementar, com profissionais de nivel superior. (redagio dada
pelo art. 26 da Lei n.° 15.797, de 25.05.15).

APLICABILIDADE DAS DISPOSIGOES DO QOS/QOCPL PARA O QOC

§2° Aplica-se, no que for cabivel, em face da peculiaridade dos Quadros, aos integrantes do QO-
CBM, o disposto nesta Lei para os Quadros de Oficiais de Satde e de Capelaes da Policia Militar.
(NR) (Redagio dada pelo Art.5° da Lei n° 14.931, de 02.06.2011).

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

POSTO DE INGRESSO NO QOC/BM

§3° O ingresso no QOCBM obedecera ao dispostono-art:92-destahei. (NR). (Redagio dada pelo Art.5°

da Lein® 14.931, de 02.06.2011).

Nota: deve ser revogado pois o art. 92 deste EMECE foi revogado. Tratava do posto de ingresso no quadro.

COMENTARIO

1 AMULTIPLICIDADE DE ESPECIALIDADES PARA O QOC

A lei ndo especifica qual a especialidade (Engenharia, Direito, Economia e outras) do futuro Oficial QOC,
apenas, indica que sua escolaridade deve estar voltada ao desempenho de atividades bombeiristicas. Assim,
¢ razoavel supor que o Corpo de Bombeiros pode abrir concurso para Engenheiros ou outras atividades que
tenham relagdo direta com a missao institucional daquela Instituicao.

O art. 28 deve ser atualizado, pois o §4°, art. 24 a que se refere ja foi revogado expressamente pelo art. 42 da
Lei n® 15.797/2015. Abaixo, o texto revogado:

Dessa forma, razoavel supor que o concurso publico deva ser coordenado pela Academia Estadual de Seguran-
c¢a Publica por forga do art. 6°, §2°, 1, ‘a’, da Lei n°® 15.797/2015, verbis:

Art. 6°, §2° O curso obrigatorio de que trata o inciso 11, disposto no caput deste artigo, a ser concluido, com
aproveitamento, até a data de encerramento das alteragdes, € o que possibilita o acesso e a promogao do Oficial
e da Praga aos sucessivos postos e graduagdes de carreira, nas seguintes condigoes:

I — para oficiais:

a) para acesso ¢ para nomeacao no posto de 2° Tenente: Curso de Formagao de Oficiais — CFO ou Curso de
Formacao Profissional - CFP, para os integrantes do QOPM, QOSPM, QOCpIPM e QOCPM, na Policia Mi-
litar, e QOBM e QOCBM, no Corpo de Bombeiros Militar, sob coordenag¢ao da Corporagdo Militar Estadual,
e Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO, para os integrantes do QOAPM e QOABM, por meio de selegao
interna supervisionada pela Academia Estadual de Seguranga Publica;

2.0 CONCURSO PUBLICO

O paragrafo primeiro esclarece que o concurso publico para o0 QOC ¢ feito por solicitacdo do Cel Comandan-
te-Geral do Corpo de Bombeiros ao Governador do Estado, por meio da SSPDS e ouvida a SEPLAG.

3 AISONOMIA ENTRE O QOC E 0 QOS E 0 QOCPL

O legislador deixou uma norma em aberto ao afirmar que, no que for cabivel, sera aplicada ao QOC as normas
estatutarias aplicaveis aos Capeldes e aos oficiais de Saude. Cremos que sdo as normas referentes ao concurso
publico.

4 ANECESSARIA ATUALIZAGAO DO §3°, DO ART. 28

O paragrafo acima deveria ter sido revogado, vez que o art. 92 do EMECE, o qual tratava da nomeagdo do
concludente do curso ao posto de 1° Tenente, foi revogado pela Lei n° 15.797/2015.

Destarte, a nomeacgao passa a ser ao posto de 2° Tenente, nos termos do art. 15, §2°, do art. 34 c/c art. 6°, §2°,
I, a, da Lein® 15.797/2015; e do art. 9° do Decreto n° 31.804/2015, tudo acima transcrito. Cremos que esse
artigo perdeu seu fundamento de validade.

O paragrafo acima perdeu seu pressuposto fatico, seu fundamento de validade, que era o posto em que o Oficial
ingressaria na carreira, outrora como 1° Tenente, mas agora como 2° Tenente nos termos do §2°, art. 15 deste
EMECE.

ek skekesk skekek
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CAPITULO VI
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art.29. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional das Corporag¢des Militares do Estado,
nas quais a autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico do militar estadual.

HIERARQUIA MILITAR - DEFINIGAO

§1° A hierarquia militar estadual é a ordenag¢do da autoridade em niveis diferentes dentro da
estrutura da Corporagdo, obrigando os niveis inferiores em relagdo aos superiores.

ORDENAGAO HIERARQUICA, ANTIGUIDADE E PRECEDENCIA FUNCIONAL

§2° A ordenacgdo é realizada por postos ou graduagdes dentro de um mesmo posto ou de uma
mesma graduacdo e se faz pela antiguidade ou precedéncia funcional no posto ou na graduagao.
MANIFESTAGOES DE RESPEITO A HIERARQUIA

§3° O respeito a hierarquia é consubstanciado no espirito de acatamento a seqiiéncia crescente
de autoridade.

DISCIPLINA - DEFINIGAO

§4° A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis, regulamentos, normas
e disposig¢des que fundamentam a Corporag¢do Militar Estadual e coordenam seu funcionamento
regular e harménico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos, com
o correto cumprimento, pelos subordinados, das ordens emanadas dos superiores.

MANUTENGAO DA HIERARQUIA/DISCIPLINA

§5° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstancias entre
os militares.

RELAGAO ENTRE SUBORDINAGAO E DIGNIDADE DO MILITAR

§6° A subordinag¢do nao afeta, de nenhum modo, a dignidade do militar estadual e decorre, ex-

clusivamente, da estrutura hierarquizada e disciplinada da Corporag¢do Militar.

COMENTARIO

1 CONTORNO JURIDICO

O art. 29 do EMECE apresenta, em capitulo proprio, a hierarquia e a disciplina, enfatizando:
a) Conceito de hierarquia

b) Formas de ordenacdo hierarquica

c) Circunstancias em que deve haver respeito a hierarquia e a disciplina

d) Conceito de disciplina

e) Relagdo entre subordinacdo e dignidade militar

2 A IMPORTANCIA DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

O tema esta ligado diretamente a cultura organizacional de uma CME como ferramenta para compreendermos
0 comportamento organizacional, a cultura e os valores que norteiam a conduta de seus membros (os militares
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estaduais). Nesse fenomeno complexo de troca de experiéncias cria-se um sistema em que determinados valo-
res e crengas sdo tidos como fundamentais a existéncia da Corporacdo. Entre esses valores tem-se a hieraquia e
a disciplina como vigas mestras, pedra angular das Corporagdes Militares Estaduais. Na vida militar tudo gira
em torno de postos, graduacdes, ordens e cumprimento de ordens legais. Nao ha como dissociar uma coisa da
outra.

Esses valores fundamentais nao apenas modelam o funcionamento da CME como repercutem na qualidade do
servico interno (nos quartéis) ou externo (prestado a sociedade) e também na qualidade de vida dos militares
pois a relagao de autoridade pode (embora ndo devesse) ferir a dignidade do subodinado, quando utilizada
indevidamente, e esse tipo de relagao doentia pode dificultar o exercitamento da criatividade, aumenta as chan-
ces de ineficiéncia no trabalho, desestimula e causa até doencas psiquicas ou fisicas.

Engana-se quem pensa que a preservagdo da hierarquia e disciplina necessariamente passam pelo autoritarismo
como se esse fosse um método para obter docilidade e obediéncia. Esse caminho conduz ao abuso do poder
e a tirania e isso ¢ fator de distanciamento entre superior ¢ subordinado com maior visibilidade entre oficiais
e pragas.

O caminho alternativo, na realidade o melhor caminho ¢ o da democracia, do didlogo, da humanizacao no
comando e esse ¢ o comando previsto na propria legislagdo castrense, ao determinar o tratamento respeitoso
entre superiores e subordinados, inclusive com previsdo de crime e transgressao para quem assim nao age. A
hierarquia e a disciplina exigem civilidade e camaradagem. Vocé pode comandar com autoridade, mas sem
autoritarismo.

Vejamos uma determinacao expedida pelo Cel PM Manoel Damasceno de Sousa, a época Cmt-G da PMCE,
publicada no BCG n° 076, de 26.04.1994:

Recomendo aos senhores Diretores, Comandantes de OPM, Chefes de Servigos e/ou Reparti¢des que dispen-
sem a seus subordinados um tratamento respeitoso, mesmo quando de medidas corretivas ou determinacdes.

Aqueles comandados que se sentirem prejudicados por receberem tratamento desrespeitoso por parte de su-
periores, especialmente os soldados, estdo autorizados a se dirigirem diretamente ao Comandante Geral, por
escrito, fazendo-o sempre de forma procedente, a fim de que se possa avaliar o fato e definir as responsabili-
dades. (sol a Nota n°® GC/94/0055).

3 FORMAS DE ORDENAMENTO DA AUTORIDADE

“Art. 29, §2° A ordenagao ¢ realizada por postos ou graduacdes dentro de um mesmo posto ou de uma mesma
graduagdo e se faz pela antiguidade ou precedéncia funcional no posto ou na graduacao.”

A redagdo do §2°, pela simples falta de pontuagdo, tornou-se confusa. A melhor técnica recomendaria que fosse
escrita da seguinte forma: “A ordenag¢ao ¢ realizada por postos ou graduagdes. Dentro de um mesmo posto ou
de uma graduagdo, se faz pela antiguidade ou precedéncia funcional”.

Do texto podemos extrair que a ordenagao da autoridade é dividida da seguinte forma:
a) Escalonamento hierarquico (postos e graduacgdes diferentes)

b) Antiguidade (igualdade de posto/graduagio)

c¢) Precedéncia Funcional (igualdade de posto/graduacio)

E aqui que encontramos outro problema técnico, pois o legislador, no artigo 29, trata, apenas, da precedéncia
funcional, embora ao longo do capitulo, mais precisamente nos paragrafos do art. 31, apesente outras formas
de precedéncia como se mostra:

1) Decorrente da antiguidade (art. 31)

2) Precedéncia simples (art. 31, §§4°, 5° e 6°)

3) Precedéncia hierarquica (art. 31, §7°)

4) Precedéncia funcional (art.3° §1° do CDPM/BM c/c art. 29, §2° e art.31, §8° do EMECE)

4 CIRCUNSTANCIAS EM QUE DEVE HAVER RESPEITO A HIERARQUIA E A DISCIPLINA

“Art. 29, §5° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstancias entre os
militares”.
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Esse paragrafo ¢ dos mais importantes quando se trata de hierarquia e disciplina, pois enfatiza que em qual-
quer circunstancia da vida do militar, esteja ele fardado ou a paisana, dentro ou fora de um quartel deve haver
respeito a hierarquia e a disciplina, ou seja, devemos reconhecer a autoridade hierarquica de cada integrante
da Corporagdo Militar e, em consequéncia, obedecer-lhe consoante as normas, leis e regulamentos vigentes.

Esse respeito independe do militar encontrar-se ou nao de servigo. Ele é militar e deve agir como tal em qual-
quer circunstancia.

5 RELAGAO ENTRE SUBORDINAGAO E DIGNIDADE MILITAR

“Art. 29, §6° A subordinag@o nao afeta, de nenhum modo, a dignidade do militar estadual e decorre, exclusiva-
mente, da estrutura hierarquizada e disciplinada da Corporagao Militar”.

A subordina¢@o decorre da hierarquia e da disciplina e de forma alguma afeta a dignidade do militar. Na reali-
dade, cria fortes vinculos de camaradagem, civilidade e respeito miituo entre eles. A hierarquia é sempre uma
relacdo vertical, de imposi¢do de normas e ordens legais. Contudo, exige-se respeito em ambas as diregdes.
Isso permite dizer que a relagdo de subordinacdo ndo afeta a dignidade do militar por ser uma relacdo mista
(vertical e horizontal). Vertical na medida em que se recebe ordens, e horizontal, na medida em que essas or-
dens sdo dadas de forma ética e humana.

QUESTOES DE CONCURSO

a) [PMCE11 001 0IN791721|| CESPE/UnB — 87. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional das cor-
poragdes militares do estado e devem ser mantidas em todas as circunstancias entre os militares, nao existindo
prevaléncia entre os mesmos postos ou de uma mesma graduacao.

b) Banca — AOCP — Concurso publico 2016 — Cargo: Soldado da PMCE - 68. A ordenagio da autoridade é rea-
lizada por postos ou dentro de um mesmo posto ou de uma mesma graduagio e se faz apenas pela antiguidade.
skeksk skeksk skeskeok

CIRCULOS E ESCALA HIERARQUICA DAS CME

Art.30. Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica nas Corporag¢des Militares Estaduais sdo
fixados nos esquemas e paragrafos seguintes:

Esquematl
cirRevLos ESCALA HIERAROUICA
. Coronel; Tenente-Coronele Major PMou
Superiores: BM.
OFICIAIS I T POSTOS Canitio PM-onBM .
Esquemall
CIRCULOS ESCALA HIERARQUICA
Subtenentes——e ..
~ Subtenente-e Primeiro-Sargento PM-ouBM
PRACAS |Sargentos: GRADUACOES
Cabos-e-Soldados: Cabo-eSoldadoPM-ouBM:
Esquema I
- =
epeie , . . . |Aspirante-a-Oficial e CadetedoCurso
sociaistémacessoao Circtilo-de Oficiais n
PR A CAS|Subalternos. deFormacédode Oficiais PMouBM:
ESPECIAIS |Excepcionalmente—ou—em —reunides ~
N i Aluno-Soldado—doCurso—de Formacao
sociais-tém-acessoao-Circilo-de Cabos
de-Soldados PM-ouBM:
e-Soldados:
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Esquema |
Circulos Escala Hierarquica
Coronel Comandante-Geral
Superiores Coipe]
P Tenente-Coronel
Oficiais Postos Major
Intermediarios Capitao
Subalternos Primeiro Tenente
Segundo Tenente
Esquema Il
Circulos Escala Hierarquica
Subtenente
Subtenentes E Primeiro, Segundo Primeiro
E Terceiros Sargentos Segundo E
Pracas Graduacdes Terceiro
Sargento
Cabo
Cabos E Soldados Soldado

Nota: Esquemas | e Il com redagéo dada por forca do art. 27 da Lei n® 15.797, de 25.05.2015

POSTO - DEFINIGAO

81° Posto € o grau hierarquico do Oficial, conferido pelo Governador do Estado, correspondendo
cada posto a um cargo.

GRADUAGAO - DEFINIGAO

§2° Graduacgdo é o grau hierdrquico da Praga, conferido pelo Comandante-Geral, corresponden-
do cada graduagdo a um cargo.

FIXAGAO DOS GRAUS HIERARQUICOS
84° Os graus hierarquicos dos diversos Quadros e Qualificagdes sdo fixados separadamente

para cada caso, de acordo com a Lei de Fixa¢do de Efetivo da respectiva Corporacdo.

OBRIGATORIEDADE DA DESIGNAGAO DA SITUAGAO DE INATIVO

§5° Sempre que o militar estadual da reserva remunerada ou reformado fizer uso do posto ou
graduagdo, devera fazé-lo mencionando essa situagao.

COMENTARIOS

1 CONTORNO JURIDICO

O artigo busca proteger as pilastras de sustentacao das Corporagdes Militares Estaduais, no caso, a hierarquia
e disciplina. A hierarquia mililitar estadual culmina no Governador do Estado, Chefe Supremo dessas corpora-
¢oes, como explicado na Lei n°® 13.407/2003 (CDPM/BM), in verbis:

Art. 3°. Hierarquia militar estadual é a ordenag@o progressiva da autoridade, em graus diferentes, da qual
decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, culminando no
Governador do Estado, Chefe Supremo das Corporagoes Militares do Estado.
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Figura 19 - Dr Camilo Santana - Governador do Estado
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Fonte: Revista Sentinela, ano XII, n° 44, 2015

2 CIRCULOS HIERARQUICOS: DEFINIGAO

Circulos hierarquicos sdo ambitos de convivéncia entre os militares que tém por finalidade desenvolver o
espirito de camaradagem e civilidade, sem contudo haver quebra da disciplina e do respeito mutuo. Nas cor-
poragdes militares estaduais temos a carreira de Oficial e a carreira de Pragas. Cada carreira tem sua escala
hierarquica e seu circulo hierarquico, como bem exposto no caput do art. 30.

3 DIFERENGA ENTE CiRCULO HIERARQUICO E ESCALA HIERARQUICA

Pertencer ao mesmo circulo ndo implica em ter as mesmas prerrogativas que os demais integrantes de postos ou
graduacodes diferentes; pois dentro do circulo temos a escala hierarquica com os diversos postos e graduagdes.

Assim sendo, apesar do 2° Tenente se encontar no mesmo circulo hierdrquico do 1° Tenente, existe a escala
hierarquica que fala mais alto, pondo cada um em seu lugar, ou seja, cada militar tem seu grau de autoridade
definido pela escala hierarquica e ndo pelo circulo hierarquico. Numa reunido de subtenentes e sargentos, ou
de oficiais superiores deve primar a hierarquia e a disciplina entre eles, embora todos num mesmo espago de
convivéncia.

Para ficar mais claro:

a) Escala hierarquica — define quem tem maior autoridade, conforme o posto ou graduagido que ocupe. Sao os
postos e graduagdes, conforme o grau hierarquico.

b) Circulo hierarquico — define os espacgos de convivéncia. Por exemplo: rancho, alojamentos, reunides, bole-
tins reservados dentre outros.

Vide na figura a diferenca entre carreira, circulo e escala hierarquica

Figura 20 - Esquema dos circulos hierarquicos conforme escala hierarquica

Coronel Comandante-Geral
Superi Coronel
uperiores Tenente-Coronel
Major
4% Oficiais }—. Intermediarios - Capitao
|—. 2° Tenente
Subalternos 19 Tenente
Cireulos
hierarguicos
I I B Subtenente
Subtenentes / 1° Sargento
Sargentos 2° Sargento
3° Sargento
Pragas ’
| - Cabos
Cabos e Soldados Soldados

Fonte: o autor (2017)
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A escala hierarquica ¢ dividida em postos e graduagdes. Esses postos e graduacdes formam as carreiras dos 139

militares. De acordo com a carreira, os postos e as graduagoes sao divididos em espagos de convivéncia deno-
minados de circulo hierarquico.

4 DEFINIGAO DE POSTO

“Art. 30, §1° Posto € o grau hierarquico do Oficial, conferido pelo Governador do Estado, correspondendo cada
posto a um cargo”.

Nos termos da lei, podemos afirmar que o Posto do Oficial deve ser compreendido de duas formas:
a) um cargo efetivo cujo provimento ¢ dado pelo Governador do Estado

b) um grau hierarquico dentro da escala hierarquica militar.

5 A CARTA PATENTE E A FOLHA DE APOSTILA DOS OFICIAIS

Cada Oficial deve receber sua Carta Patente ¢ a Folha de Apostila e que, embora ainda nao usados nas corpo-
ragdes militares do estado, sdo previstas em lei.

A Carta Patente ¢ o diploma que confirma o posto, as prerrogativas, os direitos e deveres do Oficial. E docu-
mento individual.

Sao elementos constituintes de uma Carta Patente: Brasdo do Estado, denominagéo da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social e da Corporagdo Militar correspondente (Policia Militar ou Bombeiro Militar), o titulo
(Carta Patente de Oficial, “Carta Patente de Oficial Superior” ou “Carta Patente de Cel Comandante-Geral”),
posto, nome, quadro, ato que motivou a lavratura com o respectivo Diario Oficial do Estado; nome e assinatura
de quem a assinou.

A Folha de Apostila é o documento onde sdo lancadas as promog&es subsequentes ou mesmo a mudang¢a de nome do
Oficial.

Patente também tem o mesmo significado que posto.

Os modelos abaixo, foram submetidos ao crivo da d. Assessora Juridica da PMCE que emitiu parecer favoravel

ao seu uso na Policia Militar do Ceard. Como foi feito com base no EMECE, nada obsta que seja usado no
Corpo de Bombeiros.

Orienta-se a usar um papel adequado, tipo o utilizado para Certificados ou Diplomas, afinal de contas ¢ um
documento de alta relevancia para a historia do militar na Corporagao.

MODELO DE CARTA PATENTE DE OFICIAL

EsTADO po CEARA

Secretaria da Seguranga Piiblica
¢ Defesa Social

Corporagdo Militar Estadual
CARTA PATENTE DE OFICIAL
O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS faz saber que

MARCO AURELIO DE MELO ¢ Oficial da (Policia Militar do Ceara, ou Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceard, no posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), a contar de
10.06.1991, em virtude de Ato Governamental publicado no Didrio Oficial do Estado n° 13, de 13 de junho
de 1991, e por isso lhe confere a presente Carta Patente, confirmatdria do gozo das prerrogativas, direitos e
deveres inerentes ao posto, nos termos da lei.

Fortaleza,............. Lo, e
Assina:
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

Nota: Quando se tratar de Oficial Superior essa Carta Patente fica da seguinte forma:
a) o titulo passa a ser: Carta Patente de Oficial Superior
b) e onde diz “¢ Oficial da.......... " passa a ser “...é Oficial Superior da...”.
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140 MODELO DE FOLHA DE APOSTILA

(GOVERNO po
EsTADO po CEARA

Secretaria da Seguranga Piiblica
e Defesa Social

Corporagao Militar Estadual

FOLHA DE APOSTILA
Continuagdo da Carta patente
TENENTE-CORONEL QOPM MARCO AURELIO DE MELO

Por Ato Governamental publicado no Diario Oficial do Estado n°® 13, de 13 de dezembro de 2013, foi promo-
vido ao posto de 1° Tenente do QOPM, a contar de 13 de dezembro de 2013, o Oficial de quem trata esta Carta
Patente.

Fortaleza,............. L v
Assina:
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

Nota: O Coordenador de Gestéo de recursos humanos de cada CME expede Carta Patente e Folha de Apostila dos oficiais tendo por base a legislagdo em vigor para
o0 Exército como previsto no art. 228 deste EMECE.

kokok

6 GRADUAGAO - DEFINIGAO

“Art.30, §2° Graduagdo ¢ o grau hierdrquico da Pracga, conferido pelo Comandante-Geral, correspondendo
cada graduacdo a um cargo”.

Nos termos da lei, podemos afirmar que o Posto do Oficial deve ser compreendido de duas formas:
a) um cargo efetivo cujo provimento ¢ dado pelo Governador do Estado
b) um grau hierarquico dentro da escala hierarquica militar.

Quando se diz que o grau ¢ conferido pelo Cel Comandante-Geral, estamos dizendo que é aquela autoridade
quem promove as pragas. Lembrando que a nomeacao ao grau hierarquico inicial da carreira de Oficial, ou de
Pracga ¢ ato do Governador do Estado. A posse € que ¢ feita pelo Cel Comandante-Geral.

7 FIXAGAO DOS GRAUS HIERARQUICOS

“Art.30, §4° Os graus hierarquicos dos diversos Quadros e Qualificagdes sdo fixados separadamente para cada
caso, de acordo com a Lei de Fixagdo de Efetivo da respectiva Corporagio”.

O paragrafo acima faz referéncia aos Quadros e Qualificagdes. Anteriormente, as pragas tinham qualificagdes
geral e particular (especialidades), ocorre que, por forca do §2°, art. 3° da Lei n® 13.035/2000, as Qualificagdes
Particulares das pragas foram transferidas para a Qualificacdo Geral, e nos termos do art. 141 deste EMECE,
as pragas foram reagrupadas em Quadro Unico:

a) Na Policia Militar do Ceara: Qualificacdo Policial Militar Geral 1 - QPMG 1
b) No Corpo de Bombeiros Militar: Qualificagdo Bombeiro Militar de Combatentes - QBMC.

Assim, Oficiais e Pragas possuem Quadros como previsto neste Estatuto e no art. 25 da Lei n° 15.797, de
25.05.2015, que trouxe a seguinte nomenclatura:

- Quadro de Pragas Policial Militar (QPPM);
- Quadro de Pracas Bombeiro Militar (QPBM).
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8 MOMENTO HISTORICO

8.1 A criagdo da graduagédo de Subtenente

A graduagdo de Subtenente foi criada em 31 de dezembro de 1943, em decorréncia da extingdo da graduacao
de Sargento Ajudante no Exército.

8.2 A criagdo do Aspirante-a-Oficial

Aspirante-a-Oficial foi um posto criado pelo Decreto n°® 745, de 22 de novembro de 1940.
8.3 Oficiais inferiores

A hierarquia na PMCE era feita da seguinte forma:

a) Oficiais: superiores, capitdes e subalternos

b) Pragas: oficiais inferiores, graduados (Cabos e Anspengadas) e soldados

Foi publicado no Boletim do 1° Batalhdo do Regimento a exclusdo de um Anspengada, conforme se transcreve
abaixo, exceto o0 nome que omitimos propositadamente: “Exclusdo - O sr. cel. cmt. em bol.reg.n.141 de hoj,
excluiu por exceder do effectivo do Regimento, o ansp.gr. deste btl. e 3a.cia.n.376 A.H.C. Assina Miguel Ar-
chanjo de Mello — Capm.Cmt.Int.”

sksksk

QUESTOES DE CONCURSO

Banca: AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO PM - 71. Posto é o
grau hierarquico do Oficial, conferido pelo Governador do Estado, correspondendo cada posto a um cargo,
enquanto Graduacao ¢ o grau hierarquico da Praga, conferido pelo Comandante-Geral, correspondendo cada
graduacdo a um cargo.

dckok ckeksk skekok

PRECEDENCIA E ANTIGUIDADE ENTRE MILITARES

Art.31. A precedéncia entre militares estaduais da ativa, do mesmo grau hierarquico, € assegu-
rada pela antigiiidade no posto ou na graduagdo, salvo nos casos de precedéncia funcional esta-
belecida neste artigo, em lei ou regulamento.

CONDIGOES QUE DEFINEM A ANTIGUIDADE

§1° A antiguidade entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou graduacdo, sera defi-
nida, sucessivamente, pelas seguintes condi¢des:

I - data da ultima promocao;

II - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;
III - classificagdo no curso de formacao ou habilitagdo;

IV - data de nomeagao ou admissao;

V - maior idade.

ANTIGUIDADE DECORRENTE DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO EM CURSO OU CONCURSO

§2° Nos casos de promogao a Segundo-Tenente ou admissdo de Cadetes ou Alunos-Soldados
prevalecerd, para efeito de antiguidade, a ordem de classificagao obtida nos respectivos cursos
Ou COoncursos.(Redagdo dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015)
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ANTIGUIDAEDE ENTRE ALUNOS DE UM MESMO ORGAO DE FORMAGAO

§3° Entre os alunos de um mesmo 6rgado de formac¢ao policial militar ou bombeiro militar, a anti-
guidade sera estabelecida de acordo com o regulamento do respectivo érgdo.

PRECEDENCIA ENTRE MILITARES DA ATIVA E DA INATIVADADE

84° Em igualdade de posto ou graduagao, os militares estaduais da ativa tém precedéncia sobre
os da inatividade.

PRECEDENCIA ENTRE OS DIVERSOS QUADROS

§5° Em igualdade de posto, as precedéncias entre os Quadros se estabelecerdo na seguinte or-
dem:

I - na Policia Militar do Ceara:(inciso e alineas com redagdo dada pela Lei n° 13.768/2006)
a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM,;
b) Quadro de Oficiais de Saude - QOSPM,;

d) Quadro de Oficiais Capelaes - QOCplPM;
e) Quadro de Oficiais de Administragao - QOAPM;

IT - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM,;
b) Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar -QOCBM;
¢) Quadro de Oficiais de Administragdo - QOABM.

§6° Em igualdade de graduacdo, as pragas combatentes tém precedéncia sobre as pragas espe-
cialistas. (Revogagao tacita pois as pragas especialistas foram extintas e transferidas para o quadro de pragas combatentes)

PRECEDENCIA ENTRE INTEGRANTES DA PMCE E DO CBM

§7° Em igualdade de postos ou graduagodes, entre os integrantes da Policia Militar do Ceara e do
Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, aqueles militares terdo precedéncias hierarquicas sobre
estes.

PRECEDENCIA FUNCIONAL

§8° A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de posto ou graduagao, o Oficial ou
Praca ocupar cargo ou fung¢do que lhe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do
6rgdo ou servigo que dirige, comanda ou chefia.

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

COMENTARIOS

1 CONTORNO JURIDICO

O atigo 31 é composto por um caput e oito paragrafos, tudo destinado a esclarecer a fonte do grau de autori-
dade que cada militar estadual possui em relagdo ao outro. Pois, dessa autoridade decorrera a continéncia, a
honra, os sinais de respeito, o cerimonial e até a obediéncia. Trata das diversas formas de distribuicdo de au-
toridade entre militares do mesmo posto, ou da mesma graduagio. E escala hierarquica no sentido horizontal.
Assim teriamos:

a) Escalonamento hierarquico: postos e graduacdes diferentes.
b) Precedéncia: postos e graduacdes iguais.

2 FORMAS DE ESCALONAMENTO DA AUTORIDADE DENTRO DO MESMO POSTO OU DA MESMA GRADUAGAO

“Art.31. A precedéncia entre militares estaduais da ativa, do mesmo grau hierarquico, ¢ assegurada pela anti-
giiidade no posto ou na graduacao, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida neste artigo, em lei
ou regulamento”.

Entre militares de postos ou de graduacdes diferentes temos o escalonamento hierarquico que define claramen-
te o grau de autoridade que cada militar possui e desse fato decorrera a obediéncia entre eles. Ninguém tem dua-
vida de quem manda e quem obedece entre um Coronel ¢ um Tenente-Coronel, entre um Cabo e um Soldado,
porque tém postos ou graduagdes diferentes. O problema se d4 quando temos militares do mesmo posto ou da
mesma graduagado, por exemplo: entre dois coronéis, ou entre dois cabos.

E exatamente nessa situagdo de igualdade que o artigo 31 vem dirimir as davidas, esclarecendo quem tera
precedéncia (primazia para efeito de continéncia, sinais de respeito e cerimonial militar e, por via obliqua até
de subordinagdo entre militares do mesmo posto ou da mesma graduagio) sobre o outro.

Em principio, esse grau de autoridade (precedéncia) ¢ fruto da “Antiguidade”, salvo nos casos de Precedéncia
funcional.

A precedéncia é género dos quais sdo espécies a antiguidade e a precedéncia funcional.

-
f

' Precedé&ncia
‘ Funcicnal

Precedéncia ‘

1 Antiguidade

%

No desdobramento do artigo 31, encontramos outras formas de precedéncia elencadas ao longo de seus para-
grafos e que pode ser sintetizada da seguinte forma:

Quadro 13 - Fonte da autoridade entre militares do mesmo posto, ou da mesma graduacao

Tipos de Militares Antiguidade Precedéncia

Do mesmo Quadro Art.31, §1° Art'&i;;%?};f) 38
Concludentes de curso ou concurso Art.31, §2° -

Em curso Art.31, §3° -

Ativo X inativo - Art.31, §4° (simples)
Quadros diferentes - Art.31, §5° (simples)
Qualificagoes diferentes - Art.31, §6° (simples)
Corporagdes diferentes - Art.31, §7° (hierarquica)
Cargos ou fungdes - Art.31, §8° (funcional)
‘Pracas Especiais x demais pracas (ndo ha pracas especialistas) Art.32 -

Fonte: autor (2017)
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3 ANTIGUIDADE ENTRE MILITARES DO MESMO QUADRO

O legislador, no art. 31, §1° deu cinco indicativos sequenciais para definir a antiguidade entre militares do ser-
vico ativo, ou seja, voceé so passa para a situacao posterior depois que se esgota a anterior. Vejamos o seguinte

caso hipotético:

Critérios

Maj Fulano

Maj Beltrano

Maj Cicrano

Ultima promogo

25.12.2016

25.12.2016

25.12.2017

Grau hierarquico anterior

Cap 25.12.2010
1° Ten 25.12.2008
2° Ten 25.12.2008

Cap 25.12.2010
1° Ten 25.12.2008
2° Ten 25.12.2008

Cap 25.12.2009
1° Ten 25.12.2008
2° Ten 25.12.2008

Curso (formagao/habilita¢ao)

CFO 1990 1° lugar

CFO 1990 3° lugar

CFO 1992 4° lugar

Nomeagao/admissao

25.12.1990

25.12.1990

25.12.1989

Maior idade

50 anos

49 anos

47 anos

Nos termos do §1°art. 31, para saber quem € o mais antigo, temos que saber primeiro qual a data em que eles
foram promovidos a Major (data da ultima promogao) e verificamos que os majores Fulano e Beltrano empa-
taram e sdo mais antigos que o Maj Cicrano. Portanto, independente, o Maj Cicrano esta eliminado e fica sendo
0 mais moderno dos trés. Restam os outros dois.

Passa-se, entdo, ao segundo critério (grau hierarquico anterior) e verifica-se que eles empataram, pois foram
promovidos aos postos de Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente, na mesma data.

Vamos entdo ao terceiro critério que € a nota no Curso de Formagao. Nesse ponto, fica definido a antiguidade,
pois o Maj Fulano obteve a 1? classificacdo, enquanto o Maj Beltrano obteve a 3* posi¢dao no CFO.

A antiguidade entre os trés fica entdo: 1° Maj Fulano, 2° Maj Beltrano, 3° Maj Cicrano.

4 CURSO DE HABILITAGAO: COMPREENSAO LEGAL

Em termos de antiguidade entre militares convém esclarecer que o “curso de habilitacdo” a que se refere o art.
31, §1°, deve ser compreendido como o Curso de Habilitagdo de Oficiais. Essa explicagdo ¢ essencial a fim de
que ndo se confunda com os demais cursos de habilitacao existentes na Corporagdo (Curso de Habilitagdo a
Cabo - extinto pela Lei n°® 15.797/2015, Curso de Habilitagdo a Sargento, Curso de Habilitagdo a Subtenente),
pois esses sdo cursos obrigatorios que, apenas, deixam o militar apto a promoc¢ao, sem implicar em mudanga
da antiguidade apos sua conclusdo.

O Curso de Formagdo Profissional e o Curso de Habilitagdo de Oficiais levam o concludente a nomeagao ao
cargo, conferindo-lhe, portanto, a antiguidade dentre os demais de sua turma de formagao/habilitacdo.

Observem que a regra ¢ aplicavel ao Curso de Aperfeigoamento de Oficiais e ao Curso Superior de Seguranca
Publica, que, apds sua conclusdo, o militar permanece com sua antiguidade inalterada.

Pensar de outra forma, seria criar uma instabilidade na antiguidade dos militares que, a cada curso traria uma
nova antiguidade.

5 ASSESSORIA JURIDICA DA PMCE: PARECER SOBRE ANTIGUIDADE ENTRE MILITARES ANTES E DEPOIS DE 2006

Segue, abaixo, o Parecer da Assessoria Juridica da PMCE que esclarece a antiguidade entre militares que in-
gressaram antes e os que ingressaram depois do EMECE:

Parecer n° 617/2009 — ASJUR/PMCE. Assessor Juridico: Jodo Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE 5.431 In-
teressado: [...]. Protocolo: 2748/2009. Chegou a esta Assessoria Juridica, para fins de nova apreciagao, através
do Oficio n° 370/2009- SEC/CPP, a Portaria n® 036/2009-SEC/CPP, que trata da promog¢@o em ressarcimento
de preterigdo de policiais militares. Os interessados ja haviam feito o0 mesmo pedido, de per si, 0s quais foram
analisados por esta ASJUR, nos termos dos PARECERES n°s 0038 e 0051/2009-ASJUR. E o breve relatorio.
Analisando detidamente o caso, observa-se que o alegado pelos interessados, foi acolhido pelos PARECERES
supra citados, no sentido de se aplicar o principio da antiguidade militar, para fins de confeccdo de QUADRO
DE ACESSO visando a promogédo a graduagao de CABO PM, segundo a previsdo contida no art. 31, da Lei
Estadual n° 13.729/2006, in verbis:
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Art.31. A precedéncia entre militares estaduais da ativa, do mesmo grau hierarquico, ¢ assegurada pela anti-
guidade no posto ou na graduacgao, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida neste artigo, em lei
ou regulamento.

§1° A antiguidade entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou graduacao, sera definida, sucessiva-
mente, pelas seguintes condi¢des: | - data da tltima promogao; II - prevaléncia sucessiva dos graus hierarqui-
cos anteriores; III - classificagdo no curso de formacao ou habilitacao; IV - data de nomeacao ou admissao;
V - maior idade.

Porém, a SEC/CPP, provocou esta ASJUR, solicitando outra avaliagcdo dos casos, ao que se da curso no pre-
sente opinativo. Para a determinagdo de antiguidade na graduacdo de Soldado, especificamente, existem dois
critérios de aferi¢dao: um estabelecido durante a vigéncia da revogada Lei Estadual n° 10.072/1976: ¢ o outro,
pela vigente Lei Estadual n°® 13.729/2006.

Os policiais militares que ingressaram na PMCE durante a vigéncia da Lei Estadual n° 10.072/1976, enquanto
se mantiverem na graduacdo de SOLDADOS PM, devem ter sua antiguidade aferida nos termos do art. 15, §
2°, alinea “a”, da mesma, ou seja, a partir da assinatura do ato da respectiva promogao, nomeagao, declaracao
ou inclusdo. Assim, no caso de empate no critério da antiguidade, o caso ha que ser resolvido conforme a posi-
¢do do policial militar na respectiva escala numérica, ou seja, de acordo com o respectivo NUMERO NA PM,
independentemente da nota que tenha obtido no Curso de Formagao de Soldado, in verbis:

Lei n® 10.072/76 - Art. 15 — A precedéncia entre policiais militares de ativa, do mesmo grau hierarquico e
assegurada pela antiguidade no posto ou na graduagao, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida
em lei ou regulamento. § 1° - A antiguidade em cada posto ou graduagao ¢ contada a partir da assinatura do ato
da respectiva promogado, nomeacao, declaragdo ou inclusdo, salvo quando estiver taxativamente fixada outra
data. § 2° - No caso de ser igual a antiguidade referida no paragrafo anterior, a antiguidade sera estabelecida:
a) entre policiais militares do mesmo posto/graduagao quando pela posi¢do nas respectivas escalas numéricas
ou registros de que trata o art. 17 desta Lei; b) nos demais casos pela antiguidade no posto ou na graduagao
anterior; se, ainda assim, subsistir a igualdade recorrer-se-4, sucessivamente, aos graus hierarquicos anteriores
a data de inclusdo até a data de nascimento para definir a procedéncia e, neste ultimo caso, o mais velho sera
considerado mais antigo; c) entre os alunos de um mesmo 6rgao de formagao de policiais militares, de acordo
com o regulamento do respectivo 6rgdo, se ndo estiverem especificamente enquadrados nas letras “a” e “b”.

Ocorre que, em 2006, passa a vigorar a Lei n° 13.729/06 — Estatuto dos Militares do Estado do Ceara, estabele-
cendo para os que ingressaram na Corporagdo, a partir de entdo, que a antiguidade entre os militares do Estado
do Ceara, em igualdade de posto ou graduagdo passou a ser definida na seguinte ordem de precedéncia: 1- de
acordo com a data da ultima promogao; 2- pela prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores; 3- pela
classificagdo no curso de formacdo ou habilitagdo; 4- pela data da nomeagdo ou admissdo; 5- e por fim, pela
maior idade, a teor da regra contida no art. 31 do novel Estatuto, ja citado. Depreende-se, portanto, da norma
supra transcrita que a antiguidade para os Soldados da Policia Militar, que ingressaram ja na vigéncia da Lei
n® 13.729/06, ¢ definida levando-se em conta, primeiramente, a sua classificagdo no curso de formagao (con-
curso publico), e no caso de empate por esse critério, prevalece a data da nomeagao ou admissdo. Persistindo
a igualdade, sera considerado mais antigo o de maior idade cronologica.

Por conseguinte, a antiguidade no ambito da PMCE, relativamente ao Soldado, sera sempre aferida de acordo
com os critérios estabelecidos na Lei vigente a época do ingresso do mesmo nessa Corporacao. Destarte, por
estarmos adstritos a legalidade, bem como, tendo em vista a Simula n® 473 do Supremo Tribunal Federal, a
qual diz que a Administracao Publica pode (poder-dever) anular seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, pois que deles nao se originam direitos, in verbis: A administracdo pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revo-
ga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos
0s casos, a apreciacdo judicial. Destarte, e considerando o Poder de Autotutela da Administragcdo Publica, ¢
dizer, o poder-dever de a propria Administragao exercer o controle de seus atos, sugerimos a anulacdo dos Pa-
receres n° 038/09 - AJ e 051/09 - AJ, pelo presente revistos, referentes a adogao dos critérios para determinar
a antiguidade do Soldado PM, para quaisquer fins.

PARECER: Ex positis, opinamos no sentido de que seja feita a verificagdo da antiguidade dos interessados,
desta feita, de acordo com os parametros legais fixados na Lei em vigor na época dos respectivos ingressos na
PMCE, conforme explicitado no relatorio, observado o seguinte, nos casos ora analisados:

I- estando as antiguidades devidamente aferidas de acordo com a legislagdao vigente quando do ingresso do
Soldado na Corporagao, os pedidos devem ser arquivados;
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II- caso contrério, que instaure-se o devido processo regular, e em realmente constatado o erro, seja este cor-
rigido, e se for o caso, com a pleiteada promogao. E o parecer. s.m.j Fortaleza-CE, 27 de outubro de 2009.
(Boletim do Cmd® geral n° 056, de 25.03.2010)

6 ANTIGUIDADE OU PRECEDENCIA ENTRE MILITARES DA PMCE X CBMECE?

Inexiste antiguidade entre militares da PM e do Corpo de Bombeiros, o que ha entre eles é Precedéncia Hierar-
quica como descrito no §7° deste artigo 31, in verbis: Em igualdade de postos ou graduagoes, entre os integran-
tes da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, aqueles militares terdo precedéncias
hierarquicas sobre esses.

A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar sdo instituicdes independentes, semelhantes, apenas, nos
cargos efetivos, e tendo em comum o Estatuto, o Cédigo Disciplinar e a legislagao previdenciaria, contudo com
estruturas diferentes, legislacdo de uniformes diferentes, missdes diferentes dentre outras diferencas peculiares
de cada Corporagao.

O legislador foi enfatico ao deixar em paragrafo proprio (§7°, art. 31) como se faria a distribui¢do da autoridade
entre os militares dessas instituigdes, no caso, a precedéncia hierarquica, tal qual ocorre entre as Corporagdes
Militares Estaduais com as Corporagdes Militares Federais, a saber: precedéncia hierarquica.

Por extensdo, também nao ha antiguidade entre Oficiais de Quadros diferentes, ocorrendo, a precedéncia sim-
ples, como previsto no §5°, art. 31 deste EMECE. Observem que o Quadro de Acesso Geral para fins de pro-
mogao ¢ feito conforme cada Quadro, ai sim, dentro do mesmo Quadro tem-se a antiguidade estabelecida no
art.31, §1°.

7 ANTIGUIDADE ENTRE ALUNOS DE UM MESMO ORGAO DE FORMAGAOQ

0 §3°, art.31 refere-se a antiguidade entre militares e ndo deve ser confundida com candidatos em curso de
formagao profissional. Estes sao civis participando de um concurso. Aqueles sao militares em formagao.

Atualmente, os militares sdo formados e especializados na Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP),
face a extingao dos 6rgaos de ensino das Corporagdes Militares Estaduais. Percebam que o EMECE cedeu essa
forma de antiguidade aos regulamentos do 6rgao, no caso atual, da AESP.

8 PRECEDENCIA ENTRE MILITARES DA ATIVA E DA INATIVADADE

Entre militares ativos e inativos nao existe antiguidade. Tem-se precedéncia.

Temos aqui um caso de antinomia, um conflito normativo entre 0o EMECE e o CDPM/BM no que se refere a
precedéncia entre militares ativos e inativos, com solug¢des incompativeis.

O inciso II do art. 5° da Lei n°® 13.407/2003 (CDPM/BM) denomina a precedéncia dos militares da ativa sobre
os da inatividade como precedéncia funcional. Essa situagdo foi corrigida neste EMECE que entendeu que
entre os militares da ativa e os da inatividade tem-se apenas a precedéncia e ndo a precedéncia funcional, vez
que esta so ocorre entre militares do servigo ativo e quando em fungdo de comando, chefia ou diregao de 6rgao
que lhe da poder de mando sobre os integrantes daquele 6rgéo.

CDPM/BM - Art. 5°. A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de posto ou graduacdo, o Oficial
ou a Praca: [...] II - estiver no servico ativo, em relagao aos inativos.

Trata-se de um caso de revogagdo tacita que se caracteriza pela incompatibilidade da nova disposi¢do (EME-
CE) com a ja existente (CDPM/BM), ndo havendo como coexistirem de forma harmdnica, portanto prevalece
o critério cronoldgico da lei mais recente (lex posterior derogat legi prior) € ndo o critério hierarquico (lex
superior derogat legi inferiori) pois ambas as leis (EMECE e CDPM/BM) estdo no mesmo plano. Também,
poderiamos usar o critério da especialidade e (lex specialis derogat legi generali), ja que ante a incompatibili-
dade poderia ocorrer tanto a revogagao da lei geral pela especial como da especial pela geral.

No caso, 0o EMECE apesar de ser norma geral, traz especificamente o tema voltado a hierarquia, disciplina,
precedéncia e antiguidade entre os militares estaduais (tanto que dispensou um capitulo inteiro para o assun-
to), enquanto o CDPM/BM tratou o assunto apenas de forma generalizada, sem pormenores (no capitulo Das
Disposig¢des Gerais), como fez o EMECE, dedicando-lhe o capitulo VI para a matéria.
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9 PRECEDENCIA ENTRE QUADROS 17

Nao ha no que se falar em antiguidade entre Quadros. A antiguidade prevista no art.31, §1° deste EMECE nao
alcanca Quadros diferentes, ela ¢ aplicada dentro do mesmo Quadro. Caso existisse, entdo para que serviria o
§5°, art.31 deste EMECE? Entre Quadros temos precedéncia.

10 PRAGAS COMBATENTES X PRAGAS ESPECIALISTAS: A NECESSIDADE DE REVOGAGAO

“Art.31, §6° Em igualdade de graduacao, as pracas combatentes tém precedéncia sobre as pragas especialistas”.

Trata-se de mais uma norma a ser revogada, eis que as Pracas foram agrupadas em Quadro Ginico nos termos
da Lein® 15.797, de 25.05.2015, a saber:

- Quadro de Pragas Policial Militar (QPPM)
- Quadro de Pragas Bombeiro Militar (QPBM).

Portanto, ndo temos mais pracas especialistas, como ja haviamos explicado anteriormente. Apesar da extingao,
permaneceu grafado neste Estatuto. E apenas mais um texto que ndo tem aplicagdo pratica.

11 PRECEDENCIA FUNCIONAL

“Art.31, §8° A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de posto ou graduagao, o Oficial ou Praca
ocupar cargo ou funcdo que lhe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do 6rgdo ou servico que
dirige, comanda ou chefia”.

A precedéncia funcional ¢ aquela decorrente do cargo ou fung@o do militar em relag@o aos integrantes do 6rgéo
que o militar comanda, chefia ou dirige.

Nessa situag@o, o militar estadual ndo perde a antiguidade, ela apenas fica “adormecida” no 6érgao em que ele
trabalha, uma vez que passa a receber ordens do mais moderno, cuja autoridade se d4 em razao da precedéncia
funcional.

A antiguidade continuara vigente para situagdes outras, como por exemplo, a promog¢ao ao posto ou graduacao
superior que exija esse critério (antiguidade).

Implica dizer que, para escolher alguém para assumir comando, ou comando-adjunto, ou coordenadoria ndo ¢
necessario recorrer a antiguidade, podendo o comando ser exercido por um mais moderno que, em virtude da
precedéncia funcional, passa a ter poder de mando sobre o mais antigo.

Entendemos que essa situagdo, apesar de expressamente constar na lei, parece ferir o principio da hierarquia e
dos valores fundamentais do militar estadual ao dar autoridade (poder de mando) ao mais moderno.

O cargo, ou fungao deveria ser dado em razao da antiguidade da qual decorrera a precedéncia funcional de um
militar sobre o outro. Ai sim, harmonizariamos a antiguidade com a precedéncia. Quando um militar mais an-
tigo tem menos competéncia do que outro, deveria ser movimentado para outra Unidade em que fosse melhor
aproveitado seu potencial. Fazé-lo ficar sob o comando do mais moderno ¢ ferir a honra e a dignidade dele,
valores que devem ser observados como determina o art. 7° da Lei n° 13.407/2003 (CDPM/BM).

12 MOMENTO HISTORICO: A EXTINGAO DO QUADRO DE OFICIAIS COMBATENTES

Muitos militares ja devem ter ouvido os Oficias dizerem que sdo do Quadro de Combatentes, mas quando se
procura na legislagdo encontramos, apenas, a terminologia Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM ou
Quadro de Oficiais Bombeiros Militares.

A denominagdo Combatente perdurou na Corporagao até ser modificada pelo art. 59 da Lei n.° 10.145, de 29
de novembro de 1977 (D.O.E. de 30/11/77), in verbis:

Art. 59 - O Quadro de Oficiais Combatentes passard a denominar-se “Quadro de Oficiais Policiais-Militares”
(QOPM) e o Quadro de Oficiais Bombeiros de “Quadro de Oficiais Bombeiros-Militares” (QOBM).

sk ok kokok
PRECEDENCIA ENTRE PRAGAS ESPECIAIS E DEMAIS PRAGAS

Art.32. A precedéncia entre as pragas especiais e as demais pragas é assim regulada:

I - os Aspirantes-a-Oficial sdo hierarquicamente superiores as demais pracgas;
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IT - os Cadetes sdo hierarquicamente superiores aos Subtenentes, Primeiros-Sargentos, Cabos,
Soldados e Alunos-Soldados.

COMENTARIO

Inicialmente, convém diferenciar pragas especiais de pragas especialistas. Na primeira categoria, tinhamos o
cadete (aluno do CFO) e os alunos dos cursos de formagao de Sargento/formacdo de soldados), enquanto na
segunda categoria tinhamos os artifices, musicos, corneteiros, motoristas dentre outras especialidades. Portan-
to, eram duas categorias diferentes.

O fato € que ambas as graduagdes (aspirantes e cadetes) foram exintas como ja demonstrado anteriormente.
Portanto, trata-se de mais um artigo que precisa ser revogado.

Figura 21 - Esquema da sintese das precedéncias militares estaduais

..lData da Gltima promogao ]

-rl prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores l

—'| Art. 31517 '—‘"[classiricaqao no curso de formagao ou habilitagéo ]

data de nomeag#o ou admisséo

Antiguidade ——[major idade ]
promogao a Segundo-Tenenteou admisséo de Cadetes ou
Alunos-Soldados - ordem de classificagdo no curso ou
concurso
Entre os alunos de um mesmo drgdo de formagéo:
Art. 31537 regulamento do 6rgéo

Art. 31547
Art. 31567

ativa tém precedéncia sobre os da inatividade

PM: QOPM, QOS, QOCpl, QDA

Quadros:

BM: QOBM, QOC, QDA

Hierarquica Art. 31§79 pragas combatentes sobre as pragas especialistas

e R

ocupar cargo ou fungéo que lhe atribua superioridade
funcional sobre os integrantes do drgéo ou servigogque
dirige, comanda ou chefia

Funcional Art. 3157

pragas combatentes sobre as pragas especialistas l

o
Fonte: o autor (2017)

Nota: na precedéncia funcional onde se €é: art. 31, §7°, leia-se: art.31, §8°

ALMANQUE DOS OFICIAIS E DOS GRADUADOS

Art.33. Na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar serd organizado o registro de todos
os Oficiais e Graduados, em atividade, cujos resumos constardo dos Almanaques de cada Cor-
poragao.

CONTEUDO DOS ALMANAQUES

§1°. Os Almanaques, um para Oficiais e outro para Subtenentes e Sargentos, conterdo configura-
¢Oes curriculares, complementadas com fotos do tamanho 3x4, de frente e com farda, de todos
os militares em atividade, distribuidos por seus Quadros e Qualificagdes, de acordo com seus
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postos, graduacgdes e antiguidades, observando-se a precedéncia funcional, e serdo editadas no
formato digital. (Redagdo dada pelo art. 26 da Lei n® 15.797, de 25.05.2015)

REGISTRO DE DADOS DO PESSOAL DA RESERVA

§2° A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterdo um registro de todos os dados re-
ferentes ao pessoal da reserva remunerada, dentro das respectivas escalas numéricas, segundo
instru¢des baixadas pelo respectivo Comandante-Geral.

COMENTARIO

A previsdo de um almanaque ja constava na Lei n° 1.664, de 15.09.1919, que determinava a organizagdo e
publicacao do Almanaque dos Oficiais e dos Sargentos, e vem sendo repetida nos estatutos.

O almanque ¢ um livro fisico ou eletronico, contendo a relagdo dos oficiais e pragas com breve resumo de seus
curriculos, por exemplo: nome, filiagdo, naturalidade, cursos, promogdes ¢ medalhas. Esses almanaques sao
divididos em capitulos. Um para cada Quadro da Corporagédo, por ex: na PMCE o almanaque tem um capitulo
para os Oficiais Combatentes, outro para os Oficiais de Satde, outro para os Capelaes e, por fim, um para os
Oficiais de Administracdo. A relagdo desses Oficiais ¢ feita por antiguidade. A precedéncia funcional citada na
lei diz respeito aos curriculos do Coronel Comandante-Geral, Comandante-Geral Adjunto e Secretario Execu-
tivo que iniciam o Almanaque, independente de sua antiguidade.

Atualmente, ndo se tem mais Qualificagdes. Oficiais e Pragas possuem Quadros como previsto neste Estatuto
ena Lein® 15.797, de 25.05.2015, que trouxe a seguinte nomenclatura:

- Quadro de Pragas Policial Militar (QPPM);
- Quadro de Pracas Bombeiro Militar (QPBM).
Os Almanaques deixaram de ser impressos face ao alto custo e passaram a ser editados de forma eletronica e,

disponibilizados por meio de sistemas eletronicos de cada Corporagdo.

Figura 22 - Capa e folha interna de Almanaque de Oficiais - 2003

POLICIA MILITAR DO CEARA
Comando Geral

Ofeiais”do Sorsigo Hiino

INSTFUI0 HISTORIEO B CUFTURAL

Fonte: arquivo do autor (2017)

NOMEAGAO AO PRIMEIRO POSTO

Art.34. Concluido o Curso de Formagdo de Oficiais, ou Curso de Formacdo Profissional, para
o QOPM, QOBM, QOSPM, QOCBM e QOCPpIPVM, e o Curso de Habilitagdo de Oficiais, para o
QOAPM e QOABM, e obtida aprovagao, serdo os concludentes nomeados ou obterdo acesso, por
ordem de classificagdo no respectivo curso, ao posto de Segundo-Tenente, através de ato gover-
namental. (Redagdo dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015)
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SUBMISSAO DE ASPIRANTE A CONSELHO DE DISCIPLINA DECORRENTE DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

et: (Revogado tacitamente em virtude da extingdo do

aspirante-a-Oficial)
COMENTARIO

1 DIFERENGA ENTRE NOMEAGAO E ACESSO

O artigo esclarece a situacao do concludente de cursos de Formacgao ou de Habilitagdo ao cargo de Oficiais,
distinguindo a nomeacgao do acesso, da seguinte forma:

a) QOPM, QOBM, QOSPM, QOCBM e QOCplIPM - s3o nomeados ao cargo de 2° Tenente
b) QOAPM ou QOABM — obtém acesso ao cargo de 2° Tenente

2 ANECESSARIA REVOGAGAO DO P.U.

O paragrafo unico do art.34 se encontra revogado tacitamente em razao da inexisténcia do grau hierarquico de
aspirante-a-Oficial o qual foi extinto deste EMECE por forga da Lei n® 15.797/2015.

ek skekek skekek

CAPITULO VII
DO CARGO, DA FUNGCAO E DO COMANDO

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.35. Os cargos de provimento efetivo dos militares estaduais sdo os postos e graduagdes pre-
vistos na Lei de Fixacdo de Efetivo de cada Corporacdo Militar, compondo as carreiras dos mi-
litares estaduais dentro de seus Quadros e Qualificagdes, somente podendo ser ocupados por
militar em servigo ativo.

FORMA DE PROVIMENTO NO CARGO EFETIVO

Paragrafo unico. O provimento do cargo de Oficial é realizado por ato governamental e o da Pra-
¢a, por ato administrativo do Comandante-Geral.

1 TIPOS DE CARGOS

Os militares estaduais podem ocupar dois tipos de cargo:

a) Cargo Efetivo - os postos e as graduagdes que compdem a carreira dos militares. Por ex: Soldado, Cabo, 3°
Sargento.

b) Cargo em Comissao — os cargos que ocupam na estrutura da Corporacao, exemplo: Comandante de Batalhao
Policial Militar, Coordenador de Gestdao de Pessoas.

Abaixo um quadro para melhor definir a diferenga entre cargo efetivo e cargo em comisséo

Quadro 14 - Cargo efetivo e cargo em comissao

POSTO (CARGO NOME CARGO EM COMISSAO
EFETIVO)

Cap Fulano Cmt do 5° BPM

Cel Beltrano Coordenador de Finacas

Fonte: o autor (2017)
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2 CARGO X CARREIRA

Apesar de ter uma redagdo confusa, quando o artigo 35 afirma que somente os militares do servigo ativo podem
ocupar cargo efetivo ndo significa dizer que os inativos perdem seus postos ou graduacdes. Na verdade, o ar-
tigo estd informando que somente os militares, em servigo ativo, tém carreira, ou seja, podem ser promovidos
ou ter acesso a postos/graduacdes superiores. Os militares inativos t€ém postos e graduagdes, contudo, ndo tém
carreira.

3 A LEI DE FIXAGAO DE EFETIVO

O efetivo das Corporacdes Militares Estaduais ¢ fixado na Lei n® 15.797/2015 que trata da promogao dos mi-
litares estaduais. Em seu anexo tem-se a fixagdo de seus efetivos.

4 ANECESSARIA ATUALIZAGAO DO ART. 35

Mais uma vez o legislador fala de qualificagdes, porém como ja explicado anteriormente, as corporagdes pos-
suem apenas quadros, como previsto neste Estatuto e na Lei n® 15.797, de 25.05.2015.

5 A COMPETENCIA PARA PROVER 0S CARGOS

Quando se fala em provimento do cargo efetivo, estamos falando em promogao. Assim, estabeleceu-se que
duas seriam as autoridades para dar provimento ao cargo efetivo, a saber:

a) Governador do Estado — dar provimento ao cargo efetivo dos Oficiais

b) Coronel Comandante-Geral — dar provimento ao cargo efetivo dos Pragas

6 ANECESSARIA ATUALIZAGAO DO ARTIGO

Por forca do art. 37, da Lei n® 15.797/2015 foi extinto o cargo, em comissdao, de Comandante-Geral da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara. Agora eles sdo cargos efetivos denominados de
Coronel Comandante-Geral. Vide texto da lei: “Art.37. Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de
Comandante-Geral da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Estado”.

QUESTOES DE CONCURSO

[[PMCE11 001 0IN791721|| CESPE/UnB - 90 O provimento do cargo efetivo dos militares estaduais — pos-
tos e graduagdes —, previstos na Lei de Fixa¢dao de Efetivo de cada corporagdo militar, é realizado por ato
administrativo do comandante-geral.

ek skeckesk skekek

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CONCEITO E FORMAS DE PROVIMENTO

Art.36. Os cargos de provimento em comissdo, inerentes a comando, direc¢ado, chefia e coorde-
nag¢ao de militares estaduais, previstos na Lei de Organiza¢do Basica da Corporagao Militar, sdo
de livre nomeacgdo e exonera¢ao pelo Chefe do Poder Executivo, somente podendo ser providos
por militares do servigo ativo da Corporagao.

DESIGNAGAO PROVISORIA OU DISPENSA DO CARGO EM COMISSAO

§1° O Comandante-Geral podera, provisoriamente, por necessidade institucional urgente devi-
damente motivada, designar o Oficial para o cargo em comissado ou dispensa-lo, devendo regula-
rizar a situagdo na conformidade do caput, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do ato, sob pena
de restabelecer-se a situag¢do anterior.

NATUREZA ACAUTELATORIA DA DESIGNAGAO OU DISPENSA EM CARATER DE URGENCIA

§2° A designagdo ou dispensa mencionada no paragrafo anterior tem natureza meramente acau-
telatéria, ndo constituindo sang¢do disciplinar.
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CARGO EM COMISSAO DE FORMA INTERINA - VANTAGENS E DIREITOS

§3° O militar estadual que ocupar cargo em comissao, de forma interina, fara jus, apés 30 (trinta)
dias, as vantagens e outros direitos a ele inerentes.

COMENTARIO

1 AFORMA PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

O artigo ndo define o que € um cargo em comissao, mas esclarece que se referem aos cargos de comando, dire-
¢do, chefia e coordenacao, previstos na Lei n° 15.217, de 05 de setembro de 2012 (Lei de Organizagdo Basica
na PMCE).

A forma de provimento ¢é a livre escolha do Governador do Estado o qual pode nomear ou exonerar o Oficial
ou a Praga do servico ativo para o cargo, observando-se, contudo que essa escolha ¢ discricionaria, mas nao
arbitraria, eis que deve obedecer aos ditames do art. 36, art. 37, p.u e art. 224 deste EMECE, ou seja, o militar
deve ter habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo.

2 COMPETENCIA DO SECRETARIO DA SSPDS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

Apesar do art. 36 deixar claro que a nomeagao € ato do Chefe do Executivo, tem-se a esclarecer que o Secre-
tario da Seguranga Publica e Defesa Social, também, tem competéncia concorrente para efetivar nomeagdes
com fundamento no Decreto n° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, abaixo transcrito:

Decreto n°® 30.086, de 02 de fevereiro de 2010. Delega competéncia para a pratica de atos de provimento
no ambito da administragdo publica estadual e d& outras providéncias. O Governador do Estado do Ceara, no
uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos IV e VI do Art. 88 da Constitui¢do Estadual; Considerando o
disposto no inciso XVII e paragrafo tinico do Art.88 da Constituicdo Estadual, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 66, de 18 de novembro de 2009; Decreta:

Art.1°. Fica delegada competéncia aos Secretarios de Estado para, observadas as disposi¢des legais e regula-
mentares, praticar os atos de provimento dos Cargos, Fungdes e Empregos Publicos em Comissao de Direcao
e Assessoramento Superior, no ambito da Administragdo Estadual.

Art.2°. Fica delegada competéncia aos Secretarios de Estado para, observadas as disposi¢des legais e regula-
mentares, praticar os atos de nomeagdo e exoneragdo nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigo publico vinculadas as respectivas Secretarias.

Art.3° Nas empresas publicas e sociedades de economia mista que explorem atividade econdmica, as nomea-
coes e exoneracdes serdo feitas pelo Presidente ou Diretor-Geral da entidade.

Art.4°. O disposto neste Decreto sera regulamentado por Instru¢do Normativa expedida pela Casa Civil e pela
Secretaria do Planejamento e Gestao.

Art.5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Iracema, do Governo do Estado do Ceara, em Fortaleza, aos 02 de fevereiro de 2010. Cid Ferreira
Gomes. Governador do Estado do Ceara. Arialdo de Mello Pinho Secretario de Estado Chefe da Casa Civil.
Desirée Custodio Mota Gondim Secretaria do Planejamento e Gestdo, Respondendo.

skoksk

MODELO DE ATO DO SECRETARIO DA SSPDS DESIGNANDO MILITAR COMO ORDENADOR DE
DESPESA

PORTARIA N° .............. /2017-GS - O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando a nomeagao ao cargo de Coordenador do Colégio da Policia
Militar General Edgard Faco, conforme publicado no Boletim do Comando Geral da PMCE, BCG n° ...... , de

................... , RESOLVE DESIGNAR o militar ..........cccc...ccoevvveevcvveeeevveeeenneee...., Coronel PM, matricula ...........
..................... , €M SULStItUICAO @ ..ecvveeeveeeieecciee e, Lenente-Coronel PM, matriculan® .............
..................... , como Ordenador de Despesas na unidade orgaentarian®............ccecveveveeee. —FDS i,

............... (nome da unidade exemplo: Colégio da Policia Militar), assegurando-lhe eficacia as decisdes que im-
pliquem em ordenar despesas or¢amentarias, autorizar pagamentos, reconhecer dividas, homologar processos
licitatorios, e outros como: representar o Fundo de Defesa Social em contratos e demais instrumentos necessa-
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rios a concessao das atribuicdes delegadas, convalidando, nesses termos, atos que por ventura ja foram reali-
zados, sem prejuizo de competéncia originaria do Titular desta Pasta, prevista na Legislacao vigente. SECRE-
TARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, ............... de i, de
2017. André Santos Costa SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL PRESIDENTE
DO CONSELHO DO FUNDO DE DEFESA SOCIAL Registre-se e publique-se.

skoksk skoksk skoksk

MODELO DE ATO DO SECRETARIO DA SSPDS EXONERANDO MILITAR DE CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO

DOE n° 198, de 23/10/2017 O(A) SECRETARIO(A) DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 88 da Constitui¢io do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086 de 02
de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art. 63, inciso II, alinea “a* da Lei n® 9.826, de 14 de maio
de 1974, RESOLVE EXONERAR, DE OFICIO, o(a) servidor(a) NOME DO MILITAR, matricula 000000-
0-0, lotado(a) no(a) NUCLEO DA 1* COMPANHIA DO 6° BPM, do Cargo de Direcio e Assessoramento, de
provimento em comissdo de Assessor Técnico, simbolo DAS-1 integrante da Estrutura organizacional do(a)
POLICIA MILITAR DO CEARA a partir de 16 de Agosto de 2017. SECRETARIA DA SEGURANCA PU-
BLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza,11 de outubro de 2017. André Santos Costa SECRETARIO DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL Ronaldo Mota Viana CORONEL COMANDANTE-GERAL
DA POLICIA MILITAR Francisco de Queiroz Maia Junior SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GES-

TAO sk kokok kkok

MODELO DE ATO DO SECRETARIO DA SSPDS NOMEANDO MILITAR PARA CARGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO

DOE n° 198, de 23/10/2017 O(A) SECRETARIO(A) DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des a que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Governador do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico do art. 88 da Constitui¢ao do Estado do Ceara
e do Decreto n°30.086 de 02 de fevereiro de 2010 e em conformidade com o art. 8° combinado com o inciso
Il do art. 17 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Decreto n°® 31.948 de 05
de Maio de 2016 publicada no Diario Oficial do Estado em 06 de Maio de 2016, RESOLVE NOMEAR, o(a)
servidor(a) NOME DO MILITAR, matricula 000000-0-0, para exercer o cargo de Direcdo e Assessoramento,
de provimento em comissio de ORIENTADOR DE CELULA, simbolo DNS-3 lotado(a) no(a) ASSESSORIA
DE ANALISE E ESTATISTICA INSTITUCIONAL, integrante da Estrutura Organizacional do(a) POLICIA
MILITAR DO CEARA a partir de 01 de Agosto de 2017. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DE-
FESA SOCIAL, em Fortaleza, 05 de outubro de 2017. André Santos Costa SECRETARIO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL Ronaldo Mota Viana CORONEL COMANDANTE-GERAL DA POLICIA
MILITAR Francisco de Queiroz Maia Jinior SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

skoksk skoksk skeksk

Nota: todos os modelos acima ja foram publicados em DOE

3 ACOMPETENCIA DO CEL CMT-G PARA REALIZAR PROVIMENTO ACAUTELATORIO

“Art., 36, §1° O Comandante-Geral podera, provisoriamente, por necessidade institucional urgente devida-
mente motivada, designar o Oficial para o cargo em comissao ou dispensa-lo, devendo regularizar a situacao
na conformidade do caput, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do ato, sob pena de restabelecer-se a situagdo
anterior”.

O paragrafo acima traz importante reserva de autoridade ao Cel Cmt-G para, em situagdes urgentes, movi-
mentar oficiais ou pragas detentores de cargos em comissao, sem que isso se constitua em san¢ao disciplinar.
Nessas situacdes devemos observar que:

a) O ato no ¢ de nomeagdo ou de exoneragdo (atos governamentais) e sim de designagao ou de dispensa (atos
administrativos do Cel Cmt-G).

b) A designag@o ou dispensa deve ser regularizada em até quinze dias.
¢) Deve haver um motivo relevante e urgente para que o Cel Cmt-G adote essa medida.

d) Essa movimentagdo ndo tem carater punitivo, mas tdo somente acautelatorio como previsto no §2°, art. 36
deste EMECE.
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3.1 0 prazo de 15 dias

A lei estabelece um prazo de 15 (quinze) dias para que o Cel Cmt-G regularize a situacdo de designacao ou
dispensa em carater acautelatorio. Ocorre que esse prazo € o interregno de tempo necessario para que aquela
autoridade providencie o ato governamental de nomeagao ou exoneracao. Feito isso, estard cumprida a lei. A
tramitag@o e publicagdo em DOE do ato governamental, de certo, ird demandar tempo superior a 15 dias, mas
ndo invalida nenhum ato administrativo.

3.2 Natureza acautelatdria da designagao ou dispensa em carater de urgéncia

“Art. 36, §2° A designagdo ou dispensa mencionada no pardgrafo anterior tem natureza meramente acautelato-
ria, ndo constituindo san¢do disciplinar”.

O legislador ¢ enfatico ao afirmar que a movimentagdo feita pelo Cel Cmt-G ndo € puni¢do, mas simplesmente
uma medida acautelatéria. Ocorre que as medidas acautelatorias t€ém uma conotagdo punitiva e s sdo aplica-
das em situagOes excepcionais e decorrentes de transgressdes, ou crimes propriamente militares.

Vejamos alguns dispositivos relacionados:

- CDPM/BM - Art.72. O militar do Estado submetido a processo regular devera, quando houver possibilidade
de prejuizo para a hierarquia, disciplina ou para a apuragdo do fato, ser designado para o exercicio de outras
fungdes, enquanto perdurar o processo, podendo, ainda, a autoridade instauradora proibir-lhe o uso do unifor-
me e o porte de arma, como medida cautelar.

- Lei Complementar n° 98/2011 - Art.18. Compete ao Governador do Estado e ao Controlador Geral, sem
prejuizo das demais autoridades legalmente competentes, afastar preventivamente das fungdes os servidores
integrantes do grupo de atividadede policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes pe-
nitencidrios que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, por pratica de ato
incompativel com a fung¢fo publica, no caso de clamor publico ou quando necessario & garantia da ordem pu-
blica, a instru¢ao regular da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar e a viabilizacdo da correta
aplicagdo de sangdo disciplinar.

Quadro 15 - Formas de provimento do cargo em comissao

Autoridade Tlpq de Ato -
Nomeacgao Exoneragao Designacao Dispensa
Governador Livre escolha Livre escolha - -
Cel Cmt-G - - Necessidade urgente Necessidade urgente
SSPDS Livre escolha Livre escolha

Fonte: o autor (2017)

4 CARGO EM COMISSAO DE FORMA INTERINA - VANTAGENS E DIREITOS

“Art.36, §3° O militar estadual que ocupar cargo em comissao, de forma interina, fara jus, apo6s 30 (trinta) dias,
as vantagens e outros direitos a ele inerentes”.

Assumir um cargo de forma interina € passar a condicao de titular de forma provisoria. Trata-se de uma incer-
teza que, em algumas situagdes, prejudica a Administragao, pois o interino deixa de adotar determinadas medi-
das de avango por nao poder alterar a estrutura antiga uma vez que o titular retornard, ou outro militar assumira
aquele cargo. No maximo ele deve manter o que esta em andamento e providenciar para que nao haja atrasos.

Até o periodo de trinta dias, o interino ndo faz jus a qualquer beneficio, pois sdo periodos em que o titular se
afasta por motivo de férias, licenga, dispensas do servico. Passado esse periodo o interino passa a ter direito a
todas as vantagens ¢ direitos decorrentes do cargo assumido, como por exemplo, o valor da gratificacdo pelo
exercicio do cargo comissionado.

5 CARGA HORARIA DOS OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO

Tem-se o seguinte acerca da carga hordria de ocupantes de cargo em comissao:

a) Lei n® 10.416, de 08 de setembro de 1980 - Art. 5°. Os ocupantes do cargo em comissao sdao obrigados a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

b) Lei n® 11.295, de 03 de fevereiro de 1987 — Art. 11. Os ocupantes de cargos de Diregdo e Assessoramento
da Administragdo Direta ¢ Indireta, inclusive das Fundacdes Estaduais, bem como dos Presidentes, Vice-Presi-
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dentes, Membros e Secretarios com exercicio nas Comissdes referidas no artigo anterior, sdo obrigados a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

6 ATOS ADMINISTRATIVOS PREPARATORIOS PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO

O provimento e vacancia dos cargos em comissdo (nomeagdo, designagdo, exoneracdo e cessar efeitos), no
ambito do Poder Executivo Estadual é regulado pela Instrugdo Normativa n° 02, de 19 de fevereiro de 2010,
publicada no DOE n° 034, de 22.02.2010.

O termo Provimento contempla:

a) os procedimentos de nomeagao, com ou sem afastamento, para cargos em comissdo e fungdes comissiona-
das;

b) os procedimentos de designacdo para responder por cargos em comissdo e de fun¢des comissionadas;
O termo Vacancia contempla:
a) os procedimentos de exoneragdo de cargos em comissao ¢ de fungdes comissionadas;

b) os procedimentos de cessar efeitos das designagdes para responder por cargos em comissao e fungdes co-
missionadas.

Quando da exoneracdo de ocupantes de cargos em comissao e de fungdes comissionadas, cessa imediatamente
o exercicio das suas atribui¢des e, consequentemente, o pagamento dos consectarios financeiros decorrentes.

As exoneragdes serdo efetivadas no ultimo dia util de cada més, diante da natureza de indivisibilidade da gra-
tificagdo pelo exercicio de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas, salvo os casos excepcionais que
deverao ser justificados pelo titular da pasta e autorizados pelo titular da Seplag;

Os atos de provimento e vacancia de cargos em comissdo e fungdes comissionadas dos 6rgdos da Adminis-
tracao Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual serdo, necessariamente, publicados no Diario Oficial do
Estado (DOE);

7 DISPOSITIVOS A SEREM OBSERVADOS NO PROVIMENTO DO CARGO

1) CF/88- Art. 37, XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver com-
patibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19/1998): ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profis-
soes regulamentadas; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001).

2) Constitui¢do do Estado do Ceard/1989 - Art. 188, Paragrafo unico. A lei disciplinard o efetivo da Policia
Militar, dispondo sobre sua organizacdo, funcionamento ¢ medidas aplicaveis, para garantir a sua eficiéncia
operacional, distribuindo as responsabilidades em consonancia com os graus hierarquicos.

Art. 187, §2° O Comando da Policia Militar ¢é privativo de Coronel da corporacao, em servigo ativo, observa-
das as condig¢des indicadas em Lei, de livre escolha do Governador do Estado.

Art.189, §2° O Comando do Corpo de Bombeiros Militar ¢ privativo de Coronel da corporagdo, em servigo
ativo, observadas as condi¢des indicadas em Lei, de livre escolha do Governador do Estado.

3) Lein® 15.797, de 25 de maio de 2015

Art. 6° §12. O militar estadual que for nomeado ao posto de 2° Tenente ou de 1° Tenente ou ao cargo de Solda-
do, nos quadros QOPM e QOBM, devera, obrigatoriamente, permanecer todo o periodo de intersticio exigido
para promogao ao posto ou a graduacdo imediata exercendo suas fungdes em unidade eminentemente opera-
cional, junto a Batalhdo, Companhia e Pelotdo, na Capital, na Regido Metropolitana ou no interior do Estado.

4) Decreto n°® 27.878, de 18 de agosto de 2005.

Art.1° Fica definido como de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data do inicio do exercicio, o tempo ma-
ximo de permanéncia dos militares estaduais da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar
do Ceara em cargo militar de comando de unidades, subunidades e demais fragdes operacionais, previsto na
estrutura organizacional das respectivas Corporagdes.

§1° Excepcionalmente, quando situagdo especialissima assim recomendar e por expressa determinacdo da au-
toridade competente, o tempo maximo de permanéncia de que trata este artigo podera ser prorrogado por, no
maximo, igual periodo, comunicando-se a medida ao Comando-Geral.
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Figura 23 - Esquema dos tipos de cargos e de suas formas de provimento
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Fonte: o autor (2017)

OBRIGAGOES DO TITULAR DO CARGO

Art.37. A cada cargo militar estadual corresponde um conjunto de atribui¢des, deveres e respon-
sabilidades que se constituem em obriga¢des do respectivo titular.

COMPATIBILIDADE HIERARQUICA E DE GENERO PARA ASSUNCAO DE CARGOS

Paragrafo tinico. As atribui¢des e obriga¢des inerentes a cargo militar estadual devem ser, prefe-
rencialmente, compativeis com o correspondente grau hierdrquico, e no caso do militar estadual
do sexo feminino, preferencialmente, levando-se em conta as diferenciagdes fisicas préprias,
tudo definido em legislagdo ou regulamentagao especificas.

COMENTARIO

1 A CADA CARGO: O PODER-DEVER

Cada cargo (independente de ser efetivo ou em comissdo) exige de seu titular o cumprimento de obrigagdes
inerentes a esse cargo. Assim, um Coronel ndo pode eximir-se do comando ou da coordenagdo de determinado
orgdo, pois faz parte de seu cargo exercer comando, chefia, direcdo ou coordenagado de 6rgdo militar. O coman-
dante de um batalhdo tem a obrigagdo de apurar transgressoes de subordinados. Enfim, a cada cargo tem-se um
conjunto de atribuigdes correspondentes.

2 A SITUAGAO DAS MILITARES FEMININAS

Ao nomear um militar para um cargo, em comissao, devemos observar:
a) grau hierarquico
b) sexo

O grau hierarquico deve ser correspondente ao exigido em lei para o cargo de comando, dire¢ao, chefia ou
coordenagao.

O sexo ¢ fator importantissimo para designagdo de militares femininas, principalmente, quando elas estao
gravidas, independente do més de gestacdo. Nao ¢ razoavel designar uma militar gravida para o policiamento
ostensivo, ou para o servigo de incéndio. As gravidas devem permanecer, desde o primeiro més, em atividades
administrativas, ainda que ela ndo o queira. Nessa situacdo, devemos lembrar que o interesse publico esta aci-
ma do interesse individual.

Nao seria exagero adotar outras medidas, mesmo apo6s o nascimento da crianga, como por exemplo: ndo trans-
feri-la para OPM/OBM que a afaste da familia, libera¢do de horarios para amamentar, atividades administrati-
vas no primeiro ano apos o nascimento, dentre outras medidas protetivas.
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3 MOMENTO HISTORICO: AS MULHERES INGRESSAM NA PMCE 157

A Companhia de Policia Feminina foi criada pela Lei n° 11.035, de 25.05.1985, contudo s6 foi implantada em
26.06.1994, pelo Cel PM Manoel Damasceno de Sousa, Cmt-G da PMCE. Para formar as futuras militares
femininas foi trazida uma comissao da Policia Militar do Distrito Federal (Brasilia) com as seguintes oficialas:

- Cap PM Solange da Silva Resende
- 2° Ten PM Priscila Riederer Rocha
- 2° Sgt PM Vania Ferreira Sabino

A duragao do curso foi de seis meses, sendo exigidos os requisitos abaixo, além da altura minima de 1,56m,
podendo ser casada ou solteira:

CFO - idade entre 21 a 30 anos e curso superior
CFS - idade entre 21 a 25 anos e 2° Grau (hoje Ensino Médio)
CFSdF - idade entre 21 a 25 anos e 1° Grau (hoje Ensino Fundamental)

Ao final do curso, cuja formatura se deu no dia 20.12.1994, tivemos 10 (dez) concludentes do CFO, a saber:
Cléa Pontes Medeiros Beltrao, Sandra Helena de Carvalho Albuquerque, Liana Castro de Aratjo, Maria Hele-
na de Freitas, Sandra Adila Vieira da Silva, Albanita Ferreira Lima, Maria Solange Oliveira da Silva, Magnolia
de Lacerda Carvalho, Francisca Asmenia Cruz Furtado Caldas, Elizabeth Nunes Lopes.

Também concluiram 19 o CFS, 14 o CFSdF Musica e 88 o CFSdF combatentes.

O quartel da Cia Feminina foi inaugurado em 28.12.1994, na Rua Pedro Angelo, 89, Centro, tendo como
primeiro comandante o Maj PM Francisco Carlos Francelino Mendonga e subcmt a 2° Ten PM Cléa Pontes
Medeiros Beltrao.

A promogao das primeiras oficialas ocorreu no dia 20.06.1995 (exceto a 2° Ten PM Cléa, que, em virtude de
haver sido a primeiro lugar da turma, foi promovida apos o término do curso, em 1994).

Figura 24 - Primeira turma de Tenente-coroneis femininas - 2015
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Primeira turma feminina de
tenentes-coronéis do Estado
do Ceara

Nota: Da esquerda para a direita: Albanita, Cléa, Adila, Asmenha, Elisabeth, Sandra, Maria Helena e

4 A BANDEIRA-INSIGNIA DE COMANDO NA PMCE

4.1 Doutrina institucional

BCG 034, 19.02.09 - Nota n° 319/2009-GAB.ADJ A presenca de determinadas autoridades civis e militares
em uma Organiza¢do Militar ¢ indicada por suas bandeiras-Insignias hasteadas em mastro proprio, na area da
organizacao, quando a autoridade entra na OPM, e arriado logo apos a sua retirada, sem cerimonia militar e
por elemento para isso designado.

Nessas condigdes, a permanéncia da bandeira-insignia no mastro esta vinculada unica e exclusivamente a pre-
senca da autoridade na OPM, ou seja, se ela se encontra no quartel a bandeira-insignia deve estar hasteada; se
cla sai a bandeira insignia ¢ arriada; observando-se, contudo, que, por ocasido da solenidade de hasteamento ou
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de arriagdo da Bandeira Nacional, a bandeira-insignia deve ser arriada e hasteada novamente, apds o término
daquelas solenidades.
4.2 Ainstituicdo das Bandeiras-insignias na PMCE
As bandeiras-insignias de Comando, Chefia ou Dire¢ao no ambito da PMCE foram instituidas por sugestao do
Maj PM Marco Aur¢lio Macedo de Melo que apresentou o modelo de normas para feitura de insignias de Co-
mando, Chefia ou Direcéo da Policia Militar do Ceara, o qual foi aprovado e instituido por meio da Portaria n°
109/99-GC, publicada no BCG n° 015, de 21.01.2000 no comando do Cel PM Francisco Justino Ribeiro Neto.
Figura 25 - Modelos de Bandeiras insignias na PMCE
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VACANCIA DO CARGO

Art.38. O cargo militar estadual é considerado vago:

I - a partir de sua criagdo e até que um militar estadual dele tome posse;

IT - desde o momento em que o militar estadual for exonerado, demitido ou expulso;
§1° Consideram-se também vagos os cargos militares estaduais cujos ocupantes:

I - tenham falecido;

IT - tenham sido considerados extraviados;

III - tenham sido considerados desertores.

CARGO PREENCHIDO CUMULATIVAMENTE

§2° E considerado ocupado para todos os efeitos o cargo preenchido cumulativamente, mesmo
que de forma proviséria, por detentor de outro cargo militar.

1 FORMAS DE VACANCIA DO CARGO

O art. 38 cuida da vacancia do cargo e de sua ocupagao cumulativa. Nao esclarece a que cargo se refere, se em
comissdo ou se o cargo efetivo. Assim, cremos tratar-se das duas situacdes.

Vejamos as 07 (sete) formas de vacancia de cargo: criagdo, exoneragdo, demissdo, expulsao, falecimento, ex-
travio e desercao.

O legislador, contudo, esqueceu outras formas de vacancia do cargo, a saber: Reserva Remunerada e Reforma.
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2 ACUMULO DE CARGO E O CARGO PREENCHIDO CUMULATIVAMENTE

A natureza do §2°, art. 38 ndo pode ser confundido com a natureza do art. 37 da CF/88, vez que esta veda o
actmulo de cargo a fim de evitar que o mesmo servidor receba remuneracgdo por dois cargos. No caso do EME-
CE, ha a possibilidade de um militar ocupar dois cargos internos, ainda que de forma interina (provisoria),
pois, nesta situacdo, ele recebe por apenas um dos cargos ocupados. Nessa situacdo, os cargos sao tidos como
ocupados, como realmente o sdo.

Ex: O Ten-Cel PM Fulano é comandante do 5° BPM e também ¢é o comandante do 6° BPM. Nesse caso, os
dois cargos (cmt do 5° e do 6° BPM) sdo considerados ocupados € o cmt Fulano recebe seus vencimentos por
apenas um deles.

R X %

QUESTOES DE CONCURSO

Banca — AOCP — Concurso publico 2016 — Cargo: Soldado da PMCE - 69. O cargo militar ¢ considerado vago
somente na hipotese em que o militar estadual for exonerado, demitido ou expulso.

Banca: AOCP - Concurso publico edital 01/2016 — Cargo: Soldado PM - 64. A partir da criagdo de um cargo
militar estadual, até que um militar estadual dele tome posse, serd o0 mesmo considerado vago.

seeksk skesksk kekek

FUNGAO MILITAR ESTADUAL

Art.39. Func¢do militar estadual € o exercicio das obrigag¢des inerentes a cargo militar estadual.

Dispositivos correlacionados

1) LEGISLAGAO FEDERAL
1.1) Dec. n° 88.777/83 - RI200:

Art 20 - S3o considerados no exercicio de fungao policial-militar os policiais-militares da ativa ocupantes dos
seguintes cargos:

1) os especificados nos Quadros de Organizagdo da Corporagdo a que pertencem;

2) os de instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino das Forcas Armadas ou de outra Corporagao Policial-
-Militar, no pais e no exterior; e

3) os de instrutor ou aluno da Escola Nacional de Informacdes e da Academia Nacional de Policia — ANP, da
Policia Federal.

Paragrafo nico - Sdo considerados também no exercicio de fungdo policial-militar os policiais-militares colo-
cados a disposicao de outra Corporagdo Policial-Militar.

1.2) Decreto-Lei n° 667/69

Art. 6° § 8° - Sdo considerados no exercicio de fungdo policial-militar os policiais-militares ocupantes dos
seguintes cargos: (incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

a) os especificados no Quadro de Organizacdo ou de lotacdo da Corporacdo a que pertencem; (incluido pelo
Del n° 2010, de 1983)

b) os de instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino das Forcas Armadas ou de outra Corporagao Policial-
-Militar, no pais ou no exterior; e (incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

¢) os de instrutor ou aluno de estabelecimentos oficiais federais e, particularmente, os de interesse para as
Policias Militares, na forma prevista em Regulamento deste Decreto-lei. (incluido pelo Del n® 2010, de 1983)

§ 9° - Sdo considerados também no exercicio de fungdo policial-militar os policiais-militares colocados a dis-
posi¢ao de outra corporagdo Policial-Militar. (incluido pelo Del n® 2010, de 1983)

§ 10° - Sdo considerados no exercicio da fungio de natureza policial-militar ou de interesse policial-militar, os
policiais-militares colocados a disposi¢ao do Governo Federal, para exercerem cargos ou fungdes em 6rgaos
federais, indicados em regulamento deste Decreto-lei. (incluido pelo Del n® 2010, de 1983)
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§11 - Sao ainda considerados no exercicio de fun¢do de natureza policial-militar ou de interesse policial-mili-
tar, os policiais-militares nomeados ou designados para: (incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

a) Casa Militar de Governador; (incluido pelo Del n° 2010, de 1983)
b) Gabinete do Vice-Governador; (incluido pelo Del n° 2010, de 1983)
¢) Orgios da Justiga Militar Estadual. (incluido pelo Del n° 2010, de 1983)

2) LEGISLAGAO ESTADUAL

2.1) Lei n° 15.797/2015

Art. 36. Os oficiais e as pragas das corporacdes militares serdo designados para as fungdes em consonancia
com os principios da conveniéncia e da oportunidade, visando ao interesse institucional, observado o disposto
nos artigos 43, 44 ¢ 45 da Lei n°® 13.729, de 13 de janeiro de 2006.

2.2) Lei Complementar n° 98/2011

Art.19. Os policiais civis e os militares e os bombeiros militares estaduais requisitados para servir na Controla-
doria Geral de Disciplina serdo considerados, para todos os efeitos, como no exercicio regular de suas fungdes
de natureza policial civil, policial militar ou bombeiro militar.

2.3) Lei n° 14.113, de 12 de maio de 2008.

Art.2° O militar estadual que ocupar cargo ou fungdo temporaria na estrutura do Sistema de Seguranga, na Casa
Militar do Governo do Estado ou, ainda, tomar posse em cargo, emprego ou fungdo publica civil temporaria
considerada de interesse do servigo militar, entre elas o comando de guarda municipal, ndo sera agregado,
sendo considerado, para todos os efeitos, em atividade policial militar ou bombeiro militar.

2.4) Decreto n° 28.711, de 20 de abril de 2007 alterado pelo Decreto n°® 29.799/09

Art.1° (omissis) (omissis) “§3° Em carater excepcional, quando o militar estadual se afastar para ocupar cargo
ou fung¢do temporaria na estrutura do Sistema de Seguranca, na Casa Militar do Governo do Estado ou, ainda,
tomar posse em cargo, emprego ou fungdo publica civil temporaria considerada de interesse do servigo militar,
entre elas o comando de guarda municipal, a Diretoria de penitenciarias ¢ Casas de Priva¢do Provisoria de
Liberdade — CPPL, o afastamento ocorrera com 6nus para a origem.

sk skeksk keskok

SEQUENCIA DE SUBSTITUICAO

Art.40. Dentro de uma mesma Organiza¢do Militar Estadual, a sequéncia de substituigdes para
assumir cargos ou responder por fun¢des, bem como as normas, atribui¢gdes e responsabilida-
des relativas, sdo as estabelecidas em lei ou regulamento, respeitada a qualificagdo exigida para
o cargo ou exercicio da fungao.

COMENTARIO

Tem-se aqui mais um comando para elaboragao de norma que regularmente a sequéncia de substituigdes numa
unidade militar estadual. O artigo faz referéncia as situagcdes do cotidiano em que o comandante, chefe ou
coordenador se afasta por motivo de férias, luto, ntipcias, dispensa do servigo, licengas, dentre outros motivos.
Nessas situagdes, a administracdo ndo pode parar, sendo entdo necessario substituir o titular por outro militar.

Via de regra, o subcomandante, ou comandante adjunto ou o Oficial mais antigo é o substituto imediato do
comandante, chefe ou coordenador de uma OPM/OBM.

ENCARGO, INCUMBENCIA, COMISSAO, SERVIGO OU ATIVIDADE

Art.41. As obrigagdes que, pelas generalidades, peculiaridades, duragao, vulto ou natureza, nao
sdo catalogadas em Quadro de Organizac¢do ou dispositivo legal, sdo cumpridas como encargo,
incumbéncia, comissdo, servi¢o, ou atividade militar estadual ou de natureza militar estadual.
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EQUIVALENCIA DE CARGO A ENCARGO, INCUMBENCIA, COMISSAO, SERVIGO OU ATIVIDADE

Paragrafo tnico. Aplica-se, no que couber, ao encargo, incumbéncia, comissdo, servigo ou ativi-
dade militar estadual ou de natureza militar estadual, o disposto neste capitulo para cargo militar
estadual.

COMENTARIO

Observem que o dispositivo ndo trata de cargo ou fungdo, mas de obrigagdes ndao enquadraveis nesses tipos e
que devem ser cumpridas pelos militares estaduais. Para dar o suporte legal para seu cumprimento e regular
exercicio da hierarquia e disciplina, denominou-se de: encargo, incumbéncia, comissdo, servigo, atividade
militar estadual ou de natureza militar estadual. O dispositivo é 16gico e coerente pois remete aos termos dos
art. 4° ¢ 5° deste EMECE.

Destarte, o militar ndo pode recusar o cumprimento de ordens sob o argumento de que a fun¢ao ou o cargo
nao existe em lei. Deve cumprir como encargo, missdo, comissao, servico ou outra denominacao dada por
autoridade competente.

O legislador traz uma norma das mais relevantes para o exercicio do comando, pois permite que o comandante
designe o militar ndo apenas para as fungdes previstas em Quadro de Organizagdo e Distribuigdo (QOD), mas
amplia o leque, dando-lhe poder para designa-lo para quaisquer outras fungdes, obrigando-lhe ao cumprimento,
a obediéncia. Exemplo: o comandante que designa trés oficiais para compor uma comissdo de meritoriedade.

seeksk skesksk skekek

COMANDO - DEFINIGAO

Art.42. Comando € a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o militar estadual
estd investido legalmente, quando conduz subordinados ou dirige uma Organizacdo Militar Es-
tadual, sendo vinculado ao grau hierarquico e constituindo uma prerrogativa impessoal, em cujo
exercicio o militar estadual se define e se caracteriza como chefe.

COMENTARIO

O exercicio do comando exige profissionais sérios e voltados ao interesse publico, sendo-lhe vedadas condutas
como a pessoalidade e a imoralidade, dentre outras, pois deve obedecer ao disposto no art. 37 da CF/88 que
trata dos principios da administracdo publica. No exercicio do comando de tropas ou de Unidades (quartéis)
ele se define e se caracteriza como chefe. Pode até ser que ele também se destaque como lider. O fato € que o
comandante deve ser um chefe em potencial, e um lider em decorréncia.

Assim, o comando exige:

a) Conduzir subordinados

b) Dirigir uma organizag@o militar estadual
¢) Vincula-se ao grau hierarquico

d) Impessoalidade

e) Chefia

Quando se fala que o comando ¢ uma prerrogativa impessoal, estamos dizendo que todas as regalias e prerro-
gativas pertencem ao cargo ocupado e ndo ao militar que o ocupa. Por exemplo, o Cel Cmt-G tem prerrogativa
de presidir solenidades militares, mas tdo logo deixa o comando, entdo quem tem essa prerrogativa sera seu
substituto. A prerrogativa é do cargo ndo do militar.

O Regulamento Interno e dos Servicos Gerais (RISG) do Exército Brasileiro, assim, explica a forma como
deve ser provido o comando: “Art. 18. O comando ¢ funcdo do grau hierarquico, da qualificacdo e das habili-
tagdes, constituindo uma prerrogativa impessoal com atribuicdes e deveres”.

skskok
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QUESTOES DE CONCURSO

[PMCE11 001 01N791721|] CESPE/UnB — 116 Considera-se comando a prerrogativa pessoal do militar in-
vestido nessa funcdo, vinculada ao grau hierarquico. Essa prerrogativa consiste na soma de autoridade, deveres
e responsabilidades de que o militar estadual esta legalmente investido quando conduz subordinados ou dirige
uma organizac¢ao militar estadual.

PR R D b o S 2 2

DESTINACAO DOS OFICIAIS

Art.43. O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia e da
diregdo das Organizag¢des Militares Estaduais.

COMENTARIO

O artigo traz a destinagao institucional dos Oficiais a saber: comandar, chefiar e dirigir as organizagdes milita-
res estaduais (quartéis, reparticdes) e seus integrantes.

Essa preparagdo ¢ feita ao longo de uma carreira, de uma vida militar na qual, a cada passo, ele é preparado
para assumir fungdes e cargos conforme seu grau hierarquico e cursos realizados, permitindo-lhe comandos
e comandos adjuntos, aperfei¢oando e se profissionalizando na arte de comandar, chefiar e dirigir para que a
Corporagdo alcance a realizacdo do bem comum, mediante sua missao constitucional e infraconstitucional.

Dai a necessidade do Oficial procurar esmerar-se em sua formacao fisica, psiquica e moral, dando demons-
tracdes de lealdade, coragem, profissionalismo, impondo-se pelo conhecimento e ndo, apenas, pelo posto que
ocupa.

Deve tratar o subordinado com dignidade, urbanidade e respeito. Deve ser um gestor que age com impessoali-
dade e constancia mesmo diante das dificuldades. Comandar na abundancia ¢ facil. Comandar nas dificuldades
¢ para o verdadeiro Oficial.

DESTINAGAO DOS SUBTENENTES E DOS PRIMEIROS-SARGENTOS

Art. 44. Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e complementam as atividades dos oficiais na ca-
pacitacdo de pessoal e no emprego dos meios, na instru¢do, na administragdo e no comando de
fragdes de tropa, mesmo agindo isoladamente nas diversas atividades inerentes a cada Corpo-
ragao. (Redagio dada pelo art. 26 da Lei n° 15.797, de 25.05.2015)

Paragrafo tnico. No exercicio das atividades mencionadas neste artigo e no comando de elemen-
tos subordinados, os Subtenentes e os Sargentos deverdo impor-se pela lealdade, pelo exemplo
e pela capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes assegurar a observancia minuciosa
e ininterrupta das ordens, das regras do servigo e das normas operativas pelas pragas que lhes
estiverem diretamente subordinadas, e @ manutengdo da coesdo e do moral das mesmas pragas
em todas as circunstancias. (Redag¢ao dada pelo art. 26 da Lei n® 15.797, de 25.05.2015)

COMENTARIO

Os subtenentes e sargentos constituem-se no elo de ligacio entre o comando e a tropa. E uma das mais impor-
tantes e sublimes atribuicdes dessa categoria que deve impor-se pela lealdade aos superiores, pares e subordi-
nados, pela eterna vigilancia de suas atitudes, pelo profissionalismo e dedicagdo ao trabalho.

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

O paragrafo complementa o artigo, dando ainda ao Subtenente e Sargento a funcdo de fiscalizacdo e controle
das pragas subordinadas, ao mesmo tempo em que serve de estimulador da moral da tropa, mantendo-a sempre
elevada. Nao se trata de um capitdo-do-mato da era colonial. Trata-se de um graduado com importantes res-
ponsabilidades perante os oficiais e as pragas. Serve de exemplo aos subordinados e de orgulho aos superiores.

O RISG assim se expressa acerca dos Sargentos:

Art. 118. Os sargentos sao auxiliares do Cmt SU e dos oficiais da SU em educagio, instrugdo, disciplina e ad-
ministra¢@o e incumbe, ainda, assegurar a observancia ininterrupta das ordens vigentes, angariando a confianca
dos seus chefes e a estima e o respeito dos seus subordinados.

[...]
Art. 120. A cada um dos demais sargentos da SU incumbe:

I - auxiliar na instru¢do da SU e ministrar a que lhe incumbir, em virtude de disposi¢des regulamentares, pro-
gramas e ordens;

II - participar ao Cmt Pel ou Se¢ tudo o que, na sua ausé€ncia, ocorrer com o pessoal;

III - auxiliar o Sgte, fora das horas de instrugdo, em toda a escrituracdo da SU e em tudo o que se relacionar
com 0 Servigo;

IV - auxiliar o Cmt Pel ou Se¢ na fiscalizagdo da fiel observancia das ordens e instrugdes relativas a limpeza,
a conservacdo e a arrumacao das dependéncias da fracdo e do material distribuido aos homens e no rigoroso
cumprimento das normas de prevencao de acidentes na instru¢ao ¢ em atividades de risco, verificando se todos
encontram-se inteirados das ordens gerais e particulares que lhes dizem respeito;

V - conhecer a instrugdo de sua Arma, Quadro ou Servigo e possuir 0s principais manuais de instrugdo e regu-
lamentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

VI - participar as faltas verificadas nas fracdes de tropa sob seu comando, em qualquer formatura;

VII - substituir, por ordem de graduagao ou antigiiidade, o Sgte em seus impedimentos fortuitos ou, responder
pela sargenteagcdo da SU, em seus impedimentos prolongados, por ordem do respectivo Cmt;

VIII - apresentar-se, diariamente, ao Oficial a que esteja diretamente subordinado e ao Sgte SU, logo que estes
cheguem ao quartel; e

IX - responder, perante o Cmt Pel ou Se¢ e o Subtenente, pelo material que lhe tenha sido distribuido.

sesksk skesksk skekek

DESTINAGAO DOS CABOS E SOLDADOS

Art.45. Os Cabos e Soldados sdo, essencialmente, os responsaveis pela execugdo.

COMENTARIO

Trata-se da execugdo da missdo institucional. Por isso, das mais relevantes graduacdes. E o homem que est4
na ponta de linha, no front, em contato direto com a sociedade. Logo, deve ter boa formacgdo moral, fisica
e intelectual. Em ultima instancia, é o Estado em contato com a sociedade. E 0 homem de linha que aborda
(atividade policial), faz parto (atividade de saude), media conflitos (atividade judiciaria), da conselhos (ativi-
dade de clérigos), escuta (atividade de psicologos), soluciona briga de casal, briga de vizinhos dentre outras
atribuicdes, das quais muitas nem sao suas, mas que ele, como brago do Estado, acaba tendo que intervir pela
confianga que a sociedade deposita nos militares estaduais. Deve ser um homem preparado. Nao seria exagero
dizer que os cabos e soldados sdo a espinha dorsal da Instituigao.

E no RISG que encontramos, detalhadamente, as incumbéncias dos Cabos e dos Soldados, e que, ndo apenas
podem, mas devem ser seguidas pela for¢as militares estaduais, uma vez que o art. 228 deste EMECE assim
recomenda. Vejamos o texto do RISG:

Art. 131. Aos cabos incumbe:

I - auxiliar na instru¢do do elemento de tropa que lhes incumbir ou lhes for confiado;

II - participar ao seu Cmt direto as ocorréncias que se verificarem com o pessoal a seu cargo;
III - comandar o elemento de tropa que regularmente lhes incumbir ou que lhes seja confiado;

IV - manter-se em condigdes de substituir, eventualmente, os 3° Sgt, na instrucao e nos servigos; e
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V - cumprir, rigorosamente, as normas de prevencao de acidentes na instrugao e atividades de risco.
Art. 132. O Soldado é o elemento essencial de execugéo e a ele, como a todos os militares, cabe os deveres de:
I - pautar a conduta pela fiel observancia das ordens e disposi¢des regulamentares;

II - mostrar-se digno da farda que veste; e

IIT - revelar como atributos primordiais de sua nobre missao:

a) o respeito e a obediéncia aos seus chefes;

b) o culto a fraternal camaradagem para com os companheiros;

¢) a destreza na utilizacdo do armamento que lhe for destinado e o cuidado com o material que lhe seja entre-
gue;

d) o asseio corporal e o dos uniformes;

e) a dedicagao pelo servico e o amor a unidade; e

f) a consciente submissao as regras disciplinares.

Art. 133. Ao Soldado cumpre, particularmente:

I - esforgar-se por aprender tudo o que lhe for ensinado pelos seus instrutores;

II - evitar divergéncias com camaradas ou civis e abster-se de pratica de vicios ou atividades que prejudicam
a saude e aviltam o moral;

III - manter relagdes sociais somente com pessoas cujas qualidades morais as recomendem;

IV - portar-se com a maxima compostura e zelar pela correta apresentagdo de seus uniformes, em qualquer
circunstancia;

V - compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe sobre o material de que € detentor, abstendo-se de desen-
caminhar ou extraviar, propositadamente ou por negligéncia, pegas de fardamento, armamento, equipamento
ou outros objetos pertencentes a Unido;

VI - participar, imediatamente, ao seu chefe direto o extravio ou estrago eventual de qualquer material a seu
cargo;

VII - apresentar-se ao Cb Dia, quando sentir-se doente;

VIII - ser pontual na instrucdo e no servigo, participando ao seu chefe, sem perda de tempo e pelo meio mais
rapido ao seu alcance, quando, por motivo de doenca ou de for¢a maior, encontrar-se impedido de cumprir
esse dever; e

IX - cumprir, rigorosamente, as normas de prevengdo de acidentes na instrugdo e nas atividades de risco.

Figura 26 - Destinagdo dos membros das corporagdes militares estaduais

comando, da chefia e da
direcéo

> Oficiais >

Destinacdo auxiliam e complementam as

R Subten/Sgt » - .

institucional atividades dos oficiais
Chisd »  Responsaveis pela execuglo

Fonte: o autor (2017)
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RESPONSABILIDADE DO MILITAR PELAS ORDENS E ATO QUE PRATICA

Art.47. Cabe ao militar estadual a responsabilidade integral pelas decisdes que tomar, pelas
ordens que emitir e pelos atos que praticar.

COMENTARIO

Todos os militares estaduais (do Soldado ao Cel Cmt-G) tomam decisdes, emitem ordens ou cumprem ordens
o tempo todo e isso envolve aspectos multidimensionais da situa¢do considerada e a pluralidade de pontos de
vista, culminando com a escolha da melhor agdo, e isso geralmente ¢ feito num ambiente cadtico e complexo.

Logo, decidir, ordenar ou cumprir ordens implica em consequéncias. O militar tem segundos para decidir, seus
julgadores terdo anos para analisar.

Dessa forma, o artigo acima alerta quanto a tomada de decisao e quanto as ordens que emitir ou que cumprir,
pois se resultarem em violagdo de direito de terceiros, o militar sera responsabilizado a reparar os danos morais
ou patrimoniais causados, sem prejuizo da apuragdo disciplinar que pode vir a culminar com puni¢do adminis-
trativa prevista no CDPM/BM, ou seja, dos atos praticados por omissdo ou comissdo pelo proprio militar ou
por militar em obediéncia as ordens legais nasce o dever juridico de reparar possivel dano.

Por outro lado, o subordinado que extrapola ou cumpre uma ordem com desleixo respondera sozinho pelo ato
praticado.

Em sintese, o servi¢o militar estadual exige tomada de decisdo, logo o militar deve antecipar-se as incertezas,
profissionalizar-se, ler mais, qualificar-se para prestar um servigo de qualidade a uma sociedade cada vez mais
exigente e que merece respeito.

Dispositivo correlato

CDPM/BM - Art.10. As ordens legais devem ser prontamente acatadas e executadas, cabendo inteira respon-
sabilidade a autoridade que as determinar.

Art. 11. §1°. O militar do Estado ¢ responsavel pelas decisdes que tomar ou pelos atos que praticar, inclusive
nas missoes expressamente determinadas, bem como pela ndo-observancia ou falta de exa¢ao no cumprimento
de seus deveres.

ek skekeok skekek

CAPITULO VIII

DO COMPROMISSO, DO COMPORTAMENTO ETICO E DA RESPONSABILIDADE
DISCIPLINAR E PENAL MILITAR

COMPROMISSO DE HONRA

Art.48. O cidaddo que ingressar na Corporagao Militar Estadual, prestara compromisso de honra,
no qual afirmara aceitagdo consciente das obriga¢cdes e dos deveres militares e manifestara a
sua firme disposi¢do de bem cumpri-los.

COMENTARIO

10 COMPROMISSO

O nucleo do artigo é a prestagdo de um compromisso de honra. Um compromisso de assumir ¢ praticar as
obrigagdes e deveres militares. Por isso, tem como principal caracteristica a consciéncia. Nao ¢ um ato feito
por brincadeira ou apenas para solenizar um término de curso. E um compromisso pessoal perante a patria, a
institui¢ao militar ¢ a sociedadea que o militar ira servir.

2 0 SUJEITO DO COMPROMISSO: NECESSIDADE DE ATUALIZAGAO DA LEI

Percebe-se a diversidade de nomenclaturas para o sujeito que prestard o compromisso de honra. Num mo-
mento ¢ o cidaddo (art.48 EMECE), noutro ¢ o militar estadual (art. 49 EMECE e §2°, art. 6° CDPM/BM).
Entendemos que o mais consentaneo ¢ tratar o sujeito por “Cidadao”, até porque a lei federal também o trata

por cidadao.

165
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Nao resta diivida de que a terminologia “Militar Estadual” era vigente num momento em que o ingresso na
Corporagao se dava como aluno-Soldado ou como cadete, portanto eles eram militares que iriam prestar um
compromisso. Atualmente, quem presta o compromisso ¢ o cidaddo concludente do Curso de Formacao Pro-
fissional.

Quadro 16 - Sujeito que presta o compromisso de honra

Legislagdo Quem presta 0 compromisso Artigo
Lei Federal n° 6.880/80 Cidadao Art. 32
EMECE Cidadao Art. 48
EMECE Militar estadual Art. 49
CDPM/BM Militar estadual Art. 6°, §2°

Fonte: O autor (2017)

3 DISPOSITIVOS CORRELATOS

1) Legislagao federal

Lei Federal n° 6.880/80 - Art. 32. Todo cidadao, apds ingressar em uma das For¢gas Armadas mediante incor-
poragdo, matricula ou nomeagao, prestara compromisso de honra, no qual afirmara a sua aceitagdo consciente
das obrigagdes e dos deveres militares e manifestara a sua firme disposi¢do de bem cumpri-los.

2) Legislagéo estadual
2.1) CDPM/BM

Art. 6° §2°. O militar do Estado prestara compromisso de honra, em carater solene, afirmando a consciente
aceitacdo dos valores e deveres militares e a firme disposi¢do de bem cumpri-los.

FORMA DO COMPROMISSO DE HONRA

Art.49. O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater solene e sera prestado na
presenga de tropa ou guarni¢do formada, tdo logo o militar estadual tenha adquirido um grau de
instrugdo compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante da respec-
tiva Corporag¢ao Militar Estadual, na forma seguinte:

COMPROMISSO DE HONRA DA PRAGA PM

I - quando se tratar de Praga:

a) da Policia Militar do Ceara: “Ao ingressar na Policia Militar do Ceara, prometo regular a minha
conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que esti-
ver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servigo policial-militar, a policia ostensiva, a pre-
servacgdo da ordem publica e a seguranc¢a da comunidade, mesmo com o risco da prépria vida”.

COMPROMISSO DE HONRA DO PRAGA BM

b) do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: “Ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do
Ceara, prometo regular minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as or-
dens das autoridadesa que estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ao servigo de bombei-
ro militar e a protecdo da pessoa, visando a sua incolumidade em situagao de risco, infortinio ou
de calamidade, mesmo com o risco da prépria vida”.
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COMPROMISSO DE HONRA AO SER PROMOVIDO AO PRIMEIRO POSTO 167

III — quando for promovido ao primeiro posto: “Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra,
prometo cumprir os deveres de Oficial da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar do Ceara
e dedicar-me inteiramente ao servigo”.

Figura 27 - Militares estaduais para o compromisso de honra

Fonte: Google imagens (2016)

1 OBJETO DO ARTIGO

Neste artigo tem-se as caracteristicas do ritual do compromisso de honra, a saber:

a) carater solene

b) prestado na presencga de tropa ou guarni¢ao formada

¢) exigéncia do entendimento dos deveres como integrante de uma Corporacao Militar Estadual.

d) juramento padronizado em lei, conforme a carreira em que ingressara.

2 MOMENTO HISTORICO: O COMPROMISSO DE HONRA EM 1863

Vejamos como o Regulamento para o Corpo de Policia do Ceara tratava dessa matéria em 1863:

Art. 6.° Todo o individuo alistado no corpo de policia prestara sobre o livro dos Santos Evangelhos o juramento
de bem servir, ser fiel ao cumprimento de seus deveres e obediente as ordens de seus superiores.

Art. 7.° Antes de prestado o juramento pelos Soldados de novo alistados, ser-lhes-hao lidos e aplicados os
artigos criminaes deste regulamt.® para ficarem bem inteirados dos seus deveres, e nao poderem allegar igno-
rancia.

Art. 8.° Semelhante juramento também deferido aos Officiaes queja o nao forem do exercito, ndo s6 quando
pela primeira vez forem nomiados para servir ao corpo, mas tambem quando promovidos a novos postos

3 MOMENTO HISTORICO: O COMPROMISSO A PARTIR DE 1948

O revogado Estatuto previsto na Lei n® 226/1948 trazia a seguinte referéncia ao compromisso:

Art. 162 — O aspirante a Oficial promovido ao posto de 2.° Tenente e bem assim, os alunos do Curso de For-
magcdo de Oficiais (C.F.O.) declarados aspirantes a Oficial, prestardo dentro de oito dias, contados da data da
publicacdo do decreto de promocio e declaragdo no boletim do Comando Geral, o compromisso de que trata o
Regulamento Interno para o Servigo Geral dos Corpos de Tropa do Exército (R.1.S.G.)
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Figura 28 - Esquema do compromisso de honra dos militares estaduais

Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de
— 1° Posto Oficial da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar do Ceara e dedicar-me
inteiramente ao servigo

Ao ingressar na Policia Militar do Ceara, prometo regular a minha conduta pelos

Compromisso preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que
estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servigo policial-militar, & policia
de Honra Praga PM
¢ ostensiva, & preservagéo da ordem pablica e & seguranga da comunidade,

mesmo com o risco da propria vida

Ao ingressar no Corpo de Bombeiras Militar do Ceara, prometo regular minha

conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das
Praga BM autoridades a que estiver subordinado, dedicar-me inteiramente ac servigo de
bombeiro militar e & protegdo da pessoa, visando & sua incolumidade em situagio

de risco, infortdnio ou de calamidade, mesmo com o risco da propria vida

i

Fonte: o autor (2017)

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCE11 001 01N791721|| CESPE/UnB - 104 Ao ingressar na corporagdo militar estadual, o Praca, tdo logo
tenha adquirido grau de instru¢do compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante
da respectiva corporacdo, deve prestar compromisso de honra, de carater solene, na presenca de tropa ou guar-
nicao formada, no qual afirmaré a aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a
sua firme disposi¢ao de bem cumpri-los.

deksk ckeksk skekek

CODIGO DISCIPLINAR DA PM/BM E INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Art.50. O Cdédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do
Ceara dispde sobre o comportamento ético-disciplinar dos militares estaduais, estabelecendo
os procedimentos para apuragdo da responsabilidade administrativo-disciplinar, dentre outras
providéncias.

NORMATIVOS DISCIPLINARES APLICAVEIS AO CADETE E AO ALUNO-SOLDADO

§2° Ao Cadete e ao Aluno-Soldado aplicam-se, cumulativamente ao Cdédigo Disciplinar, as dis-
posi¢des normativas disciplinares previstas no estabelecimento de ensino onde estiver matricu-
lado.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS

§3° O militar estadual que se julgar prejudicado ou ofendido por qualquer ato administrativo,
podera, sob pena de prescrigado, recorrer ou interpor recurso, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias corridos, excetuando-se outros prazos previstos nesta Lei ou em legislag¢do especifica. (NR).
(Paragrafo acrescentado pelo art. 9° da Lei 13.768, de 04.05.2006).

COMENTARIO

1 ANECESSIDADE DE UM CODIGO DE CONDUTA ETICA MILITAR

O Codigo Disciplinar PM/BM foi instituido por meio da Lei n° 13.407/2003, ou seja, nasceu antes do Estatuto
e tem como pano de fundo a determinacdo expressa no art. 18 do Dec-Lei n° 667/69, in verbis::“Art. 18. As
Policias Militares serdo regidas por Regulamento Disciplinar redigido a semelhanca do Regulamento Discipli-
nar do Exército e adaptado as condigdes especiais de cada Corporagdo”.

Além do art. 50 acima, temos ainda o art. 227 deste EMECE que se refere ao CDPM/BM da seguinte forma:
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“Art. 227 No que tange aos deveres e obrigacdes, além dos ja estabelecidos nesta Lei, aplica-se ao militar esta-
dual o disposto no Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara”.

Assim sendo, a redacao do artigo 50 acompanha a mesma dada ao art. 1° do CDPM/BM, in verbis::

CDPM/BM - Art. 1°. Esta Lei institui o Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado do Ceara, Corporagoes Militares Estaduais organizadas com base na hierarquia e na
disciplina, dispde sobre o comportamento ético dos militares estaduais e estabelece os procedimentos para
apuragao da responsabilidade administrativo-disciplinar dos militares estaduais.

2 ACONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA

A disciplina PM/BM, também ¢ mantida por meio da Controladoria Geral de Disciplina, como se vé no art.
180-A da Constitui¢do do Estado do Ceara/1989, in verbis:

Art. 180-A. O Poder Executivo instituir, na forma da lei, a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de
Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, de controle externo disciplinar, com autonomia administrativa e
financeira, com objetivo exclusivo de apurar a responsabilidade disciplinar e aplicar as san¢des cabiveis, aos
militares da Policia Militar, militares do Corpo de Bombeiro Militar, membros das carreiras de Policia Judicia-
ria, e membros da carreira de Seguranca Penitenciaria.

Paragrafo unico. O titular do Orgdo previsto no caput deste artigo ¢ considerado Secretario de Estado.

A CGD foi criada por meio da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011, publicada no DOE n°® 117,
de 20 de junho de 2011 e entrou em vigor na mesma data de sua publicacio.

3. ANECESSARIA REVOGAGAO DO §2°, ART. 50

Mais uma vez o legislador esqueceu de revogar ou atualizar o EMECE, pois se cadete e aluno-Soldado deixa-
ram de figurar na escala hierarquica (foram extintos), a forma de ingresso ndo se da mais com essas extintas
graduacgdes, entdo qual a finalidade do paragrafo?. Tornou-se uma escrita na dgua. Cremos que foi revogado
tacitamente.

Por sua vez, o §4°, art. 12 do CDPM/BM, se encontra atualizado, in verbis::

Art.12, §4° Ao militar do Estado, aluno de curso militar, aplica-se, no que concerne a disciplina, além do pre-
visto neste Codigo, subsidiariamente, o disposto nos regulamentos proprios dos estabelecimentos de ensino
onde estiver matriculado.

4 0 RECURSO COMO DIREITO DO MILITAR

O recurso € o direito do militar postular o reexame de questdes diante de seus superiores.

Apesar de ndo se encontrar no rol de direitos previstos no art. 52 deste EMECE, temos que entender que ali
¢ apenas uma lista exemplificativa. Seria ingenuidade acreditar que todos os direitos dos militares estariam
registrados apenas no art. 52. Absurdo crer nisso.

Portanto, o recurso ¢ um direito do militar estadual de ver a possibilidade de sua situacdo ser novamente apre-
ciada pela autoridade que praticou, ou, pela autoridade que aprovou o ato tido como irregular, ofensivo, injusto
ou ilegal.

50 PRAZO PARA OFERECIMENTO DO RECURSO

O prazo de 120 dias ¢ a regra geral, contudo alerta o legislador que podem ocorrer outros prazos, nesse caso,
segue-se a excepcionalidade prevista e ndo mais o prazo de 120 dias.

A guisa de exemplo, citamos recursos com prazos diversos, no caso:
a) a representagdo (art. 30 do CDPM/BM)

b) o Pedido de Reconsideragdo de Ato (art. 56, §2° do CDPM/BM)
¢) o Recurso Hierarquico (art. 58 do CDPM/BM)
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6 MOMENTO HISTORICO: PUNIGAO DE MILITAR POR ESPANCAMENTO A CIVIL

A questao disciplinar sempre foi objeto do cotidiano militar como se v€ na transcri¢ao do Boletim do 1° Ba-
talhdo de 1927 referente a prisdo por espancamento de civil, e que retrata o carater de institui¢do voltada a
seguranca do cidadao:

Regimento Policial do Ceara
Commando do 1°.Btl., em Fortaleza, 04 de julho de (1927)
[...]

PRISOES

O sr.cel.cmt.em bol. Reg.n.143, de hoje, prendeu por 15 dias, sendo 8 na penitenciaria do P.C., os solds. deste-
bt. e la.cia.n.68 [... omissis] em dias do mez passado, aggredido e procurado espancar um civil, de quem ainda
tomou um chapéo [...]

Assina Miguel Archanjo de Mello — Capm.Cmt.Int.
sk skskek skokesk

Vejamos a publicagdo de uma exclusdo que tem como pano de fundo a indignidade para pertencer ao Regimen-
to Policial do Ceara, cujo nome do militar resolvemos omitir:

Regimento Policial do Ceara
Commando do 1°.Btl., em Fortaleza, 15 de julho de 1927

[...]
Boletim .................. N.151

[...]
Prisao e ordem sobre expulsao

Em o Bol.Reg. n. 149, de hoje, ficou preso por mais 10 dias na penitenciaria do P.C., o sold. de 2* add. a este
btl. e 1 Cia. ..ccevvvereenennn, , por ter, alem das faltas que deram logar ao castigo que se encontra actualmente
cumprindo, conduzido ao sahir de Trahiry, um animal devidamente arreiado ¢ mais objectos de posse daquella
localidade, devendo ser expulso apos a prisdo, a bem da disciplina e moralidade do Regimento, por ser indigno
de a elle pertencer.

Miguel Archanjo de Mello — Capm.Cmt.int.

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCEI11_001 0IN791721|| CESPE/UnB —105 Enquanto ndo concluir o curso de formagao, o aluno-Soldado
submetido a procedimento de apuragdo de responsabilidade administrativo-disciplinar esta sujeito apenas as
disposi¢des normativas disciplinares previstas no estabelecimento de ensino onde estiver matriculado.

[PMCEI1_001 0IN791721|| CESPE/UnB101 Ao militar estadual ¢ expressamente assegurado o direito de
recorrer ou interpor recurso, quando se julgar prejudicado ou ofendido, a qualquer ato administrativo, no prazo
de cento e vinte dias corridos, sob pena de prescri¢ao desse direito.

Nota: o erro da questao acima é porque a banca afirma que o recurso é um direito expresso no EMECE. Ocorre que no rol de direitos previstos no art. 52 ndo ha esse
direito expresso. Pergunta muito capiciosa.

kkk  kkk k%%

ART. 51 - CRIMES MILITARES E A COMPETENCIA DAS INSTANCIAS

Art.51. Os militares estaduais, nos crimes militares definidos em lei, serdo processados e julga-
dos perante a Justica Militar do Estado, em primeira instancia exercitada pelos juizes de direito
e Conselhos de Justica, e em segunda instancia pelo Tribunal de Justi¢ca do Estado, enquanto ndo
for criado o Tribunal de Justica Militar do Estado.
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COMPETENCIA DOS JUIZES DE DIREITO DO JUIZO MILITAR 1

§1° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar, singularmente, os crimes
militares cometidos contra civis e as a¢gdes judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo
ao Conselho de Justiga, sob a presidéncia de Juiz de Direito, processar e julgar os demais crimes
militares.

CRIMES DE COMPETENCIA DO JURI

§2° O disposto no caput ndo se aplica aos casos de competéncia do juri quando a vitima for civil.

Comentario

1 0 NUCLEO DO ARTIGO

O art. 51 esclarece a submissao dos militares estaduais a Justica Militar Estadual nos casos de cometimento de
crimes militares definidos no Cédigo Penal Militar. Também, informa sobre suas instancias, ¢ sobre a excep-
cionalidade, nos casos de crimes da competéncia do juri.

A existéncia de uma Justica Militar deve-se ao fato de os militares estaduais serem julgados por autoridades
que conhece a vida castrense, sua simbologia, ideario, estrutura, administracdo propria, hierarquia e disciplina,
portanto trata-se de uma justica especializada, e ndo de tribunal de excegao.

2 BREVE HISTORICO DA JUSTIGA MILITAR NO ESTADO DO CEARA

A Justica Militar cearense surgiu com o advento da Lei Estadual n° 2.038, de 11 de novembro de 1922, cuja
base ¢ o Decreto Federal n® 4.527, de 26 de janeiro de 1922. Constitui-se, em primeiro grau, pelo auditor e
Conselho de Justica; e, em segundo, pelo Superior Tribunal de Justica, enquanto ndo é criado o Tribunal de
Justica Militar.

Por for¢a do Decreto Estadual n° 14, de 31 de outubro de 1930, a JME foi extinta e as fun¢des de juiz auditor
foram repassadas a 1* Vara da Capital. Somente em 1935, foi restabelecida, por meio do Decreto Estadual n°
140, de 21 de setembro daquele ano. Por esse decreto, os vencimentos do juiz auditor e do procurador de Jus-
tica Militar foram igualados aos dos postos de major e capitdo, respectivamente. Por fim, a Justica Militar do
Estado do Ceara foi reorganizada por forca da Lei Estadual n® 5.524, de 30 e agosto de 1961.

3 COMPETENCIA E INSTANCIAS DA JUSTIGA MILITAR ESTADUAL (JME)

Para melhor compreensao do artigo, necessario explicar que o militar estadual pode cometer :
a) Transgressao disciplinar

b) Crime comum

¢) Crime militar

O foco da questdo sdo os crimes militares, cujo processamento ¢ julgamento ¢ feito pela Justica Militar Esta-
dual, excessdo quando esses crimes sdo da competéncia do juri quando a vitima € civil.

Essa competéncia da JME ndo ¢ dada pelo Estatuto, ele apenas reproduz o que a Constituicdo Federal de 1988
ja tinha previsto, in verbis::

Art. 125. §4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos Estados, nos crimes mi-
litares definidos em lei e as agdes judiciais contra atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do
juri quando a vitima for civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do posto ¢ da patente dos
oficiais e da graduagdo das pragas.

4 INSTANCIAS DA JUSTIGA MILITAR ESTADUAL
A Justica Militar Estadual tem duas instancias:
a) primeira instancia - exercitada pelos juizes de direito e Conselhos de Justica

b) segunda instancia - Tribunal de Justica do Estado, enquanto nao for criado o Tribunal de Justica Militar do
Estado.
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5 COMPETENCIA DAS INSTANCIAS DA JME
a) 12 Instancia
- O juiz de Direito

O Juiz de Direito age sozinho (singularmente), processando e julgando os crimes militares cometidos contra
civis e as acdes judiciais contra atos disciplinares militares (CF/88, art.125,§5°, primeira parte c/c §1°art.51
do EMECE).

-Os Conselhos de Justica

Sao compostos por cinco membros, sendo um Juiz de Direito da Justica Militar e quatro oficiais, formando
o escabinato por ser composto por civil (Juiz de Direito) e militares (juizes militares), para julgamento dos
demais crimes militares, desde que esses crimes nao sejam da competéncia do juri, quando a vitima for civil,
pois nesse caso foge a competéncia da Justica Militar Estadual.

Figura 29 - Conselho de Justi¢a no Tribunal de Justica Militar do Estado de Séo Paulo

Il

Fonte: Disponivel em: <http://www.tjmsp.jus.br/Noticias/45>. Acesso em 20jun2016.
Nota: ao centro o Juiz de Direito, ao seu lado os oficiais que compdem o Conselho.

b) 22 Instancia - Tribunal de Justi¢ca

Em relagdo a competéncia do Tribunal de Justica, consultamos a Constituicdo do Estado do Ceara/1989 que
assim se expressa em seu art. 108:

Art. 108. Compete ao Tribunal de Justiga:
VII — processar e julgar, originariamente:

a) Nos crimes comuns e de responsabilidade, o Vice-Governador, os Deputados Estaduais, os Juizes Estaduais,
os membros do Ministério Piblico, os membros da Defensoria Publica, os Prefeitos, o Comandante Geral da
Policia Militar ¢ o Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar, ressalvada a competéncia da Justica
Eleitoral;

b) os mandados de seguranca e os habeas corpus data contra atos do Governador do Estado, da Mesa e Presi-
déncia da Assembleia Legislativa, do proprio Tribunal ou de algum de seus 6rgaos, dos Secretarios de Estado,
do Tribunal de Contas do Estado ou de algum de seus orgaos, do Tribunal de Contas dos Municipios ou de
algum de seus 6rgaos, do Procurador-Geral de Justica, no exercicio de suas atribui¢des administrativas, ou
na qualidade de presidente dos 6rgdos colegiados do Ministério Publico, do Procurador-Geral do Estado, do
Chefe da Casa Militar, do Chefe do Gabinete do Governador, do Controlador € do Ouvidor Geral do Estado, do
Defensor Publico-Geral do Estado, do Comandante Geral da Policia Militar e do Comandante Geral do Corpo
de Bombeiros Militar;

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

Figura 30 - Esquema da composicao e competéncia da Justi¢a Militar Estadual

processar e julgar, singularmente, os
) o crimes militares cometidos contra civis e
Juiz de Direito o
as acdes judiciais contra atos
disciplinares militares,

Conselhos de Justica
(sob presidencia do
Juiz de Direito)

2% Instancia Tribunal de Justica do Estado, enquanto néo for criado o
Tribunal de Justica Militar do Estado Process

6 CRIMES DOLOSOS CONTRA A VIDA DE CIVIL

12 Instancia

processar e julgar os demais crimes

Justica Militar -
militares.

Estadual

Fonte: o autor (2017)

A Justica Militar, seja na esfera estadual ou da Unido, ndo julga crimes dolosos contra a vida do civil, vez que
¢ atribuicdo do Tribunal do Juri, um colegiado composto por sete jurados, instituido pelo art.5°, XXXVIII da
CF/88, in verbis:

Art. 5°. XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizagdo que lhe der a lei, assegurados:
a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagoes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida; (...)”.

Resta saber que crimes sdo esses. Recorrendo ao Cédigo Penal sdo indicados do art. 121 ao 126, a saber:
1. Homicidio (doloso)

2. Induzimento, instiga¢ao ou auxilio por terceiro a suicidio

3. Infanticidio (méae que matar ou tenta matar o proprio filho durante o parto, ou logo apds este sob a influéncia
do estado puerperal);

4. Aborto (provocado pela gestante, ou por terceiro com ou sem seu consentimento)
O paragrafo 2°, art. 51 estd em sintonia com o p.u. do art. 9° do Codigo Penal Militar, in verbis:

CPM - Art. 9° Paragrafo tnico. Os crimes de que trata este artigo quando dolosos contra a vida e cometidos
contra civil serdo da competéncia da justica comum, salvo quando praticados no contexto de agao militar rea-
lizada na forma do art. 303 da Lei no 7.565, de 19 de dezembro de 1986 - Codigo Brasileiro de Aeronautica.
(Redagao dada pela Lei n® 12.432, de 2011)

7 SUMULAS

Stmula do STM - Sumula N° 5 “A desclassificagdo de crime capitulado na dentincia pode ser operada pelo
Tribunal ou pelos Conselhos de Justica, mesmo sem manifestagao neste sentido do Ministério Publico Militar
nas alegacoes finais, desde quando importe em beneficio para o réu e conste da matéria fatica.” (DJ 1 N° 77,
de 24.04.95)

Sumula STJ

Stimula 6: Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar delito decorrente de acidente de transito en-
volvendo viatura de Policia Militar, salvo se autor e vitima forem policiais militares em situagdo de atividade.

Stimula 75: Compete a Justiga Comum Estadual processar ¢ julgar o policial militar por crime de promover ou
facilitar a fuga de preso de estabelecimento penal.

Stmula 78: Compete a Justica Militar processar e julgar policial de corporagdo estadual, ainda que o delito
tenha sido praticado em outra unidade federativa.

Stmula 90: Compete a Justi¢a Estadual Militar processar e julgar o policial militar pela pratica do crime mili-
tar, e 8 Comum pela pratica do crime comum simultaneo aquele.
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QUESTOES DE CONCURSO

Banca: AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO PM - 72. Um Soldado
militar estadual que cometer crime definido em Lei como crime militar sera processado e julgado em primeira
instancia pela Justica Militar do Estado e em segunda instancia pelo Superior Tribunal Militar.

[PMCE11_001 0IN791721|| CESPE/UnB -102 A competéncia para conhecer, processar e julgar os crimes
militares ou comuns praticados por militares estaduais contra civis € do Conselho de Justiga, presidido por um
de juiz de direito.

103 As agdes judiciais contra atos disciplinares militares, com recurso para o Tribunal de Justica do Estado do
Cear4, sdo julgadas singularmente por juizes de direito do juizo militar.

sk skeksk skekek

TiTULO III
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES ESTADUAIS
CAPITULO UNICO
DOS DIREITOS

DIREITOS DOS MILITARES

Art.52. Sdo direitos dos militares estaduais:

I - garantia da patente quando Oficial e da graduagao quando Praga em toda a sua plenitude, com
as vantagens, prerrogativas e deveres a elas inerentes;

IT — estabilidade para o Oficial, desde a investidura, e para a Pra¢a, quando completar mais de 3
(trés) anos de efetivo servigo;

III - uso das designag¢des hierarquicas;

IV - ocupagdo de cargo na forma desta Lei;

V - percepcgdo de remuneragio;

VI - constitui¢do de pensdo de acordo com a legislagdo vigente;

VII - promogdo, na conformidade desta Lei;

VIII - transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ou reforma;

IX - férias obrigatdrias, afastamentos temporarios do servigo e licengas, nos termos desta Lei;

X - exoneragdo a pedido;

XI - porte de arma, quando Oficial em servigo ativo ou em inatividade, salvo por medida admi-
nistrativa acautelatoria de interesse social, aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina dos
Orgios de Segurancga Publica e Sistema Penitenciario, inativagdo proveniente de alienagido men-
tal, condenagdo que desaconselhe o porte ou por processo regular, observada a legislac¢do apli-
cavel.” (NR) (Redagio dada pelo art. 17 da Lei n° 14.933, de 08.06.2011)

XII - porte de arma, quando Praca, em servigo ativo ou em inatividade, observadas as restrigdes
impostas no inciso anterior, a regulamentag¢do a ser baixada pelo Comandante-Geral e a legis-
lagdo aplicavel;

XIII - assisténcia juridica gratuita e Oficial do Estado, quando o ato for praticado no legitimo
exercicio da missdo;

XIV - livre acesso, quando em servigo ou em razdo deste, aos locais sujeitos a fiscalizagdo policial
militar ou bombeiro militar;
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XV - seguro de vida e invalidez em razdo da atividade de risco que desempenha;
XVI - assisténcia médico-hospitalar, através do Hospital da Policia Militar;

XVII - tratamento especial, quanto a educacdo de seus dependentes, para os militares estaduais
do servigo ativo, através dos Colégios da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros;

XVIII - recompensas ou prémios, instituidos por lei;
XIX - auxilio funeral, conforme previsto em lei;
XX -VETADO.

XXI - fardamento ou valor correspondente, constituindo-se no conjunto de uniformes fornecidos,
pelo menos uma vez ao ano, ao Cabo e Soldado na ativa, bem como aos Cadetes e Alunos-Solda-
dos, e, em casos especiais, aos demais militares estaduais;

XXII - transporte ou valor correspondente, assim entendido como os meios fornecidos ao militar
estadual para seu deslocamento, por interesse do servigo, quando o deslocamento implicar em
mudanca de sede ou de moradia, compreendendo também as passagens para seus dependen-
tes e a transi¢do das respectivas bagagens, de residéncia a residéncia;

XXIII - décimo terceiro salario;

XXIV - salario-familia, pago em razdo do numero de dependentes, nas mesmas condi¢des e no
mesmo valor dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢do do numero de
filhos ou equiparados de qualquer condi¢cdo de até 14 (quatorze) anos ou invalidos;

XXV -VETADO.

XXVI - fica assegurado ao Militar Estadual da ativa, quando fardado e mediante a apresentagao
de sua identidade militar, acesso gratuito aos transportes rodoviadrios coletivos intermunicipais,
ficando estabelecida a cota maxima de 2 (dois) militares por veiculo;

XXVII - isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer concurso publico para ingresso
na Administragao Publica Estadual, Direta, Indireta e Fundacional;

XXVIII -VETADO.

XXIX - assisténcia psico-social pelo Hospital da Policia Militar;
XXX - VETADO.

XXXI-VETADO.

XXXII - afastar-se por até 2 (duas) horas didrias, por prorrogagdo do inicio ou antecipag¢ao do
término do expediente ou de escala de servigo, para acompanhar filho ou dependente legal,
que sofra de moléstia ou doenca grave irreversivel, em tratamento especifico, a fim de garantir
o devido cuidado, comprovada a necessidade por Junta Médica de Satide da Corporagao; (NR).
(Inciso acrescentado pelo art. 10 da Lei 13.768, de 04.05.2006).

XXXIII - alimentagdo conforme estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo; (NR).
(Inciso acrescentado pelo art. 10 da Lei 13.768, de 04.05.2006).

XXXIV - a percepgdo de diarias quando se deslocar, a servigo, da localidade onde tem exercicio
para outro ponto do territério estadual, nacional ou estrangeiro, como forma de indenizac¢do das
despesas de alimentagdo e hospedagem, na forma de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
(NR).(Inciso acrescentado pelo art. 10 da Lei 13.768, de 04.05.2006).

COMENTARIOS

1 O ROL DE DIREITOS DOS MILITARES ESTADUAIS

O militar estadual tem deveres e direitos. Neste art. 52 0 EMECE traz um rol exemplificativo de 29 (vinte e
nove) direitos desses militares, implicando dizer que, ainda que nao esteja no artigo 52, o militar tem outros
direitos, como por exemplo os citados no §13, art. 176 da CF/89 ou na propria CF/88 em seu art. 7° c/c §3°,
art.142.
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Portanto, é necessario compreender que ha direitos expressos no Estatuto e ha direitos expressos em outras
legislagdes. Outra observacao é que cinco direitos foram vetados.

2 GARANTIA DA PATENTE QUANDO OFICIAL E DA GRADUAGAO QUANDO PRAGA

Trata-se do direito constitucional concedendo direitos e impondo obrigagdes, como se vé no art. 176 da Cons-
titui¢ao Estadual, in verbis:

Constituigdo Ceara/89 - Art. 176. §1° As patentes, com prerrogativas, direitos e deveres a elas inerentes, sao
asseguradas em plenitude aos oficiais da ativa, da reserva ou reformados da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros, sendo-lhes privativos os titulos, postos e uniformes militares.

3 ESTABILIDADE

A estabilidade citada no inciso II, art.52 deste EMECE, ¢ uma garantia constitucional de permanéncia no
servigo publico concedida aos militares nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, decorridos mais de trés anos de efetivo servigo, embora nao se constitua em garantia absoluta de per-
manéncia no servigo publico, pois mesmo estavel ele pode ser submetido a processo em que se lhe oportunize
a ampla defesa e o contraditorio (como previsto na Lei n® 13.407/2003) e ser demitido ou expulso.

Outra observacao ¢ que a Praga, com estabilidade, pode ser submetido tanto a Processo Administrativo Dis-
ciplinar como a Conselho de Disciplina (o que vai indicar o tipo de processo € o tempo de servigco € ndo o da
estabilidade). Vejamos a figura abaixo:

Figura 31 - Submissao de Praga a processo regular conforme seu tempo de servigo

Sem R Até 3 anos

estabilidade Processo Administrativo
Disciplinar

A

Praca

Mais de 3 e menos de 10

anos
Com
10 ou mais anos Conselho de

Disciplina

Fonte: o autor (2017)

4 USO DAS DESIGNAGOES HIERARQUICAS

O inciso 1V, art. 52 do EMECE trata do uso das designagdes hierarquicas que sao os postos e as graduagdes.
Tem sua origem no §1°, art. 187 da Constituicdo do Estado do Ceara/1989, in verbis:

Art. 187, §1° Os titulos, postos, graduacdes, uniformes, simbolos e distintivos sdo privativos dos integrantes
da corporacao.

5 OCUPAGAO DE CARGO

A ocupacao de cargo prevista no inciso 1V, art. 52 do EMECE, obedece a compatibilidade e grau hierarquico,
como previsto no p.u. do art. 37 deste EMECE, abaixo citado:

Art.37. Paragrafo Uinico. As atribuigdes e obriga¢des inerentes a cargo militar estadual devem ser, preferencial-
mente, compativeis com o correspondente grau hierarquico, e no caso do militar estadual do sexo feminino,
preferencialmente, levando-se em conta as diferenciagdes fisicas proprias, tudo definido em legislagdo ou
regulamentagao especificas.

6 PERCEPGAO DE REMUNERAGAO

A percepcao de remuneragdo ¢ um direito previsto no inciso V, art. 52 deste EMECE e se trata da contra-
prestagdo pecuniaria pelos servicos prestados ao longo do més. Tem fundamentacao no art. 54 do EMECE, in
verbis:
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Art.54. A remuneragao dos militares estaduais compreende vencimentos ou subsidio fixado em parcela tnica,
na forma do art.39, §4° da Constitui¢ao Federal, e proventos, indenizagdes e outros direitos, sendo devida em
bases estabelecidas em lei especifica e, em nenhuma hipdtese, poderdo exceder o teto remuneratorio constitu-
cionalmente previsto.

A legislagdo que rege a remuneracao dos militares € esparsa, mas tem como lei basica a Lei n® 11.167/1986.

7 CONSTITUIGAO DE PENSAO

O inciso VI, art. 52, EMECE trata da pensao previdenciaria em caso de morte do militar e volta a ser tratado
novamente no artigo 208 deste EMECE “Art.208. Lei especifica, de iniciativa privativa do Governador do
Estado, estabelecera os direitos relativos a pensao, destinada a amparar os beneficidrios do militar estadual
desaparecido ou extraviado”.

Assim sendo, o leitor tera melhores comentarios desse topico quando obsevar os comentarios ao art. 208.

8 INCISO VIl - PROMOGAO

A promoc¢ao ndo ¢ mais tratada neste Estatuto e sim na Lei n° 15.797/2015.

Lein® 15.797/2015 - Art.1° A promogao, direito do militar estadual, consiste na elevagio na carreira, tendo por
objetivo o estimulo ao constante aprimoramento funcional com resultado no alcance dos graus hierarquicos
superiores nas corporagdes militares.

9 MOMENTO HISTORICO: A PROMOGAO POR ATO DE BRAVURA EM CONFRONTO COM O BANDO DE LAMPEAO

Vejamos a publicagdo em Boletim do 1° Batalhdo de 1927 referente a promogédo por bravura por combate aos
grupos de Lampeao:

Regimento Policial do Ceara

Commando do 1°.Btl., em Fortaleza, 04 de julho de (1927)
[...]

Boletim .................. 144

Confirmagdo, Graduacdo e Classificacdo de Officiaes

Conforme titulos que apresentaram, datados de 2 do fluente, foram por actos desse dia, conforme fez publico
o bol.reg.n.142 de hoje, confirmado e graduado no posto de 2o0.Tenente, respectivamente, por acto de bravura
verificados nos combates contra o grupo do bandido “Lampe@o”, o 20.ten.gr. Antonio Pereira do Nascimento e
3o0.sgt.gr. deste btl. e 3a.cia.n.199 Eurico Rocha, continuando o 10.no Q.E., onde ficou classificado o 2o.

Assina Miguel Archanjo de Mello — Capm.Cmt.Int.

sesksk skesksk skekek

10 REBAIXAMENTO NA GRADUAGAO EM RAZAO DE PUNIGAO

Vejamos agora uma puni¢do de Rebaixamento Temporario da graduagdo, cujos nomes omitimos propositada-
mente e no mesmo Boletim uma “Gradua¢do” de militar. Quando se diz Cabo desq. significa Cabo de esquadra.
Os revoltosos a que se referem eram os integrantes da famosa “Coluna Prestes™:

Regimento Policial do Ceara

Commando do 1°.Btl., em Fortaleza, 27 de julho de 1927
[...]

Boletim .................. 160

[...]

Prisdes e Rebaixamento Temporario

Em o Bol.do Reg.n.158 de hoje, ficaram presos por 10 dias o Cabo desq. da 1%cia deste Btl.n.13..................
que também ficou rebaixado do posto por 20 dias.[...]

Graduagdo
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O sr.cel.cmt. em o bol. do reg.n.158 de hoje, attendendo os bons servigos que prestou contra os revoltosos e a
conducta que tem revelado, graduou no posto de Cabo desq. o sold.do 2° Btl. José Ferreira dos Santos.

(a) Miguel Archanjo de Melo — Capm.Cmt.Int.

11 INCISO VIIl - TRANSFERENCIA PARA A RESERVA REMUNERADA, A PEDIDO OU REFORMA

A transferéncia para a reserva remunerada pode ser feita de duas formas:
a) ex-officio
b) a pedido do interessado.

A reforma ¢ ex-officio. Observe que a Reserva Remunerada “a pedido” é que ¢ considerada “direito do mi-
litar estadual”. A Reserva Remunerada ex officio ¢ um poder-dever da administragdo, por isso ndo ¢ direito, €
obrigacdo do Estado.

Compreenda a diferenca:
a) Reserva Remunerada a pedido = direito do militar estadual

b) Reserva Remunerada ex officio = poder-dever da administragao.

12 O INCISO IX - FERIAS OBRIGATORIAS, AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DO SERVIGO E LICENGAS

CF/88 - Art. 7°, XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;

Os oficiais somente passaram a ter direito a férias a partir da Lei n® 2.342, de 04 de novembro de 1925.

13 0 INCISO X - EXONERAGAO A PEDIDO

A exoneracdo ¢ um pedido do militar para desligar-se do servigo ativo. Militares da PM que sdo aprovados
em concurso publico no CBM (ou vice-versa) devem pedir exoneragdo, pois ndo lhes ¢ aplicavel a regra do
art. 199 deste EMECE. Por outro lado, também ndo podem acumular cargo. Logo, caso queiram tomar posse
devem solicitar exoneragao do cargo.

A mesma regra € aplicavel em caso de concurso interno, por ex: Soldado da PM/BM que passa no concurso
para o cargo de Oficial PM/BM.

14 O INCISO XI - PORTE DE ARMA

[...] quando Oficial em servigo ativo ou em inatividade, salvo por medida administrativa acautelatoria de inte-
resse social, aplicada pelo Controlador Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranga Publica e Sistema Peni-
tenciario, inativagao proveniente de alienacdo mental, condenacdo que desaconselhe o porte ou por processo
regular, observada a legislagdo aplicavel.” (NR)

COMENTARIO

O porte e o registro de arma de fogo de militares estaduais seguem as regras previstas na Lei n® 10.826, de 22
de dezembro de 2003 e no Decreto n® 5.123, de 1° de julho de 2004, que resumimos abaixo:

a) Registro

- E obrigatdrio o registro de arma de fogo no drgdo competente (Art. 3° da Lei n® 10.826/2003). Os militares
estaduais da PM registram suas armas na Coordenadoria de Apoio Logistico (CALP).

b) Porte

— Os militares estaduais tém direito ao porte de arma em razao da fungdo que exercem na seguranga publica.
Os pragas devem ter o porte regulamentado pelo Cel Comandante-Geral. Os inativos devem ser submetidos a
avaliagOes psicologicas quinquenais caso queiram ter o porte de arma. Vide artigos abaixo:

- Lein® 10.826/2003

Art. 60 E proibido o porte de arma de fogo em todo o territério nacional, salvo para os casos previstos em
legislagdo propria e para:
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IT — os integrantes de orgdos referidos nos incisos do caput do art. 144 da Constituigdo Federal;

§40 Os integrantes das Forcas Armadas, das policias federais e estaduais e do Distrito Federal, bem como os
militares dos Estados e do Distrito Federal, ao exercerem o direito descrito no art. 40, ficam dispensados do
cumprimento do disposto nos incisos I, II e III do mesmo artigo, na forma do regulamento desta Lei.

- Decreto n° 5.123, de 1° de julho de 2004.

Art. 33. O Porte de Arma de Fogo ¢ deferido aos militares das Forgas Armadas, aos policiais federais e esta-
duais e do Distrito Federal, civis e militares, aos Corpos de Bombeiros Militares, bem como aos policiais da
Camara dos Deputados e do Senado Federal em razdo do desempenho de suas fungdes institucionais.

§ 1o O Porte de Arma de Fogo das pracas das Forgas Armadas e dos Policiais e Corpos de Bombeiros Militares
¢ regulado em norma especifica, por atos dos Comandantes das For¢as Singulares e dos Comandantes-Gerais
das Corporagdes.

c) Porte de arma de fogo para inativo
Decreto n° 5.123, de 1° de julho de 2004.

Art. 37. Os integrantes das Forcas Armadas ¢ os servidores dos orgaos, institui¢des e corporagdes menciona-
dos nos incisos I, V, VI e VII do caput do art. 6° da Lei n® 10.826/2003, transferidos para a reserva remunerada
ou aposentados, para conservarem a autorizagao de porte de arma de fogo de sua propriedade deverdo subme-
ter-se, a cada cinco anos, aos testes de avaliagdo psicologica a que faz mengao o inciso III do caput do art. 4°
da Lei n® 10.826/2003. (Redagdo dada pelo Decreto n° 8.935/2016)

§ 1o O cumprimento destes requisitos sera atestado pelas institui¢des, 6rgaos e corporacdes de vinculagao.

§ 20 Naio se aplicam aos integrantes da reserva ndo remunerada das For¢as Armadas ¢ Auxiliares, as prerro-
gativas mencionadas no caput.

d) Perda ou Extravio de arma de fogo
D.1) NoRMA LEGAL

Em caso de perda, furto, roubo ou outras formas de extravio de armas de fogo, acessorios ¢ munigdes que
estejam sob sua guarda, nas primeiras 24 (vinte ¢ quatro) horas depois de ocorrido o fato vocé deve proceder
conforme art. 17 do Dec. 5.123/2004, ou seja:

Art. 17. O proprietario de arma de fogo ¢ obrigado a comunicar, imediatamente, a unidade policial local, o
extravio, furto ou roubo de arma de fogo ou do Certificado de Registro de Arma de Fogo, bem como a sua
recuperagdo. (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.715/2008).

§1lo A unidade policial devera, em quarenta e oito horas, remeter as informagdes coletadas a Policia Federal,
para fins de cadastro no SINARM. (Redagao dada pelo Decreto n® 6.715/2008).

§30 Nos casos previstos no caput, o proprietario devera, também, comunicar o ocorrido a Policia Federal ou
ao Comando do Exército, encaminhando, se for o caso, copia do Boletim de Ocorréncia.

D.2) NORMA ADMINISTRATIVA: INSTAURAGAO DE SINDICANCIA:

BCG 231- 06.12.11 - Nota n° 2406/2011-GAB CMD® O CEL PM Comandante Geral da Policia Militar do
Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a grande quantidade de ocorréncias de extravio de
armas de fogo particulares de uso restrito e uso permitido; Considerando que essas armas sao registradas no
SIGMA (Sistema de Gerenciamento Militar de Armas) através da 4* Secao do EMG; Considerando a necessi-
dade de controle e esclarecimento de fatos susceptiveis a investigacdo de ordem criminal, RESOLVE DETER-
MINAR que doravante sejam instauradas sindicancias formais, que deverdo ser procedidas pela Unidade ou
Subunidade a que pertenca o Policial Militar, sempre que houver o extravio de armas de fogo particulares de
uso restrito e uso permitido, devendo uma copia da solugdo ser encaminhada diretamente para a 4* Secdo do
EMG para fins de controle e registro. QCG em Fortaleza-CE, 06 de dezembro de 2011.

e) Crimes
Os principais crimes sdo os dispostos na Lei n® 10.826/2003, abaixo transcritos:

Art. 12. Possuir ou manter sob sua guarda arma de fogo, acessorio ou munigdo, de uso permitido, em desacor-
do com determinagao legal ou regulamentar, no interior de sua residéncia ou dependéncia desta, ou, ainda no
seu local de trabalho, desde que seja o titular ou o responsavel legal do estabelecimento ou empresa:
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Art. 13. Deixar de observar as cautelas necessarias para impedir que menor de 18 (dezoito) anos ou pessoa
portadora de deficiéncia mental se apodere de arma de fogo que esteja sob sua posse ou que seja de sua pro-
priedade:

Paragrafo tinico. Nas mesmas penas incorrem o proprietario ou diretor responsavel de empresa de seguranga
e transporte de valores que deixarem de registrar ocorréncia policial e de comunicar a Policia Federal perda,
furto, roubo ou outras formas de extravio de arma de fogo, acessorio ou municao que estejam sob sua guarda,
nas primeiras 24 (vinte quatro) horas depois de ocorrido o fato.

Art. 14. Portar, deter, adquirir, fornecer, receber, ter em deposito, transportar, ceder, ainda que gratuitamente,
emprestar, remeter, empregar, manter sob guarda ou ocultar arma de fogo, acessorio ou municdo, de uso per-
mitido, sem autorizagdo e em desacordo com determinagdo legal ou regulamentar:

Paragrafo tinico. O crime previsto neste artigo ¢ inafiangavel, salvo quando a arma de fogo estiver registrada
em nome do agente. (Vide Adin 3.112-1)

Art. 15. Disparar arma de fogo ou acionar muni¢ao em lugar habitado ou em suas adjacéncias, em via publica
ou em direcdo a ela, desde que essa conduta nao tenha como finalidade a pratica de outro crime:

Paragrafo tnico. O crime previsto neste artigo ¢ inafiancavel. (Vide Adin 3.112-1)

Art. 16. Possuir, deter, portar, adquirir, fornecer, receber, ter em depdsito, transportar, ceder, ainda que gratui-
tamente, emprestar, remeter, empregar, manter sob sua guarda ou ocultar arma de fogo, acessorio ou municao
de uso proibido ou restrito, sem autoriza¢do e em desacordo com determinagao legal ou regulamentar:

Paragrafo Gnico. Nas mesmas penas incorre quem:
I — suprimir ou alterar marca, numeracao ou qualquer sinal de identificagdo de arma de fogo ou artefato;

II — modificar as caracteristicas de arma de fogo, de forma a torna-la equivalente a arma de fogo de uso proibi-
do ou restrito ou para fins de dificultar ou de qualquer modo induzir a erro autoridade policial, perito ou juiz;

I — possuir, detiver, fabricar ou empregar artefato explosivo ou incendidrio, sem autorizagdo ou em desacordo
com determinacgao legal ou regulamentar;

IV — portar, possuir, adquirir, transportar ou fornecer arma de fogo com numeragao, marca ou qualquer outro
sinal de identificag¢do raspado, suprimido ou adulterado;

V — vender, entregar ou fornecer, ainda que gratuitamente, arma de fogo, acessorio, muni¢ao ou explosivo a
crianga ou adolescente; e

VI — produzir, recarregar ou reciclar, sem autorizacdo legal, ou adulterar, de qualquer forma, muni¢do ou ex-
plosivo.

Art. 17. Adquirir, alugar, receber, transportar, conduzir, ocultar, ter em depdsito, desmontar, montar, remontar,
adulterar, vender, expor a venda, ou de qualquer forma utilizar, em proveito proprio ou alheio, no exercicio de
atividade comercial ou industrial, arma de fogo, acessorio ou munig¢do, sem autorizagao ou em desacordo com
determinacado legal ou regulamentar:

Paragrafo unico. Equipara-se a atividade comercial ou industrial, para efeito deste artigo, qualquer forma de
prestacdo de servigos, fabricagdo ou comércio irregular ou clandestino, inclusive o exercido em residéncia.

Art. 18. Importar, exportar, favorecer a entrada ou saida do territério nacional, a qualquer titulo, de arma de
fogo, acessorio ou munigao, sem autorizacao da autoridade competente:

Art. 19. Nos crimes previstos nos arts. 17 e 18, a pena ¢ aumentada da metade se a arma de fogo, acessorio ou
muni¢do forem de uso proibido ou restrito.

Art. 20. Nos crimes previstos nos arts. 14, 15, 16, 17 e 18, a pena é aumentada da metade se forem praticados
por integrante dos 6rgdos e empresas referidas nos arts. 60, 70 e 8o desta Lei.

Art. 21. Os crimes previstos nos arts. 16, 17 e 18 sdo insuscetiveis de liberdade provisoria. (Vide Adin 3.112-1)

f) Porte de arma por militar com problema psicolégico

O Comando Geral da PMCE regulamentou o tema por meio da Portaria n® 060/2011, abaixo transcrita:
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A Portaria acima foi revogada tendo em vista a edi¢cao da Portaria n® 186/2017 - GC publicada no BCGn° 171,
de 12.09.2017, abaixo transcrita:

Portaria n® 186/2017 - GC - Dispde acerca da suspensao do porte de arma de fogo dos Policiais Militares e da
outras providéncias. O CORONEL COMANDANTE-GERAL DA PMCE, no uso das atribui¢des conferidas
pelos incisos I ¢ X do art. 12 da Lei 15.217/2012 (Lei de Organizagao Basica da PMCE); Considerando que a
sanidade mental ¢ requisito essencial para o pleno e efetivo desenvolvimento da atividade do Policial Militar;
Considerando que a manuten¢do da ordem publica, missdo constitucional da Policia Militar, exige dos seus
integrantes o maximo equilibrio emocional e psiquico, em razdo de ser de fundamental importancia para o
gerenciamento das diversas situacdes que se lhe sejam apresentadas no transcorrer da execucao de suas ativi-
dades laborais; Considerando que o Policial Militar utiliza como instrumento para exercicio das suas fungdes,
arma de fogo, razdo pela qual, um perfeito equilibrio psicolégico ¢ condi¢do preponderante para o porte da
referida arma, inclusive, também para sua aquisi¢do; Considerando, ainda, o que dispde a Lei n® 10.826, de 22
de dezembro de 2003 - Estatuto do Desarmamento, bem como, o art. 33, §1°, e o art. 33-A, do Decreto Federal
n° 5.123/2004, na qual a perfeita aptidao psiquica ¢ indispensavel para o porte da arma de fogo, bem como para
a manuten¢ao de sua posse, RESOLVE:

Art. 1°. Proibir o porte de arma de fogo, em servigo ou ndo, ao policial militar estadual que ndo dispuser ple-
namente de sua capacidade mental.

Art. 2°. Delegar ao Comandante-Geral Adjunto da PMCE a competéncia para suspender e restabelecer a auto-
riza¢ao para o porte de arma de fogo, nos termos desta Portaria.

Da Suspensao por Indicacdo Médica

Art. 3°. O Policial Militar sob prescricdo médica de proibi¢do ou recomendagdo restritiva quanto ao uso de
arma de fogo, assim reconhecidos pela Coordenadoria de Pericia Médica COPEM/SEPLAG, tera a autorizag@o
do porte arma de fogo suspenso, até o restabelecimento de sua plena saide mental.
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Paragrafo tnico - Apos publicagdo do ato do Comandante-Geral Adjunto dispondo sobre a suspensdo de que
trata o caput, o Comandante imediato do militar devera providenciar o recolhimento da Carteira de Identidade
Funcional, do Certificado de Registro de Arma de Fogo - CRAF, e da respectiva arma de fogo, de tudo passado
termo e recibo.

Das Medidas Decorrentes da Suspensao

Art. 4°. Apés a publicag@o do ato de suspensdo do porte de arma de fogo, de imediato, o Comandante do militar
diligenciara no sentido de:

I - Recolher a Carteira de Identidade Funcional e encaminha-la, mediante oficio, a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas da PMCE - CGP, para que seja providenciada a substituicdo do referido documento por outro pro-
visorio, conforme o art. 5° desta Portaria;

II - Recolher a arma de fogo e o respectivo CRAF, dando recibo de tudo ao militar, e informar as providéncias
adotadas a Célula de Material Bélico da Coordenadoria de Apoio Logistico e Patrimonio — CALP, para fins de
registro, de controle, e ado¢do de demais medidas pertinentes;

IIT - Informar ao Comandante-Geral Adjunto da PMCE sobre as medidas adotadas, para fins de controle e
adog¢do de medidas de sua al¢ada, se for o caso.

Art. 5°. A Carteira de Identidade Funcional, com autorizagdo para o porte de arma, recolhida, devera ser substi-
tuida por outra Carteira de Identidade Funcional, provisoria, na qual conste expressamente a restricao ao porte
de arma de fogo de que dispde esta Portaria.

Paragrafo inico — Devera constar nos documentos de Identidade a expressio “NAO AUTORIZADO A POR-
TAR ARMA DE FOGO”.

Art. 6°. Independentemente das medidas a cargo do Comandante imediato, o policial militar que tiver o porte
de arma de fogo devidamente suspenso devera comparecer na sua OPM no prazo maximo de 24 (vinte e qua-
tro) horas, a contar da publicagdo do ato em BCG, para realizar a entrega da arma de fogo que seja possuidor
com o respectivo CRAF, bem como de sua Carteira de Identificagdo Funcional, sob pena de responsabilizag¢ao
disciplinar, penal e/ou penal militar.

Paragrafo unico - A arma de fogo e o CRAF ficardo retidos na OPM em que o militar estiver vinculado, en-
quanto perdurarem os motivos que ensejaram a suspensao do porte de arma.

Do Restabelecimento do Porte de Arma

Art. 7°. Cessados os motivos que deram causa a suspensdo do porte de arma, caso o policial militar tenha sido
julgado sem qualquer restricdo quanto ao uso de arma de fogo, mediante a realizagdo de pericia Oficial da
COPEM/SEPLAG, sera restabelecido a autorizacdo para o porte de arma, mediante ato do Comandante-Geral
Adjunto.

Paragrafo tnico — Publicada em BCG a decis@o que restabelecer o porte de arma de fogo:

a) a CGP devera providenciar o recolhimento da Identificagdo Funcional, com restricdo ao porte de arma, e a
restituicao da Carteira de Identidade Funcional do policial militar, com autoriza¢do para o porte de arma de
fogo;

b) o Comandante da OPM que detiver o CRAF e a respectiva arma de fogo devera providenciar sua restituig¢ao,
de tudo passando recibo, ¢ a devida informagao acerca das providéncias adotadas a CALP e ao Comandante-
-Geral Adjunto da PMCE, para fins de registro e controle.

Do Controle do Porte de Arma de Fogo

Art. 8°. A Coordenadoria de Apoio Logistico — CALP, por meio da Célula de Material Bélico (CMB), devera
ter o controle do porte de arma dos policiais militares nos termos especificados nesta Portaria e demais regula-
mentagdes desta PMCE e do Exército Brasileiro, bem como da legislagao vigente.

Paragrafo tinico - A Célula de Material Bélico — CMB/CALP deverda mensalmente atualizar a relacdo dos
policiais militares acometidos das moléstias de que trata esta Portaria, informando ao Gabinete do Comando
Geral Adjunto.

Das Disposicdes Finais

Art. 9°. O militar em readaptacao funcional, com restri¢do ao porte de arma de fogo de que trata esta Portaria,
nao devera ser escalado em servico que reclame utilizagdo de armamento.
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Art. 10. A Coordenadoria de Satude e Assisténcia Social — CSAS realizard o acompanhamento e o controle, 183

junto a Coordenadoria de Pericia Médica - COPEM/SEPLAG, das concessoes de licengas para tratamento de
satde aos policiais militares, porventura portadores das enfermidades de que trata esta Portaria.

Paragrafo Unico — Por ocasido do acompanhamento mensal dos policiais militares de que trata a Nota n°
783/2011-GAB.AD]J., publicada no BCG n° 080, de 28.04.2011, devera ser procedida também a verificagao e
adequacao das medidas adotadas nesta Portaria no tocante aos documentos de Identificagdo Funcional e CRAF,
bem como das respectivas armas de fogo que sejam possuidores.

Art. 11. O Comandante-Geral Adjunto devera adotar as medidas necessarias para responsabilizagdo penal,
penal militar e disciplinar no caso de descumprimento desta Portaria.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Quartel do Comando Geral, em Fortaleza-Ce, 11 de setembro de 2017.
g) Porte de arma para militar reformado disciplinarmente — proibi¢ao

Os militares reformados disciplinarmente ndo tém direito a porte de arma, conforme entendimento do inciso
V1, art. 29 da Instru¢do Normativa n° 001, de 30 de maio de 2006, publicada no BCG n° 101, de 30.05.2006,
in verbis:

Art. 29. E vedada a autorizagio para aquisi¢do de armas de fogo pelo policial militar nos seguintes casos:
laV ..

VI - policial militar reformado por motivos disciplinares ou, ainda, se constar, em seus assentamentos, puni¢ao
disciplinar por haver se apresentado em estado de embriaguez, feito uso de substancia entorpecente, ou realiza-
do disparo de arma de fogo em razao de descuido ou sem necessidade, nos tltimos 2 (dois) anos.

h) Proibigdo do uso de arma de fogo nas dependéncias da Controladoria Geral de Disciplina

Portaria CGD N° 68/2011 - DOE n° 208 de 01/11/2011 - O Controlador-Geral de Disciplina, no uso de suas
atribuicdes legais, ¢ CONSIDERANDO a instaura¢do de Procedimentos Disciplinares nesta Controladoria
Geral de Disciplina - CGD; CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a entrada de pessoas conduzindo
armas nas dependéncias desta Controladoria Geral de Disciplina - CGD, RESOLVE:

1. Proibir, nas dependéncias da CGD, o ingresso ¢ a circulagdo de pessoas e/ou servidores que ndo estejam
lotados nesta CGD, conduzindo armas de fogo, menos letais, ou branca;

2. As armas serdo recolhidas em local definido pelo Controlador-Geral de Disciplina, mediante a entrega de
recibo/cautela ao portador da arma;

3. As armas de fogo ser@o entregues ao responsavel pelo recebimento, abertas e desmuniciadas;
4. O desmuniciamento serd realizado em local adequado, visando a seguranca do manuseio;

5. O Grupo Tatico de Atividade Correcional - GTAC adotara as providéncias necessarias para dar condigdes
ao fiel cumprimento do que estabelece a presente portaria.

Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario, em Fortaleza, 19
de outubro de 2011. Servilho Silva de Paiva - Controlador Geral de Disciplina dos Orgéo de Seguranga Publica
e Sistema Penitencidrio. Registre-se e publique-se.

i) Uso de Arma de Fogo em Colégios e Universidades

BCG 203, 29.10.2010 -Nota n° 1550/2010-GAB.ADJ O Cel PM, Comandante-Geral Adjunto da PMCE no
uso de suas atribui¢des legais e considerando o teor do Oficio n° 393/2010- GR, em que o Reitor da UECE
informa ocorréncia de disparo acidental de arma de fogo nas dependéncias daquela Universidade, por parte de
Agente Penitenciario; orienta aos policiais militares desta Corporag@o a ndo portarem arma de fogo no interior
de colégios, universidades ou similares, salvante estiverem em servi¢o e no exercicio de missao policial. QCG
em Fortaleza-CE, 28 de outubro de 2010.

j) Uso de armas em prédios da Justiga — Proibigdo - BCG 086, 14.05.2009

Portaria n® 194/2009 O Diretor do Forum Clovis Bevilaqua desta Comarca de Fortaleza, capital do Estado do
Ceara, Juiz de Direito Francisco José Martins Camara, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;
Considerando a necessidade de estabelecer normas visando propiciar maior seguranga aos Magistrados, servi-
¢os e demais usuarios nas dependéncias do Forum, das Unidades dos Juizados Especiais Civeis e Criminais da
Comarca de Fortaleza, do Juizado da Violéncia Domestica e Familiar Contra a Mulher, da 5* Varada Infancia e
da Juventude e do “Projeto Justica Ja”’; Considerando o art. 26 do Decreto n° 5.123, de 1° de julho de 2004, que
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regulamenta a Lei n°® 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento que dispde que “o titular de Porte de Arma de
Fogo nado podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer em locais publicos, tais como
igrejas, escolas, estadios desportivos, clubes ou outros locais onde haja aglomeracao de pessoas, em virtude de
eventos de qualquer natureza”, Resolve:

1. Proibir o ingresso nas dependéncias do Forum Clovis Bevildqua, das Unidades dos Juizados Especiais Ci-
veis e Criminais da Comarca de Fortaleza, doJuizado da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, da
5% Vara da Infancia e Juventude e do “Projeto Justica Ja”, de pessoas portando arma, objeto ou artefato que
possam causar danos a pessoas e/ou ao patrimoénio publico.

1.1. Excetuam-se dessa restri¢ao os integrantes do Grupo de Seguranga do Férum e da 3* Companhia de Policia
de Guarda da PMCE, sediada no Tribunal de Justi¢ca de Ceara, bem como os policiais militares, policiais civis,
policiais federais, policiais rodoviarios federais, bombeiros militares, guardas municipais e os membros das
Forgas Armadas, desde que estejam comprovadamente em servigo para o qual se exija o porte de arma, bem
como os profissionais de empresas de seguranca em servigo de escolta de cargas, valores e de vigilancia das
agéncias bancarias instaladas no prédio do Férum.

1.2. Os titulares de porte de arma de fogo terdo suas armas custodiadas e acondicionadas em sala propria, me-
diante identificagdo do portador e da arma, que sera devolvida na saida.

1.3. Submetem-se a regra do subitem 1.2. as pessoas abrangidas na exce¢do do subitem 1.1. quando ndo esti-
verem em servico.

2. No prédio do Forum, as pessoas com direito ao porte de armas, estando fardadas ou ndo, apos se identifica-
rem ao Policial de servigo da 3* CPG Militar, deverdo utilizar a Portaria Principal, situada na Av. Desembarga-
dor Floriano Benevides, enquanto que nas Unidades dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, no Juizado da
Violéncia Doméstica ¢ Familiar Contra a Mulher, na 5% Vara da Infancia e da Juventudee no “Projeto Justiga
Ja”, apds a devida identificacdo, deverdo utilizar a entrada principal.

3. Ao Grupo de Seguranca do Forum Clovis Bevildqua e seu efetivo destacado nas Unidades dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais, no Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, na 5° Vara da
Infancia e Juventude e no “Projeto Justica J&”, competirdo o efetivo cumprimento desta Portaria.

4. Os usuarios do Forum, das Unidades dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, do Juizado da Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher, da 5* Varada Infancia e da Juventude e do “Projeto Justica Ja”, e seus
pertences estardo sujeitos a revista, pela seguranca, se houver suspeita da existéncia de armas de qualquer
espécie ou artefatos que possam causar perigo as pessoas ou instalagdes fisicas, caso pretendam adentrar nas
dependéncias do Forum, das Unidades dos Juizados Especiais Civeis ou Criminais, do Juizado da Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher, da 5% Vara da Infancia e da Juventude e do “Projeto Justica Ja” da Co-
marca de Fortaleza.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do Férum, na forma da Lei.
6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Gabinete da Diretoria do Forum Clovis Bevilaqua, em 17 de abril de
2009. Assina: Francisco José Martins Camara, JUIZ DIRETOR DO FORUM.

k) Aquisicdo de armas de fogo e munigéao

BCG 132, 13.07.07 - O Cel PM, Comandante-Geral Adjunto, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista a necessidade de manter a tropa informada acerca dos assuntos de interesse coletivo; e considerando que
o tema relativo a aquisigdo, cadastro, registro, controle, transferéncia, porte, etc, sio conhecimentos inerentes
a propria fungdo vem esclarecer por meio destas instru¢des que se constituem em extratos da Instrugdo Norma-
tiva n® 001/06-GC publicada no BCG n° 101, de 30 de maio de 2006. Neste BCG trataremos da aquisi¢ao de
armas de fogo e munig¢des. Ao policial militar é facultado adquirir, na forma da lei vigente, armas de fogo ou
municdes, salvante nos casos abaixo em que o comando tem o poder-dever de ndo autorizar a compra:

1. Recomendagao da JMS/HPM.

2. Encontrar-se no gozo de uma das seguintes licencas:

a) Licenga para Tratamento de Saude, exceto daquelas reconhecidas como em objeto de servigo.
b) Licenga para Tratamento de Interesse Particular.

¢) Licenca para Tratar de Saude de Dependente.

d) Licenca Especial.
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3. Nao se encontrar, no minimo, no comportamento BOM.
4. PM reformado em uma das seguintes situagoes:
a) por motivo disciplinar;

b) que tenha em sua ficha registro de punicdo por motivo de embriaguez, uso de substancia entorpecente, rea-
lizado disparo de arma de fogo em razdo de descuido ou sem necessidade nos ultimos dois anos.

e) Alunos do Curso de Formacdo de Soldados ¢ do Curso de Formagao de Oficiais dos seguintes quadros:
Combatentes (1° Ano, exceto se ja tenha curso de formacdo com aproveitamento na disciplina de pratica de
tiro, em corporagao policial militar), Saude (QOS), Complementar (QOC), Capelao (QOCpl). (Transc. da Nota
n.°864/2007-GAB.ADIJ).

I) Modelo de requerimento para aquisigao de arma de fogo

BCG 067 —-12.04.2013 - Notan®011/2013 - CMB/CALP/PMCE O CEL PM Jos¢ Jarbas Aguiar Freire, Coor-
denador da CALP/PMCE, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o modelo de requerimento padrao a
ser utilizado pelos interessados que solicitam os servigcos da Célula de Material Bélico, referente a aquisicoes
e transferéncias de arma de fogo, autorizagdes para compra de muni¢des e renovagdes de registros de arma
de fogo. As OPMs poderao solicitar o modelo em midia através do e-mail:calp.cmb@pm.ce.gov.br. Segue em
anexo o Modelo de Requerimento Padrao da CMB/CALP. CALP em Fortaleza/CE, 09 de abril de 2013.

Obs: Devem ser anexados ao Requerimento

1) xerox da identidade funcional do PM.

2) xerox do comprovante de endereco.

3) xerox do registro da arma.

m) Porte e posse de arma de fogo - registro - Esclarecimento

BCG 150, 08.08.07 - O TC QOPM - Lauro Carlos de Araujo Prado, Chefe da 4* Secao/EMG, esclarece aos
policiais militares, que ndo ¢ permitido a posse nem o porte de arma de fogo que ndo esteja devidamente re-
gistrada no nome do policial. Caso o policial militar adote este procedimento podera incorrer em transgressao
disciplinar de natureza grave, prevista no artigo 13 § 1° item XLVIII da Lei n° 13407 de 21 de novembro de
2003(Caodigo Disciplinar PM/BM), em crime militar previsto no art. 324 do CPM e em crime previsto na Lei n®
10.286/2003 (Estatuto do Desarmamento) em seus artigos 12 e 14 para as armas de uso permitido e art. 16 para
as armas de uso restrito, podendo também incorrer nos mesmo artigos do estatuto do desarmamento e Codigo
Penal Militar os policiais militares que cederem, fornecerem ou emprestarem as referidas armas. (Transc. da
Nota n.° 013/2007-PM/4).

n) Arma de fogo - venda a terceiros

BCG 151, 09.08.07 - O Ten Cel PM Lauro Carlos de Araujo Prado, Chefe da 4* Secao/EMG, em face a legisla-
¢do em vigor informa aos policiais militares que tenham efetuado a venda legal de qualquer arma de fogo para
outro policial militar ou civil que a referida arma s6 podera ser entregue ao novo proprietario apods a mesma
estar registrada e emitido o CRAF (Certificado de Registro de Arma de Fogo) em nome do novo proprietario.
(Transc. da Nota n.° 14/2007-PM/4).

0) Uso de Arma de Fogo Particular no Servico PM

BCG 169, 05.09.07 - Nada obsta que o militar utilize sua arma de fogo (desde que registrada em seu nome)
no servigo operacional em substituicdo ou em complemento a arma da Corporagdo, desde que devidamente
autorizado pelo Comandante, Chefe ou Diretor de sua OPM.

A autorizacdo ¢ feita ap6s analise do requerimento do PM interessado, cujo modelo se encontra abaixo e esta
regulamentado no Anexo 12, da Instru¢do Normativa n° 001, de 30 de maio de 2006, publicada no BCG n°
101/06.

MODELO DO REQUERIMENTO PARA USO DE ARMA DE FOGO PARTICULAR NO SERVICO PM

Cabegalho padrao

Senhor (Posto) Comandante do(a) (OPM).

(Nome completo do policial militar requerente), brasileiro, natural de ...................... (abreviatura do Esta-
do), (estado civil — solteiro, casado, separado, etc), nascido em....... [, [, filho de ......oovvvniininn. e
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nerada, etc),do efetivo deste(a) (OPM), matricula n° ................. /PMCE, inscrito no CPF sob o n°................. ,
residente na rua (av./trav.)......eceereereereenveneeneenenn S | , bairro
....................... , (municipio)/CE, telefone (..........)..ccccceeevieenrenneen.nn., VEM mui respeitosamente requerer a Vossa

Senhoria, autorizagao para tirar servigo com a arma de sua propriedade abaixo especificada.
Arma requerida:

TIPO: (revolver, pistola, etc);
MARCA: (Taurus, Rossi, etc);

CALIBRE: ......ccouennn.e.

ACABAMENTO: (oxidado, inox, niquelado),etc

CAPACIDADE DE TIROS: ..................

N° DE SERIE: .....c..ovverenrn.

N° DE REGISTRO: .....cooveveiirieieenn, ORGAO EXPEDIDOR: (PF, PC E PMCE).

Ciéncia Expressa de Obrigacao

O requerente acusa estar ciente de que, caso se envolva em ocorréncia policial, devera apresentar a arma espe-
cificada acima, juntamente com a arma da Corporacdo que porventura tenha recebido para tirar servigo, tenha
portado ou ndo a referida arma durante o servigo. Ainda, acusa estar ciente de qualquer dano com sua arma, ou
despesa para reaver a arma da delegacia ou da Justica correra por sua propria conta.

Nestes Termos

Pede Deferimento

OPM em (municipio/estado), de .................... de ..o .

(Nome completo do policial militar requerente) (Posto/Graduagao),
Identidade Funcional n® ....................... /PMCE

DESPACHO

01. Defiro o pedido (ou indefiro por tal motivo)

02. Publique-se em boletim (aditivo)

03. Arquive-se.

Comandante da OPM

(Transc. da Nota n.° 1089/2007-GAB.AD)J).

sksksk sksksk skeskek

p) Uso de Arma de Fogo — Obrigag6es do PM

BCG 170, 06.09.07 - E obrigagdo de todo policial militar detentor de arma de fogo:
a) portar os documentos obrigatorios.

b) guarda-las, em local seguro e fora do alcance de terceiros.

¢) observar as normas de seguranga no manuseio e na limpeza.

d) ndo porta-la ao ingerir bebidas alcoolicas ou de substancias que reduzam sua capacidade fisica ou mental.
e) ndo conduzi-la ostensivamente.

f) apresentar, a autoridade competente, a arma de fogo particular utilizada no servico PM, independente de
té-la ou ndo utilizado, caso se envolva em ocorréncia que envolva uso de arma de fogo.

g) comunicar, imediatamente, ao seu Comandante imediato, ocorréncia de furto, roubo ou extravio de arma ou
de documentos a ela referente, sem prejuizo de registrar o Boletim de Ocorréncias na Delegacia competente.
(Transc. da Nota n.°1093/2007-GAB.ADJ).
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q) Armas de Fogo, Acessorios, Petrechos e Munigoes

BCG 172, 11.09.07 - As armas de fogo, acessdrios, petrechos e municdes sao classificadas em duas grandes
familias: as de uso permitido e as de uso restrito. De acordo com o art. 17, incisos I a XI do Decreto Federal n°
3.665, de 20 de novembro de 2000, pertencem ao grupo “Uso Permitido”, o seguinte:

I —armas de fogo curtas, de repeticdo ou semi-automaticas. Ex: .22LR, .25Auto, .32 Auto, .32S&W, .38SPL
e .380 Auto.

I — armas de fogo longas, raiadas, de repeticdo ou semi-automaticas. Ex:22LR, .32-20, .38-40 e .44-40.

IIT — armas de fogo de alma lisa, de repeticdo ou semi-automaticas cal. 12 ou inferior, com comprimento do
cano igual ou maior do que 24 polegadas ou 610 milimetros, ¢ suas muni¢des de uso permitido.

IV — armas de pressao por acdo de gas comprimido ou por acdo de mola, com calibre igual ou inferior a 6 mi-
limetros, e suas muni¢des de uso permitido.

V — armas que tenham por finalidade dar partida em competigoes desportivas, que utilizem cartuchos contendo
exclusivamente polvora.

VI — armas para uso industrial ou que utilizem projeteis anestésicos para uso veterninario.

VII — dispositivos oticos de pontaria com aumento menor que seis vezes ¢ didmetro da objetiva menor que
36mm.

VIII — cartuchos vazios, semi-carregados ou carregados a chumbo granulado, conhecidos como “cartuchos de
caca”, destinados a armas de fogo de alma lisa e calibre permitido.

IX — blindagens balisticas para munig¢do de uso permitido.

X — equipamentos de prote¢do balistica contra armas de fogo portateis ou de porte de uso permitido, tais como:
coletes, escudos, capacetes etc.

XI —veiculo de passeio blindado. (Transc. da Nota n° 1110/2007-GAB.ADJ).
r) Disparo de Arma de Fogo em Servigo - Justificativa

BCG 171,10.09.07 - O servigo operacional exige, em algumas situagdes, o confronto com o uso de armas de
fogo, usando municao pertencente ou ndo a PMCE. Nesses casos ¢ necessario, por for¢a da Instru¢ao Nor-
mativa n° 001/06, publicada no BCG 101, de 30 de maio de 2006, que o policial militar, ao final do servico,
preencha o documento intitulado JUSTIFICATIVA DE DISPARO (modelo abaixo) e entrega-lo ao fiscal ou
supervisor (responsavel pelo servigo) para ser anexado ao relatério ou ao livro pertinente, a fim de que o dis-
paro seja ou nao justificado pelo Comandante imediatodo PM.

Caso haja justificacdo, a Diretoria de Apoio Logistico devera providenciar a descarga da munigao pertencente
a PMCE. Nao havendo justificativa, o policial militar respondera disciplinarmente e/ou penalmente pelo fato.

MODELO DE JUSTIFICATIVA DE DISPARO DE ARMA DE FOGO NO SERVICO
DATA:

SERVICO:

NOME COMPLETO:

POSTO/GRADUACAO: MATRICULA:
QTDE DE DISPAROS:
ARMA UTILIZADA:
ARMA DA CORPORACAO ( ) ARMA PARTICULAR ( )
TIPO:

MARCA:

CALIBRE:

ACABAMENTO:

CAPACIDADE DE TIROS: N° DE SERIE:
N° DO REGISTRO: ORGAO EXPEDIDOR:
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HISTORICO

OPM em , de de

Nome (completo do Policial-militar requerente) (Posto/Graduagao)
DESPACHO

01. Extraia-se copia auténtica para a DAL;

02. Outros;

03. Arquive-se

Comandante da OPM

skeskosk

1. A justificativa deve ser preenchida pelo policial militar que efetuou o disparo de arma de fogo no servigo
e entregue ao Comandante do Servigo (Policiamento, Operacao, Blitz, etc) para ser anexado ao relatdrio ou
comunicagao pertinente;

2. So especificar o numero do registro e o 6rgao expedidor, caso a arma seja particular;

3. O Comandante da OPM pode dar outros despachos, como por exemplo, para averiguar se realmente houve
necessidade do disparo efetuado. (Transc. da Notan.® 1105/2007-GAB.ADJ).

s) Medidas Provisérias acerca da posse e comércio de armas de fogo

Sugerimos uma leitura das seguintes Medidas Provisorias ;

Medida Proviséria n® 379/2007 - Posse e Comércio de Armas de Fogo — BCG 174, 13.09.07
Medida Proviséria n® 390/2007 - Posse ¢ Comércio de Armas de Fogo — BCG 192, 09.10.07

Medida Proviséria n® 394/2007 - Registro, posse e comércio de armas de fogo e muni¢ao

skoksk ckksk skokok

Figura 32 - Uso de arma de fogo por parte de militares ativos e inativos - resumo

Art.6° 1l e 4° - Lei 10.826/2003 J
Permitdo
Art.33 - Dec. 5.123/2004 }
Para Praga regulada pelo Cel }_. p.1°, Art.23 - Dec. 5.123/2004 ‘

Cmt-G

Obrigatorio }—p' Art. 3% - Lei 10.826/2003 ‘

B.Q. na Delegacia

r——[ Registro

Perda, roubo, furto
ou extravio

i

Comunica Policia Federal Art17, pp 1° e 3° prazo de 24h ]

Comunica Cmd® Militar

Fossuir ou manter sob sua guarda arma de fogo, acessdrio ou munigao

Arma de Fogo

Deixar de observar as cautelas necessarias para impedir que menor de 18
(dezoito) anos ou pessoa portadora de deficiéncia mental se apodere de arma de
fogo

Portar, deter, adquirir, fornecer, receber, ter em deposito, transportar, ceder, ainda
—ul Crimes que gratuitamente, emprestar, remeter, empregar, manter sob guarda ou acultar
arma de fogo, acessdrio ou munigdo

I e SRS

Disparar arma de fogo ou acionar munigfio em lugar habitado ou em suas
adjacéncias, em via publica ou em dire¢do a ela

RIS

Comércio de Armade Fogo
Trafico Internacional de Arma de Fogo

Reserva Remunera

deverdo submeter-se, a cada cinco anos, aos testes de avaliagéo psicoldgica
ou Reformado

Fonte: O autor (2017)
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13. O inciso XII - porte de arma, quando Praca, em servigo ativo ou em inatividade, observadas as restrigdes
impostas no inciso anterior, a regulamentacgao a ser baixada pelo Comandante-Geral e a legislacdo aplicavel,

Vide comentario anterior.

14. O inciso XIII - assisténcia juridica gratuita e oficial do Estado, quando o ato for praticado no legitimo
exercicio da missao

Comentario: A assisténcia juridica gratuita ¢ feita por meio da Defensoria Publica.

15. O inciso XIV - livre acesso, quando em servigo, ou em razao deste, aos locais sujeitos a fiscalizagdo policial
militar ou bombeiro militar.

Comentario: Realmente nao sabemos se isso € um direito, ou se foi apenas um inciso jocoso para quebrar a du-
reza da lei. Pasmem, pagar para cumprir a missao militar prevista em lei! Ja imaginaram o Corpo de Bombeiros
chegar a um local de diversao e pagar a entrada para fiscalizar as saidas de incéndio ou os extintores locais?

Cremos que nossa imaginagdo nao consegue captar a razao de ser do inciso. Deve existir.

O que podemos afirmar é que isso ndo € direito do militar, é direito da Corporagdo de ter acesso aos locais onde
deva atuar na forma da lei.

16. O inciso XV - seguro de vida e invalidez
Comentario: O Governo do Estado paga um seguro de vida e invalidez para os militares estaduais.
17. O inciso X VI - assisténcia médico-hospitalar, através do Hospital da Policia Militar;

O Hospital da PMCE foi criado pelo Decreto n® 527, de 1° de abril de 1939, sob a denominagao de Hospital
Central da Policia. Atualmente, por for¢ca do Decreto n° 30.554, de 30.05.2011 (DOE n° 104, de 01.06.2011)
o Hospital da Policia Militar passou a denominar-se “Hospital Geral da Policia Militar Jos¢ Martiniano de
Alencar” e passou a fazer parte da estrutura organizacional da Secretaria da Satde do Estado (SESA). Poste-
riormente, passou a denominar-se Hospital e Maternidade José Martiniano de Alencar (HMJMA). Vide texto
do decreto:

“Decreto n® 30.554/2011 - Art. 8°. O Hospital da Policia Militar, doravante denominado Hospital Geral da
Policia Militar José Martiniano de Alencar, fica inserido na estrutura organizacional da Secretaria da Satde do
Estado (Sesa)”.

Em sintese, as Corporac¢des Militares estaduais ndo tém mais Hospital. Atualmente, usa-se o ISSEC.

18. O inciso X VII - tratamento especial, quanto a educagdo de seus dependentes, para os militares estaduais do
servigo ativo, através dos Colégios da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros;

Na Policia Militar do Ceara temos o Colégio da Policia Militar do Ceara General Edgard Facé (recebeu essa
denominagao por meio do Decreto n° 30.379/2010, publicado no DOE n° 229, de 08/12/2010).

No Corpo de Bombeiros temos o Colégio Militar Raquel de Queiroz.

Na realidade, os filhos dos militares estaduais submetem-se a concurso publico para ingresso em algum dos
Colégios Militares. A prerrogativa que ele tem ¢ a de concorrer com os demais dependentes, ou seja ndo con-
corre com os filhos de civis. Exemplificando: Digamos que o Colégio da PM abre 100 vagas para o 9° Ano.
Dessas 100 vagas, 50 serdo disputadas por filhos de civis e as outras 50 por filhos de militares. Assim, o depen-
dente de militar concorre com todos os que se inscreveram para as 50 vagas destinadas aos filhos de militares.
Essa ¢ a regalia.

Na mesma linha de raciocinio, poderiamos dizer que os dependentes de civis receberdo tratamento especial,
quanto a educagdo de seus dependentes através dos Colégios da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros.

19. O inciso XVIII - recompensas ou prémios, instituidos por lei

Os militares estaduais tém recompensas ou prémios previstos tanto neste EMECE quanto em outras legisla-
coes. No EMECE, temos o art. 68 e seu p.u. in verbis:

Art.68. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelos militares estaduais e
serdo concedidas de acordo com as normas regulamentares da Corporagdo.

Paréagrafo tnico. Sao recompensas militares estaduais, além das previstas em outras leis:
I - prémios de honra ao mérito;
II - condecoragdes por servigos prestados;

III - elogios;
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IV - dispensas do servico, conforme dispuser a legislagao.
Na Lei n°® 13.407/2003, temos ainda os prémios acima e o cancelamento de punigdes disciplinares.
20. O inciso XIX - auxilio funeral, conforme previsto em lei

O auxilio funeral tinha previsdo na Lei n° 11.167/1986, mas atualmente se encontra sendo pago pela segurado-
ra contratada pelo Governo do Estado.

21. O inciso XXI - fardamento ou valor correspondente, constituindo-se no conjunto de uniformes fornecidos,
pelo menos uma vez ao ano, ao Cabo e Soldado na ativa, bem como aos Cadetes ¢ Alunos-Soldados, e, em
casos especiais, aos demais militares estaduais.

O inciso garante ndo apenas o fardamento fisico, mas também a possibilidade do Cabo e Soldado da ativa re-
ceberem em pecunia, o valor equivalente a esse conjunto de uniformes, pelo menos uma vez ao ano.

A Corporagdo € obrigada a pagar os uniformes de uso obrigatdrio aos Cabos e Soldados como disposto no §2°,
art. 16 do RUPM, baixado pelo Decreto n° 18.063/86 c/c art. 59 da Lei n° 11.167/86 (Lei Basica de Vencimen-
tos):

RUPM - Art. 16, §2° - Os Uniformes de posse obrigatoria pelos Cabos e Soldados serdo distribuidos pela Cor-

poragdo, de acordo com plano baixado pelo Comando Geral, constituindo, portanto, propriedade da Policia
Militar.

Lein®11.167/86 - Art. 59 - Os Alunos dos Cursos de Formagao de Oficiais e de Pragas e os Cabos e Soldados
do servigo ativo PMCE terao seu fardamento custeado pelo Estado.

Nestes termos, devemos saber quais uniformes os Cabos e Soldados s3o obrigados a usar, até porque a lei fala
em “conjunto de uniformes”, ou seja, mais de um uniforme. A resposta encontra-se no dito RUPM, com nova
redacdo trazida pela Portaria n® 094/2013.

Em outras palavras, o militar tem direito a, no minimo, trés conjuntos de uniformes: um destinado ao uso no
expediente, um para o policiamento ostensivo e o terceiro para atividades fisicas. Nao resta duvida de que
a Corporagdo também s6 € obrigada a pagar esses conjuntos, caso haja a real necessidade de uso deles. Nas
OPM/OBMs em que os cabos e soldados executam apenas o policiamento ostensivo e ndo participam de expe-
diente, ou de atividades fisicas, ¢ desnecessario efetivar o pagamento do uniforme que ele sequer usara.

Mais uma vez o legislador nao atualizou o inciso e trata de Cadetes e Alunos-Soldados como se ainda existis-
sem

23. O inciso XXIII - décimo terceiro salario

Trata-se de gratificacdo compulsoria e tem natureza salarial. Esta previsto na CF/88 —“Art. 7°, VIII - décimo
terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria”;

24. O inciso XXIV - salario-familia, pago em razdo do nimero de dependentes, nas mesmas condi¢des e no
mesmo valor dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢ao do nimero de filhos, ou
equiparados de qualquer condi¢ao de até quatorze anos ou invalidos.

O salario-familia tem previsao na CF/88 —“Art. 7°, XII - salario-familia pago em razdo do dependente do tra-
balhador de baixa renda nos termos da lei; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998)”.

Os militares estaduais ndo recebem salario-familia em vitude dos vencimentos (salarios) ultrapassarem o limite
estabelecido na lei federal.

25. O inciso XXVI - fica assegurado ao Militar Estadual da ativa, quando fardado e mediante a apresentacao
de sua identidade militar, acesso gratuito aos transportes rodovidrios coletivos intermunicipais, ficando estabe-
lecida a cota maxima de 2 (dois) militares por veiculo.

O direito acima exige que o militar preencha determinados requisitos, a saber:
a) Deve ser do servico ativo

b) Deve estar fardado

c¢) Deve portar e apresentar a identidade militar

d) Valido somente em 6nibus coletivos intermunicipais

e) Maximo dois militares por veiculo

As empresas de transporte intermunicipal filiadas do SINTERONIBUS impetraram acéo judicial visando nio
dar efetividade ao inciso acima, contudo a norma permanece inalterada como se mostra abaixo:
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BCG 020, DE 29.01.2010 Nota n° 152/2010-GAB.ADJ O Cel PM, Comandante-Geral Adjunto/PMCE, no
uso das suas atribui¢des legais, e em atengao aos termos do Oficio PGE/PJ n°® 247/2010, faz saber aos inte-
grantes desta PMCE que a decisao Tribunalicia na Reclamacao n°® 2008.0004.0066-80 determinou a imediata
suspensdo da acdo ordinaria de n® 2007.0032.9593-0 em tramite na 4* Vara da Fazenda Publica, que desobriga
as empresas de transporte intermunicipal filiadas do SINTERONIBUS de cumprirem o art. 52, inciso XXVI,
da Lei n° 13.729/06, no tocante ao transporte gratuito de policiais militares estaduais. Em consequéncia, até
ulterior deliberagdao do TJ/CE, o comando normativo constante no Estatuto dos Militares Estaduais esta em
pleno vigor. QCG em Fortaleza-CE, 29 de janeiro de 2010.

26. O inciso XXVII - isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do em qualquer concurso publico para ingresso
na Administracdo Publica Estadual, Direta, Indireta e Fundacional.

O inciso ja ¢ claro e autoexplicativo.

27. O inciso XXXII - afastar-se por até 2 (duas) horas diarias, por prorrogagdo do inicio ou antecipagdo do
término do expediente ou de escala de servigo, para acompanhar filho ou dependente legal, que sofra de mo-
léstia ou doenca grave irreversivel, em tratamento especifico, a fim de garantir o devido cuidado, comprovada
a necessidade por Junta Médica de Satde da Corporagao.

O inciso mostra a preocupacao do legislador com o lado social e familiar do militar estadual. E uma medida
acertada e valoriza o militar e sua familia.

Por outro lado, € necessario atualizar o inciso, pois a Lei n° 14.082, de 16.01.2008 (DOE 022, 31.01.2008)
unificou as pericias médicas do Estado. Portanto, as Corporagdes Militares ndo tém mais juntas médicas pro-
prias. Essa lei foi regulamentada pelo Decreto n® 30.550, de 24.05.2011. Atualmente, tem-se a Coordenadoria
de Pericia Médica (COPEM), 6rgao da estrutura da SEPLAG.

28. O inciso XXXIII - alimentacdo conforme estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo.
A alimentagado é estabelecida pela Lei n? 15.743, 29 de dezembro de 2014, in verbis:

Art.1° Fica estabelecido auxilio-alimentagdo no valor de R$ 247,07 (duzentos e quarenta e sete reais e sete cen-
tavos), a ser pago mensalmente para todo o efetivo do servigo ativo da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara, de forma linear.

O valor recebido independe de posto ou graduacao.

29. O inciso XXXIYV - a percepcdo de diarias quando se deslocar, a servigo, da localidade onde tem exercicio
para outro ponto do territério estadual, nacional ou estrangeiro, como forma de indenizacdo das despesas de
alimentacdo e hospedagem, na forma de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

O Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011 dispde sobre a concessao de didrias, ajuda de custo e passa-
gens no ambito da administragdo estadual direta e indireta, para o servidor publico civil, militar e contratados
temporarios em viagem a servico.

Doutrina Institucional

BCG 120, 27.06.2008 - Portaria de Diarias, Passagens e Ajuda de Custo — O Comandante-Geral da Policia
Militar do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade com o disposto no Decreto 26.478, de 08
de fevereiro de 2001, modificado pelo Decreto n°. 28.162, de 23 de fevereiro de 2006, c/c a Lei Complementar
n°. 18, de 29 de dezembro de 1999, resolve determinar aos policiais militares que porventura venham a ter a
necessidade de realizar viagem em objeto de servigo, de interesse da corporagdo, fazendo jus a diarias, pas-
sagens e ajuda de custo, o que abaixo se segue: A concessao de diarias, passagens e ajuda de custo devera ser
procedida dentro do limite financeiro da corporagdo, de acordo com as recomendagdes da Coordenadoria Geral
de Administragdo da corporagdo e Diretoria de Financas; Todo deslocamento em objeto de servigo devera ser
precedido de autorizagdo do Coordenador Geral de Administragdo (CGA), devendo, para tanto, ser encami-
nhada solicitagdo em tempo habil a CGA, no minimo, com 10(dez) dias de antecedéncia ao evento, salvo nos
casos de extrema emergéncia, contudo sua tramitacdo devera ocorrer, obedecendo a cadeia de comando, sem-
pre com a supervisdo da CGA; A portaria de concessdo de diarias devera ser confeccionada pela Unidade do
beneficiado. Para tanto, todos os Comandantes de OPM deverao cadastrar policial na SEPLAG (Secretaria de
Planejamento e Gestdo) com a finalidade de se habilitar para utilizagdo do sistema on-line do Estado; Na por-
taria, quando se fizer necessaria a inclusio de sigla de determinado 6rgao, devera ser especificado, por extenso,
seu significado; O objetivo do deslocamento devera ser pormenorizado no texto da portaria e, posteriormente,
conforme o caso, justificado formalmente junto a Diretoria de Finangas através de certificado, relatorio ou
outro documento que comprove a realizacdo do objetivo do servigo, para que este seja anexado ao processo de
pagamento de diarias; A Unidade responsavel pela feitura da portaria devera observar que o nome do policial
devera estar por extenso, devendo conter matricula, posto/graduagio, local de afastamento, classe, periodo, va-
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lor da passagem, acréscimos, quantidade e valores das diarias; Toda portaria de didrias devera conter Ordem de
Movimento detalhando o objetivo com data igual ou anterior ao deslocamento e assinatura da autoridade que
autorizou o deslocamento do efetivo, devendo conter, ainda, CPF, matricula, banco correntista, conta corrente
e agéncia bancaria do beneficiario. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento, no maximo 20(vinte) ao
meés, fazendo jus apenas a meia diaria quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede, no dia de retorno
da viagem e quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem em instalagdes pertencentes a admi-
nistracdo publica e/ou de instituigdes privadas; Quando a corporagao fornecer recursos financeiros ou bilhete
de passagens para seu deslocamento, devera ser comprovado junto a Diretoria de Finangas, no prazo maximo
de 72(setenta e duas) horas, a comprovagao de sua utilizagdo, inclusive com o bilhete de embarque, conforme
seja o caso; Quando a viagem for para participagdo em cursos, seminarios, treinamentos ou similares, o poli-
cial militar devera entregar na Diretoria de Finangas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apos o retorno do
evento, além dos bilhetes de passagens, copia do certificado ou declaracao de participagdo no evento; Nao fara
jus a diarias o servidor que viajar a convite de organizacao ou entidade privada, salvo em caso de relevante
interesse publico, a critério do Comando da corporagdo; O policial militar também nao fara jus a concessdo de
diarias nos deslocamentos realizados dentro do mesmo municipio ou na Regido Metropolitana de Fortaleza; As
diarias recebidas a maior ou indevidamente, quando da ndo realizagdo do servigo ou outro motivo, deverao ser
restituidas a Diretoria de Finangas da corporagdo, no prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do dia seguinte ao do retorno, recebimento ou da constatacao; As propostas de diarias, quando
o deslocamento se iniciar a partir de sexta-feira, bem como as que incluirem sabados, domingos e feriados,
deverao ser expressamente justificadas, ficando a autorizacao a cargo do Comandante da corporagdo, de acordo
com o motivo apresentado; O Gabinete do Comando Geral, em decorréncia da grande demanda de servigos,
somente providenciara a feitura de portarias de diarias de seus integrantes, bem como aquelas que se destinem
a outros Estados da Federagdo, a excecdo das viagens de cursos regulares, que deverdo ser confeccionadas pela
unidade de ensino respectiva. Cumpra-se. (Transc. da Nota n.° 143/2008-GC).

MODELO DE PORTARIA DE DIARIAS DE ALIMENTACAO E POUSADA

PORTARIA (nome da OPM. Ex: CGP N°1430/2017) - O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no
Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de ser empregado na (motivo
da viagem. Ex: operacdo elei¢do da Capital do Estado do Ceara, no periodo de 27.09.16 a 02.10.16), conce-
dendo-lhes (total de diarias. Ex: 5.5) cinco diarias e meia, de acordo com o artigo 3°; alinea b, §1° do art.4°;
art.5° e seu §1° art.10 do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da
dotag@o or¢amentaria da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 22 de
setembro de 2017.

(nome completo) CORONEL COMANDANTE GERAL DA PMCE.
Registre-se e publique-se.
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1430/CGP DE 23 DE SETEMBRO DE 2016

NOME CARGO/FUNCAO MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO QUANT. PAS-
SAGEM TOTAL

Fulano de tal ST PM 000.000-0-0 v 27/09/2016 a 02/10/2016 SOBRAL-CE/FORTALEZA/SOBRAL 5,5 61,33
337,31
Beltrano de tal ST PM 000.000-0-0 A% 27/09/2016 a 02/10/2016 SOBRAL-CE/FORTALEZA/SOBRAL 5,5 61,33
33731
Total 1.011,93

skokok skokok skkek

QUESTOES DE CONCURSO

IPMCE11_001_01N791721|| CESPE/UnB - 110 E assegurado ao militar estadual, Oficial ou Praca, o direito
a assisténcia juridica integral, gratuita e oficial do estado em caso de questionamento de ato por ele praticado
no legitimo exercicio da missao.

[PMCE11 001 01N791721|| CESPE/UnB - 106 Ao Praga ¢ assegurado o livre acesso, independentemente de
encontrar-se ou ndo em servico ou de estar agindo em razdo deste, aos locais que estejam sujeitos a fiscaliza¢ao
da policia ou do bombeiro militar.
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[PMCEI1_001 0IN791721|| CESPE/UnB — 107 Ao militar estadual da ativa e ao em inatividade, fardado e
mediante a apresentacdo de sua identidade militar, é garantido o acesso gratuito aos transportes rodoviarios
coletivos, intermunicipais e interestaduais, estabelecida cota maxima de dois militares por veiculo.

[PMCE11_001 01N791721|] CESPE/UnB - 109 O porte de arma ¢ direito dos militares estaduais, tanto para
os do servigo ativo como para os em inatividade, salvo se a inativacao for proveniente de alienagdo mental ou
de condenacao que desaconselhe o porte.

sesksk skesksk skekk

ELEGIBILIDADE DE MILITAR - CONDIGOES

Art.53. O militar estadual alistavel é elegivel, atendidas as seguintes condi¢des:

I - se contar menos de 10 (dez) anos de servigo, devera afastar-se definitivamente da atividade
militar estadual a partir do registro de sua candidatura na Justi¢a Eleitoral, apresentada pelo Par-
tido e autorizada pelo candidato, com prejuizo automatico, imediato e definitivo do provimento
do cargo, de promog¢ao e da percepc¢ao da remuneragao;

IT - se contar 10 (dez) ou mais anos de servigo, sera agregado por ato do Comandante-Geral, sem
perda da percep¢do da remuneragao e, se eleito, passarad automaticamente, no ato da diploma-
¢do, para a reserva remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de contribuic¢ao;

III - se suplente, ao assumir o cargo eletivo serd inativado na forma do inciso anterior.

Comentario

1 OBJETO DO ARTIGO

O artigo trata do direito politico do militar referente a sua capacidade eleitoral passiva de disputar o mandato
politico, atendidos os dispositivos legais, no caso a CF/88, a Constitui¢ao Estadual/1989, a legislagao eleitoral
e partidaria e o EMECE.

O direito politico previsto no art. 53 € relativo, pois aplicavel apenas aos militares estaduais que tém dez ou
mais anos de servigo

2 LEGISLAGAO CORRELATA

O artigo guarda estreita simetria com o disposto no art. 14, §8° da CF/88, in verbis:
Art. 14 [...] §8° - O militar alistavel ¢ elegivel, atendidas as seguintes condigdes:
I - se contar menos de dez anos de servico, devera afastar-se da atividade;

II - se contar mais de dez anos de servico, sera agregado pela autoridade superior e, se eleito, passara automa-
ticamente, no ato da diplomacao, para a inatividade.

Bem como com o art. 176, §7° da Constitui¢ao Estadual 89:

Art. 176, §7° Ao se candidatar a cargo eletivo, os integrantes das duas corporagdes militares estaduais — Policia
Militar e Corpo de Bombeiros:

I —tendo menos de dez anos de servigo, deverao afastar-se da atividade; e

II — com mais de dez anos de servigo, serdo agregados pela autoridade superior a respectiva corporagao e, se
eleitos, passardo a inatividade, automaticamente, no ato da diplomacao.

3 MILITARES COM MENOS DE DEZ ANOS DE SERVICO

Os militares que tém menos de dez anos de servico ndo t€m o direito de candidatar-se a cargo eletivo, eis que
tanto a CF/88 (art.14, §8°, I) como a Constituicdo do Estado do Ceara (art.176, §7°, I) e o art. 53, inc. I deste
EMECE determinam que esse militar deve afastar-se das atividades, ou seja, sera desligado do servico ativo,
embora sem essa figura no art. 178 do Estatuto castrense que trata das formas de desligamento do servigo ativo.
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4 AGREGAGAO DE MILITARES ALISTAVEIS E ELEGIVEIS

Os militares estaduais que tém dez ou mais anos de servigo podem candidatar-se, desde que preencham os
requisitos exigidos na legislagao eleitoral e partidaria. Nesse caso, passam a situacao de agregado (art. 172, §6°
EMECE), em regra, por periodo que medeia o registro da candidatura até 48h apds a divulgacao do resultado
do pleito, salvo se eleito (quando permanece agregado até a data da diplomagdo) ou se perder a qualidade de
candidato (quando retorna a Corporacao).

Art. 172, §6° A agregacgdo do militar estadual que tenha dez ou mais anos de servigo, candidato a cargo eletivo,
¢ contada a partir da data do registro da candidatura na Justica Eleitoral até:

I - 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgagao do resultado do pleito, se nao houver sido eleito;
II - a data da diplomagao;

III - o regresso antecipado a Corporagdo Militar Estadual, com a perda da qualidade de candidato.

5 AFASTAMENTO POR DESINCOMPATILIZAGAO E POR AGREGAGAO DO MILITAR CANDIDATO

O afastamento dos militares estaduais candidatos tem sido objeto de duvida por parte dos militares, vez que a
Justiga Eleitoral determina um prazo para que o militar se desincompatibilize com suas fungoes. Ocorre que os
militares tém rito proprio, pois seu afastamento ocorre em duas situagdes diferentes e independentes:

1) Afastamento das fungdes e/ou do cargo em comissao. (desincompatibilizagdo)
2) Afastamento de toda e qualquer atividade da Corporagao. (agregagao)
5.1 Afastamento por desincompatibilizagdo

E o afastamento do militar da funcdo de comando, de “Autoridade Militar”, de cargo em comissdo. Nesse
caso, ele ¢ exonerado do cargo ou fungdo que ocupa e continua na Corporagdo em atividades outras que nao
impliquem em sua desincompatibilizacdo. Tem por base o art. 1°, II, 1 da LC n°® 64/90. Nessa situagdo ecle
continua na Corporacao.

5.2 Afastamento por agregagao

Desta feita, o militar realmente ¢ afastado de toda e qualquer fungdo para dedicar-se a candidatura. Tem por
fundamento o art. 172, §6° deste EMECE.

EXEMPLIFICANDO:
a) Desincompatibilizagao

a.1) O Cel PM Marco Aurélio ocupa o cargo de Comandante do Policiamento da Capital (CPC) e candidata-se
a Presidente da Republica. Nesse caso, nos prazos previstos na legislagdo eleitoral, ele serd exonerado do car-
go de Comandante do CPC, mas exercera outras fun¢des que ndo impliquem em incompatibilidade para fins
eleitorais, destas somente afastando-se, apos o deferimento do registro da candidatura pela Justica Eleitoral,
quando sera, entdo, agregado e afastado de toda e qualquer funcao.

a.2) O Sgt PM Maximus Aurelius, comandante de viatura do Destacamento de Varzea Alegre, candidata-se
a vereador naquele municipio. Nesse caso, havera desincompatibilizacdo, pois seu cargo, apesar de nao ser
comissionado, implica em “uso da autoridade” ou de influéncia em razdo da fung¢do que ocupa no municipio.
Ele retorna para a OPM a fim de exercer fungdes operacionais ou administrativas (preferencialmente) e, pos-
teriormente, sera agregado conforme art. 172, §6° EMECE.

b) Agregagéo

O Sgt PM Maximus Aurelius, comandante de viatura da area do 5° BPM, candidata-se a vereador de Fortaleza.
Nesse caso, ndo havera desincompatibilizagdo, ele sera apenas agregado conforme art. 172, §6° EMECE.

6 ASSESSORIA JURIDICA DA PMCE: PARECER SOBRE AFASTAMENTO DE MILITAR CANDIDATO

Parecer n® 457/2016-GC/AJ publicado no BCG n° 121, de 29.06.2016
Coordenador Juridico: Jodo Guilherme Janja Ximenes. OAB/CE 5.431.

Interessado [..].
Processo sob protocolo SPI 464510/2016. [...]
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A principio, vale salientar que a preocupagdo com os cumprimentos dos prazos eleitorais, deve ser dos poli-
ciais que pretendem candidatar-se a quaisquer cargos eletivos, ou seja, a regularidade da candidatura deve ser
comprovada perante a Justica Eleitoral, e ndo junto a essa Corporagdo. Incumbe, consequentemente, ao poli-
cial militar que pretenda candidatar-se a um cargo eletivo, adotar todas as providéncias pertinentes, inclusive,
perante a Corporagao.

Assim, no ambito da PMCE, o afastamento total das atividades funcionais de seus integrantes para concorre-
rem em pleitos eleitorais, dar-se-a a partir do registro da respectiva candidatura perante a Justica Eleitoral, nos
termos do art. 53 c/c art. 172, §6°, da Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006, in verbis: |...]. Neste
sentido, a Constituicao Federal dispde ainda que o militar em atividade, embora ndo possa estar filiado a par-
tido politico, desde que alistavel, podera ser elegivel, caso atendidas as condigdes do §8°, art.14, litteris: [...].

No entanto, o afastamento total das atividades funcionais para o militar, ndo se confunde com a desincompa-
tibilizacdo, prevista na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, que tem por fim, em sintese, coibir
abuso de poder econdmico e politico por parte de ocupantes de cargos publicos em periodos eleitorais. Esse € o
entendimento cristalino na jurisprudéncia que emana do Tribunal Superior Eleitoral, conforme a ementa abai-
X0, que encima acérdao prolatado no Agravo Regimental interposto nos autos do Recurso Especial Eleitoral n°
30.182/2008, nos seguintes termos:

“Recurso especial. Registro de candidato militar. Desincompatibilizagao. Art. 1°, II, 1 da LC n° 64/90. Inapli-
cabilidade. 1. O militar elegivel que ndo ocupe fun¢do de comando, ndo se submete ao prazo de desincompa-
tibilizacao previsto no art. 1°, II, 1 da LC n° 64/90, devendo se afastar apos o deferimento do seu registro de
candidatura, consoante disposto nos arts. 14, §8°, da CF, 88, paragrafo tnico, do CE e 16, §4°, da res.-TSE n°
22.717/2008. Precedentes. (...)” (AC. De 29.9.2008 no AgR-Espe n° 30182, rel. Min. Marcelo Ribeiro.

Por conseguinte, estando o militar a ocupar funcdo de comando, o que a Justica Eleitoral também entende
como funcao de Autoridade Militar, e que pretenda concorrer a cargo eletivo, devera formalizar requerimento
no sentido de ser afastado de tais fungdes, a titulo de desincompatibilizag@o, o que acarretara, inevitavelmente,
a concomitante exoneracdo do cargo correspondente. Concluindo: perde a fungdo de comando e o cargo em
comissdo. Por outro lado, no caso de militar cuja atividade ndo se caracterize como de “Autoridade Militar”
(funcdo de comando), porém desempenhe atividades de cunho operacional, o afastamento de suas atividades,
comente serd concedido, coincidentemente, com a agregacao, isto apds o registro da candidatura. Outra si-
tuacgdo, ¢ daqueles policiais que embora nao exer¢am fungao de comando, ocupem cargo de provimento em
comissdo. Nesse caso, deverdo solicitar exoneragdo, para fins de desincompatibilizagdo, e assim poderem
candidatar-se a cargo eletivo.

Conclusdo: Sao as seguintes as conclusdes do presente opinativo:

1- os policiais militares que se encontram em func¢ao de comando ou em cargos comissionados, que pretendam
ser candidatos a cargos eletivos, no pleito eleitoral de 2 de outubro do corrente ano, devem requerer, e serem
afastados da fungdo e do cargo respectivo, até 1°/07/2016, consoante disposi¢do do art. 1°, inciso II, 1, da Lei
Complementar n® 64/90, que embora ndo se reporte ao militares, aqui pode ser aplicado por analogia. Eis a
dic¢@o do preceptivo uso referido:

Art. 1° Sao inelegiveis: (...) Il — omissis: (...) I) os que, servidores publicos, estatutarios ou ndo, dos 6rgéos ou
entidades da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
Territorios, inclusive das fundagdes mantidas pelo Poder Publico, ndo se afastarem até 3 (trés) meses anteriores
ao pleito, garantido o direito a percep¢do dos seus vencimentos integrais.

2 —no entanto, em qualquer dos casos acima citados, o militar que estava em fung¢@o de comando ou ocupando
cargo comissionado, retornara a atividades militares outras, que ndo impliquem em incompatibilidade, para
fins eleitorais, destas somente afastando-se, apds o deferimento do registro da candidatura pela Justica Eleito-
ral, nos termos do art. 53 c/c art. 172, §6°, da Lei n°® 13.729/2006.

E o Parecer, SMJ. Fortaleza, 28 de junho de 2016. Despacho: E, 29.06.2016. Aprovo. Ao Gabinete do Coman-
do Geral para providéncias decorrentes. Assina: Geovani Pinheiro da Silva. Coronel Comandante-Geral.

7 DOS MILITARES ELEITOS: CONSEQUENCIAS

Ao militar eleito impde-se trés consequéncias:
a) permanecera agregado até a data da diplomacao (art. 172, §6°, 11)
b) sera diplomado pela Justiga Eleitoral e toma posse no cargo (art. 215 C.E.)

¢) passa a Reserva Remunerada no ato da diplomagao (art. 53, II ¢/c 182, IV) com proventos proporcionais
(art.53, Il ¢/c arts. 58 ¢ 210, §5° EMECE).
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Artigos citados:

Art.182. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verificar-se-a sempre que o militar estadual in-
cidir em um dos seguintes casos:

IV - se eleito, for diplomado em cargo eletivo, ou se, na condi¢do de suplente, vier a ser empossado.

Art.58. Por ocasido de sua passagem para a inatividade, o militar estadual tera direito a proventos proporcio-
nais aos anos de servigo, computaveis para a inatividade, até o maximo de 30 (trinta) anos, computando-se,
para efeito da contagem naquela ocasido, o residuo do tempo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias
como se fosse mais 1 (um) ano.

Art. 210, §5°. A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribui¢do, ¢ a fracdo, cujo nume-
rador corresponde ao total de dias de contribui¢cdo ¢ o denominador, o tempo de dias necessario a respectiva
inatividade com proventos integrais, ou seja, 30 (trinta) anos que corresponde a 10.950 (dez mil novecentos e
cingiienta) dias.

8 DOS MILITARES SUPLENTES: CONSEQUENCIAS

Inicialmente, o militar suplente retorna as suas atividades na Corporag@o 48h apds a divulgagdo do resultado
do pleito (art. 172, §6°,1).

Caso ocorra do suplente vir a assumir o cargo eletivo tem-se entdo a aplicacdo da regra do art. 182, IV, ou
seja, sua passagem a inatividade mediante transferéncia ex officio para a reserva remunerada com proventos
proporcionais, no momento da posse.

Portanto, ndo ha como confundir ou querer relacionar o inciso III com o inciso II, ambos do art. 53, no tocante
ao momento em que ocorre a inativagao de militar suplente que toma posse.

Reparem que o inciso III do art. 53 trata de duas situagdes distintas:
a) forma como se dara a inativacao do militar suplente que assumiu o cargo eletivo.
b) momento em que ocorre essa inativagao.

Nesse ponto, convém distinguir a diferenca entre diplomagao e posse, haja vista as consequéncias para a pas-
sagem a inatividade quando na situacdo de eleito (ato da diplomag@o) e do suplente que toma posse (na posse).

Pois bem, diplomacao ¢ ato declaratdrio dos 6rgaos da Justica Eleitoral atestando quem sdo os candidatos elei-
tos e os suplentes, os quais ficam habilitados a exercer o mandato (tomar posse).

A posse ¢ feita perante 6rgaos do Poder Legislativo. Tem previsdo no art. 215 do Codigo Eleitoral:

Art. 215. Os candidatos eleitos, assim como os suplentes, receberdao diploma assinado pelo Presidente do Tri-
bunal Superior, do Tribunal Regional ou da Junta Eleitoral, conforme o caso”.

Codigo Eleitoral - Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965 - Art. 98. Os militares alistaveis sdo elegiveis, aten-
didas as seguintes condigoes: [...]

Paragrafo tnico. O Juizo ou Tribunal que deferir o registro de militar candidato a cargo eletivo, comunicara
imediatamente a decisao a autoridade a que 0 mesmo estiver subordinado, cabendo igual obrigag@o ao partido,
quando langar a candidatura.

Art. 218. O Presidente de Junta ou de Tribunal que diplomar militar candidato a cargo eletivo comunicara
imediatamente a diplomacao a autoridade a que o mesmo estiver subordinado, para os fins do art. 98.

9 MILITAR CANDIDATO X CURSO OBRIGATORIO NA CORPORAGAO - PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA

A d. Assessoria Juridica da PMCE em consulta formulada pelo Ten-Cel PM Marcos Aurélio Macedo de Melo,
Coordenador de Gestao de Pessoas, acerca da (im)possibilidade de matricula em curso por militar agregado,
em virtude de concorrer a cargo eletivo, emitiu o Parecer n® 547/2016 pela negativa da matricula, nos seguintes
termos:

Parecer n°® 547/2016-ASJUR/PMCE- incompatibilidade de militar candidato frequentar curso de interesse da
Corporacao

[...] Por conseguinte, absolutamente incompativeis, a condi¢ao de agregado com a de aluno de curso de inte-
resse da Corporagdo. No caso sob analise, caso o militar venha a efetivar-se como candidato a cargo eletivo,
passara, inevitavelmente, a condi¢do de agregado, o que, vale repisar, inviabilizara qualquer possibilidade de
que o mesmo, concomitantemente, passe a realizar o curso que pretende. [...] Fortaleza, 20 de julho de 2016.
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Assina: Jodo Guilherme Janja Ximenes. Coordenador Juridico da PMCE. OAB/CE 5.431. Despacho: Em
28.07.2016. Aprovo, ao Gabinete para as providéncias decorrentes. Assina: Geovani Pinheiro da Silva — Coro-
nel Comandante-Geral da PMCE.

10 SINTESE DO ARTIGO 53

O artigo 53 deste Estatuto trata do direito politico do militar estadual de candidatar-se a cargo eletivo. E um
direito relativo porque apenas os militares que tém dez ou mais anos de servico podem candidatar-se. Os
demais devem ser afastados definitivamente da Corporagdo Militar com prejuizo do provimento do cargo,
remuneracao € promogao.

Os militares que podem se candidatar serdo desincompatibilizados caso ocupem cargo ou fun¢ao de comando
ou comissionado, porém permanecem em atividades outras; e, serdo agregados apos o registro da candidatura
na Justica Eleitoral, quando se afastardo de toda e qualquer atividade institucional.

Os eleitos passardo a Reserva Remunerada, ex officio, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
no momento da diplomagao.

Os suplentes retornardo as suas atividades 48h apds resultado do pleito, e caso venham a assumir o cargo, pas-
sardo a Reserva Remunerada, ex officio, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, no momento
do ato da posse.

Por fim, resta esclarecer que a agregacdo do militar eleito termina quando de sua diplomacao. Nesse caso,
descabido falar em nova agregacdo, eis que para ele aplica-se a regra do art. 3° da LC n°® 93/2011, ou seja, por
haver iniciado o processo de reserva remunerada ex officio o instrumento que regulamenta sua situagdo € o
“afastamento” das funcdes e nao a agregacao. A Coordenadoria de Gestao de Pessoas deve elaborar Portaria de
afastamento, devendo essa ser assinada pelo Cel Cmt-Geral.

Quadro 17 - Sintese Consequéncia da candidatura de militar estadual

remuneragao

SITUAGAO | CONSEQUENCIA | QUANDO | COMO
SITUACAO 1
Prejuizo  automatico, imediato
Militar com menos de dez .. Registro da candidatura na Justiga | definitivo do provimento do cargo,
. Afastamento definitivo . ~ ~
anos de servico Eleitoral de promogdo e da percepcio da

SITUACAO 11

Registro da candidatura na Justica

Deixa de ocupar vaga na escala

divulgag@o do resultado do pleito

Agregacdo Eleitoral hierarquica do seu Quadro, nela
o . eitora ;
Militar com dez ou mais anos permanecendo sem nimero.
de servigo Afasta-se  do  cargo/fungdo,
Desincompatilizagdo permanecendo em atividades | Exonera da funcdo/cargo comissionado.
outras.
. Passagem para reserva . . .
Eleito g P Ato da diplomagao Proventos proporcionais
remunerada
. 48 (quarenta e oito) horas apos a N . .
Suplente Retorna a atividade @ ) P Se ndo houver sido eleito

Passagem para reserva S
Suplente toma posse Na posse Proventos proporcionais

remunerada

Fonte: O autor (2017)

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCEI1 001 0IN791721|| CESPE/UnB - 108 O militar estadual alistavel ¢ elegivel. No caso de ser su-
plente, ao assumir o cargo eletivo, o militar passara automaticamente, no ato da diplomacao, para a reserva
remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Banca: AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO PM - 62. O militar esta-
dual alistavel ¢ elegivel, mas, se contar menos de 10 (dez) anos de servigo, devera afastar-se definitivamente da
atividade militar estadual a partir do registro de sua candidatura na Justica Eleitoral, apresentada pelo Partido
e autorizada pelo candidato, com prejuizo automatico, imediato e definitivo do provimento do cargo, de pro-
moc¢ao e da percep¢ao da remuneragao.

ek skekeok skekek
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SEcio I
Da REMUNERAGAO
REMUNERAGAO DO MILITAR

Art.54. A remuneragido dos militares estaduais compreende vencimentos ou subsidio fixado em
parcela tnica, na forma do art. 39, §4°. da Constitui¢do Federal, e proventos, indenizagdes e ou-
tros direitos, sendo devida em bases estabelecidas em lei especifica e, em nenhuma hipétese,
poderdo exceder o teto remuneratério constitucionalmente previsto.

GRATIFICAGAO DE MILITAR MATRICULADO EM CURSO REGULAR

81° O militar estadual ao ser matriculado nos cursos regulares previstos nesta Lei, exceto os de
formacdo, e desde que esteja no exercicio de cargo ou fungdo gratificada por periodo superior
a 6 (seis) meses, ndo perderda o direito a percepg¢do do beneficio correspondente.(NR) (Paragrafo
modificado de Unico para 1°, pelo art. 11 da Lei 13.768, de 04.05.2006).

GRATIFICAGAO POR PARTICIPAGAO EM COMISSAO OU TRABALHO RELEVANTE

§2° Ao militar estadual conceder-se-4 gratificagdo pela participacao em comissdo examinadora
de concurso e pela elaboragdo ou execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico de inte-
resse da corpora¢do militar estadual (NR) (Paragrafo acrescentado pelo art. 11 da Lei 13.768, de 04.05.2006).

§3° O Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social, o Chefe da Casa Militar ou os Comandan-
tes-Gerais poderdo: (Paragrafo acrescentado pelo art. 11 da Lei 13.768, de 04.05.2006).

I - autorizar o militar estadual, ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, a participar de comis-
sdes, grupos de trabalho ou projetos, sem prejuizo dos vencimentos;

II - conceder ao militar nomeado, a gratificagdo prevista no §2°deste artigo.

§4° O valor das gratificagdes previstas no §2° sera regulado por Decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo. (NR). (Paragrafo acrescentado pelo art. 11 da Lei 13.768, de 04.05.2006).

COMENTARIO

1 DIFERENCA ENTRE VENCIMENTOS E PROVENTOS

Os militares estaduais sdo compensados por seu trabalho e dedicacao por meio de remuneracao (art. 217), a
qual tem dupla denominagao:

a) vencimentos ou subsidio — para militares do servigo ativo, compreendendo soldo, gratificagdes e indeniza-
¢oes (art. 3°, Lein® 11.167/86)

b) proventos — para militares inativos (reserva remunerada e reformados) — vide art. 69, Lei n® 11.167/86.

Essa remuneracdo ¢ estabelecida por lei especifica, no caso a Lei n° 11.167, de 06 de agosto de 1986, e pode
ser acrescida de indenizagdes e outros direitos como por exemplo:

a) as diarias para viagem,;
b) a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede ou de viagem;
¢) o salario-familia;

d) o valor da representacdo pagos aos militares estaduais, quando em exercicio de cargo de provimento em
comissao.

e) o auxilio alimentacao
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f) a indenizagdo por refor¢o do servigo operacional (IRSO)
g) vantagem pecuniaria por apreensdo de arma de fogo

h) metas trimestrais pela reducdo da criminalidade

2 O TETO CONSTITUCIONAL

Observa-se, ainda, que os vencimentos/proventos dos militares estaduais nao podem exceder o teto constitu-
cionalmente previsto, no caso temos o art. 154 da Constitui¢ao Estadual de 1989, in verbis:

Constituicdo Estadual/1989 - Art. 154. A administrag¢ao publica direta, indireta e fundacional de quaisquer dos
Poderes do Estado do Ceara obedecera aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da pu-
blicidade e da eficiéncia, e ao seguinte: ... IX - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros do Executivo, Legislativo
e Judiciario, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado no ambito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desem-
bargadores do Tribunal de Justica do Estado, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Para fins de contribui¢ao para o SUPSEC, a remuneracdo ¢ entendida nos termos do art. 4° da Lei Comple-
mentar n° 21/2000, verbis:

Art.4°, Paragrafo unico - Entende-se como remuneragao para fins de contribui¢ao o soldo do posto ou gradua-
cdo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei e os adicionais de carater indivi-
dual, ou quaisquer vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagem,;
II - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede ou de viagem;
III - o salario-familia;

IV - o valor da representagdo pago aos militares estaduais, quando em exercicio de cargo de provimento em
comissao.

Quadro 18 - Tipo de remuneragao do militar estadual

SITUACAO DO - -
MILITAR TIPO DE REMUNERACAO PREVISAO LEGAL
Ativo Vencimentos ou subsidio Art. 3°, Lei 11.167/86
_ Art. 69, Lei 11.167/86
Inativo Proventos )
Art. 6°, Lei Complementar n° 21/2000

Fonte: O autor (2017)

3 GRATIFICAGAO DE MILITAR MATRICULADO EM CURSO REGULAR

O §1°, art. 54 deve ser atualizado, pois este Estatuto ndo faz previsdao de cursos regulares. Todos os cursos
regulares estdo previstos na Lei n® 15.797/2015 (Lei de Promogao).

Po forga da Lei n® 10.581, de 23 de novembro de 1981 (D.O.E. de 24/11/81) que dispunha sobre matricula no
Curso de Aperfeigoamento de Oficiais — C.A.O., a qual estabelecia em seu art. 3° que o Oficial matriculado no
CAO nao perderia nenhuma vantagem, como se mostra abaixo:

Lei n® 10.581/81 - Art. 3° - O Oficial matriculado no CAO nao podera receber qualquer vantagem que vinha
percebendo na fun¢do imediatamente anterior, desde que exercida por prazo nao inferior a 06 (seis) meses.

Com a vigéncia do EMECE, esse direito passou a todos os demais cursos obrigatorios, a saber: Curso de Habi-
litagdo a Sargento, Curso de Habilitagcdo a Subtenente, Curso de Habilitacdo de Oficiais, Curso de Aperfeigoa-
mento de Oficiais e Curso Superior de Seguranga Publica, antigo Curso Superior de Policia.
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Por fim, resta lembrar que o 6rgdo encarregado das atividades de ensino das instituicdes que compoem o Sis-
tema de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado ¢ a Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara
(AESP/CE), criada por meio da Lei n°® 14.629, de 26 de fevereiro de 2010.

4 GRATIFICAGAO PELA APRESENTAGAO DE TRABALHO TECNICO-PROFISSIONAL

O trabalho técnico-profissional, também, é objeto de gratificagdo por meio da Lei n° 11.167/1986, inclusive
valendo pontos para a promocao do militar estadual. Na Policia Militar do Ceara foi editada a Portaria n°
036/2009, publicada no BCG n° 056, de 26.03.2009, regulamentando a produgdo, analise ¢ aprovagao desses
trabalhos como abaixo se transcreve:

Portaria N° 036/2009-GC - Ementa: Normas complementares que regulam a produgao, a analise e a aprovacao
de trabalhos de contribuicdo técnco-profissional no ambito da Policia Militar do Ceara.

O Comandante-Geral da Policia Militar do Ceara, no uso das suas atribui¢des legais, tendo em vista o que
dispdem os anexos II e III, referéncias n.°s 34 ¢ 30, respectivamente, da Lei Estadual n.° 13. 729, de 11 de
janeiro de 2006, alterada pela Lei n.° 13. 768, de 4 de maio de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do
Ceara), além do artigo 63 da Lei n.° 11.167 (Codigo de Vencimentos), que aufere premiagdo pecunidria para
os autores de trabalhos de contribuig@o técnico-profissional, e ainda: CONSIDERANDO a necessidade de se
padronizar a producdo, anélise e a aprovacdo desses trabalhos de interesse dos militares estaduais do Ceard;
CONSIDERANDO que, atualmente, ndo existe parametro para esse tipo de avaliagdo; CONSIDERANDO
que as comissdes nomeadas para analise e parecer ficam adstritas somente ao trabalho em si, ndo podendo se
basear em regras e normas para aprovagdo; CONSIDERANDO que recentemente foram aprovadas cartilhas,
monografias que foram transformadas em livros, dentre outros, que ndo seguem um padrao definido, como:
tamanho, edicdo, ano, editora, ISBN, formatagao, capa, nimero minimo de exemplares, estética, nem as regras
da ABNT; CONSIDERANDO que alguns policiais militares, no afa de augurar pontuacao, estao solicitando a
aprovacao de qualquer trabalho de cunho interno, tipo: proposta de projetos, de mudanga fisica na estrutura de
OPM, de normas internas do setor, etc, descaracterizando o real fundamento da Lei; CONSIDERANDO, final-
mente, que existe uma urgéncia premente em regular tal producdo, andlise e avaliagdo por parte das comissoes
nomeadas e posterior decisao do Comando, RESOLVE: baixar as seguintes normas complementares a serem
cumpridas no ambito da Policia Militar do Ceara:

Art. 1.° Esta Portaria estabelece normas, regras e parametros para a produgdo, a analise e a aprovagao de traba-
lhos considerados de Contribui¢do Técnico-Profissional de Interesse dos Militares Estaduais do Ceara.

Art. 2.° Trabalho de Contribuicao Técnico-Profissional ¢ aquele realizado por policial(ais) militar(es) do Es-
tado do Ceara ou em coautoria, de maneira escrita, na forma de edi¢do de Livros, Manuais, Cartilhas, Com-
péndios, Coletaneas ou outros do género, como produ¢do de imagens em movimento ou registros sonoros, em
qualquer area de atuacdo e do conhecimento, desde que voltado para o aprimoramento, o engrandecimento, a
qualificacdo e o melhor desempenho das atividades militares estaduais, emanadas constitucionalmente.

Paragrafo tnico. Todos os procedimentos para a consecugdo do trabalho de contribuigdo técnico-profissional
devem obedecer a etapas, fases, métodos e técnicas que compreendem um processo ciclico e interagente do
conhecimento, devendo ser criterioso, zeloso, motivador do conhecimento e influir positivamente na atividade
operacional ou administrativa militar estadual.

Art. 3.° O Trabalho de Contribui¢do Técnico-Profissional devera obedecer as seguintes fontes vigentes no Bra-
sil, que regulam a aplicagdo dos principios metodologicos de produgao intelectual:

I — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
II — Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (FIBGE); e
III — Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq).

Art. 4.° Para efeito desta Portaria, o Trabalho de Contribui¢cdo Técnico-Profissional devera conter obrigatoria-
mente:

I— Autor(es) — pessoa(s) fisica(s) responsavel(eis) pela criagdo do conteudo intelectual ou responsavel(eis) por
compilag@o ou publicacdes de que nao se distingue autoria pessoal;

11 — Capitulo(s) — se¢do ou parte — divisdo de um documento, numerado ou nao;

IIT — Documento — qualquer suporte que contenha informagao registrada, formando uma unidade, que possa
servir de consulta, estudo ou prova. Inclui impressos, manuscritos, registros audiovisuais, magnéticos, eletro-
nicos, dentre outros;
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IV — Edigdo — todos os exemplares produzidos a partir de um original ou matriz. Pertencem a mesma edigdo de
um trabalho (obra) todas as suas impressoes, reimpressoes, tiragens, etc, produzidas diretamente ou por outros
métodos, sem modificagdes, independentemente do periodo decorrido desde a primeira publicagio;

V — Editora — casa publicadora, pessoa(s) ou institui¢ao responsavel pela produgdo editorial. Conforme o su-
porte documental, outras denominagdes sao utilizadas: produtora (para imagens em movimento), gravadora
(para registros sonoros), dentre outras;

VI - Titulo — palavra, expressao ou frase que designa o assunto ou o conteudo de um documento;

VII — Referéncias — conjunto padronizado de elementos descritivos, retirados de documentos, que permitem
sua identificag@o individual;

VIII — ISPN — “International Standard Book Number”, (Registro Internacional de Nimeros em Livros) pedido
pela Editora e autorizado e controlado pela Biblioteca Nacional no Estado do Rio de Janeiro.

Art. 5.° Para a formatagdo (tamanho) do Trabalho Técnico-Profissional, independentemente do nimero de
paginas, o(s) autor(es) devera(ao) utilizar-se de um dos seguintes padrdes:

I — Pequeno — medindo 10cm X 15cm;
II — Médio — medindo 15¢cm X 21cm;
III — Grande — medindo 21cm X 27cm.

Art. 6.° O Trabalho Técnico-Profissional podera ser editado sob as expensas do(s) proprio(s) autor(es) ou coau-
tor(es), mediante apoio cultural (patrocinio) ou apoio da Corporagdo — Processo Licitatério, desde que haja
disponibilidade de verba do Erario para o fim.

§ 1.° O(s) autor(es) ou coautor(es), podera editar o Trabalho com recursos proprios, desde que obedecidas as
formalidades legais mencionadas nesta Portaria.

§ 2.° O Trabalho também podera ser editado com apoio cultural (patrocinio), em conformidade com o inciso
IX, do artigo 3.° do Decreto Federal n.° 1.494, de 17 de maio de 1995, que regulamenta a Lei Federal n.® 8.313,
de 23 de dezembro de 1991. Nesse caso, a logomarca do patrocinador podera vir destacada na ficha catalogra-
fica.

§3.° Com o apoio da Corporagdo, o interessado devera requerer a confeccdo de Projeto Basico pelo setor
competente, mediante requerimento & Coordenadoria Geral de Administragao (CGA), que verificara se existe
disponibilidade de verba na Diretoria de Finangas. Apos as formalidades legais, e dispondo a Corporagdo de
recursos, o processo ¢ enviado ao Comandante-Geral da Corporagdo para deferimento ou ndo do pleito.

Art. 7.° Quando o Trabalho Técnico-Profissional for editado com o apoio da Corporagdo, através de processo
licitatorio, fica vedado, na conformidade do artigo 37, § 1.°, da Constituigdo Federal de 1988, a publicidade
de atos, programas, obras, servigos ¢ campanhas que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Art. 8.° O(s) autor(es) ou coautor(es) que desejar(em) que seu trabalho seja reconhecido como de Contribuicao
Técnico-Profissional, para fins dos beneficios insculpidos nos Anexos II e III, referéncias n.°s 34 ¢ 30, respec-
tivamente, da Lei Estadual n.° 13. 729, de 11 de janeiro de 2006, alterada pela Lei n.° 13. 768, de 4 de maio de
2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard), que prevéem pontuacdo para tal instituto, além do artigo 63
da Lei n.° 11.167 (Cddigo de Vencimentos), que aufere uma premiacao pecunidria para os autores (3 soldos),
devera:

I — Requerer diretamente ao Comandante-Geral a nomeacdo de Comissdo de Avaliagdo, Analise e Parecer de
Trabalho de Contribui¢dao Técnico-Profissional,

I — Anexar ao requerimento um exemplar do trabalho, constando documento comprobatoério da circulagdo da
1.% edicdo, que ndo podera ser inferior a 100 (cem) exemplares;

III — Comprovar a origem dos recursos para a edi¢do do trabalho.

Art. 9.° Fica vedado, para os fins constantes no artigo 8.° desta Portaria, a transformagdo de Monografias,
Teses, Dissertagdes e outros trabalhos afins preparados por autor(es) ou coautor(es) policiais militares e apre-
sentadas em Cursos Regulares ou equivalentes, dentro ou fora da Corporagdo, inclusive em cursos realizados
em universidades e faculdades oficiais, como também apostilas, propostas de projetos, sinteses e resumos de
carater transitorio ou outros trabalhos equivalentes.

Art. 10. A Comissao nomeada pelo Comandante-Geral da Corporagao, através de indicacao da Diretoria de
Pessoal, devera ser composta por oficiais de postos superiores ao do autor(es) ou coautor(es), dos quais o mais
antigo serd o presidente da comissao.
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Art. 11. A Comissao de avaliagdo, analise e parecer dispora de um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
mais 15 (quinze) dias, para a conclusao dos trabalhos.

§ 1.° O prazo se inicia a contar da data do recebimento da Portaria de designagao, ndo podendo, o Presidente da
comissao, para esse recebimento, exceder o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a publicagao e circulagao
do Boletim que o designou, exceto nos casos de impedimento devidamente comprovados.

§ 2.° Na contagem do prazo necessario a realizacdo da avaliagdo da comissao, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

§ 3.° Os prazos se iniciam e vencem em dia de expediente na OPM.

§ 4.° A prorrogacao do prazo para a conclusao dos trabalhos de avaliacdo devera ser solicitada pelo Presidente
da Comissao, devidamente fundamentada, no minimo, 03 (trés) dias antes do término do prazo inicialmente
previsto, e serd concedida ou nao pela autoridade instauradora, a qual publicara a decisao em Boletim.

Art. 12. A Comissdo nomeada analisara preliminarmente se o(s) autor(es) ou coautor(es) obedeceram as for-
malidades legais especificadas nesta portaria, para, em seguida, examinar, criteriosamente, a apresentacgao, a
formatagdo, o contetido ¢ o alcance do trabalho dentro da Corporagao e decidir de mérito, apresentando conclu-
sdo e parecer, de forma sugestiva, com vistas a subsidiar a decisdo final do Comandante-Geral da Corporagao.

Art. 13. Da decisao final do Comandante-Geral da Corporagdo sobre o pedido do(s) autor(es) ou coautor(es)
nao cabera recurso, ficando encerrada a demanda na esfera administrativa.

Art. 14. O Comandante-Geral da Corporagdo podera baixar normas complementares para o fiel cumprimento
desta Portaria.

Art. 15. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e circulagdo.

Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Quartel do Comando Geral, em Fortaleza-CE, aos 26 de
fevereiro de 2009. Assina: William Alves Rocha — Cel QOPM, COMANDANTE-GERAL DA PMCE

seeksk skesksk kekek

MODELO SUGESTIVO DE COMISSAO DE MERITORIEDADE PARA AVALIACAO DE
OBRA LITERARA

O modelo abaixo ¢ uma sugestao do autor, contudo ¢ baseado em comissao real, cujo resultado foi aprovado
por ato do Cel Comandante-Geral da PMCE, ou seja, pode ser usado. Os nomes e a obra sdo meramente ficti-
cios, t€ém apenas carater ilustrativo.

1) Modelo da capa com termo de abertura em conjunto

% GOVERNO po

@8 EstADO po CEARA

Secretaria da Seguranca Piiblica
e Defesa Social

Policia Militar do Ceara

COMISSAO DE MERITO
Comissao: Adriano de Moura Soares — Cel PM (Presidente)
Vandesvaldo de Carvalho Moura — Cel PM (Relator)
Marcos Aurélio M. de Melo — Cel PM (Escrivao)
Obra: Introducao a atividade de inteligéncia
Autor(es): Paulo Sérgio Braga Ferreira — Cel PM
Jos¢ Marcelo de Vasconcelos Junior — Ten-Cel PM
TERMO DE ABERTURA

Aos 09 (nove) dias do més de margo do ano de 2017 (dois mil e dezessete) nesta cidade de Fortaleza, Estado
do Ceara, foi dado por aberto os trabalhos da Comissdo de Avaliagdo, Analise e Parecer de Trabalho de Con-
tribuicdo Técnico-Profissional constituida nos termos da Portaria n® 241/2017-GC, publicada no BCG 003, de
24.03.2017, para analisar a obra intitulada Introdugao a atividade de inteligéncia de autoria de Paulo Sérgio
Braga Ferreira — Cel PM, e de José Marcelo de Vasconcelos Junior — Ten-Cel PM. Eu, Marco Aurélio M. de
Melo — Cel PM, o digitei ¢ assino.
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Marcos Aurélio M. de Melo — Cel PM

Escrivao

2) Modelo da ata da reuniao deliberativa da Comisséo
ATA

Aos 09 (nove) dias do més de margo do ano de 2017 (dois mil e dezessete) nesta cidade de Fortaleza, Estado
do Ceara, no Quartel do Comando Geral, no Gabinete do Comando Geral Adjunto, pelas 15h, ai se reuniram
os integrantes da Comissao de Avaliagdo, Analise e Parecer de Trabalho de Contribuigdo Técnico-Profissional
constituida nos termos da Portaria n® 241/2017-GC, publicada no BCG 003, de 24.03.2017 para analisar a obra
intitulada Introdugdo a atividade de inteligéncia de autoria de Paulo Sérgio Braga Ferreira — Cel PM, e José
Marcelo de Vasconcelos Junior — Ten-Cel PM. A sessdo foi presidida pelo Cel PM Adriano de Moura Soares.
A analise da obra foi realizada conforme as Normas Complementares que regulam a producéo, a Andlise ¢ a
Aprovagio de Trabalhos de Contribui¢io Técnico-Profissional no Ambito da Policia Militar do Cearé contida
na Portaria n® 036/2009-GC, findo o qual a Comissao verificou que se trata de obra editada pelo INESP no ano
de 2016, num total de 100 (cem) exemplares. Deliberaram que a obra atende aos requisitos legais para conces-
sdo dos beneplacitos previstos na Lei n° 13.729/06, na Lei n® 15.797/2015 ou na Lei n° 11.167/86. Nada mais
tendo a tratar, determinou o Sr. Presidente o encerramento da Sessdo. Eu, Marco Aurélio M. de Melo — Cel PM,
o digitei e assino juntamente com os demais membros da Comissao.

Adriano de Moura Soares — Cel PM
Presidente

Vandesvaldo de Carvalho Moura — Cel PM
Relator

Marcos Aurélio M. de Melo — Cel PM
Escrivao

3) Modelo do Relatdrio

(GOVERNO Do )
EsTtADO po CEARA

Secretaria da Seguranca Piiblica
e Defesa Social

Policia Militar do Ceara

RELATORIO DA COMISSAO DE ANALISE DE OBRA LITERARIA
1 Constituicdo da Comissao e objetivo

A Comissao foi constituida por determinacao do Coronel Comandante-Geral contida na Portaria n® 241/2017-
GC, publicada no BCG 003, de 04.03.2017 para analisar a obra intitulada Introducdo a atividade de inteligén-
cia de autoria de Paulo Sérgio Braga Ferreira — Cel PM, e José Marcelo de Vasconcelos Junior — Ten-Cel PM

2. Andlise da obra

A analise da obra foi realizada conforme as Normas Complementares que regulam a producao, a Andlise ¢ a
Aprovagio de Trabalhos de Contribui¢io Técnico-Profissional no Ambito da Policia Militar do Cearé contida
na Portaria n® 036/2009-GC, findo o qual a Comissdo verificou que se trata de obra editada pelo INESP no
ano de 2016, num total de 100 (cem) exemplares. Deliberou-se que a obra atende aos requisitos legais para
concessao dos beneplacitos previstos na Lei n® 13.729/06, na Lei n°® 15.797/2015 ou na Lei n°® 11.167/86.

3. Parecer

A Comissao ¢ de parecer favoravel a concessdo dos beneplacitos previstos na Lei n°® 13.729/06 c/c Lei n°
15.797/2015 e da Lei n°® 11.167/86.

Fortaleza, 09 de mar¢o de 2017
Adriano de Moura Soares — Cel PM
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Presidente

Vandesvaldo de Carvalho Moura — Cel PM
Relator

Marcos Aurélio M. de Melo — Cel PM
Escrivao

4) Modelo do Termo de Encerramento e Remessa
TERMO DE ENCERRAMENTO E REMESSA

Aos 09 (nove) dias do més de margo do ano de 2017 (dois mil e dezessete) nesta cidade de Fortaleza, Estado
do Ceara, foi dado por encerrado os trabalhos da Comissao de Avaliagdo, Analise e Parecer de Trabalho de
Contribui¢do Técnico-Profissional constituida nos termos da Portaria n® 241/2016-GC, publicada no BCG 003,
de 04.03.2017, e dele faco remessa ao Gab Cmd°® Geral.

Marcos Aurélio M. de Melo — Cel PM

Escrivao

5) Modelo do oficio de remessa dos autos ao Cel Cmt-G

B (GOVERNO Do )
EsTtADO po CEARA

Secretaria da Seguranca Piiblica
e Defesa Social

Policia Militar do Ceara

Of. n° 001/2017-CAAPTCTP

Fortaleza, 09 de margo de 2017

Ao Senhor

RONALDO MOTA VIANA

CORONEL COMANDANTE-GERAL DA PMCE

Encaminho a V.S* os autos de Comissao de Avaliagdo, Analise e Parecer de Trabalho de Contribuig¢dao Técnico-
-Profissional constituida nos termos da Portaria n® 241/2017-GC, publicada no BCG 003, de 04.03.2017 para
analisar a obra intitulada Introdugdo a atividade de inteligéncia de autoria de Paulo Sérgio Braga Ferreira — Cel
PM e de José Marcelo de Vasconcelos Junior — Ten-Cel PM.

Respeitosamente,
ADRIANO DE MOURA SOARES - CEL PM
PRESIDENTE DA COMISSAO

skoksk ckksk skokok

5 DISPOSITIVOS CORRELATOS

- CF/88: Art. 37, XIII - ¢ vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

- EMECE - Art. 217. Os militares estaduais sdo submetidos a regime de tempo integral de servigo, inerente a
natureza da atividade militar estadual, inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais das Cor-
poragdes Militares estaduais, sendo compensados através de sua remuneragdo normal.

- Lei 11.167/86

Art. 3° - Vencimentos sdo o quantitativo, em dinheiro, devido ao policial-militar, em servigo ativo, compreen-
dendo soldo, gratificacdes e indenizagdes.
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Art. 69 - Proventos sdo o quantitativo em dinheiro que o policial-militar percebe na inatividade remunerada
constituido pelas seguintes parcelas: [...]

sekok skeksk skekok

IRREDUTIBILIDADE, PENHORA, SEQUESTRO OU ARRESTO DOS VENCIMENTOS

Art.55. O subsidio ou os vencimentos dos militares estaduais sdo irredutiveis e ndo estdo sujeitos
a penhora, seqiiestro ou arresto, exceto nos casos previstos em Lei.

COMENTARIO

Os vencimentos ndo podem ser penhorados para o pagamento de dividas, como disposto neste EMECE e no
Cadigo de Processo Civil, abaixo transcrito:

Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil - Art. 833. Sao impenhoraveis:

IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneragdes, os proventos de aposentadoria, as
pensdes, os pectlios e os montepios, bem como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas
ao sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional
liberal, ressalvado o §2°;

[.]

§2° O disposto nos incisos [V e X do caput ndo se aplica a hipotese de penhora para pagamento de prestacdo
alimenticia, independentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta) sala-
rios-minimos mensais, devendo a constricdo observar o disposto no art. 528, § 8°, e no art. 529, § 3°.

Penhora ¢ uma apreensao judicial de bens do devedor, promovido por um Oficial de justiga, para que nele se
cumpra o pagamento da divida.

O sequestro de bens ¢ uma medida cautelar empregada no processo civil para resguardar a entrega de um bem
especifico e determinado que é objeto de disputa judicial ( art. 822 a 825 do CPC), ou como ensina SILVA,
Ovidio A. Baptista da. Curso de processo civil. v. III Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris Editor, 1993. p. 173:
“... medida cautelar consistente na apreensdo judicial de coisa determinada, e sua entrega a depositario, de
modo a impedir que a mesma seja subtraida, ou alienada fraudulentamente, destruida ou danificada por quem
a detenha, em prejuizo do direito de propriedade ou posse do requerente.”

O arresto também ¢ medida cautelar prevista no Codigo de Processo Civil. Trata-se de apreensdo cautelar de
bens para garantir que o devedor pague a divida.

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCE11 001 01N791721|| CESPE/UnB - 97 O subsidio ou os vencimentos dos militares estaduais sao irre-
dutiveis e ndo estdo sujeitos a penhora, sequestro ou arresto, salvo nos casos previstos em lei.

Banca: AOCP - CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2016 — CARGO: SOLDADO PM - 63. O subsidio ou
os vencimentos dos militares estaduais sao irredutiveis ¢ ndo estdo sujeitos a penhora, sequestro ou arresto,
inclusive nos casos previstos em Lei.

*hk kkEk KRR

IGUALDADE DE VENCIMENTOS ENTRE PESSOAL DA ATIVA E DA INATIVIDADE

Art.56. O valor do subsidio ou dos vencimentos é igual para o militar estadual da ativa, da reser-
va ou reformado, de um mesmo grau hierarquico, exceto nos casos previstos em Lei.

COMENTARIO

O militar estadual recebe seus vencimentos conforme o grau hierarquico que ocupa (cargo efetivo) podendo
haver acréscimos conforme o cargo em comissdo que ocupe. Essa gratificacdo pode ou ndo ser incorporada,
quando o militar passar para a inatividade (reserva remunerada ou reforma), nos termos da Lei n® 15.070/2011,
ou seja, caso ele esteja recebendo a gratificacdo por cinco anos ininterruptos ou dez intercalados até junho de
1999, e no momento da passagem a inatividade ele a esteja recebendo hd, no minimo, seis meses, entdo ela
incorpora, do contrario nao.

205
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Incorporando, ou ndo seu vencimento base ndo sofrera decesso remuneratorio, eis que igual para o militar da
ativa ou inativo no mesmo posto ou na mesma graduagdo, ndo apenas nos termos deste EMECE, mas também
pela norma prevista no art. 7° da Lei Complementar n® 21/2000, in verbis:

Art.7° Os proventos referentes a reserva remunerada ou a reforma serdo calculados com base na remuneragao
ou subsidio do militar estadual no posto ou graduagdo em que se der a sua reserva ou reforma e corresponderao
a totalidade do subsidio ou remuneragao, quando em atividade o militar, na forma da Lei, respeitados o teto
remuneratorio aplicavel e os direitos adquiridos.

A regra muda quando existe gratificac@o incorporada, pois, nesse caso, o militar da reserva pode estar receben-
do mais que o militar da ativa, ou vice-versa.

DATA DE REVISAO DOS PROVENTOS E DIREITO ADQUIRIDO

Art.57. Os proventos da inatividade serado revistos sempre que se modificar o subsidio ou os ven-
cimentos dos militares estaduais em servigo ativo, na mesma data e propor¢ao, observado o teto
remuneratério previsto no art.54 desta Lei.

VEDAGAO DE PROVENTOS SUPERIORES A VENCIMENTOS

Paragrafo unico. Respeitado o direito adquirido, os proventos da inatividade ndo poderado exce-
der a remuneragdo percebida pelo militar estadual da ativa no posto ou graduagdo correspon-
dente.

Dispositivos correlatos

1) Lei Complementar n° 21/2000 - Art.7° Os proventos referentes a reserva remunerada ou a reforma serdo
calculados com base na remuneracao ou subsidio do militar estadual no posto ou graduagdo em que se der a sua
reserva ou reforma e corresponderao a totalidade do subsidio ou remuneracao, quando em atividade o militar,
na forma da Lei, respeitados o teto remuneratdrio aplicavel e os direitos adquiridos. (Redagao dada pela Lei
Complementar n° 93/2011)

O paragrafo tnico do art. 57 € uma decorréncia natural do art. 56 deste EMECE que tratou a matéria da mesma
forma mas com palavras diferentes. Na verdade, estamos dizendo que os proventos podem ser maiores que 0s
vencimentos, desde que haja motivo legal como por exemplo, o direito da incorporacdo de gratificagdes.

skeksk ckeoksk kekek

CALCULO DOS PROVENTOS PARA INATIVIDADE E RESIDUO DO TEMPO

Art.58.Por ocasido de sua passagem para a inatividade, o militar estadual tera direito a proventos
proporcionais aos anos de servigo, computaveis para a inatividade, até o maximo de 30 (trinta)
anos, computando-se, para efeito da contagem naquela ocasido, o residuo do tempo igual ou su-
perior a 180 (cento e oitenta) dias como se fosse mais 1 (um) ano.

COMENTARIO
Parecer da PGE sobre o artigo 58

A PGE ja se manifestou sobre este artigo o qual trata de matéria contida no §5°, art. 210 deste EMECE, porém
com disposicao contraria. De um lado, o artigo 58 permite o arredondamento do tempo de servigo. O art. 210,
ao reves, veda qualquer forma de arredondamento. Diante do erro na norma a d. PGE sugere que art. 58 deve
ser revogado posteriormente. Até que isso ocorra, aquele 6rgao entende que deve prevalecer o disposto no art.
210, §5°, que trata da forma de calculo para pagamento de proventos com base no tempo de contribuicdo.

EMECE - Art. 210. §3° O tempo de contribui¢ao a que alude o caput deste artigo, sera apurado em anos, meses
e dias, sendo o ano igual a 365 dias e o més 30 dias.

§4° Para o calculo de qualquer beneficio previdenciario, depois de apurado o tempo de contribuicdo, este sera
convertido em dias, vedada qualquer forma de arredondamento.

§5° A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribui¢do, ¢ a fracdo, cujo numerador cor-
responde ao total de dias de contribuicao e o denominador, o tempo de dias necessario a respectiva inatividade
com proventos integrais, ou seja, 30 anos que corresponde a 10.950 dias.
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Inicialmente, a PGE emitiu parecer no processo n° 07220417-6, no qual diz o seguinte: [...] Por isso, isto é, por
conta dessa vedacdo é que se entende inaplicavel, diante do regramento previdencidrio atual, a que estdo su-
jeitos, como visto, os servidores civis e os militares estaduais, o disposto no art. 58, do Estatuto dos Militares.
[...] cumpre a Administracdo se ater ao disposto no art. 210, §5°, do Estatuto dos Militares Estaduais, quando
estiver tratando da reforma de militar cuja inativagdo se dara com proventos proporcionais. [...] Fortaleza, 16
de outubro de 2009.

Ocorre, porém que, posteriormente esse entendimento foi modificado pelo Parecer n® 659/2011-PGE, passando
a vigorar a teoria de que ambos os artigos se harmonizam, pois o art. 58 ndo ab roga o art. 210, §§4° e 5°, mas
o disciplina em situagdes excepcionais, pois o art. 58 traz a excecdo e sua aplicacdo ¢ restrita, ou nas palavras
do parecerista:

[...] 22. Nesses termos, entendemos que os arts. 58 € 210, §§4° ¢ 5° da Lei Estadual n° 13.729, de 11.01.2006
(DOE 26/04/2006) coexistem e sdo validos, ficando garantido, para os casos de inativagdo com proventos pro-
porcionais, que se considere como se fosse um ano completo o tempo de contribuig@o igual ou superior a cento
e oitenta dias que remanescer da soma de anos cumpridos pelo militar. [...] Fortaleza, 02 de fevereiro de 2011.
Raimilan S. da Silva Rodrigues. Procurador do Estado. Despacho: De acordo. 11/02/2011. Fernando Anténio
Costa de Oliveira. Procurador-Geral do Estado.

sesksk skeksk skeskek
SeEcio II

Das FErias E OuTrRos AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DO SERVICO

FERIAS: DEFINIGAO, CONCESSAO, GOZO, REMUNERAGAO, PERIODO AQUISITO, RESTRIGOES

Art.59. As férias traduzem o afastamento total do servigo, concedidas anualmente, de acordo
com portaria do Comandante-Geral, de gozo obrigatério apds a concessdo, remuneradas com
um ter¢o a mais da remunerag¢do normal, sendo atribuidas ao militar estadual para descanso, a
partir do dltimo més do ano a que se referem ou durante o ano seguinte, devendo o gozo ocorrer
nesse periodo.

RESTRIGOES A CONCESSAO E AO GOZO DE FERIAS

§1° A concessdo e o gozo de férias ndo sofrerdo nenhuma restrigao, salvo:
I - para cumprimento de puni¢do disciplinar de natureza grave ou prisdo provisoria;

IT - por necessidade do servicgo, identificada por ato do Comandante-Geral, conforme convenién-
cia e oportunidade da Administragao, garantida ao militar estadual nova data de reinicio do gozo
das férias interrompidas.

FERIAS E PROCESSO DE INATIVIDADE

§2° Nao fard jus as férias regulamentares o militar estadual que esteja aguardando solugdo de
processo de inatividade.

DIVISAO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

§3° As férias a que se refere este artigo poderao ser divididas em 2 (dois) periodos iguais.

FERIAS DE MILITARES EM CURSO DE FORMAGAO PARA INGRESSO NA PM/BM

§4° O direito destacado neste artigo extende-se aos militares que estio nos cursos de formagado
para ingresso na Corporagao.
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COMENTARIO

1 FERIAS

Férias ¢ um direito constitucional irrenunciavel e intransferivel (CF/88, art. 7°, XVII). O militar nao pode dis-
por de seu direito de gozar férias transmitindo-o a outro militar. Ele e somente ele € o titular do direito, assim
como outros direitos, p. ex: licengas, dispensas e outros afastamentos temporarios do servigo.

Do artigo, distinguimos duas situagdes:
a) concessdo — ato do Cel Comandante-Geral atribuindo ao militar o direito ao gozo de férias.

b) gozo — exercicio do direito ja concedido. O gozo pode ocorrer, a partir do ultimo més do ano a que se refere
ou durante o ano seguinte. Podendo ainda ser dividido em dois periodos iguais.

Assim pode ocorrer de haver tido a concessdo, mas o militar, por razdes administrativas justificaveis, ainda
nao exercitou seu beneficio, ou o fez parcialmente. Dai surge a oportunidade dele obter a dispensa do servigo
para desconto nessas férias, ja publicadas, mas ndo gozadas, como previsto no inciso I, art. 66, do EMECE.

2 0 PLANO DE FERIAS

A concessao das férias deve obedecer a um planejamento anual no qual o efetivo da Corporagao ¢ dividido em
grupos, ao longo dos doze meses do ano a fim de evitar sobrecarga em um tnico més, pois essa distribui¢ao
deve obedecer a razoabilidade de emprego operacional ou administrativo da tropa no periodo. Isso equivale a
cerca de 8,33% do efetivo de cada OPM/OBM. Na elaboragdo do Plano, deve-se evitar:

a) Plano viciado — o militar goza férias todo ano no mesmo més. Nao podemos esquecer que todos sdo iguais
perante a lei, logo, o plano tem que ser rotativo. Quem goza férias em dezembro de um ano ndo pode estar
gozando férias em dezembro do outro, por exemplo.

b) Primeiro os superiores — além de imoral é inviavel. O plano deve contemplar todos os postos e graduagdes
da OPM. Um bom plano contém Oficial, Subtenente e Sargento, cabos e soldados gozando férias més a més.

¢) Plano para apoio financeiro — altamente imoral. E colocar o nome do militar somente para fins de recebi-
mento do terco remuneratorio, ficando o gozo para data posterior. Publicou férias, ¢ obrigagdo do superior
providenciar para que o subordinado inicie o gozo, conforme o més de referéncia.

Por outro lado, trata-se de um planejamento e pode ser modificado ao longo do ano, desde que ndo ultrapasse
o percentual de 8,33% do més. Nao podemos esquecer que o plano de férias reflete diretamente nos cofres
publicos, pois implica em mudanga na folha de pagamento.

3 SUGESTAO DE PORTARIA PARA ELABORAGAO DO PLANO DE FERIAS DAS CME:

Portaria n° 000/2017-GC - Regulamenta a concessao e o gozo de férias referente ao ano de 20.... e da outras
providéncias. O CORONEL COMANDANTE GERAL DO(A)............ , ho uso de suas atribuicdes legais e
considerando que as férias sdo direitos dos militares estaduais previstas no art. 59 da Lei n® 13.729/06 (Estatuto
dos Militares Estaduais do Ceard), sendo atribuidas ao militar estadual para descanso, a partir do ultimo més
do ano a que se referem ou durante o ano seguinte; considerando o disposto no Parecer n® 2.821/2016/PGE; e,
finalmente considerando que a regulamentacdo desse direito ¢ da competéncia do Cel Comandante-Geral nos
termos do art. 59 acima citado, RESOLVE:

Art. 1°. Esta Portaria regulamenta, no(a) (Policia Militar do Ceara ou Corpo de Bombeiros), a concessdo, o
g0zo0, a restricdo, o adiamento ¢ a antecipacao de férias referente ao ano de .......... (indicar o ano)

Paragrafo tnico. Para efeitos desta Portaria adotam-se as seguintes defini¢des:

a) Concessao — ato administrativo do Cel Comandante-Geral, ou de autoridade por ele delegada, publicado em
Boletim do Comando Geral por meio do qual o militar estadual passa a incorporar em seu patrimdnio juridico
o direito a férias.

b) Gozo — ato do comandante imediato do militar estadual autorizando-lhe o gozo de férias ja concedidas.

¢) Restricdo — Ato exclusivo do Cel Comandante-Geral restringindo, temporariamente, a concessao e/ou o
gozo de férias em situagdes especificas citadas nesta Portaria.

d) Adiamento — Ato do Cel Comandante-Geral ou de autoridade por ele delegada concernente ao adiamento e/
ou do gozo de férias de militar estadual conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao.

ATE AQuI 0 SENHOR NOS AJupou! 1Sm, 7:12



EsTaTuto Dos MiLITARES DO EsTADO DO CEARA — COMENTADO
Marco AureLIo DE MeLo — CeL PM

e) Antecipagao — Ato do Cel Comandante-Geral ou de autoridade por ele delegada concernente a antecipag@o
da concessdo e/ou do gozo de férias de militar estadual, conforme conveniéncia e oportunidade da Adminis-
tragdo.

Art. 2°. Os Gestores devem providenciar o Plano de Férias de suas OPM/OBMs observando o seguinte:

a) Remeter ao 6rgdo de recursos humanos em midia e em processo fisico até o dia 15 de outubro de 2017,
usando o e-mail .............. (indica o e-mail).

b) O plano deve ser confeccionado em Libre Office, papel A-4, retrato, fonte arial 10, sendo vedadas abrevia-
turas no nome do militar. A matricula deve ser posta sem pontos ou travessdes conforme modelo no anexo I
desta Portaria.

c¢) Deve ser exequivel a fim de evitar constantes modificagdes.

d) Distribuir equitativamente o efetivo ao longo do ano (dezembro de 20........ a novembro de 20........... ), ou
seja, uma média mensal de cerca de 8,33% do efetivo.

e) Na distribuicdo priorizar a seguinte ordem:

(1) Antiguidade

(2) Més de férias das esposas que trabalham

(3) Casados em relagdo aos solteiros e finalmente

(4) Os que se encontravam de Licenca Para Tratar de Satide Propria.

f) O gestor da OPM nao pode constar no mesmo més em que seu substituto imediato.

g) Os militares que tomaram posse em 2017 devem ser incluidos apos 0 més em que completarem 12 meses
de Corporagao.

h) Militares transferidos, classifcados ou movimentados ndo terdo mudancga no plano de férias, devendo per-
manecer no més constante do plano da OPM em que estavam lotados antes de sua movimentacao.

1) Em caso de 6bito ou movimentacao de militar, deve o Cmt da OPM/OBM informar imediatamente a CGP.
j) Constar no Plano de Férias, em apartado, os militares nao indicados, com respectivos motivos.

k) Quaisquer alteragdes no Plano de Férias devem ser comunicadas ao ................. (Coordenador do setor de
recursos humanos).

Art. 3°. A concessdo e 0 gozo de férias ndo sofrerdo nenhuma restri¢ao, salvo:
I — para cumprimento de punicao disciplinar de natureza grave ou prisao provisoria;

II — por necessidade do servigo, identificada por ato do Cel Comandante-Geral, conforme conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, garantida ao militar estadual nova data de reinicio do gozo das férias inter-
rompidas.

Art. 4°. Nao fara jus as férias:

a) O militar estadual que esteja aguardando solug@o de processo de inatividade.

b) Os militares que se encontram presos por determinacao judicial, enquanto durar o comprimento da setenga.
c¢) Os militares que estejam em cargos, empregos ou fungdes publicas civis temporarias nio eletivas.

d) os militares que estejam de licenga para tratar de interesse proprio ou de licenca para tratar de saude de de-
pendente por mais de seis meses consecutivos.

e) Os desertores, os extraviados e os falecidos.
f) Os que estiverem aguardando solucao de processo de demissao ou exclusao.

g) Os afastados temporariamente do servigo ativo por motivo de ter sido julgado incapaz, temporariamente,
apds um ano continuo de tratamento de saude; ou ter sido julgado, definitivamente, incapaz para o servigo.

h) Os que ultrapassarem um ano continuo de licenga para tratamento de satde propria;

i) Os que forem condenados a pena de suspensdo do exercicio do cargo ou fung¢do, enquanto durar o cumpri-
mento da pena.

Art. 5°. O gozo de férias podera ser dividido em dois periodos iguais, observando-se que o gozo deve ocorrer
no periodo de dezembro de 2017 a novembro de 2018.
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Art. 6°. As férias devem ser gozadas no primeiro dia do més a que se refere o plano da OPM/OBM, ficando
terminantemente proibido a qualquer gestor interromper, sustar ou ndo autorizar o gozo de férias publicadas.

Art. 7°. O militar somente podera usufruir, no maximo dois periodos de férias ao ano, devendo haver o inter-
valo minimo de um més entre um gozo e outro.

Art. 8°. Ficam delegadas ao .............. (Coordenador de recursos humanos) as atribui¢des de concessao, ante-
cipagdo e adiamento de férias, as quais devem ser publicadas no Boletim Interno daquele 6rgdo e anexado ao
BCG.

Art. 9°. Os casos omissos devem ser encaminhados ao ........... (Coordenador de recursos humanos).
Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Fortaleza, .............. de .o, de 2017.

Assinatura do Cel Comandante-Geal

4 FERIAS A PARTIR DO ANO DE INGRESSO - PARECER DA PGE

1) Parecer n° 2.827/2016 — PGE - Ementa: Consulta. Férias. Militar. Lei Estadual n° 10.072/1976. Aquisi¢ao
do direito. Nao exigéncia de um ano de exercicio para o primeiro periodo aquisitivo. Tratamento legal dispen-
sado a matéria. Especificidade. [...] Todo direito a férias, enquanto anuais, inclusive como dispde o preceito
acima, que, em geral, ¢ reproduzido pela legislacao atual (Lei n® 13.729/1976 [sic]), pressupde um periodo
aquisitivo do direito e um periodo do gozo. Como periodo aquisitivo entende-se aquele anterior ao periodo de
fruicdo das férias, no qual ainda nasceu para o agente o direito do beneficio propriamente dito. Por conta disso,
em razdo da divisdo acima, as férias gozadas em um ano sempre se referem as férias adquiridas no ano anterior.
A cada ano o servidor adquire o direito as férias, devendo o seu gozo se dar no periodo subsequente, sendo que
essa diferenga (aquisi¢io e gozo) cremos constar no art. 61, do antigo Estatuto Militar. E importante notar que,
segundo a legislacao de 1976, a qual se repete no atual Estatuto Militar, ndo ha previsdo, para fins de aquisi¢ao
do primeiro periodo, do exercicio de um ano no cargo militar.

Sobre essa disciplina, a lei previa apenas que as férias seriam concedidas aos militares ‘a partir do ultimo més
do ano a que se referem e durante o ano seguinte’.

Ou seja, para a legislagdo, ingressando o militar, por exemplo no ano de 1989, como € o caso do interessado
neste processo, a partir do més do seu ingresso ja comegaria ele a contar seu periodo aquisitivo, o qual se
encerraria no ultimo més do ano de 1989, dezembro. A partir de tal més, o0 mesmo ja poderia gozar férias, no
proprio més de dezembro ou em qualquer més do ano seguinte, 1990. No caso acima, embora houvesse o mi-
litar gozado férias no ano de 1990, elas diriam respeito ao ano de 1989, periodo aquisitivo.

Pensar de outra forma certamente acarretaria sérios prejuizos ao militar, isto é, se for pensarmos que, para ele,
seria necessario um ano de trabalho para a aquisigdo do primeiro periodo de férias. E que, sendo assim, como o
gozo de férias para o militar s6 estar autorizado a partir do més de dezembro a que se referem, se entendermos
que ha necessidade de um ano para a aquisi¢ao de férias, no primeiro ano de trabalho, do ingresso até o final do
ano, o militar ndo adquiriria férias, s6 adquirindo no exato més de ingresso no ano seguinte. Neste caso, 0 gozo
das férias s6 poderia acontecer, a partir de dezembro desse Gltimo ano, situagao que levaria a possibilidade de
o agente ficar quase dois anos sem tirar férias.

Com isso, quer-se defender que, para o militar, tendo em vista a falta de restri¢do imposta ao Estatuto Funcio-
nal, vinculando a aquisi¢do do periodo de férias ao exercicio da atividade por mais de um ano, cremos que, a
partir do primeiro ano de trabalho (ano de ingresso), ja era possivel ao agente o gozo de férias, no seu més de
dezembro. [...]

Por isso, devido a especificidade legal dispensada ao direito as férias pelos militares, entendemos correto
constar nas publicacdes com alusdo a esse direito s6 os anos a que se referem as férias. Assim, se o militar
entrou em 1989 na PMCE, neste ano ja adquiriu férias, segundo a legislacdo, podendo goza-las, a critério da
Administracdo, em dezembro do mesmo ano ou no ano seguinte. [...]

Assim entendemos. Ao Senhor Procurador Geral. Fortaleza, 18 de maio de 2016. Rafael Machado Moraes.
Procurador-Chefe da Consultoria Geral. De acordo. Juvéncio Vasconcelos Viana. Procurador Geral do Estado.

Outro tema referente as férias que obteve diversos pareceres da PGE ¢ a averbagao de periodos de férias nao
usufruidas.

A averbag@o de férias era a possibilidade concedida ao militar estadual de computar, em dobro, para fins de
inatividade, os periodos de férias ou licenca especial nao usufruidas. Tratava-se de um acréscimo aos anos de
servigo do militar previsto nos incisos Il e III do art. 122 da Lei n° 10.072, de 20.12.1976, in verbis:
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Art. 122 — “Anos de Servigo” ¢ a expressao que designa o tempo de servico a que se refere o art. 121 e seus
paragrafos desta lei, com os seguintes acréscimos:

I —tempo de servigo publico, federal, estadual ou municipal, prestado pelo policial militar anteriormente a sua
inclusdo, matricula, nomeacao ou reinclusao na Policia Militar;

II — tempo relativo a cada licenga especial ndo gozada, contado em dobro;
III — tempo relativo a férias, ndo gozadas, contado em dobro.

A averbagao de férias ou tempo ficticio foi vedada por imposicao da MP n°® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001,
ficando em vigor apenas as averbagdes das férias at¢ dezembro de 2000. Ocorre, contudo que a d. PGE auto-
rizou, por meio do Parecer n® 4.357/2005, a averbagao de férias dos periodos de 2000 a 2005. Posteriormente,
foi elaborado o Parecer n° 2.575/2012 que modificou o entendimento anteriormente adotado, ou seja, vedando
averbacoes entre 2000 a 2005. Também foi feito o Parecer n® 3.066/2013-PGE que pacificou o assunto com a
seguinte orientagao:

1) ndo € possivel o aproveitamento pelo militar estadual de tempo ficticio a partir de 20 de dezembro de 2000,
ai se enquadrando a contagem em dobro de férias ndo gozadas, segundo entendimento do Parecer n°® 2.575-
2012;

2) militares com férias averbadas em dobro entre 2000 e 2005, averbagdo autorizada antigamente por esta Pro-
curadoria (Parecer n® 4.357/2005) deverao ter o periodo correspondente desaverbado, a ndo ser que se esteja
tratando de militar que ja tenha ido para a reserva de reforma antes do Parecer n® 2.575/2012;

3) aquele militar em situacdo ndo consolidada, ou seja cujo periodo de férias em dobro devera ser desaverbado,
por ndo se enquadrar na situacdo do item anterior, podera gozar as férias correspondentes, de forma simples,
contando-se o prazo de prescrigio, para tal frui¢io, a partir do Parecer n® 2.575/2012. A Consideragio superior.
Fortaleza, 30 de agosto de 2013. Rafael Machado Moraes. Procurador do Estado. De acordo com o parecer as
fls. 54/59.14.11.13. Procurador Geral do Estado.

De acordo com o Parecer n® 2.827/2016 da PGE acima, o militar tem direito as férias desde o momento em que
ingressa, independente do tempo de servigo ndo haver alcangado 12 meses.

Assim, um militar que ingressa em setembro de 2010 tera o direito a férias a partir de dezembro de 2010,
contudo seu comandante deve observar que no plano de férias esse militar devera constar no més de setembro,
outubro, novembro ou dezembro do ano seguinte, no caso 2011, pois seu direito as férias referente a 2010 esta
respeitado. Conceder-lhe antes disso ¢, a nosso ver, ferir o principio da razoabilidade e da moralidade publica.

5 RESTRIGOES A CONCESSAO E AO GOZO DE FERIAS

A norma visa evitar que o direito do militar estadual seja inviabilizado por forma nao prevista em lei. Nos
incisos abaixo, citam-se os taxativos casos de restricao a concessao e ao gozo de férias. Notem que, a restri¢ao
se impoe em dois momentos:

a) concessao (ver inciso II)
b) gozo (ver inciso I e II)

No caso do inciso I pode haver restri¢ao a concessdo, ou ao gozo de férias em decorréncia de cumprimento de
punicdo disciplinar de natureza grave ou de prisao provisoria. Ocorre que o art. 51 do CDPM/BM ¢ taxativo
ao enumerar as autoridades que podem interromper afastamento regulamentar para cumprimento de san¢ao
disciplinar, no caso: Governador ou Controlador da CGD, logo o Cel Cmt-G ndo tem a competéncia para res-
tringir férias em virtude da necessidade do cumprimento de sancao disciplinar de natureza grave. Caso haja
essa necessidade, ele deve solicitar que o CGD ou o Governador adotem essa medida restritiva.

CDPM/BM - Art. 51. Paragrafo tnico - A interrupgdo de afastamento regulamentar, para cumprimento de
sangdo disciplinar, somente ocorrera quando determinada pelo Governador do Estado ou pelo Controlador
Geral dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario. (NR). (Redagdo dada pelo art. 7° da Lei n°
14.933/2011)

Na situagao prevista no inciso II (necessidade do servigo) a restrigao ¢ ato do Cel Comandante-Geral. Essa me-
dida evita que os demais oficiais da Corporag@o possam interferir no direito constitucional do gozo de férias.
Essa norma restritiva pode ser aplicada em periodos em que haja necessidade de emprego mais denso da tropa,
como por exemplo: carnaval, eleicdes, semana santa, outros eventos extraordinarios.
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6 INTERRUPGAO DE FERIAS EM CASO DE LICENGA, OBITO, NUPCIAS

A restricao de férias obedece as situagdes previstas no §1° do art. 59 deste EMECE, em sintese:
I - para cumprimento de punicao disciplinar de natureza grave ou prisao provisoria;

II - por necessidade do servico, identificada por ato do Comandante-Geral, conforme conveniéncia e oportu-
nidade da Administragdo, garantida ao militar estadual nova data de reinicio do gozo das férias interrompidas.

Ocorre que o militar que se encontra no gozo de férias pode ser alcangado por situagdes como 6bito, nupcias,
nascimento de filho(a), adoecer, enfim, casos que geram afastamentos do servico previstos em lei.

Numa visao restritiva poderiamos afirmar que nao haveria restri¢cao ao gozo de férias, salvo nos casos previstos
no art. 59 ja citado. Ocorrre que devemos entender que as situagdes acima se constituem numa garantia para
que o administrado nao fique a mercé dos caprichos do administrador. Nesse sentido, o rol de restrigdes ¢ ta-
xativo a fim de que o militar possa usufruir seu direito as férias sem estar sob a espada de Damocles, que, sob
qualquer pretexto lhe restringiria a concessao e o gozo de férias.

Em situacdes outras como o luto, as nlipcias e as licengas devem ser vistas como o confronto do gozo de direi-
tos. De um lado, o gozo de férias, e de outro o gozo de outro tipo de afastamento regulamentar. Assim sendo,
entendemos que um direito ndo pode excluir outro, pois ndo sdo incompativeis. Compreendemos, dessa forma,
em razdo de ser afastamentos do servico com naturezas diversas. Férias € para descanso. LTS ¢ para tratar da
propria saude. Nupcias € para casamento. Assim, cremos, sdo situagdes distintas e assim devem ser tratadas.
Orienta-se que, nos casos acima, a administragao deve:

1) interromper o gozo das férias do militar.

2) fazé-lo iniciar o gozo do afastamento regulamentar decorrente de licenga paternidade, licenca para tratamen-
to de satide propria, luto, nlipcias.

3) ao término desses afastamentos, o militar reiniciaria o gozo de suas férias.

Observem que, ndo estamos falando de restricdo ao gozo de férias, mas de interrup¢cdo do gozo. Restringir
¢ cercear por motivos institucionais. Interromper é suspender para atender a motivos pessoais fortuitos, dos
quais surgem direitos de afastamento regulamentar.

7 FERIAS E LICENGAS PARA TRATAR DA SAUDE PROPRIA CONTINUA

Uma questdo que deve ser discutida é quanto ao direito de férias a militares estaduais em gozo de licenga para
tratar de satide propria, de forma continua. Conforme Parecer da Assessoria Juridica/PMCE o militar fara jus
as férias mesmo estando de LTSP desde que ndo incida na situagdo de agregado, ou seja, ultrapassar mais de
um ano continuo de Licenga.

Data vénia, somos de entendimento que o militar tera direito as férias ainda que esteja agregado, desde que
incidente nas tenazes do art. 211 deste EMECE, ou seja, o afastamento tenha sido em consequéncia de ferimen-
tos recebidos em acidente quando em servigo, ou mesmo quando de folga, em razao da preservacao de ordem
publica, de proteg¢do do patrimonio e da pessoa, visando a sua incolumidade em situagdes de risco, infortiinio
ou de calamidade, bem como em razdo de moléstia adquirida no exercicio de qualquer fun¢do militar estadual,
sera computado como se o tivesse no exercicio efetivo daquelas fungdes.

Nessa situagdo, o militar teria direito as férias, com percepcao do ter¢o constitucional, porém sem direito a
g0zo, eis que ndo laborou no periodo considerado.

8 PARECERES DA ASSESSORIA JURIDICA DA PMCE SOBRE FERIAS X LTS POR MAIS DE UM ANO

Parecer n° 1065/2013-GC/AJ. Coordenador Juridico: Jodo Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE 5.431. Inte-
ressado: omissis. Nesta Assessoria Juridica, para analise e parecer, requerimento de interesse do [...] o qual
solicita a concessao do seu terco de férias referentes ao ano de 2013, as quais deixaram de ser concedidas em
virtude do militar encontrar-se de Licenga Para Tratamento de Saude Propria — LTSP. Como se vé nos autos, o
seu periodo de Licenca Para Tratamento de Satde Propria — LTSP iniciou-se na data de 02.02.2012, e findou
em 29.03.2013, o que motivou sua nao inclusdo no plano de férias referente ao ano de 2012, para gozo em
2013. [...] No caso em andlise, constata-se que o requerente efetivamente nao laborou os 12 (doze) meses,
referente ao periodo aquisitivo de que se trata, visto que, encontrava-se de Licenga Para Tratamento de Saude,
razao pela qual, ndo implementou as condi¢des previstas na legislacdo que rege a matéria. Sendo assim, se ndo
faria jus ao gozo de férias [...] por consequéncia direta, também ndo tem direito a perceber o ter¢co constitucio-
nal. [...] Ante as consideragdes supra, recomendamos, para evitar o prolongamento do tramite dos processos
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administrativos, sugerimos a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da PMCE a aplicag@o deste parecer, em
casos semelhantes, sem que se faga necessario o envio a esta ASJUR. E o nosso entender. SMJ. Fortaleza, 12
de dezembro de 2013. Assina: Jodo Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE 5.431. Despacho: Em 18.12.2013.
Aprovo, ao Gabinete do Comando Geral para providéncias decorrentes. Lauro Carlos de Araujo Prado. Cel
Cmt-G.

Parecer n° 793/2010-GC/AJ. Coordenador Juridico: Jodo Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE 5.431. Inte-
ressado: [ ...] A questdo merece andlise mais aprofundada, haja vista que o requerente ausentou-se das ativida-
des funcionais, por motivo de doenga, obrigando a tirar licenga (LTS) para cuidar da propria saude. [...] Vale
salientar que a lei limita em um ano (12 meses) o periodo maximo em que o miliciano, em gozo de licenca
para tratamento de saude propria (LTSP), é considerado em efetivo exercicio. Assim, ultrapassando este lapso,
¢ o mesmo automaticamente agregado, deixando, via de consequéncia, de ocupar vaga no quadro hierarquico
respectivo, ndo mais fazendo jus a férias, obviamente, conforme sera explicado mais adiante. [...] Entendemos,
via de consequéncia, que os periodos relativos a LTS (Licenga para tratamento de satide) seguidos, ou nao,
desde que, somados, nao ultrapassem um ano, e insiram-se no mesmo periodo aquisitivo, ndo inviabilizam a
concessao de férias. Isto posto, entendemos que o militar estadual de Licenga para tratamento de satde (LTS),
desde que ndo ultrapasse um ano, faz jus as férias correspondentes ao periodo aquisitivo respectivo. No en-
tanto, pela repercussao da matéria no ambito desta PMCE, sugerimos o enviou a douta PGE, para analise e
parecer. E o nosso entender. SMJ. Fortaleza, 12 de dezembro de 2013. Assina: Jodo Guilherme Janja Ximenes
— OAB/CE 5.431. Despacho: Em 18.12.2013. Aprovo, ao Gabinete do Comando Geral para providéncias de-
correntes. William Alves Rocha - Cel Cmt-G.

9 FERIAS E PROCESSO DE INATIVIDADE

Trata-se de mais uma restricdo a concessao de férias. A norma reveste-se de razoabilidade, pois o militar, nos
termos do inciso II, art. 3° da Lei Complementar n°® 93/2011, ¢ afastado de suas fung¢des no primeiro dia se-
guinte a abertura do processo de inativagao, no caso de reserva remunerada a pedido, ou no mesmo dia em que
incidiu em uma das causas de inativagao ex officio, por isso ndo tem como conceder ou usufruir férias, vez que
ja se encontra afastado do servigo.

Lei Complementar n° 93, de 25 de janeiro de 2011 - Art.3° ... II - a minuta do ato de reserva ou reforma, devi-
damente assinada pela autoridade competente e previamente analisada pelo setor previdenciario da Secretaria
do Planejamento e Gestao, sera publicada em Diario Oficial, passando o militar a ser considerado como ina-
tivo, sob condigdo resolutiva, para todos os efeitos legais, inclusive quanto ao recebimento de proventos e ao
pagamento de contribuicdes ao Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - SUPSEC, a partir
da publicagao respectiva; ...

§1° O militar afastar-se-a de suas atividades:

I — em caso de invalidez, na data prevista no laudo médico oficial, e, nas hipdteses de inativacao ex officio,
imediatamente depois do seu marco inicial definido na legislagdo pertinente;

II - em caso de reserva remunerada a pedido, no primeiro dia seguinte a abertura do processo de inativagao,
observados os seguintes passos: [...]

10 GOZO FRACIONADO

A divisao a que se refere o paragrafo € para efeito de gozo. O Cel Cmt-Geral concede de forma integral. O
gozo ¢ que pode ser dividido em dois periodos iguais (15 dias cada) a ser administrada pelo Comandante
imediato do militar. A nosso ver, trata-se de um direito do militar estadual optar por gozar os 30 dias seguidos
ou dividi-los em dois periodos, cabendo ao seu comandante imediato administrar essa partilha. Logo, ndo € o
comandante do militar que, a seu bel prazer, obriga o militar a usufruir as férias em dois periodos iguais. E um
direito do militar, somente ele pode decidir se usufruird o direito em um unico periodo de 30 dias ou em dois
periodos iguais.

11 FERIAS DE MILITARES EM CURSO DE FORMAGAO PARA INGRESSO NA PM/BM

O direito a que se refere o paragrafo sdo as férias que sdo estendidas aos militares em curso de formagdo para
ingresso na Corporacao. Notem que o legislador fala do militar em curso de formagdo, implicando dizer que se
refere ao aluno-Soldado ou ao cadete ja incluidos no estado efetivo da Corporagao, portanto, militares.

Nessa otica, ndo devemos confundir militar, em curso, com candidatos em curso de formacao profissional, vez
que estes ndo sdo militares estaduais sdo cidaddos na 3% fase do concurso publico para ingresso no cargo de
Soldado ou no cargo de Oficial. Vejam que esses candidatos recebem bolsa a titulo de remuneragao.
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Por fim, cremos ter havido erro na grafia da palavra “estende-se”.

12 FERIAS X APRESENTAGAO NA JUSTIGA OU EM PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Nao raras vezes o militar se encontra de férias e ¢ chamado para depor na Justiga, na Controladoria Geral de
Disciplina, em Inquéritos ou em Sindicancias. O comandante da OPM deve ou nao apresenta-lo a autoridade
requisitante?

Vejamos o que devemos ponderar nessas situagoes:

a) Requisi¢des do Poder Judiciario para comparecimento, revestem-se de mtnus publico, dela ninguém poden-
do se abster, inclusive, no caso dos militares do Estado do Ceara.

b) Faltar ao judiciario ¢ infragdo disciplinar de gravidade média (art. 13, § 2°, LV, do CDPM/BM)
¢) O Judiciario sempre requisita militar por meio de seu comandante imediato, nunca de forma pessoal.

d) Faltar ao judiciario pressupoe a existéncia de motivo justificado, sob pena de condugdo coercitiva e processo
pelo crime de desobediéncia, além do pocesso regular no ambito administrativo.

Assim sendo, sugere-se:
a) Apresenta — Caso o militar ndo tenha viajado, nada obsta que ele seja apresentado a autoridade requisitante.

b) Nao apresenta - Caso o militar esteja fora de seu domicilio, o comandante imediato deve oficiar a autoridade
requisitante e informa-lo da impossibilidade de apresentacdo, contudo solicita marcagdo de nova data, infor-
mando ainda quando o militar regressara de férias.

Em qualquer dos casos, o comandante imediato deve fazer o oficio de apresentacdo do militar a autoridade
requisitante, e, caso ele esteja fora de seu domicilio, conforme informacdes colhidas pelo estafeta (ligacao)
com algum familiar, € que o comando oficia a autoridade requisitante.

Vejamos a determinag¢do do Comando Geral publicada no BCG 192/2009:

a) Apresentacdo de PMS a Justica— BCG 192, 15.10.2009 - Nota n° 1545/2009-GAB.ADJ. O Cel PM, Cmt-G
Adj, no uso de suas atribuicdes legais e,visando cumprir as requisi¢cdes judiciais em tempo habil, DETER-
MINA que os Comandantes, Diretores, Chefes de Se¢des e Reparticdes adotem o seguinte procedimento nos
casos de apresentacao de policiais militares a Justica, por determinagdo do Comando publicada em BCG:

1. Providenciar oficio de apresentagdao do militar ao juizo competente.

2. Caso o militar se encontre de servico, libera-lo o mais cedo possivel a fim de que ele possa cumprir a deter-
minagdo judicial, em tempo oportuno e conveniente.

3. O militar requisitado deve apresentar ao seu comandante imediato um documento que certifique que ele
compareceu ao juizo requisitante. Devendo tal documento ser arquivado na OPM de origem do militar.

4. Caso o militar ndo se apresente, o comandante imediato deve instaurar o Procedimento Disciplinar previsto
no art. 28 do CDPM/BM, cuja solugdo pela punigdo ou pelo arquivamento deve ser encaminhada, o mais rapi-
do possivel, ao Comando Geral Adjunto.

5. Nas requisicdes feitas pelo judiciario diretamente ao comandante imediato do PM, deve-se providenciar a
publicacdo em Boletim Interno e apresentag@o ao juiz requisitante, sem necessidade de informagao ao Coman-
do Geral.

6. Em caso de impossibilidade de apresentacao, o Comandante de OPM deve informar o fato ao juiz solicitante.
Nao serdo tolerados atrasos ou faltas.

O descumprimento dessa determinag@o por parte do comandante imediato do militar requisitado, serd consi-
derada como transgressao disciplinar prevista no CDPM/BM, a qual sera devidamente apurada por meio de
Processo Regular. Fortaleza, 14 de outubro de 2009.

b) Apresentacdo de PMs em audiéncias — BCG 105 — 02.06.2011 - Nota n° 1063/2011-GAB.ADJ O Cel PM,
Comandante Geral Adjunto/PMCE, no uso de suas atribui¢des legais, determina aos Comandantes de Unida-
des e Subunidades da Corporagdo, que observem fielmente as publicagdes e requisicdes de comparecimento
de policiais militares em audiéncias no ambito da Justica Federal, Estadual, Militar, Delegacias e CCGOSP,
publicadas diariamente em BCG, devendo apresentar os milicianos através de oficio, nos dias e horarios de-
signados, devendo ainda, informar diretamente a autoridade solicitante quando houver qualquer tipo de impe-
dimento que resulte no ndo comparecimento do policial, evitando assim, embaragos administrativos. QCG em
Fortaleza-CE, 02 de junho de 2011.
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c¢) Apresentacao de PMS a Justica— BCG 079 — 30.04.2013 - Nota N°467/13-GC O Cel PM, Cmt-G da PMCE
no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o Provimento n°® 04/2012-CGJ, encaminhado a esta Corpo-
racao por meio do Of. Circular n° 005/2013-CAOCRIM/PGJ-CE que trata da requisi¢do de policiais militares
para comparecimento a qualquer ato judicial, RESOLVE:

1. Publicar o provimento para fins de conhecimento por parte da tropa.

2. Determinar que os Comandantes imediatos dos policiais militares requisitados (até o nivel Companhia ou
Esquadrao) adotem as seguintes medidas:

a) Manter agenda de apresentacao de PMs a justica, verificando se os oficios de apresentacao foram entregues
ao requisitado e se eles compareceram ao juiz.

b) Encaminhar ao Gabinete do Comando-Geral Adjunto o comprovante de que o policial militar compareceu
ao juiz requisitante, no dia posterior a apresentagao do militar.

c¢) Caso o militar ndo tenha comparecido iniciar imediatamente o Procedimento Disciplinar para apuragido da
falta, informando ao Gabinete do Comando-Geral Adjunto a tomada dessa medida.

d) Informar a autoridade requisitante, com antecedéncia, motivos que impossibilitem a apresenta¢do do militar
requisitado.

e) Esclarecer a tropa que a requisicdo € judicial e o militar tem a obriga¢do de comparecer perante a justica que
¢ o orgdo requisitante, portanto a falta injustificada pode vir a acarretar em medidas no ambito administrativo
e penal, conforme consta no paragrafo unico do art. 2° do Provimento n° 004/2012, abaixo transcrito:

Art. 2°. (...)

Paréagrafo tinico. Nao apresentada a justificativa, ou nao sendo esta acolhida, o juiz requisitante encaminhara
ao Ministério Publico, por oficio, as atas comprobatoérias da ndo realizagdo dos atos judiciais em face da ndo
apresentagdo dos presos, bem como de policiais militares, bombeiros militares e policiais civis, a fim de que
adote as medidas pertinentes a espécie.

f) Quando o militar ndo pertencer a OPM publicada em BCG informar, de imediato, ao Cmd® Geral Adjunto
para fins de corrigenda e nova publicacao.

3. Estas normas sao aplicaveis a policiais militares requisitados pela CGD, delegacias e outros 6rgaos.
Fortaleza, 30 de abril de 2013.

13 MOVIMENTAGAO DE PM E GOZO DE FERIAS

BCG 124, 03.07.07 - Doravante, todo e qualquer policial militar movimentado de sua unidade de origem para
outra OPM, seja a titulo de classificacdo, transferéncia, assunc¢ao de fung@o, nomeacao, etc s6 podera entrar no
gozo de férias ap0ds a apresentacdo na OPM de destino. Os gestores cumpram e fagam cumprir esta determina-
¢do. (Transc. da Nota n.° 819/2007-GAB.ADJ).

14 FERIAS DE OFICIAL SUPERIOR OU DE OFICIAL EM CARGO DE COMANDO DE OPM - INFORMAGAO PESSOAL AO
COMANDO GERAL ADJUNTO

- BCG 005, 09.01.2009 - Gozo de Férias de Oficial — Recomendagdao — Nota n° 0034/09-GAB.ADJ, de
09/01/2009 Recomendo aos Senhores Oficiais Superiores ou Oficiais Comandantes de OPMs até o nivel Cia
PM, que, doravante cientifiquem pessoalmente ao Cmdo. Geral Adjunto quando entrarem em gozo de férias,
sem prejuizo de suas apresentacdes no livro ou por meio eletrdnico.

15 CUMPRIMENTO DO PLANO DE FERIAS - GOZO OBRIGATORIO

a) BCG 119 - 01.07.2013 Gozo de Férias — Cumprimento do plano — Nota n° 1003/2013-GAB.ADJ O Cel
PM, Comandante-Geral Adjunto/PMCE no uso de suas atribui¢des legais e considerando que o gozo de férias
¢ obrigatorio apds a concessdo, conforme disposto no art. 59 da Lei n® 13.729/2006, s6 podendo haver restri¢ao
por determinagdo do Comandante Geral/PMCE nos casos expressos no § 1° do art. 59 do citado dispositivo
legal, DETERMINA aos Srs. Coordenadores, Comandantes de OPMs da Capital, Regido Metropolitana e
Interior do Estado, que cumpram fielmente o plano de férias de suas OPMs, autorizando o gozo das férias dos
policiais militares nos termos da lei vigente. QCG em Fortaleza-CE, 1° de junho de 2013.

b) BCG 154, 14.08.2007 - As férias sdo um direito fundamental irrenunciavel e constitucionalmente consa-
grado no inciso XVII, do art. 7° da CF/88 in verbis: [...] Na Policia Militar do Ceara, o assunto ¢ tratado na Lei
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n°® 13.729, de 11 de janeiro de 2006, com as alteragdes perpetradas pela Lei n® 13.768, de 04 de maio de 2006
por meio do inciso I, do art. 52 e no art. 59, in verbis: [...]Em sintese, as férias sao:

1. Um direito de gozo obrigatdrio e concedido anualmente pelo Comandante-Geral da PMCE, podendo ser
gozadas em dois periodos iguais.

2. Atribuidas para descanso, ou seja, trata-se de uma possibilidade de recuperagdo fisica e psiquica do traba-
lhador, além de permitir condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de
participagdo social e cultural.

3. O gozo pode ser definido como o afastamento do servigo por autorizagdo do comandante imediato, respei-
tado o Plano de Férias, ndo podendo sofrer nenhuma restri¢ao, salvo nos casos previstos no §1°, do art. 59, da
lei suso mencionada.

4. O Comandante imediato do militar ndo pode deixar de autorizar ou interromper o gozo de férias quando o
militar se encontre no Plano de Férias e ja tenha a concessao publicada por ato do Comandante-Geral. (Transc.
da Nota n.° 986/2007-GAB.ADJ)

16 AVERBAGAO E DESAVERBAGAO DE FERIAS

A averbagdo de férias tem sua fundamentacao legal no §4°, art. 61 da Lei n° 10.072, de 20 de dezembro de
1976 (Estatuto dos Policiais Militares do Ceara) a qual, mesmo revogada ainda tem vigéncia para efeitos de
averbagdo de tempo de contribuigao.

Art. 61. As férias sdo afastamentos totais do servigo, anual e obrigatoriamente, concedidas aos policiais milita-
res para descanso, apartir do Gltimo més do ano a que se referem e durante o ano seguinte.

§4°. Na impossibilidade absoluta do gozo de férias do ano seguinte, ou no caso de sua interrupgao pelos moti-
vos previstos, o periodo de férias ndo gozado sera computado dia a dia, pelo dobro, no momento da passagem
do policial militar para a inatividade e somente para esse fim. [sem grifo no original]

Figura 33 - Fluxograma do processo de averbagdo/desaverbagao de férias

Requerimento e Instaura processo, elabora Assinatura do Cmt-G
nota deferindo ou indeferindo )
Protocola na CGP e remete a0 GC remete ao Gab Adj para
INTERESSADO CGP GABINETE CMD° GERAL
Averba/desaverba o tempo Arquiva 0 processo Publica a nota
nos assentamentos e no
SIGE-RH remete processo a CGP
OPM/CGP CGP GAB CMD° G ADJ

Para desaverbar férias ja averbadas, usa-se como fundamentagéo o Despacho n° 842/2015-PGE que possibilita
essa operagao, contudo, somente para gozo imediato. E vedado desaverbar férias e ndo goza-las de imediato.

17 GOZO DE FERIAS DE MILITAR A DISPOSIGAO DE OUTRO ORGAO

Recentemente, a Assessoria Juridica da PMCE emitiu o Parecer n° 1.235/2017-ASJUR, que entende que o
militar que se encontra a disposi¢ao de outro 6rgdo ndo ¢ motivo para cercear-lhe o direito do gozo de férias.
Vejamos um trecho do parecer:

“I..]

Ocorre que, o fato de estar o miitar cedido a 6rgao publico municipal ndo configura motivagao suficiente para
afasta-lo do usufruto de suas férias regulamentares, a qual possui o carater de gozo obrigatorio, repise-se.

A situagdo de encontrar-se cedido a um ente municipal ndo ¢ motivo, nem encontra amparo legal, para a sus-
pensdo do direito de que se trata, ou seja, o gozo de férias regulamentares.

Assim sendo, opina-se pela impossibilidade do atendimento do pleito, pela auséncia de amparo legal.
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Fortaleza/CE, 12 de setembro de 2017. Assina: Jodo Guilherme Janja Ximenes — Coordenador da ASJUR. 217

OAB n°5.431. Despacho. Em, 19.09.2017. Aprovo. A CGP para as providéncias decorrentes. Assina: Ronaldo
Mota Viana. Coronel Comandante-Gal da PMCE.

18 MOMENTO HISTORICO: OS OFICIAIS PASSAM A TER DIREITO AS FERIAS

Os Oficiais somente passaram a ter direito as férias com o advento da Lei n®2.342, de 04 de novembro de 1925,
que por seu art. 3° estendeu esse direito que era do funcionalismo estadual aos Oficiais. A regulamentagdo de
férias e licengas, no ambito institucional, passou a ser regulada por meio da Lei n® 2.631, de 06 de outubro de
1928.

QUESTOES DE CONCURSO

[PMCE11_001 0IN791721|| CESPE/UnB. 99 Nos termos do estatuto, ndo faz jus as férias regulamentares o
militar estadual que esteja aguardando solugdo de processo de inatividade e o que esteja matriculado em curso
de formagao para ingresso na corporagao.

ek ckekek skekok
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Hino NACIONAL BRASILEIRO

Mdsica de Francisco Manoel da Silva
Letra de Joaquim Osério Duque Estrada

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E 050l da Liberdade, em raios fdlgidos,
Brilhou no céu da Pétria nesse instante.

Se 0 penhor dessa igualdade
(onseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

0 Patria amada,
|dolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela prépria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida’,

“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

0 Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
01dbaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flamula
— Paz no futuro e gldria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Verds que um filho teu nao foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte.

Terra adorada
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 P4tria amada!

Dos filhos deste solo és mée gentil,
Pétria amada,
Brasil!



Hino D0 EsTADO DO CEARA

Musica de Alberto Nepomuceno
Letra de Tomds Lopes

Terra do sol, do amor, terra da luz!

Soa o clarim que tua gléria conta!

Terra, 0 teu nome e a fama aos céus remonta
Em clardo que seduz!

Nome que brilha — espléndido luzeiro

Nos fulvos bracos de ouro do cruzeiro!

Mudem-se em flor as pedras dos caminhos!
(huvas de prata rolem das estrelas...

E despertando, deslumbrada, ao vé-.las
Ressoa a voz dos ninhos...

Ha de florar nas rosas e nos cravos

Rubros 0 sangue ardente dos escravos.

Seja teu verbo a voz do coragao,

verbo de paz e amor do Sul ao Norte!
Ruja teu peito em luta contra a morte,
Acordando a amplidao.

Peito que deu alivio a quem sofria

e foi 0 sol iluminando o dia!

Tua jangada afoita enfune o pano!

Vento feliz conduza a vela ousada!

Que importa que no seu barco seja um nada
Na vastiddo do oceano,

Se a proa vao herdis e marinheiros

E vdo no peito coracdes guerreiros!

Sim, nds te amamos, em aventuras e magoas!
Porque esse chao que embebe a dgua dos rios
Ha de florar em meses, nos estios

E bosques, pelas dguas!

selvas e rios, serras e florestas

Brotem no solo em rumorosas festas!

Abra-se ao vento o teu penddo natal

sobre as revoltas dquas dos teus mares!

E desfraldado diga aos céus e aos mares
Avitéria imortal!

Que foi de sangue, em guerras leais e francas,
E foi na paz da cor das héstias brancas!
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