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APRESENTACAO

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (ALCE), empreendendo cons-
tantemente a consecucgao de sua missao de representar a sociedade, legislar
e fiscalizar com transparéncia e eficiéncia, contribuindo de forma comparti-
lhada para o desenvolvimento do estado do Ceard, apresenta imensuraveis
contribuigcdes para a formulagao de Politicas Publicas. Partindo dessa com-
preensao, lanca a Coletanea de Direitos Humanos, a qual tem como objetivo
proficuo disponibilizar ao cidadao o acesso irrestrito ao cabedal de informa-
¢oes juridicas nesta area, enumerando os mais diversos pontos de reflexdo
numa abordagem sistémica em uma tnica fonte de consulta.

Nesse sentido, pode-se afirmar que no Brasil a ampliacéao do quadro legal
em direitos humanos fomentada pela Carta Magna de 1988 merece ser ce-
lebrada. Contudo, no que diz respeito ao estabelecimento de padroes mi-
nimos, ainda ha muito a ser feito; situagoes de violagdes aos direitos cons-
tituidos infelizmente sao frequentes na sociedade cearense. E para que
essas lacunas aos direitos sejam sanadas, é necessario o exercicio pleno
dos direitos humanos, o que implica engajamento e cooperacéao, tanto dos
governos como da sociedade civil, além de um processo politico e social in-
clusivo. Faz-se assim necessario promover o acesso a alimentacao, a saude,
a educacao, enfim aos direitos e as garantias fundamentais estabelecidos
na Constituicao Federal.

Assim, com o objetivo de possibilitar o acesso as principais informagoes
juridicas sobre essa tematica e com o fito de propiciar uma melhor apre-
ensao do contexto ora apresentado, a Coletadnea de Direito Humanos foi
divida em cinco volumes. O volume I trata dos Atos Internacionais; o volume
II, da Legislagao sobre Género e Diversidade Sexual; o volume III refere-se
as Geragoes: infancia, adolescéncia, Juventude e idoso; o volume IV versa
sobre Raca e etnia; e o volume V, sobre pessoas com deficiéncia. A partir
desse trabalho, os profissionais que atuam nos segmentos contemplados
pelas publicagdes terdo ao seu dispor mais uma ferramenta de consulta, e o
cidadéo, acesso as informacoes referentes aos seus direitos previstos na lei.

Outrossim, mister se faz vislumbrar que esta publicac¢ao foi elaborada para
fins didaticos. Dessa forma, os textos dos atos constantes nesta obra nao
substituem os atos publicados no Diario Oficial da Unido e no Diario Oficial
do Estado do Ceara.

Deputado José Albuquerque
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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PREFACIO

Os direitos humanos universais estdo fundamentados no respeito a dig-
nidade da pessoa humana em todas as suas dimensoes. Partindo desse
pressuposto, cabe ao Estado, enquanto poder instituido, estabelecer os
mecanismos necessarios para promover e garantir esses direitos e as con-
dicoes para se fazerem cumprir as previsoes legais especificas a essa te-
matica.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos é considerada um dos mar-
cos da histéria mundial. Apesar de ter sido adotada pela Organizacgao das
Nagobes Unidas (ONU) na década de quarenta (1948), os direitos previstos
nessa declaragéo ja faziam fazem parte das leis constitucionais das prin-
cipais nagdes democréaticas daquela época.

Os direitos humanos séo regidos pela legislacéao especifica a partir da ado-
cao de Atos Internacionais, que sao acordos firmados entre paises sob a
égide do direito internacional. Estes Atos tém como objetivo regulamentar
determinadas situagdes de interesses comuns ou antagoénicos, no sentido
de somar esforgos para a construcao de entendimentos de natureza politi-
ca, econdmica, humanitaria, dentre outros.

O tipo de Ato Internacional é definido a partir do seu contetido, sendo ado-
tadas as seguintes terminologias™:

Tratado: recebe esse nome os acordos bilaterais (entre dois paises) ou
multilaterais (entre varios paises) aos quais se pretendem atribuir impor-
tancia politica.

Convencao: refere-se a atos multilaterais assinados em conferéncias in-
ternacionais e que versam sobre assuntos de interesse geral. E uma espé-
cie de convénio entre dois ou mais paises sobre os mais variados temas
— questoes comerciais e industriais relativas a direitos humanos.

Acordo: expressao de uso livre e de alta incidéncia na pratica internacio-
nal. Eles estabelecem a base institucional que orienta a cooperacgao entre
dois ou mais paises. Os acordos costumam ter numero reduzido de parti-
cipantes.

Ajuste ou Acordo Complementar: estabelece os termos de execugao de
outro ato internacional. Também pode detalhar areas especificas de um
ato.

Protocolo: designa acordos bilaterais ou multilaterais menos formais do
que os tratados ou acordos complementares. Podem ainda ser documen-
tos que interpretam tratados ou convengodes anteriores ou ser utilizados
1 Disponivel em: www.brasil.gov.br/governo/2012/05/atos-internacionais
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para designar a ata final de uma conferéncia internacional. Na pratica di-
plomatica brasileira, o termo também é usado sob a forma “protocolo de
intencoes”.

Memorando de Entendimento: atos redigidos de forma simplificada que
tém a finalidade de registrar principios gerais que orientam as relagoes
entre as partes em planos politicos, econdmico, cultural ou em outros.

Convénio: é usado em matérias sobre cooperagao multilateral ou bilateral
de natureza econémica, comercial, cultural, juridica, cientifica e técnica.

Acordo por Troca de Notas: adotado para assuntos de natureza adminis-
trativa, bem como para alterar ou interpretar clausulas de atos ja conclui-
dos. No Brasil, seu contetido esta sujeito a aprovagao do Congresso.

A constituicao brasileira permite que a Unido (art. 21, I), como represen-
tante da Republica Federativa do Brasil (art. 4°), mantenha relagdes com
Estados estrangeiros e participes de organismos internacionais (art. 5°,
88§ 2°, 3° e 4°,). Entretanto, os entes federados Estados e Municipios nao
podem celebrar atos internacionais. Para que tenham validade no terri-
tério brasileiro, cabe ao Congresso Nacional aprovar todo e qualquer ato
internacional. Apés a aprovagao da Camara dos Deputados e do Senado
por meio do instrumento de decreto legislativo, o Ato internacional pode
ser ratificado pelo presidente da Republica a partir de um decreto presi-
dencial.

No Brasil, nos termos do art. 49, inciso I, da Constituigdo Federal faz parte
do rol da competéncia exclusiva do Congresso Nacional: “resolver defini-
tivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais que acarretem
encargos ou compromissos gravosos ao patrimonio nacional”. Nesse sen-
tido, foi promulgada a Convencao de Viena sobre o Direito dos Tratados.
Considerando, dentre outros pontos, o papel fundamental dos tratados na
histéria das relagdes internacionais como fonte do Direito Internacional e
como meio de desenvolver a cooperagao pacifica entre as nagodes, inde-
pendente dos seus sistemas constitucionais e sociais.

A partir da inovagao advinda da Constituicao Federal de 1988, tornou-se
possivel a ratificacao dos instrumentos de protegao dos direitos humanos.
Assim, o processo de incorporagao dos atos internacionais de direitos hu-
manos pela legislacao brasileira teve inicio com a ratificagdo da Conven-
cao contra a Tortura e Outros Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degra-
dantes (1989). Diferente dos outros atos internacionais, os que se referem
a protecao dos direitos humanos tém natureza de norma constitucional e
mediante promulgacgéo passa a incorporar o ordenamento juridico interno
brasileiro. O tratamento juridico diferenciado previsto na Carta Constitu-
cional de 1988 justifica-se pelo carater especial desses atos que tém como
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objetivo salvaguardar os direitos do ser humano baseados no principio da
prevaléncia dos direitos humanos onde a pessoa passa a ocupar posicao
central.

Deputada Eliane Novais (PSB)
Presidente da Comissao de Direitos Humanos da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

[Dispositivos constitucionais sobre relagoes inter-
nacionais]

(...)

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

(...)
Art. 4°

A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais
pelos seguintes principios:

I - independéncia nacional;

II - prevaléncia dos direitos humanos;

III - autodeterminacao dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugéao pacifica dos conflitos;

VIII - reptidio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacgao entre os povos para o progresso da humanidade;
X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracéo
econdmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina, visan-
do a formagao de uma comunidade latino-americana de nagodes.

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer nature-
za, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
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inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdede, a segurancae a
propriedade, nos termos seguintes:

(.-r)

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicao nao excluem ou-
tros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tra-
tados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convencgoes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos,
por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes
as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitu-
cional n° 45, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdigao de Tribunal Penal Internacional a
cuja criagao tenha manifestado adeséao. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004).

CAPITULO II
DA UNIAO

(...)
Art. 21. Compete a Uniao:

I - manter relagoes com Estados estrangeiros e participar de organizacoes
internacionais;

(...)

TITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES

CAPITULO 1
DO PODER LEGISLATIVO

Secdo II
Das Atribuicoes do Congresso Nacional

(...)
Art. 49.
E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

I - resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais
que acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patriménio nacional,

(...)
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CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

Secao II
Das Atribuicoes do Presidente da Republica

(...)
Art. 84.

Compete privativamente ao Presidente da Republica:

(...)

VIII - celebrar tratados, convengoes e atos internacionais, sujeitos a refe-

rendo do Congresso Nacional;

(...)
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ATOS INTERNACIONAIS
RELATIVOS A RACA,
ETNIA E DEFICIENCIA







DECRETO N° 62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1.968.

Promulga a Convencao n° 111 da OIT sobre discri-
minacao em matéria de emprego e profissao.

O PRESIDENTE DA REPU'BLICA, HAVENDO o Congresso Nacional apro-
vado pelo Decreto Legislativo n° 104, de 1.964, a Convencéao n° 111 sobre
Discriminagéo em Matéria de Emprego e Ocupacgéao, adotado pela Confe-
réncia Internacional do Trabalho em sua quadragésima segunda sessao, a
25 de junho de 1.958;

E HAVENDO a referida Convencao entrado em vigor, em relagcao ao Brasil,
de conformidade com o artigo 8°, §3°, a 26 de novembro de 1.966, isto &,
doze meses apods o registro do Instrumento brasileiro de ratificagao efetu-
ado pela Reparticdo Internacional do Trabalho a 26 de novembro de 1.965.

DECRETA que a mesma, apensa, por copia, ao presente decreto, seja exe-
cutada e cumprida tao inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTAE SILVA
José de Magalhéaes Pinto
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CONVENCAO N° 111/0IT

Convencao concernente a discriminacdo em matéria de emprego e profis-
sao.

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho e reunida a 4 de junho de 1.958, em sua quadra-
gésima segunda sessao;

Apés ter decidido adotar diversas disposigdes relativas a discriminacao
em matéria de emprego e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto
da ordem do dia da sessao;

Apés ter decidido que essas disposigoes tomariam a forma de uma con-
vencao internacional;

CONSIDERANDO que a declaracao de Filadélfia afirma que todos os seres
humanos, seja qual for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso ma-
terial e desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em seguran-
¢a econOmica e com oportunidades iguais;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminacao constitui uma vio-
lacdo dos direitos enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, adota neste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e
cinglienta e oito, a convencao abaixo transcrita que sera denominada Con-
vencao sobre a discriminagao (emprego e profissao), 1.958.

Artigo 1°
1. Para fins da presente convencgao, o termo “discriminagao” compreende:

a) Toda distingéo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, re-
ligido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de trata-
mento em matéria de emprego ou profissao;

b) Qualquer outra distingao, exclusao ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em ma-
téria de emprego ou profissdo, que poderéa ser especificada pelo Membro
Interessado depois de consultadas as organizacoes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organis-
mos adequados.

2. As distincéo, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exi-
gidas para um determinado emprego nao sao consideradas como discri-
minagéo.
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3. Para os fins da presente convencao as palavras “emprego” e “profissao”
incluem o acesso a formacéo profissional, ao emprego e as diferentes pro-
fissbes, bem como as condi¢des de emprego.

Artigo 2°

Qualquer membro para o qual a presente convencao se encontre em vigor
compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por
fim promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos nacio-
nais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de empre-
go e profissdo, com objetivo de eliminar toda discriminacao nessa matéria.

Artigo 3°

Qualquer membro para o qual a presente convencao se encontre em vigor
deve, por métodos adequados as circunstancias e os usos nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracao das organizagao de empregadores e
Trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o fim de favorecer
a aceitacao e aplicacdo desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacao proprios a asse-
gurar esta aceitacao e esta aplicacao;

c) Revogar todas as disposigdes legislativas e modificar todas as disposi-
¢bes ou praticas, administrativas que sejam incompativeis com a referida
politica.

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a empregos dependentes
do controle direto de uma autoridade nacional;

e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servicos
de orientacao profissional, formacao profissional e colocagéo dependentes
do controle de uma autoridade nacional;

f) Indicar, nos seus relatérios anuais sobre a aplicagao da convencéao, as
medidas tomadas em conformidades com esta politica e os resultados ob-
tidos.

Artigo 4°

Nao sao consideradas como discriminacao qualquer medidas tomadas em
relacdo a uma pessoa que, individualmente, seja objeto de uma suspeita
legitima de se entregar a uma atividade prejudicial a seguranga do Estado
ou cuja atividade se encontre realmente comprovada, desde que a referida
pessoa tenha o direito de recorrer a uma instancia competente, estabele-
cida de acordo com a pratica nacional.
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Artigo b°

1. As medidas especiais de protecado ou de assisténcia previstas em outras
convengodes ou recomendacoes adotada pela Conferéncia Internacional do
Trabalho néao sao consideradas como discriminacao.

2. Qualquer membro pode, depois de consultadas as organizacoes repre-
sentativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, de-
finir como nao discriminatérias quaisquer outras medidas especiais que
tenham por fim salvaguardar as necessidades particulares de pessoas em
relacdo as quais a atribuicdo de uma protecao ou assisténcia especial seja
de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por razdes tais como
0 sexo, a invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

Artigo 6°

Qualquer membro que ratificar a presente convengao compromete-se a
aplica-la aos territorios ndo metropolitanos, de acordo com as disposigdes
da Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 7°
As ratificacbes formais da presente convencao serao comunicadas ao Di-
retor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registradas.
Artigo 8°

1. A presente convencgao somente vinculard membros da Organizacao In-
ternacional do Trabalho cuja ratificacao tiver sido registrada pelo Diretor
Geral.

2. A convencao entrard em vigor doze meses apos registradas pelo Diretor
Geral as ratificagoes de dois dos membros.

3.Em seguida, estas convencgao entrard em vigor, para cada membros,
doze meses apos a data do registro da respectiva ratificacao.
Artigo 9°

1. Qualquer membro que tiver ratificado a presente convencao pode de-
nuncia-la no término de um periodo de dez anos apds a data da entrada
em vigor inicial da convencgao por ato comunicado ao Diretor Geral da Re-
particao Internacional do Trabalho e por ele registrado.

A dentuincia so6 produzira efeito um ano apds ter sido registrada.

2. Qualquer membro que tiver ratificado a presente convencgéao que, no pra-
zo de um ano, depois de expirado o periodo de dez anos mencionados no
paragrafo anterior, e que nao fizer uso da faculdade de denuncia prevista

26 | Assembleia Legislativa do Estado do Ceara



no presente artigo, ficara vinculado por um novo periodo de dez anos, e,
em seguida, podera denunciar a presente convencao no término de cada
periodo de dez anos, observadas as condigoes estabelecidas no presente
artigo.

Artigo 10.

O Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho notificara a todos
os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificagbes e dentincias que lhe forem comunicadas pelos Membros da
Organizacéao.

(...

2. Ao notificar os membros da Organizagao o registro da segunda ratifica-
cao que lhe tiver sido comunicada o Diretor Geral chamara a atengao para
a data em que a presente convengao entrara em vigor.

Artigo 11.

O Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho comunicard ao Se-
cretaria Geral das Nacgoes Unidas para efeitos de registro de acordo com o
artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes completas a respeito
de todas as ratificacoes e todos os atos de dentuncia, que tiver registrado,
nos termos dos artigos precedentes.

Artigo 12.

Sempre que o julgar necessério, o Conselho de Administracdo da Repar-
ticdo Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um rela-
tério sobre a aplicacdo da presente convencao e decidira da oportunidade
de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao da sua revisao total
ou parcial.

Artigo 13.

No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencao que implique em
revisao total ou parcial da presente convencao e salvo disposicdo em con-
trario da nova convencao:

A ratificacdo da nova convencao de revisao por um membro implicara ipso
jure a denuncia imediata da presente convencao, nao obstante o disposto
no artigo 9°, e sob reserva de que a nova convencao de revisao tenha en-
trada em vigor;

A partir da data da entrada em vigor da nova convencao, a presente con-
vencao deixa de estar aberta a ratificacdo dos membros.
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A presente convengao continuara, todavia, em vigor na sua forma e con-
teuido para os membros que a tiverem ratificado, e que nao ratificarem a
convengao de revisao.

Artigo 14.

As versoes francesa e inglesa do texto da presente convencao fazem igual-
mente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da convencao devidamente adota-
da pela Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, em
sua quadragésima segunda sessao, que se reuniu em Genebra e que foi
encerrada a 26 de junho de 1.958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1.958:

O Presidente da Conferéncia,
B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho,
DAVID A. MORSE.
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DECRETO N° 6.177, DE 1° DE AGOSTO DE 2.007

Promulga a Convencao sobre a Prote¢ao e Promo-
cao da Diversidade das Expressoes Culturais, as-
sinada em Paris, em 20 de outubro de 2.005.

O PRESIDENTE DA REPU'BLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o
art. 84, inciso IV, da Constituicao, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Le-
gislativo n° 485, de 20 de dezembro de 2.006, o texto da Convencgéao sobre
a Protecao e Promocao da Diversidade das Expressoes Culturais, assinada
em Paris, em 20 de outubro de 2.005;

Considerando que o Brasil fez o depédsito do Instrumento de Ratificagdo
em 16 de janeiro de 2.007;

Considerando que a Convencao entrou em vigor internacional em 18 de
margo de 2.007, nos termos do art. 29;

DECRETA:

Art. 1° A Convencao sobre a Protecao e Promocéao da Diversidade das Ex-
pressoes Culturais, assinada em Paris, em 20 de outubro de 2.005, apensa
por coépia ao presente Decreto, sera executada e cumprida tao inteiramen-
te como nela se contém.

Art. 2° Sao sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional quaisquer atos
que possam resultar em revisao da referida Convencao ou que acarretem
encargos ou compromissos gravosos ao patrimoénio nacional, nos termos
do art. 49, inciso I, da Constituicao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 1° de agosto de 2.007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Celso Luiz Nunes Amorim
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CONVENCAO SOBRE A PROTECAQ E PROMOCAO DA
DIVERSIDADE DAS EXPRESSOES CULTURAIS

A Conferéncia Geral da Organizacgao das Nacoes Unidas para Educacao, a
Ciéncia e a Cultura, em sua 332 Reunido, celebrada em Paris, de 3 a 21 de
outubro de 2.005,

Afirmando que a diversidade cultural é uma caracteristica essencial da
humanidade,

Ciente de que a diversidade cultural constitui patriménio comum da hu-
manidade, a ser valorizado e cultivado em beneficio de todos,

Sabendo que a diversidade cultural cria um mundo rico e variado que au-
menta a gama de possibilidades e nutre as capacidades e valores huma-
nos, constituindo, assim, um dos principais motores do desenvolvimento
sustentavel das comunidades, povos e nacgoes,

Recordando que a diversidade cultural, ao florescer em um ambiente de
democracia, tolerancia, justiga social e mutuo respeito entre povos e cul-
turas, € indispensavel para a paz e a seguranca no plano local, nacional e
internacional,

Celebrando a importancia da diversidade cultural para a plena realizagao
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais proclamados na De-
claracao Universal dos Direitos do Homem e outros instrumentos univer-
salmente reconhecidos,

Destacando a necessidade de incorporar a cultura como elemento estra-
tégico das politicas de desenvolvimento nacionais e internacionais, bem
como da cooperacao internacional para o desenvolvimento, e tendo igual-
mente em conta a Declaragao do Milénio das Nagdes Unidas (2000), com
sua énfase na erradicagao da pobreza,

Considerando que a cultura assume formas diversas através do tempo e
do espaco, e que esta diversidade se manifesta na originalidade e na plu-
ralidade das identidades, assim como nas expressoes culturais dos povos
e das sociedades que formam a humanidade,

Reconhecendo a importancia dos conhecimentos tradicionais como fonte
de riqueza material e imaterial, e, em particular, dos sistemas de conhe-
cimento das populacgdes indigenas, e sua contribuicdo positiva para o de-
senvolvimento sustentavel, assim como a necessidade de assegurar sua
adequada protecao e promocgao,

Reconhecendo a necessidade de adotar medidas para proteger a diversi-
dade das expressoes culturais incluindo seus conteudos, especialmente
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nas situagoes em que expressoes culturais possam estar ameacadas de
extincao ou de grave deterioracao,

Enfatizando a importancia da cultura para a coesao social em geral, e, em
particular, o seu potencial para a melhoria da condi¢cao da mulher e de seu
papel na sociedade,

Ciente de que a diversidade cultural se fortalece mediante a livre circula-
cao de ideias e se nutre das trocas constantes e da interacao entre cultu-
ras,

Reafirmando que a liberdade de pensamento, expressao e informacao,
bem como a diversidade da midia, possibilitam o florescimento das ex-
pressoes culturais nas sociedades,

Reconhecendo que a diversidade das expressoes culturais, incluindo as
expressoes culturais tradicionais, € um fator importante, que possibilita
aos individuos e aos povos expressarem e compartilharem com outros as
suas idéias e valores,

Recordando que a diversidade lingtuiistica constitui elemento fundamental
da diversidade cultural, e reafirmando o papel fundamental que a educa-
cao desempenha na protecao e promocao das expressoes culturais,

Tendo em conta a importancia da vitalidade das culturas para todos, in-
cluindo as pessoas que pertencem a minorias e povos indigenas, tal como
se manifesta em sua liberdade de criar, difundir e distribuir as suas ex-
pressoes culturais tradicionais, bem como de ter acesso a elas, de modo a
favorecer o seu proprio desenvolvimento,

Sublinhando o papel essencial da interacao e da criatividade culturais,
que nutrem e renovam as expressoes culturais, e fortalecem o papel de-
sempenhado por aqueles que participam no desenvolvimento da cultura
para o progresso da sociedade como um todo,

Reconhecendo a importancia dos direitos da propriedade intelectual para
a manutencao das pessoas que participam da criatividade cultural,

Convencida de que as atividades, bens e servigos culturais possuem du-
pla natureza, tanto economica quanto cultural, uma vez que séo porta-
dores de identidades, valores e significados, nao devendo, portanto, ser
tratados como se tivessem valor meramente comercial,

Constatando que os processos de globalizacéo, facilitado pela rapida evo-
lucao das tecnologias de comunicagdo e informacdo, apesar de propor-
cionarem condicoes inéditas para que se intensifique a interacéo entre
culturas, constituem também um desafio para a diversidade cultural, es-
pecialmente no que diz respeito aos riscos de desequilibrios entre paises
ricos e pobres,
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Ciente do mandato especifico confiado a UNESCO para assegurar o res-
peito a diversidade das culturas e recomendar os acordos internacionais
que julgue necessérios para promover a livre circulacao de idéias por meio
da palavra e da imagem,

Referindo-se as disposigdes dos instrumentos internacionais adotados
pela UNESCO relativos a diversidade cultural e ao exercicio dos direitos
culturais, em particular a Declaracao Universal sobre a Diversidade Cultu-
ral, de 2.001,

Adota, em 20 de outubro de 2.005, a presente Convencéao.

I. OBJETIVOS E PRINCIiPIOS DIRETORES

Artigo 1°

Objetivos

Os objetivos da presente Convencao sao:

a) proteger e promover a diversidade das expressoes culturais;

b) criar condi¢des para que as culturas florescam e interajam livremente
em beneficio matuo;

c) encorajar o didlogo entre culturas a fim de assegurar intercambios cul-
turais mais amplos e equilibrados no mundo em favor do respeito intercul-
tural e de uma cultura da paz;

d) fomentar a interculturalidade de forma a desenvolver a interagao cultu-
ral, no espirito de construir pontes entre os povos;

e) promover o respeito pela diversidade das expressoées culturais e a cons-
cientizagdo de seu valor nos planos local, nacional e internacional;

f) reafirmar a importéancia do vinculo entre cultura e desenvolvimento para
todos os paises, especialmente para paises em desenvolvimento, e enco-
rajar as acoes empreendidas no plano nacional e internacional para que se
reconheca o auténtico valor desse vinculo;

g) reconhecer natureza especifica das atividades, bens e servigos cultu-
rais enquanto portadores de identidades, valores e significados;

h) reafirmar o direito soberano dos Estados de conservar, adotar e imple-
mentar as politicas e medidas que considerem apropriadas para a prote-
¢ao e promogao da diversidade das expressoes culturais em seu territorio;

i) fortalecer a cooperacao e a solidariedade internacionais em um espiri-
to de parceria visando, especialmente, o aprimoramento das capacidades
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dos paises em desenvolvimento de protegerem e de promoverem a diver-
sidade das expressoes culturais.

Artigo 2°
Principios Diretores
1. Principio do respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais

A diversidade cultural somente podera ser protegida e promovida se esti-
verem garantidos os direitos humanos e as liberdades fundamentais, tais
como a liberdade de expressao, informacao e comunicagao, bem como a
possibilidade dos individuos de escolherem expressbes culturais. Nin-
guém podera invocar as disposi¢des da presente Convencao para atentar
contra os direitos do homem e as liberdades fundamentais consagrados
na Declaracao Universal dos Direitos Humanos e garantidos pelo direito
internacional, ou para limitar o &mbito de sua aplicacéo.

2. Principio da soberania

De acordo com a Carta das Nacgodes Unidas e com os principios do direito
internacional, os Estados tém o direito soberano de adotar medidas e poli-
ticas para a protecao e promocgao da diversidade das expressodes culturais
em seus respectivos territorios.

3. Principio da igual dignidade e do respeito por todas as culturas

A protecao e a promoc¢ao da diversidade das expressodes culturais pres-
supoem o reconhecimento da igual dignidade e o respeito por todas as
culturas, incluindo as das pessoas pertencentes a minorias e as dos povos
indigenas.

4. Principio da solidariedade e cooperagao internacionais

A cooperacao e a solidariedade internacionais devem permitir a todos os
paises, em particular os paises em desenvolvimento, criarem e fortalece-
rem os meios necessarios a sua expressao cultural — incluindo as indus-
trias culturais, sejam elas nascentes ou estabelecidas — nos planos local,
nacional e internacional.

5. Principio da complementaridade dos aspectos econémicos e culturais
do desenvolvimento

Sendo a cultura um dos motores fundamentais do desenvolvimento, os as-
pectos culturais deste sao tao importantes quanto os seus aspectos eco-
nomicos, e os individuos e povos tém o direito fundamental de dele parti-
ciparem e se beneficiarem.

6. Principio do desenvolvimento sustentavel
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A diversidade cultural constitui grande riqueza para os individuos e as
sociedades. A protecéo, promocao e manutencao da diversidade cultural é
condicdo essencial para o desenvolvimento sustentavel em beneficio das
geracoOes atuais e futuras.

7. Principio do acesso equitativo

O acesso eqiiitativo a uma rica e diversificada gama de expressoes cultu-
rais provenientes de todo o mundo e o acesso das culturas aos meios de
expressao e de difusao constituem importantes elementos para a valoriza-
¢ao da diversidade cultural e o incentivo ao entendimento mutuo.

8. Principio da abertura e do equilibrio

Ao adotarem medidas para favorecer a diversidade das expressoes cul-
turais, os Estados buscarao promover, de modo apropriado, a abertura a
outras culturas do mundo e garantir que tais medidas estejam em confor-
midade com os objetivos perseguidos pela presente Convencgao.

II. CAMPO DE APLICACAO

Artigo 3°
Campo de aplicacao

A presente Convengao aplica-se a politicas e medidas adotadas pelas Par-
tes relativas a protecéo e promocéo da diversidade das expressodes cultu-
rais.

(...)
II. DEFINICOES

Artigo 4°

Definicoes

Para os fins da presente Convencao, fica entendido que:
1. Diversidade Cultural

“Diversidade cultural” refere-se a multiplicidade de formas pelas quais as
culturas dos grupos e sociedades encontram sua expressao. Tais expres-
soes sao transmitidas entre e dentro dos grupos e sociedades.

A diversidade cultural se manifesta nao apenas nas variadas formas pelas
quais se expressa, se enriquece e se transmite o patrimoénio cultural da
humanidade mediante a variedade das expressoes culturais, mas também
através dos diversos modos de criacdo, producao, difusao, distribuicao e
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fruicao das expressoes culturais, quaisquer que sejam os meios e tecnolo-
gias empregados.

2. Contetido Cultural

“Conteudo cultural” refere-se ao carater simbdlico, dimensao artistica e
valores culturais que tém por origem ou expressam identidades culturais.

3. Expressoes culturais

“Expressoes culturais” sao aquelas expressoes que resultam da criativida-
de de individuos, grupos e sociedades e que possuem contetdo cultural.

4. Atividades, bens e servicos culturais

“Atividades, bens e servicos culturais” refere-se as atividades, bens e ser-
vicos que, considerados sob o ponto de vista da sua qualidade, uso ou
finalidade especifica, incorporam ou transmitem expressdes culturais, in-
dependentemente do valor comercial que possam ter. As atividades cul-
turais podem ser um fim em si mesmas, ou contribuir para a produgao de
bens e servigos culturais.

b. Industrias culturais

“Industrias culturais” refere-se as industrias que produzem e distribuem
bens e servicgos culturais, tais como definidos no paragrafo 4 acima.

6. Politicas e medidas culturais

“Politicas e medidas culturais” refere-se as politicas e medidas relaciona-
das a cultura, seja no plano local, regional, nacional ou internacional, que
tenham como foco a cultura como tal, ou cuja finalidade seja exercer efeito
direto sobre as expressoes culturais de individuos, grupos ou sociedades,
incluindo a criagéo, producao, difusao e distribuicéao de atividades, bens e
servigos culturais, e 0 acesso aos mesmos.

7. Protecao

“Protecao” significa a adogao de medidas que visem a preservagéao, salva-
guarda e valorizagao da diversidade das expressodes culturais.

“Proteger” significa adotar tais medidas.
8. Interculturalidade

“Interculturalidade” refere-se a existéncia e interagao equitativa de diver-
sas culturas, assim como a possibilidade de geragao de expressoes cultu-
rais compartilhadas por meio do didlogo e respeito mutuo.
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IV. DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES

Artigo 5°
Regra geral em matéria de direitos e obrigacoes

1. As Partes, em conformidade com a Carta das Nacoes Unidas, os princi-
pios do direito internacional e os instrumentos universalmente reconheci-
dos em matéria de direitos humanos, reafirmam seu direito soberano de
formular e implementar as suas politicas culturais e de adotar medidas
para a protecao e a promocao da diversidade das expressodes culturais,
bem como para o fortalecimento da cooperacgao internacional, a fim de
alcancar os objetivos da presente Convencao.

2. Quando uma Parte implementar politicas e adotar medidas para prote-
ger e promover a diversidade das expressbes culturais em seu territério,
tais politicas e medidas deverao ser compativeis com as disposicbes da
presente Convencao.

Artigo 6°
Direitos das Partes no ambito nacional

1. No marco de suas politicas e medidas culturais, tais como definidas no
artigo 4.6, e levando em consideragéao as circunstancias e necessidades
que lhe sao particulares, cada Parte podera adotar medidas destinadas a
proteger e promover a diversidade das expressoes culturais em seu terri-
torio.

2. Tais medidas poderao incluir:

a) medidas regulatérias que visem a protecdo e promocao da diversidade
das expressoes cultuais;

b) medidas que, de maneira apropriada, criem oportunidades as ativida-
des, bens e servigos culturais nacionais — entre o conjunto das atividades,
bens e servicos culturais disponiveis no seu territério —, para a sua criacao,
produgao, difusao, distribuicao e fruicao, incluindo disposi¢des relaciona-
das a lingua utilizada nessas atividades, bens e servigos;

¢) medidas destinadas a fornecer as industrias culturais nacionais inde-
pendentes e as atividades no setor informal acesso efetivo aos meios de
producao, difusao e distribuicao das atividades, bens e servicos culturais;

d) medidas voltadas para a concesséao de apoio financeiro publico;

e) medidas com o propdsito de encorajar organizagdes de fins ndo-lucrati-
vos, e também instituigdes publicas e privadas, artistas e outros profissio-
nais de cultura, a desenvolver e promover o livre intercambio e circulacdo
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de idéias e expressoes culturais, bem como de atividades, bens e servicos
culturais, e a estimular tanto a criatividade quanto o espirito empreende-
dor em suas atividades;

f) medidas com vistas a estabelecer e apoiar, de forma adequada, as insti-
tuigdes pertinentes de servigo publico;

g) medidas para encorajar e apoiar os artistas e todos aqueles envolvidos
na criagao de expressoes culturais;

h) medidas objetivando promover a diversidade da midia, inclusive me-
diante servicos publicos de radiodifuséo.

Artigo 7°
Medidas para a promocao das expressoes culturais

1. As partes procurarao criar em seu territério um ambiente que encoraje
individuos e grupos sociais a:

a) criar, produzir, difundir, distribuir suas préprias expressoes culturais,
e a elas ter acesso, conferindo a devida atencao as circunstéancias e ne-
cessidades especiais da mulher, assim como dos diversos grupos sociais,
incluindo as pessoas pertencentes as minorias e povos indigenas;

b) ter acesso as diversas expressoes culturais provenientes do seu territé-
rio e dos demais paises do mundo;

2. As Partes buscarao também reconhecer a importante contribuicdo dos
artistas, de todos aqueles envolvidos no processo criativo, das comuni-
dades culturais e das organizagdes que os apdiam em seu trabalho, bem
como o papel central que desempenham ao nutrir a diversidade das ex-
pressoes culturais.

Artigo 8°
Medidas para a protecao das expressoes culturais

1. Sem prejuizo das disposi¢oes dos artigos 5° e 6°, uma Parte podera diag-
nosticar a existéncia de situacoes especiais em que expressdes culturais
em seu territorio estejam em risco de extingéo, sob séria ameaca ou neces-
sitando de urgente salvaguarda.

2. As Partes poderao adotar todas as medidas apropriadas para proteger e
preservar as expressoes culturais nas situagoes referidas no § 1°, em con-
formidade com as disposi¢coes da presente Convencgao.

3. As partes informarao ao Comité Intergovernamental mencionado no ar-
tigo 23 todas as medidas tomadas para fazer face as exigéncias da situa-
¢ao, podendo o Comité formular recomendacgdes apropriadas.
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Artigo 9°
Intercambio de informacoes e transparéncia
As Partes:

a) fornecerao, a cada quatro anos, em seus relatérios a UNESCO, informa-
cao apropriada sobre as medidas adotadas para proteger e promover a
diversidade das expressoes culturais em seu territério e no plano interna-
cional;

b) designardao um ponto focal, responsavel pelo compartilhamento de in-
formacoes relativas a presente Convengao;

c¢) compartilhardo e trocarao informacobes relativas a protecdo e promogéao
da diversidade das expressoes culturais.

Artigo 10.

Educacao e conscientizagao publica

As Partes deverao:

a) propiciar e desenvolver a compreensao da importancia da protecao e
promocéao da diversidade das expressdes culturais, por intermédio, entre
outros, de programas de educacgao e maior sensibilizagdo do publico;

b) cooperar com outras Partes e organizagoes regionais e internacionais
para alcancar o objetivo do presente artigo;

c) esforgar-se por incentivar a criatividade e fortalecer as capacidades de
produgao, mediante o estabelecimento de programas de educacao, treina-
mento e intercambio na area das industrias culturais. Tais medidas deve-
rao ser aplicadas de modo a nao terem impacto negativo sobre as formas
tradicionais de produgéo.

Artigo 11.

Participacao da sociedade civil

As Partes reconhecem o papel fundamental da sociedade civil na protecao
e promocao da diversidade das expressoes culturais. As Partes deverao
encorajar a participacao ativa da sociedade civil em seus esforcos para
alcancar os objetivos da presente Convencéao.

Artigo 12

Promocao da cooperagao internacional

As Partes procurarao fortalecer sua cooperacao bilateral, regional e inter-

nacional, a fim de criar condigdes propicias a promocao da diversidade
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das expressoes culturais, levando especialmente em conta as situacoes
mencionadas nos artigos 8° e 17, em particular com vistas a:

a) facilitar o didlogo entre as Partes sobre politica cultural;

b) reforcar as capacidades estratégicas e de gestao do setor publico nas
instituigdes publicas culturais, mediante intercambios culturais profissio-
nais e internacionais, bem como compartilnamento das melhores praticas;

c) reforcar as parcerias com a sociedade civil, organizagdes nao-governa-
mentais e setor privado, e entre essas entidades, para favorecer e promo-
ver a diversidade das expressoes culturais;

d) promover a utilizagao das novas tecnologias e encorajar parcerias para
incrementar o compartilhamento de informacdes, aumentar a compreen-
sao cultural e fomentar a diversidade das expressoes culturais;

e) encorajar a celebracgao de acordos de co-produgéao e de co-distribuicao.

Artigo 13.
Integracao da cultura no desenvolvimento sustentavel

As Partes envidarao esforgos para integrar a cultura nas suas politicas de
desenvolvimento, em todos os niveis, a fim de criar condigdes propicias ao
desenvolvimento sustentavel e, nesse marco, fomentar os aspectos liga-
dos a protecao e promocéao da diversidade das expressodes culturais.

Artigo 14.

Cooperacao para o desenvolvimento

As Partes procurarao apoiar a cooperacao para o desenvolvimento sus-
tentavel e a reducgéo da pobreza, especialmente em relacdo as necessida-
des especificas dos paises em desenvolvimento, com vistas a favorecer a
emergéncia de um setor cultural dindmico pelos seguintes meios, entre
outros:

a) o fortalecimento das industrias culturais em paises em desenvolvimen-
to:

i) criando e fortalecendo as capacidades de produgao e distribuicao cultu-
rais nos paises em desenvolvimento;

ii) facilitando um maior acesso de suas atividades, bens e servicos cultu-
rais ao mercado global e aos circuitos internacionais de distribuicao;

iii) permitindo a emergéncia de mercados regionais e locais viaveis;
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iv) adotando, sempre que possivel, medidas apropriadas nos paises de-
senvolvidos com vistas a facilitar o acesso ao seu territério das atividades,
bens e servigos culturais dos paises em desenvolvimento;

v) apoiando o trabalho criativo e facilitando, na medida do possivel, a mo-
bilidade dos artistas dos paises em desenvolvimento;

vi) encorajando uma apropriada colaboragao entre paises desenvolvidos e
em desenvolvimento, em particular nas areas da musica e do cinema.

b) o fortalecimento das capacidades por meio do intercambio de informa-
¢bes, experiéncias e conhecimentos especializados, assim como pela for-
macao de recursos humanos nos paises em desenvolvimento, nos setores
pubico e privado, no que concerne notadamente as capacidades estraté-
gicas e gerenciais, a formulacgao e implementacao de politicas, a promogao
e distribuicdo das expressoes culturais, o desenvolvimento das médias,
pedquenas e micro empresas, e a utilizacao das tecnologias e desenvolvi-
mento e transferéncia de competéncias;

c¢) a transferéncia de tecnologias e conhecimentos mediante a introdugéo
de medidas apropriadas de incentivo, especialmente no campo das induis-
trias e empresas culturais;

d) o apoio financeiro mediante:

i) o estabelecimento de um Fundo Internacional para a Diversidade Cultu-
ral conforme disposto no artigo 18;

ii) a concessdo de assisténcia oficial ao desenvolvimento, segundo pro-
ceda, incluindo a assisténcia técnica, a fim de estimular e incentivar a
criatividade;

iii) outras formas de assisténcia financeira, tais como empréstimos com
baixas taxas de juros, subvencodes e outros mecanismos de financiamento.

Artigo 15.
Modalidades de colaboracao

As Partes incentivarao o desenvolvimento de parcerias entre o setor pu-
blico, o setor privado e organizagdes de fins ndo-lucrativos, e também no
interior dos mesmos, a fim de cooperar com os paises em desenvolvimento
no fortalecimento de suas capacidades de proteger e promover a diversi-
dade das expressoes culturais. Essas parcerias inovadoras enfatizarao, de
acordo com as necessidades concretas dos paises em desenvolvimento, a
melhoria da infra-estrutura, dos recursos humanos e politicos, assim como
o intercambio de atividades, bens e servicos culturais.
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Artigo 16.
Tratamento preferencial para paises em desenvolvimento

Os paises desenvolvidos facilitarao intercambios culturais com os paises
em desenvolvimento garantindo, por meio dos instrumentos institucionais
e juridicos apropriados, um tratamento preferencial aos seus artistas e ou-
tros profissionais e praticantes da cultura, assim como aos seus bens e
servigos culturais.

Artigo 17.

Cooperacao internacional em situagoes de grave ameaca as expressoes
culturais

As Partes cooperarao para mutuamente se prestarem assisténcia, confe-
rindo especial atencdo aos paises em desenvolvimento, nas situacoes re-
feridas no artigo 8°.

Artigo 18.

Fundo Internacional para a Diversidade Cultural

1. Fica instituido um Fundo Internacional para a Diversidade Cultural, do-
ravante denominado o “Fundo”.

2. O Fundo estara constituido por fundos fiduciarios, em conformidade
com o Regulamento Financeiro da UNESCO.

3. Os recursos do Fundo serao constituidos por:
a) contribuicdes voluntéarias das Partes;

b) recursos financeiros que a Conferéncia Geral da UNESCO assine para
tal fim,;

c) contribuicoes, doagdes ou legados feitos por outros Estados, organis-
mos e programas do sistema das Nagoes Unidas, organizacoes regionais
ou internacionais; entidades publicas ou privadas e pessoas fisicas;

d) juros sobre os recursos do Fundo;

e) o produto das coletas e receitas de eventos organizados em beneficio
do Fundo;

f) quaisquer outros recursos autorizados pelo regulamento do Fundo.

4. A utilizagdo dos recursos do Fundo sera decidida pelo Comité Intergo-
vernamental, com base nas orientagdées da Conferéncia das Partes men-
cionada no artigo 22.
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5. O Comité Intergovernamental podera aceitar contribuicdes, ou outras
formas de assisténcia com finalidade geral ou especifica que estejam vin-
culadas a projetos concretos, desde que os mesmos contem com a sua
aprovacao.

6. As contribuicées ao Fundo nao poderao estar vinculadas a qualquer
condicéo politica, econdmica ou de outro tipo que seja incompativel com
os objetivos da presente Convencao.

7. As Partes farao esforcos para prestar contribuigbes voluntdrias, em ba-
ses regulares, para a implementacao da presente Convencao.

Artigo 19.
Intercambio, analise e difusao de informacoes

1. As Partes comprometem-se a trocar informacdes e compartilhar conhe-
cimentos especializados relativos a coleta de dados e estatisticas sobre a
diversidade das expressoes culturais, bem como sobre as melhores prati-
cas para a sua protecao e promocao.

2. A UNESCO facilitara, gracas aos mecanismos existentes no seu Secre-
tariado, a coleta, andlise e difusao de todas as informacoes, estatisticas e
melhores praticas sobre a matéria.

3. Adicionalmente, a UNESCO estabelecera e atualizard um banco de da-
dos sobre os diversos setores e organismos governamentais, privadas e
de fins nao-lucrativos, que estejam envolvidos no dominio das expressoes
culturais.

4. A fim de facilitar a coleta de dados, a UNESCO dara atencgao especial a
capacitacao e ao fortalecimento das competéncias das Partes que requisi-
tarem assisténcia na matéria.

5. A coleta de informacbes definida no presente artigo complementara as
informacoes a que fazem referéncia as disposigdes do artigo 9°.

V. RELAQOES COM OUTROS INSTRUMENTOS

Artigo 20.
Relac6es com outros instrumentos: apoio muituo, complementaridade e
nao-subordinacao

1. As Partes reconhecem que deverdo cumprir de boa-fé suas obrigagbes
perante a presente Convencéao e todos os demais tratados dos quais sejam
parte. Da mesma forma, sem subordinar esta Convencao a qualquer outro
tratado:
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a) fomentardo o apoio mutuo entre esta Convencéao e os outros tratados
dos quais sao parte; e

b) ao interpretarem e aplicarem os outros tratados dos quais sao parte ou
ao assuinirem novas obrigacoes internacionais, as Partes levarao em con-
ta as disposigoes relevantes da presente Convencao.

2. Nada na presente Convengao sera interpretado como modificando os
direitos e obrigacoes das Partes decorrentes de outros tratados dos quais
sejam parte.

Artigo 21.

Consulta e coordenacao internacional

As Partes comprometem-se a promover os objetivos e principios da pre-
sente Convencao em outros foros internacionais. Para esse fim, as Partes
deverao consultar-se, quando conveniente, tendo em mente os menciona-
dos objetivos e principios.

(...)
VI. ORGAOS DA CONVENCAO

Artigo 22.
Conferéncia das Partes

1. Fica estabelecida uma Conferéncia das Partes. A Conferéncia das Par-
tes é o 6rgao plenario e supremo da presente Convencgéao.

2. A Conferéncia das Partes se reine em sessao ordindria a cada dois anos,
sempre que possivel no ambito da Conferéncia-Geral da UNESCO. A Con-
feréncia das Partes podera reunir-se em sessao extraordindria, se assim o
decidir, ou se solicitacgao for dirigida ao Comité Intergovernamental por ao
menos um terco das Partes.

3. A Conferéncia das Partes adotara o seu proprio Regimento interno.
4. As funcoes da Conferéncia das Partes sao, entre outras:
a) eleger os Membros do Comité Intergovernamental;

b) receber e examinar relatérios das Partes da presente Convencéao trans-
mitidos pelo Comité Intergovernamental;

c) aprovar as diretrizes operacionais preparadas, a seu pedido, pelo Comi-
té Intergovernamental,

d) adotar quaisquer outras medidas que considere necessarias para pro-
mover os objetivos da presente Convencgao.
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Artigo 23.
Comité Intergovernamental

1. Fica instituido junto a UNESCO um Comité Intergovernamental para a
Protecéo e Promocao da Diversidade das Expressoées Culturais, doravante
referido como “Comité Intergovernamental”. Ele é composto por represen-
tantes de 18 Estados Partes da Convencéo, eleitos pela Conferéncia das
Partes para um mandato de quatro anos, a partir da entrada em vigor da
presente Convencao, conforme o artigo 29.

2. O Comité Intergovernamental se retine em sessbes anuais.

3. O Comité Intergovernamental funciona sob a autoridade e em confor-
midade com as diretrizes da Conferéncia das Partes, a qual presta contas.

4. Os numero de membros do Comité Intergovernamental sera elevado
para 24 quando o numero de membros da presente Convencao chegar a
50.

5. A eleicdo dos membros do Comité Intergovernamental é baseada nos
principios da representagao geografica equitativa e da rotatividade.

6. Sem prejuizo de outras responsabilidades a ele conferidas pela presente
Convencéo, o Comité Intergovernamental tem as seguintes fungoes:

a) promover os objetivos da presente Convencao, incentivar e monitorar a
sua implementacao;

b) preparar e submeter a aprovagao da Conferéncia das Partes, mediante
solicitacao, as diretrizes operacionais relativas a implementacéo e aplica-
cao das disposicoes da presente Convencgao;

c¢) transmitir a Conferéncia das Partes os relatérios das Partes da Conven-
¢ao acompanhados de observacoes e um resumo de seus conteudos;

d) fazer recomendacgdes apropriadas para situacoes trazidas a sua atengao
pelas Partes da Convencao, de acordo com as disposicoes pertinentes da
Convencéo, em particular o artigo 8°;

e) estabelecer os procedimentos e outros mecanismos de consulta que
visem a promoc¢ao dos objetivos e principios da presente Convencgao em
outros foros internacionais;

f) realizar qualquer outra tarefa que lhe possa solicitar a Conferéncia das
Partes.

7. O Comité Intergovernamental, em conformidade com o seu Regimento
interno, poderd, a qualquer momento, convidar organismos publicos ou
privados ou pessoas fisicas a participarem das suas reunidoes para consul-
ta-los sobre questoes especificas.
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8. O Comité Intergovernamental elaborara o seu proprio Regimento inter-
no e o submetera a aprovacao da Conferéncias das Partes.

Artigo 24.
Secretariado da UNESCO

1. Os 6rgaos da presente Convencgao serao assistidos pelo Secretariado da
UNESCO.

2. O Secretariado preparara a documentacao da Conferéncia das Partes e
do Comité Intergovernamental, assim como o projeto de agenda de suas
reunides, prestando auxilio na implementacdo de suas decisées e infor-
mando sobre a aplicagdo das mesmas.

VII. DISPOSIQOES FINAIS

Artigo 25.
Solugao de controvérsias

1. Em caso de controvérsia acerca da interpretagdo ou aplicacdo da pre-
sente Convencgao, as Partes buscarao resolvé-la mediante negociagao.

2. Se as Partes envolvidas nao chegarem a acordo por negociagao, poderao
recorrer conjuntamente aos bons oficios ou a mediacdo de uma terceira
parte.

3. Se os bons oficios ou a mediagédo nao forem adotados, ou se nao for pos-
sivel superar a controvérsia pela negociagéo, bons oficios ou mediagéo,
uma Parte podera recorrer a conciliacao, em conformidade com o procedi-
mento constante do Anexo a presente Convencao. As Partes considerarao
de boa-fé a proposta de solucdo da controvérsia apresentada pela Comis-
sao de Conciliacao.

4. Cada Parte podera, no momento da ratificagao, aceitagédo, aprovacao ou
adesao, declarar que nao reconhece o procedimento de conciliagao acima
disposto. Toda Parte que tenha feito tal declaracdo podera, a qualquer mo-
mento, retird-la mediante notificacdo ao Diretor Geral da UNESCO.

Artigo 26.

Ratificacao, aceitagao, aprovacao ou adesao por Estados-Membros

1. A presente Convencéo estara sujeita a ratificacdo, aceitagao, aprovagao
ou adesao dos Estados membros da UNESCO, em conformidade com os
seus respectivos procedimentos constitucionais.

2. Os instrumentos de ratificagao, aceitagao, aprovagao ou adesao serao
depositados junto ao Diretor-Geral da UNESCO.
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Artigo 27.
Adesao

1. A presente Convencéao estara aberta a adesao de qualquer Estado nao
Membro da UNESCO, desde que pertenca a Organizagao das Nacoes Uni-
das ou a algum dos seus organismos especializados e que tenha sido con-
vidado pela Conferéncia Geral da Organizacgao a aderir a Convencgao.

2. A presente Convencao estard também aberta a adesao de territérios
que gozem de plena autonomia interna reconhecida como tal pelas Nagoes
Unidas, mas que ndo tenham alcangado a total independéncia em confor-
midade com a Resolucao 1514 (XV) da Assembleia Geral, e que tenham
competéncia nas matérias de que trata a presente Convencao, incluindo a
competéncia para concluir tratados relativos a essas matérias.

3. As seguintes disposicoes aplicam-se a organizacoes regionais de inte-
gracao econdmica:

a) a presente Convencgao ficard também aberta a adesdo de toda organi-
zagao regional de integragéo econdmica, que estard, exceto conforme es-
tipulado abaixo, plenamente vinculada as disposi¢des da Convencao, da
mesma maneira que os Estados Parte.

b) se um ou mais Estados-Membros dessas organizacoes forem igualmente
Partes da presente Convencao, a organizacao e o Estado ou Estados-Mem-
bros decidirao sobre suas respectivas responsabilidades no que tange ao
cumprimento das obrigacoes decorrentes da presente Convencao. Tal divi-
sdo de responsabilidades tera efeito apds o término do procedimento de no-
tificacdo descrito no inciso (c) abaixo. A organizacao e seus Estados-Mem-
bros nao poderao exercer, concomitantemente, os direitos que emanam da
presente Convengao. Além disso, nas matérias de sua competéncia, as or-
ganizacoes regionais de integragéo econdmica poderdo exercer o direito de
voto com um numero de votos igual ao numero de seus Estados-Membros
que sejam Partes da Convencao. Tais organizagdes nao poderao exercer o
direito a voto se qualquer dos seus membros o fizer, e vice-versa.

¢) a organizacao regional de integracdo econémica e seu Estado ou Esta-
dos-Membros que tenham acordado a divisao de responsabilidades pre-
vista no inciso (b) acima, o informarao as Partes do seguinte modo:

I - em seu instrumento de adeséo, tal organizacdo declarard, de forma pre-
cisa, a divisdo de suas responsabilidades com respeito as matérias regi-
das pela Convencao;

II - em caso de posterior modificacdo das respectivas responsabilidades,
a organizacéo regional de integracdo econdémica informara ao depositario
de toda proposta de modificagdo dessas responsabilidades; o depositario
deverd, por sua vez, informar as Partes de tal modificagao.

d) os Estados-Membros de uma organizagao regional de integracao econo-
mica que se tenham tornado Partes da presente Convengao sao supostos
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manter a competéncia sobre todas as matérias que nao tenham sido, me-
diante expressa declaracédo ou informacao ao depositario, objeto de trans-
feréncia competéncia a organizacéao.

e) entende-se por “organizacao regional de integracdo econdmica” toda
organizacédo constituida por Estados soberanos, membros das Nacgoes
Unidas ou de um de seus organismos especializados, a qual tais Estados
tenham transferido suas competéncias em matérias regidas pela presente
Convencao, e que haja sido devidamente autorizada, de acordo com seus
procedimentos internos, a tornar-se Parte da Convencao.

4. O instrumento de adesao sera depositado junto ao Diretor Geral da
UNESCO.

Artigo 28.
Ponto focal

Ao aderir a presente Convencéao, cada Parte designara o “ponto focal” re-
ferido no artigo 9°.

Artigo 29.
Entrada em vigor

1. A presente Convencao entrard em vigor trés meses apds a data de de-
posito do trigésimo instrumento de ratificagédo, aceitagéao, aprovacao ou
adesdo, mas unicamente em relacao aos Estados ou organizagdes regio-
nais de integragao econdémica que tenham depositado os seus respectivos
instrumentos de ratificacao, aceitacao, aprovacao ou adesao naquela data
ou anteriormente. Para as demais Partes, a Convencao entrard em vigor
trés meses apds a data do depdsito de seu instrumento de ratificacao,
aceitacao, aprovacao ou adesao.

2. Para os fins do presente artigo, nenhum instrumento depositado por or-
ganizacao regional de integragao economica sera contado como adicional
aqueles depositados pelos Estados-Membros da referida organizacéo.

Artigo 30.
Sistemas constitucionais ndo-unitarios ou federativos

Reconhecendo que os acordos internacionais vinculam de mesmo modo
as Partes, independentemente de seus sistemas constitucionais, as dispo-
sicbes a seguir aplicam-se as Partes com regime constitucional federativo
ou nao-unitario:

a) no que se refere as disposigdes da presente Convencao cuja aplicagao
seja da competéncia do poder legislativo federal ou central, as obrigacoes
do governo federal ou central serao as mesmas das Partes que nao sao
Estados federativos;
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b) no que se refere as disposigdes desta Convencéo cuja aplicagao seja da
competéncia de cada uma das unidades constituintes, sejam elas Estados,
condados, provincias ou cantoes que, em virtude do sistema constitucional
da federagao, nao tenham a obrigacao de adotar medidas legislativas, o go-
verno federal comunicara, quando necessario, essas disposicdes as autori-
dades competentes das unidades constituintes, sejam elas Estados, conda-
dos, provincias ou cantdes, com a recomendagao de que sejam aplicadas.

Artigo 31.
Dentincia
1. Cada uma das Partes podera denunciar a presente Convencgao.

2. A denuncia sera notificada em instrumento escrito depositado junto ao
Diretor Geral da UNESCO.

3. A denuncia tera efeito doze meses apds a recepcao do respectivo instru-
mento. A dentncia nao modificar4d em nada as obrigac¢oes financeiras que
a Parte denunciante assumiu até a data de efetivacdo da retirada.

Artigo 32.
Funcoes de Depositario

O Diretor-Geral da UNESCO, na condigdo de depositario da presente
Convengao, informara aos Estados membros da Organizagao, aos Esta-
dos nao-membros e as organizagdes regionais de integragao econdémica a
que se refere o artigo 27, assim como as Nagdes Unidas, sobre o depdsito
de todos os instrumentos de ratificacdo, aceitacao, aprovacao ou adesao
mencionados nos artigos 26 e 27, bem como sobre as denuncias previstas
no artigo 31.

Artigo 33.
Emendas

1. Toda Parte poderd, por comunicagao escrita dirigida ao Diretor-Geral,
propor emendas a presente Convencao. O Diretor Geral transmitird essa
comunicacdo as demais Partes. Se, no prazo de seis meses a partir da
data da transmissao da comunicacao, pelo menos metade dos Estados
responder favoravelmente a essa demanda, o Diretor Geral apresentara
a proposta a préxima sessao da Conferéncia das Partes para discussao e
eventual adocéo.

2. As emendas serao adotadas por uma maioria de dois tercos das Partes
presentes e votantes.
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3. Uma vez adotadas, as emendas a presente Convencao serdo submeti-
das as Partes para ratificagéo, aceitacao, aprovacgao ou adeséao.

4. Para as Partes que as tenham ratificado, aceitado, aprovado ou a elas
aderido, as emendas a presente Convencao entrardo em vigor trés meses
apods o depdsito dos instrumentos referidos no § 3° deste artigo por dois
tercos das Partes. Subsequentemente, para cada Parte que a ratifique,
aceite, aprove ou a ela adira, a emenda entrara em vigor trés meses apoés a
data do depdsito por essa Parte do respectivo instrumento de ratificagéo,
aceitacao, aprovacao ou adesao.

5. O procedimento estabelecido nos 88 3° e 4° nao se aplicardo as emendas
ao artigo 23 relativas ao niimero de membros do Comité Intergovernamen-
tal. Tais emendas entrarao em vigor no momento em que forem adotadas.

6. Um Estado, ou uma organizacgéo regional de integracdo econdémica de-
finida no artigo 27, que se torne Parte da presente Convencao apds a en-
trada em vigor de emendas conforme o § 4° do presente artigo, e que nao
manifeste uma intencgao diferente, sera considerado:

a) parte da presente Convencao assim emendada; e

b) parte da presente Convencao nao-emendada relativamente a toda Parte
que nao esteja vinculada a essa emenda.

Artigo 34.

Textos auténticos

A presente Convencao esté redigida em arabe, chinés, espanhol, francés,
inglés e russo, sendo os seis textos igualmente auténticos.

Artigo 35.

Registro

Em conformidade com o disposto no artigo 102 da Carta das Nagoes Uni-
das, a presente Convencgao serd registrada no Secretariado das Nacgoes
Unidas por peticao do Diretor Geral da UNESCO.

ANEXO
PROCEDIMENTO DE CONCILIACAO
Artigo 1°
Comissao de Conciliacao

Por solicitagao de uma das Partes da controvérsia, uma Comissao de Con-
ciliacao seré criada. Salvo se as Partes decidirem de outra maneira, a Co-
missao sera composta de 5 membros, sendo que cada uma das Partes en-
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volvidas indicari dois membros e o Presidente sera escolhido de comum
acordo pelos 4 membros assim designados.

Artigo 2°

Membros da Comissao

Em caso de controvérsia entre mais de duas Partes, as Partes que tenham
0 mesmo interesse designarao seus membros da Comissdao em comum
acordo. Se ao menos duas Partes tiverem interesses independentes ou
houver desacordo sobre a questao de saber se tém os mesmos interesses,
elas indicarao seus membros separadamente.

Artigo 3°

Nomeacoes

Se nenhuma indicacao tiver sido feita pelas Partes dentro do prazo de dois
meses a partir da data de pedido de criagao da Comissao de Conciliacao,
o Diretor-Geral da UNESCO far4 as indica¢des dentro de um novo prazo de
dois meses, caso solicitado pela Parte que apresentou o pedido.

Artigo 4°

Presidente da Comissao

Se o Presidente da Comissao nao tiver sido escolhido no prazo de dois me-
ses apos a designacgao do ultimo membro da Comissao, o Diretor Geral da
UNESCO designaréa o Presidente dentro de um novo prazo de dois meses,
caso solicitado por uma das Partes.

Artigo 5°

Decisoes

A Comissao de Conciliacdo tomara as suas decisdes pela maioria de seus
membros. A menos que as Partes na controvérsia decidam de outra manei-
ra, a Comisséo estabelecera o seu proprio procedimento. Ela propora uma
solucéo para a controvérsia, que as Partes examinardo de boa-fé.

Artigo 6°

Discordancia

Em caso de desacordo sobre a competéncia da Comissao de Conciliacao,
a mesma decidirad se é ou ndo competente.
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DECRETO N° 65.810, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1.969.

Promulga a Convencao Internacional sobre a Eli-
minacao de todas as Formas de Discriminacao Ra-
cial.

O PRESIDENTE DA REPU'BLICA, HAVENDO o Congresso Nacional apro-
vado pelo Decreto Legislativo n° 23, de 21 de junho de 1.967, a Convencao
Internacional sobre a Eliminacado de todas as Formas de Discriminacao
Racial, que foi aberta a assinatura em Nova York e assinada pelo Brasil a
07 de marco de 1.966;

E HAVENDO sido depositado o Instrumento brasileiro de Ratificagao, jun-
to ao Secretario-Geral das Nacoes Unidas, a 27 de margo de 1.968;

E TENDO a referida Convencgéao entrada em vigor, de conformidade com o
disposto em seu artigo 19, § 1°, a 04 de janeiro de 1.969;

DECRETA que a mesma, apensa por copia ao presente Decreto, seja exe-
cutada e cumprida tao inteiramente como ela nele contém.

Brasilia, 08 de dezembro de 1.969; 148° da Independéncia e 81° da Repu-
blica.

EMILIO G. MEDICI

Mario Gibson Barbosa
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CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS
AS FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL (1968)

Os Estados Partes na presente Convencao,

Considerando que a Carta das Nagbdes Unidas baseia-se em principios de
dignidade e igualdade inerentes a todos os seres humanos, e que todos os
Estados-Membros comprometem-se a tomar medidas separadas e conjun-
tas, em cooperacao com a Organizacao, para a consecugao de um dos pro-
positos das Nacgodes Unidas, que é promover e encorajar o respeito univer-
sal e a observancia dos direitos humanos e das liberdades fundamentais
para todos, sem discriminacao de raca, sexo, idioma ou religiao,

Considerando que a Declaracao Universal dos Direitos Humanos procla-
ma que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos e que toda pessoa pode invocar todos os direitos estabelecidos
nessa Declaracao, sem disting¢do alguma, e principalmente de raca, cor ou
origem nacional,

Considerando que todas as pessoas sao iguais perante a lei e tém direito
a igual protecao contra qualquer discriminacao e contra qualquer incita-
mento a discriminagéo,

Considerando que as Nacoes Unidas tém condenado o colonialismo e to-
das as praticas de segregacao e discriminacao a ele associadas, em qual-
quer forma e onde quer que existam, e que a Declaragao sobre a Outorga
da Independéncia aos Paises e Povos Coloniais, de 14 de dezembro de
1.960 (Resolucao 1514 (XV) da Assembleia Geral) afirmou e proclamou so-
lenemente a necessidade de leva-las a um fim rdpido e incondicional,

Considerando que a Declaracao das Nagdes Unidas sobre a Eliminacgao
de Todas as Formas de Discriminacao Racial, de 20 de dezembro de 1.963
(Resolucao 1.904 (XVIII) da Assembleia Geral) afirma solenemente a ne-
cessidade de eliminar rapidamente a discriminacao racial no mundo, em
todas as suas formas e manifestacoes, e de assegurar a compreensao e o
respeito a dignidade da pessoa humana,

Convencidos de que a doutrina da superioridade baseada em diferencas
raciais é cientificamente falsa, moralmente condenéavel, socialmente injus-
ta e perigosa, e que nao existe justificacao para a discriminacao racial, em
teoria ou na pratica, em lugar algum,

Reafirmando que a discriminacao entre as pessoas por motivo de raga, cor
ou origem étnica é um obstaculo as relacoes amistosas e pacificas entre as
nacoes e é capaz de perturbar a paz e a seguranga entre os povos e a har-
monia de pessoas vivendo lado a lado, até dentro de um mesmo Estado,
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Convencidos de que a existéncia de barreiras raciais repugna os ideais de
qualquer sociedade humana,

Alarmados por manifestagdes de discriminacgao racial ainda em evidéncia
em algumas areas do mundo e por politicas governamentais baseadas em
superioridade racial ou 6dio, como as politicas de apartheid, segregacao
ou separacao,

Resolvidos a adotar todas as medidas necessarias para eliminar rapida-
mente a discriminacao racial em todas as suas formas e manifestacoes,
e a prevenir e combater doutrinas e praticas racistas e construir uma co-
munidade internacional livre de todas as formas de segregacao racial e
discriminacao racial,

Levando em conta a Convencgéao sobre a Discriminacao no Emprego e Ocu-
pacao, adotada pela Organizacao Internacional do Trabalho de 1.958, e a
Convencéao contra a Discriminagéo no Ensino, adotada pela Organizagao
das Nagbes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura, em 1.960,

Desejosos de completar os principios estabelecidos na Declaragao das Na-
¢oes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao Ra-
cial e assegurar o mais cedo possivel a adogdo de medidas praticas para
esse fim,

Acordam o seguinte:
PARTE 1

Artigo 1°

Para os fins da presente Convencao, a expressao “discriminacao racial”
significard toda distingéo, excluséo, restricao ou preferéncia baseada em
raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em
um mesmo plano (em igualdade de condigéao) de direitos humanos e liber-
dades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou
em qualquer outro campo da vida publica.

(...)

2. Esta Convengao nao se aplicara as distingdes, exclusodes, restricoes e
preferéncias feitas por um Estado Parte entre cidadaos e nao cidadéaos.

3. Nada nesta Convencao poderd ser interpretado como afetando as dis-
posicbes legais dos Estados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania
e naturalizacao, desde que tais disposi¢des nao discriminem contra qual-
quer nacionalidade particular.

Legislagdo Federal | 53



4. Nao serao consideradas discriminacao racial as medidas especiais to-
madas com o Uinico objetivo de assegurar o progresso adequado de certos
grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da protegao
que possa ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos
igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais,
contanto que tais medidas nao conduzam, em consequéncia, a manuten-
cao de direitos separados para diferentes grupos raciais e nao prossigam
apds terem sido alcancados os seus objetivos.

Artigo 2°

Os Estados Partes condenam a discriminacao racial e comprometem-se a
adotar, por todos os meios apropriados e sem dilacdes, uma politica des-
tinada a eliminar a discriminacao racial em todas as suas formas e a en-
corajar a promocao de entendimento entre todas as ragas, e para este fim:

a) Cada Estado Parte compromete-se a abster-se de incorrer em todo ato
ou pratica de discriminacgao racial contra pessoas, grupos de pessoas ou
instituicoes e zelar para que as autoridades publicas nacionais ou locais
atuem em conformidade com esta obrigacao;

b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender ou apoiar
a discriminacéao racial praticada por uma pessoa ou uma organizacao qual-
quer;

¢) Cada Estado Parte devera tomar as medidas eficazes, a fim de rever as
politicas governamentais nacionais e locais e modificar, ab-rogar ou anular
qualquer disposicao regulamentar que tenha como objetivo criar a discri-
minacgéo ou perpetua-la onde ja existir;

d) Cada Estado Parte devera tomar todas as medidas apropriadas, inclusi-
ve, se as circunstancias o exigirem, medidas de natureza legislativa, para
proibir e por fim a discriminagéo racial praticada por quaisquer pessoas,
grupo ou organizacao;

e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, quando for o caso, as
organizagbes e movimentos multirraciais, bem como outros meios préprios
para eliminar as barreiras entre as racas e a desencorajar o que tenda a
fortalecer a divisao racial.

2. Os Estados Partes tomarao, se as circunstancias o exigirem, nos campos
social, economico, cultural e outros, medidas especiais e concretas para
assegurar, como convier, o desenvolvimento ou a protecdo de certos gru-
pos raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos, com o objetivo
de garantir-lhes, em condi¢oes de igualdade, o pleno exercicio dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais. Essas medidas nao deverao, em
caso algum, ter a finalidade de manter direitos desiguais ou distintos para
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os diversos grupos raciais, depois de alcancados os objetivos, em razao
dos quais foram tomadas.

Artigo 3°

Os Estados Partes condenam a segregacao racial e o apartheid e compro-
metem-se a proibir e a eliminar nos territérios sob a sua jurisdicdo todas
as praticas dessa natureza.

Artigo 4°

Os Estados Partes condenam toda propaganda e todas as organizagodes
que se inspirem em idéias ou teorias baseadas na superioridade de uma
raca ou de um grupo de pessoas de uma certa cor ou de uma certa origem
étnica ou que pretendam justificar ou encorajar qualquer forma de 6dio e
de discriminagao raciais, e comprometem-se a adotar imediatamente me-
didas positivas destinadas a eliminar qualquer incitacdao a uma tal dis-
criminacao, ou quaisquer atos de discriminacdo com este objetivo, tendo
em vista os principios formulados na Declaragao Universal dos Direitos do
Homem e os direitos expressamente enunciados no artigo 5° da presente
Convencao, inter alia:

a) a declarar como delitos puniveis por lei, qualqguer difusao de idéias ba-
seadas na superioridade ou 6dio raciais, qualquer incitamento a discri-
minagéao racial, assim como quaisquer atos de violéncia ou provocacao a
tais atos, dirigidos contra qualquer rag¢a ou qualquer grupo de pessoas de
outra cor ou de outra origem étnica, como também qualquer assisténcia
prestada a atividades racistas, inclusive seu financiamento;

b) a declarar ilegais e a proibir as organizac¢oes, assim como as atividades
de propaganda organizada e qualquer outro tipo de atividade de propa-
ganda que incitarem a discriminagao racial e que a encorajarem e a de-
clarar delito punivel por lei a participacado nestas organizagdes ou nestas
atividades;

c¢) a ndo permitir as autoridades publicas nem as instituigcdes publicas, na-
cionais ou locais, o incitamento ou encorajamento a discriminagéao racial.

Artigo b°

Em conformidade com as obrigagdes fundamentais enunciadas no artigo
2°, os Estados Partes comprometem-se a proibir e a eliminar a discrimi-
nagao racial em todas as suas formas e a garantir o direito de cada um a
igualdade perante a lei, sem distin¢cao de raga, de cor ou de origem nacio-
nal ou étnica, principalmente no gozo dos seguintes direitos:
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a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer érgao
que administre a justica;

b) direito a segurancga da pessoa ou a protegao do Estado contra violéncia
ou lesado corporal cometida, quer por funcionarios de Governo, quer por
qualquer individuo, grupo ou instituicao;

c) direitos politicos, particularmente direitos de participar nas eleigoes -
de votar e ser votado - conforme o sistema de sufragio universal e igual,
de tomar parte no Governo, assim como na direcdo dos assuntos publicos
a qualquer nivel, e de acesso em igualdade de condigdes as fungdes pu-
blicas;

d) outros direitos civis, particularmente:

I - direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro das fron-
teiras do Estado;

II - direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar ao seu pais;
III - direito a uma nacionalidade;
IV - direito de casar-se e escolher o conjuge;

V - direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto,
a propriedade;

VI - direito de herdar;

VII - direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religiao;
VIII - direito a liberdade de opinido e de expressao;

IX - direito a liberdade de reuniao e de associagao pacificas;

e) direitos econémicos, sociais e culturais, principalmente:

I - direitos ao trabalho, a livre escolha de trabalho, a condicées equitativas
e satisfatérias de trabalho, a protecdo contra o desemprego, a um salério
igual para um trabalho igual, a uma remuneracao equitativa e satisfatéria;

II - direito de fundar sindicatos e a eles se afiliar;
III - direito a habitacéao;

IV - direitos a satude publica, a tratamento médico, a previdéncia social e
aos servigos sociais;

v) direito a educacao e a formacéo profissional;

vi) direito a igual participagao nas atividades culturais;
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f) direito de acesso a todos os lugares e servigos destinados ao uso do
publico, tais como meios de transporte, hotéis, restaurantes, cafés, espe-
taculos e parques.

Artigo 6°

Os Estados Partes assegurardo, a qualquer pessoa que estiver sob sua
jurisdicao, protecdo e recursos eficazes perante os tribunais nacionais e
outros 6rgaos do Estado competentes, contra quaisquer atos de discri-
minacéo racial que, contrariamente a presente Convencgao, violarem seus
direitos individuais e suas liberdades fundamentais, assim como o direito
de pedir a esses tribunais uma satisfacdo ou reparacao justa e adequada
por qualquer dano de que foi vitima, em decorréncia de tal discriminacéo.

Artigo 7°

Os Estados Partes comprometem-se a tomar as medidas imediatas e efica-
zes, principalmente no campo do ensino, educacgéao, cultura, e informacao,
para lutar contra os preconceitos que levem a discriminacao racial e para
promover o entendimento, a tolerancia e a amizade entre nagdes e grupos
raciais e étnicos, assim como para propagar os propdsitos e os principios
da Carta das Nacoes Unidas, da Declaracao Universal dos Direitos Huma-
nos, da Declaragcao das Nagoes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacao Racial e da presente Convencao.

PARTE II

Artigo 8°

1. Ser& estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminacao Ra-
cial (doravante denominado “Comité”), composto de dezoito peritos de
grande prestigio moral e reconhecida imparcialidade, que serao eleitos pe-
los Estados Partes dentre os seus nacionais e que exercerao suas fungoes
a titulo pessoal, levando-se em conta uma distribuicao geografica equita-
tiva e a representacao das formas diversas de civilizagao, assim como dos
principais sistemas juridicos.

2. Os membros do Comité serédo eleitos em votagado secreta dentre uma
lista de pessoas indicadas pelos Estados Partes. Cada Estado Parte pode
indicar uma pessoa dentre os seus nacionais.

3. A primeira eleicdo se realizard seis meses apds a data da entrada em
vigor da presente Convencao. Ao menos trés meses antes da data de cada
eleicdo, o Secretario Geral da Organizagao das Nagdes Unidas enviard uma
carta aos Estados Partes para convida-los a apresentar suas candidaturas
no prazo de dois meses. O Secretario Geral da Organizacao das Nacgodes
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Unidas organizara uma lista, por ordem alfabética, de todos os candidatos
assim designados, com indicagoes dos Estados Partes que os tiverem de-
signado, e a comunicara aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité serao eleitos durante uma reunido dos Estados
Partes convocada pelo Secretario Geral das Nacgodes Unidas. Nesta reuniao,
na qual o quorum serd estabelecido por dois tercos dos Estados Partes,
serao eleitos membros do Comité os candidatos que obtiverem o maior
numero de votos e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos
Estados Partes presentes e votantes.

5. a) Os membros do Comité serdo eleitos para um mandato de quatro
anos. Entretanto, o mandato de nove dos membros eleitos na primeira elei-
¢ao expirard ao final de dois anos; imediatamente apds a primeira eleicéo,
os nomes desses nove membros serao escolhidos, por sorteio, pelo Presi-
dente do Comité.

b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte cujo perito tenha dei-
xado de exercer suas funcoes de membro do Comité nomeara outro perito
entre seus nacionais, sob reserva da aprovacao do Comité.

6. Os Estados Partes serao responsaveis pelas despesas dos membros do
Comité para o periodo em que estes desempenharem fungoes no Comité.

Artigo 9°

1. Os Estados Partes comprometem-se a submeter ao Secretario Geral das
Nagodes Unidas, para exame do Comité, um relatério sobre as medidas le-
gislativas, judiciarias, administrativas ou outras que adotarem para torna-
rem efetivas as disposigoes desta Convencao:

a) no prazo de um ano, a partir da entrada em vigor da Convencao, para o
Estado interessado; e

b) posteriormente, pelo menos a cada quatro anos e toda vez que o Comité
vier a solicitar.

O Comité podera solicitar informagbes complementares aos Estados Par-
tes.

2. O Comité submeterd anualmente a Assembléia Geral um relatério so-
bre suas atividades e podera fazer sugestdes e recomendacoes de ordem
geral baseadas no exame dos relatérios e das informacoes recebidas dos
Estados Partes. Levara estas sugestoes e recomendagodes de ordem geral
ao conhecimento da Assembleia Geral e, se as houver, juntamente com as
observacoes dos Estados Partes.
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Artigo 10.
O Comité adotara seu préprio regulamento interno.

(...)
2. O Comité elegera sua Mesa para um periodo de dois anos.

3. O Secretario Geral das Nacodes Unidas fornecerd os servigos de Secreta-
ria ao Comité.

4. O Comité reunir-se-4 normalmente na sede das Nagodes Unidas.

Artigo 11.

Se um Estado Parte considerar que outro Estado Parte nao vem cumprindo
as disposigbes da presente Convencao podera chamar a atencao do Comi-
té sobre a questdo. O Comité transmitira, entado, a comunicagéo ao Estado
Parte interessado. Em um prazo de trés meses, o Estado destinatario sub-
meterd ao Comité as explicagdes ou declaragbes por escrito, a fim de es-
clarecer a questao e indicar as medidas corretivas que por acaso tenham
sido tomadas pelo referido Estado.

(...

2. Se, dentro do prazo de seis meses, a contar da data do recebimento da
comunicagéao original pelo Estado destinatario, a questao néo estiver di-
rimida satisfatoriamente para ambos os Estados Partes interessados, por
meio de negociagoes bilaterais ou por qualquer outro processo que estiver
a sua disposigéo, tanto um como o outro terdo o direito de submeté-la ao
Comité, mediante notificagdo enderecada ao Comité ou ao outro Estado
interessado.

3. O Comité s6 podera tomar conhecimento de uma questédo, de acordo
com o § 2° do presente artigo, apods ter assegurado que todos os recursos
internos disponiveis tenham sido utilizados e esgotados, em conformida-
de com os principios do Direito Internacional geralmente reconhecidos.
Nao se aplicara essa regra quando a aplicacao dos mencionados recursos
exceder prazos razoaveis.

4. Em qualquer questao que lhe for submetida, o Comité podera solicitar
aos Estados-Partes presentes que lhe fornecam quaisquer informagdes
complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questao conforme o presente artigo, os
Estados Partes interessados terao o direito de nomear um representante
que participara sem direito de voto dos trabalhos no Comité durante todos
os debates.
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Artigo 12.

1. a) Depois que o Comité obtiver e consultar as informacdes que julgar
necessarias, o Presidente nomeara uma Comissao de Conciliagdo ad hoc
(doravante denominada “Comissao”), composta de 5 pessoas que pode-
rdao ou nao ser membros do Comité. Os membros serdao nomeados com o
consentimento pleno e unanime das partes na controvérsia e a Comissao
pora seus bons oficios a disposigao dos Estados presentes, com o objetivo
de chegar a uma solucao amigavel da questao, baseada no respeito a pre-
sente Convencao.

b) Se os Estados Partes na controvérsia ndo chegarem a um entendimento
em relacao a toda ou parte da composicao da Comissao, em um prazo de
trés meses, os membros da Comisséo que néo tiverem o assentimento dos
Estados Partes na controvérsia serao eleitos por escrutinio secreto, dentre
os proprios membros do Comité, por maioria de dois tercos.

2. Os membros da Comissao atuarao a titulo individual. Nao deverédo ser
nacionais de um dos Estados Partes na controvérsia nem de um Estado
que nao seja parte na presente Convencao.

3. A Comisséao elegera seu Presidente e adotara seu regulamento interno.

4. A Comissao reunir-se-a normalmente na Sede das Nagbes Unidas ou em
qualquer outro lugar apropriado que a Comissao determinar.

5. O secretariado, previsto no § 3° do artigo 10, prestara igualmente seus
servicos a Comissao cada vez que uma controvérsia entre os Estados Par-
tes provocar sua formacao.

6. Todas as despesas dos membros da Comissao serao divididas igual-
mente entre os Estados Partes na controvérsia, com base em um céalculo
estimativo feito pelo Secretario Geral.

7. O Secretario Geral ficara autorizado a pagar, se for necessario, as despe-
sas dos membros da Comissao, antes que o reembolso seja efetuado pelos
Estados Partes na controvérsia, de conformidade com o § 6° do presente
artigo.

8. As informagdes obtidas e confrontadas pelo Comité serdo postas a dis-
posicao da Comissao, que podera solicitar aos Estados interessados que
lhe fornecam qualquer informagéao complementar pertinente.

Artigo 13.

1. Apds haver estudado a questao sob todos os seus aspectos, a Comissao
preparara e submetera ao Presidente do Comité um relatério com as con-
clusbes sobre todas as questdoes de fato relativas a controvérsia entre as
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partes e as recomendacoes que julgar oportunas, a fim de chegar a uma
solucdo amistosa da controvérsia.

2. O Presidente do Comité transmitird o relatério da Comissao a cada um
dos Estados Partes na controvérsia. Os referidos Estados comunicarao ao
Presidente do Comité, em um prazo de trés meses, se aceitam ou nao as
recomendacoes contidas no relatério da Comisséao.

3. Expirado o prazo previsto no § 2° do presente artigo, o Presidente do
Comité apresentara o relatério da Comissao e as declaragbes dos Estados
Partes interessados aos outros Estados Partes nesta Convencao.

Artigo 14.

Todo Estado Parte na presente Convencao podera declarar, a qualquer mo-
mento, que reconhece a competéncia do Comité para receber e examinar
as comunicagdes enviadas por individuos ou grupos de individuos sob sua
jurisdicédo, que aleguem ser vitimas de violacdo, por um Estado Parte, de
qualquer um dos direitos enunciados na presente Convencédo. O Comité
nao receberd comunicagédo alguma relativa a um Estado Parte que néo
houver feito declaracao dessa natureza.

(...)

2. Qualquer Estado Parte que fizer uma declaracao de conformidade com
o § 1° do presente artigo, podera criar ou designar um 6rgao dentro de sua
ordem juridica nacional, que tera a competéncia para receber e exami-
nar as peticoes de pessoas ou grupos de pessoas sob sua jurisdigao, que
alegarem ser vitimas de uma violagao de qualquer um dos direitos enun-
ciados na presente Convencao e que esgotaram os outros recursos locais
disponiveis.

3. A declaracao feita de conformidade com o § 1° do presente artigo € o
nome de qualquer 6rgao criado ou designado pelo Estado Parte interes-
sado, consoante o § 2° do presente artigo, serao depositados pelo Estado
Parte interessado junto ao Secretério Geral das Nagodes Unidas, que reme-
terd copias aos outros Estados Partes. A declaracdo podera ser retirada a
qualquer momento, mediante notificacdo ao Secretario Geral das Nacodes
Unidas, mas esta retirada nao prejudicara as comunicacodes que ja estive-
rem sendo estudadas pelo Comité.

4. O 6rgao criado ou designado de conformidade com o § 2° do presente
artigo, devera manter um registro de petigcdes, e cédpias autenticadas do
registro serao depositadas anualmente por canais apropriados junto ao
Secretario Geral das Nagoes Unidas, no entendimento de que o contetido
dessas coOpias nao sera divulgado ao publico.
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5. Se nao obtiver reparacgao satisfatéria do érgéao criado ou designado de
conformidade com o § 2° do presente artigo, o peticionario tera o direito de
levar a questao ao Comité, dentro de seis meses.

6. a) O Comité levara, a titulo confidencial, qualquer comunicacéao que lhe
tenha sido enderecada, ao conhecimento do Estado Parte que suposta-
mente houver violado qualquer das disposi¢coes desta Convencgao, mas a
identidade da pessoa ou dos grupos de pessoas nao podera ser revelada
sem o consentimento expresso da referida pessoa ou grupos de pessoas.
O Comité nao receberd comunicacoes anénimas.

b) Dentro dos trés meses seguintes, o Estado destinatario submetera ao
Comité as explicagbes ou declaragdes por escrito que elucidem a questéo
e, se for o caso, indiquem o recurso juridico adotado pelo Estado em ques-
tao.

7. a) O Comité examinard as comunicacdes recebidas em conformidade
com o presente artigo a luz de todas as informacoes a ele submetidas pelo
Estado interessado e pelo peticionario. O Comité s6 examinara uma comu-
nicacdo de um peticionario apds ter-se assegurado de que este esgotou
todos os recursos internos disponiveis. Entretanto, esta regra nao se apli-
card se os processos de recurso excederem prazos razoaveis.

b) O Comité comunicard suas sugestdes e recomendagdes eventuais ao
Estado Parte e ao peticionario em questao.

8. O Comité incluira em seu relatério anual um resumo destas comunica-
¢oes e, se for necessario, um resumo das explicacoes e declaracoes dos
Estados Partes interessados, assim como suas proprias sugestoes e reco-
mendacoes.

9. O Comité somente terd competéncia para exercer as funcoes previstas
neste artigo se pelo menos dez Estados Partes nesta Convencéao estiverem
obrigados, por declaracoes feitas de conformidade com o § 1° deste artigo.

Artigo 15.

1. Enquanto nao forem atingidos os objetivos da Resolucgao 1.514 (XV) da
Assembleia Geral, de 14 de dezembro de 1.960, relativa a Declaragao so-
bre a Outorga de Independéncia aos Paises e Povos Coloniais, as disposi-
¢oes da presente Convencao nao restringirao de maneira alguma o direito
de peticdo concedido aos povos por outros instrumentos internacionais
ou pela Organizacao das Nagdes Unidas e suas agéncias especializadas.

2. a) O Comité, constituido de conformidade com o paragrafo 1 do arti-
go VIII desta Convencéao, recebera cédpia das peticées provenientes dos
6rgaos das Nacoes Unidas que se encarregarem de questdes diretamen-
te relacionadas com os principios e objetivos da presente Convencéo e
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expressara sua opinido e formulard recomendagbes sobre essas petigoes,
quando examinar as petigbes dos habitantes dos territérios sob tutela ou
sem governo proprio ou de qualquer outro territério a que se aplicar a Re-
solucao 1.514 (XV) da Assembleia Geral, relacionadas a questoes tratadas
pela presente Convencéao e que forem submetidas a esses érgéos.

b) O Comité receberd dos érgaos competentes da Organizacao das Nagoes
Unidas cépia dos relatérios sobre medidas de ordem legislativa, judiciaria,
administrativa ou outras diretamente relacionadas com os principios e ob-
jetivos da presente Convencao que as Poténcias Administradoras tiverem
aplicado nos territérios mencionados na alinea “a” do presente paragrafo
e expressard sua opinido e fard recomendagdes a esses 6rgaos.

3. O Comité incluird em seu relatério a Assembleia Geral um resumo das
peticoes e relatérios que houver recebido de 6rgaos das Nagdes Unidas e
as opinides e recomendagdes que houver proferido sobre tais peticoes e
relatdrios.

4. O Comité solicitard ao Secretario Geral das Nagdes Unidas qualquer
informacéao relacionada com os objetivos da presente Convencgéao, de que
este dispuser, sobre os territérios mencionados no § 2°, alinea “a” do pre-
sente artigo.

Artigo 16.

As disposigdes desta Convencao, relativas a solugao das controvérsias ou
queixas, serdo aplicadas sem prejuizo de outros processos para a solugao
de controvérsias e queixas no campo da discriminacao, previstos nos ins-
trumentos constitutivos das Nacodes Unidas e suas agéncias especializa-
das, e nao excluirao a possibilidade dos Estados Partes recorrerem a ou-
tros procedimentos para a solucao de uma controvérsia, de conformidade
com os acordos internacionais ou especiais que os ligarem.

PARTE III

Artigo 17.

1. A presente Convencao estard aberta a assinatura de todos os Estados-
-membros da Organizagao das Nagdes Unidas ou membros de qualquer
uma de suas agéncias especializadas, de qualquer Estado Parte no Es-
tatuto da Corte Internacional de Justica, assim como de qualquer outro
Estado convidado pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas a tornar-se
parte na presente Convencéao.

2. Esta Convencao esté sujeita a ratificacdo. Os instrumentos de ratifica-
cao serao depositados junto ao Secretario Geral da Organizacao das Na-
¢oes Unidas.
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Artigo 18.

1. Esta Convencao esta aberta a adesao de todos os Estados mencionados
no paragrafo 1° do artigo 17.

2. Far-se-a a adesao mediante depdsito do instrumento de adeséao junto ao
Secretario Geral das Nagoes Unidas.

Artigo 19.

1. A presente Convencao entrard em vigor no trigésimo dia a contar da
data em que o vigésimo sétimo instrumento de ratificagéo ou adesao hou-
ver sido depositado junto ao Secretario Geral das Nagdes Unidas.

2. Para os Estados que vierem a ratificar a presente Convencao ou a ela
aderir apos o depdsito do vigésimo sétimo instrumento de ratificacdo ou
adesdo, a Convencao entrard em vigor no trigésimo dia a contar da data
em que o Estado em questao houver depositado seu instrumento de rati-
ficagao ou adeséao.

Artigo 20.

1. O Secretario Geral das Nagoes Unidas receberd e enviara, a todos os
Estados que forem ou vierem a tornar-se partes nesta Convencao, as re-
servas feitas pelos Estados no momento da ratificagcdo ou adesao. Qual-
quer Estado que objetar a essas reservas, devera notificar ao Secretario
Geral, dentro de noventa dias da data da referida comunicacéao, que nao
as aceita.

2. Nao sera permitido reserva incompativel com o objeto e o propdésito des-
ta Convencao, nem reserva cujo efeito seja o de impedir o funcionamen-
to de qualquer dos 6rgaos previstos nesta Convencgao. Uma reserva sera
considerada incompativel ou impeditiva se a ela objetarem ao menos dois
tercos dos Estados Partes nesta Convengao.

3. As reservas poderao ser retiradas a qualquer momento por uma notifica-
cado enderecada com esse objetivo ao Secretdrio Geral das Nagdes Unidas.
A notificagao surtird efeito na data de seu recebimento.

Artigo 21.

Todo Estado Parte podera denunciar a presente Convencao mediante no-
tificacdo por escrito enderecada ao Secretario Geral das Nacbdes Unidas.
A dentincia produzird efeitos um ano depois da data do recebimento da
notificacdo pelo Secretario Geral.
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Artigo 22.

As controvérsias entre dois ou mais Estados Partes, com relacdo a inter-
pretacao ou aplicacao da presente Convencgao que nao puderem ser dirimi-
das por meio de negociagao ou pelos processos previstos expressamente
nesta Convencéao, serao, a pedido de um deles, submetidas a decisdo da
Corte Internacional de Justica, a nao ser que os litigantes concordem com
outro meio de solugdo.

Artigo 23.

1. Qualquer Estado Parte podera, em qualquer momento, formular pedido
de revisao desta Convencao, mediante notificacao escrita dirigida ao Se-
cretario Geral da Organizagao das Nacoes Unidas.

2. A Assembleia Geral das Nagoes Unidas decidird sobre as medidas a
serem tomadas, se for o caso, com respeito a este pedido.
Artigo 24.

O Secretéario Geral da Organizacao das Nacoes Unidas comunicara a todos
os Estados mencionados no §1° do artigo 17 desta Convencgéao:

a) As assinaturas, ratificagdes e adesodes recebidas em conformidade com
os artigos 17 e 18;

b) A data da entrada em vigor da Convencao, nos termos do artigo 19;

c) As comunicacodes e declaragdes recebidas em conformidade com os ar-
tigos 19, 20 e 23;

d) As dentncias recebidas em conformidade com o artigo 21.

Artigo 25.

1. A presente Convencao, cujos textos em arabe, chinés, espanhol, fran-
cés, inglés e russo sao igualmente auténticos, sera depositada junto ao
Secretario Geral das Nagoes Unidas.

2. O Secretario Geral da Organizacao das Nagoes Unidas encaminhara cé-
pias autenticadas da presente Convencao a todos os Estados.
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DECLARA(;ZO DE PRINCIPIOS SOBRE A TOLERANCIA — 1.995
Aprovada pela Conferéncia Geral da UNESCO em sua 282 Reuniao, Paris,
16 de novembro de 1.995.

Os Estados Membros da Organizacao das Nagoes Unidas para a Educa-
¢ao, a Ciéncia e a Cultura reunidos em Paris em virtude da 282 Reuniao da
Conferéncia Geral, de 25 de outubro a 16 de novembro de 1.995.

Preambulo

Tendo presente que a Carta da Nagbes Unidas declara “Noés os povos das
Nacoes Unidas decididos a preservar as geracoes vindouras do flagelo da
guerra,... a reafirmar a fé nos direitos fundamentais do homem, na digni-
dade e no valor da pessoa humana,... e com tais finalidades a praticar a
tolerancia e a conviver em paz como bons vizinhos”,

Lembrando que no Preambulo da Constituicao da UNESCO, aprovada em
16 de novembro de 1.945, se afirma que “a paz deve basear-se na solida-
riedade intelectual e moral da humanidade”,

Lembrando também que a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
proclama que “Toda pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de
consciéncia e de religiao” (art. 18), “de opiniao e de expressao” (art. 19) e
que a educagao “deve favorecer a compreensao, a tolerancia e a amizade
entre todas as nagoes e todos os grupos étnicos ou religiosos” (art. 26),

Tendo em conta os seguintes instrumentos internacionais pertinentes, no-
tadamente:

* o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos;
* o Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais;

* a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacao Racial,

* a Convencgao sobre a Prevencao e a Sangao do Crime de Genocidio;
* a Convencao sobre os Direitos da Crianca;

* a Convencao de 1.951 sobre o Estatuto dos Refugiados, seu Protocolo de
1.967 e seus instrumentos regionais;

* a Convencao sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher;

* a Convencao contra a Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis,
desumanos ou degradantes;

66 | Assembleia Legislativa do Estado do Ceara



* a Declaragéo sobre a Eliminacéo de todas as Formas de Intolerancia e de
Discriminagéo fundadas na religido ou na convicgao;

* a Declaracao sobre os Direitos das Pessoas pertencentes a minorias na-
cionais ou étnicas, religiosas e linguisticas;

* a Declaracao sobre as Medidas para Eliminar o Terrorismo Internacional;

* a Declaracao e o Programa de Agao de Viena aprovados pela Conferéncia
Mundial dos Direitos do Homem;

* a Declaragao de Copenhague e o Programa de Acéo aprovados pela Cu-
pula Mundial para o Desenvolvimento Social,

* a Declaracao da UNESCO sobre a Raca e os Preconceitos Raciais;

* a Convencao e a Recomendacao da UNESCO sobre a Luta contra a Dis-
criminacao no Campo do Ensino;

Tendo presentes os objetivos do Terceiro Decénio da luta contra o racismo
e a discriminacgéo racial, do Decénio Mundial para a educagao no ambito
dos direitos do homem e o Decénio Internacional das populagdes indige-
nas do mundo,

Tendo em consideracdo as recomendagbes das conferéncias regionais or-
ganizadas no quadro do Ano das Nacodes Unidas para a Tolerancia confor-
me a Resolucao 27 C/5.14 da Conferéncia Geral da UNESCO, e também as
conclusdes e as recomendacodes das outras conferéncias e reunides organi-
zadas pelos Estados membros no quadro do programa do Ano das Nacoes
Unidas para a Tolerancia,

Alarmados pela intensificagao atual da intolerancia, da violéncia, do terro-
rismo, da xenofobia, do nacionalismo agressivo, do racismo, do anti-semi-
tismo, da exclusao, da marginalizagao e da discriminagao contra minorias
nacionais, étnicas, religiosas e lingtisticas, dos refugiados, dos trabalha-
dores migrantes, dos imigrantes e dos grupos vulneraveis da sociedade
e também pelo aumento dos atos de violéncia e de intimidacado cometi-
dos contra pessoas que exercem sua liberdade de opinido e de expressao,
todos comportamentos que ameacam a consolidagcdo da paz e da demo-
cracia no plano nacional e internacional e constituem obstaculos para o
desenvolvimento,

Ressaltando que incumbe aos Estados membros desenvolver e fomentar
o respeito dos direitos humanos e das liberdades fundamentais de todos,
sem distingao fundada sobre a raca, o sexo, a lingua, a origem nacional,
a religido ou incapacidade e também combater a intolerancia, aprovam e
proclamam solenemente a presente Declaragao de Principios sobre a To-
lerancia
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Decididos a tomar todas as medidas positivas necessarias para promover
a tolerancia nas nossas sociedades, pois a tolerancia é ndo somente um
principio relevante mas igualmente uma condicao necessdria para a paz e
para o progresso econdmico e social de todos os povos,

Declaramos o seguinte:

Artigo 1°
Significado da tolerancia

1.1 A tolerancia é o respeito, a aceitagdo e o apreco da riqueza e da di-
versidade das culturas de nosso mundo, de nossos modos de expressao
e de nossas maneiras de exprimir nossa qualidade de seres humanos. E
fomentada pelo conhecimento, a abertura de espirito, a comunicacéo e
a liberdade de pensamento, de consciéncia e de crenca. A tolerancia € a
harmonia na diferenca. Nao s6 ¢ um dever de ordem ética; é igualmente
uma necessidade politica e juridica. A tolerancia é uma virtude que torna
a paz possivel e contribui para substituir uma cultura de guerra por uma
cultura de paz.

1.2 A tolerancia nao é concessao, condescendéncia, indulgéncia. A tole-
rancia é, antes de tudo, uma atitude ativa fundada no reconhecimento dos
direitos universais da pessoa humana e das liberdades fundamentais do
outro. Em nenhum caso a tolerancia poderia ser invocada para justificar
lesbes a esses valores fundamentais. A tolerancia deve ser praticada pelos
individuos, pelos grupos e pelo Estado.

1.3 A tolerancia é o sustentaculo dos direitos humanos, do pluralismo (in-
clusive o pluralismo cultural), da democracia e do Estado de Direito. Impli-
ca a rejeigcado do dogmatismo e do absolutismo e fortalece as normas enun-
ciadas nos instrumentos internacionais relativos aos direitos humanos.

1.4 Em consonancia ao respeito dos direitos humanos, praticar a toleran-
cia nao significa tolerar a injustica social, nem renunciar as préprias con-
vicgbes, nem fazer concessoes a respeito. A pratica da tolerancia signifi-
ca que toda pessoa tem a livre escolha de suas convicgdes e aceita que
o outro desfrute da mesma liberdade. Significa aceitar o fato de que os
seres humanos, que se caracterizam naturalmente pela diversidade de
seu aspecto fisico, de sua situacéo, de seu modo de expressar-se, de seus
comportamentos e de seus valores, tém o direito de viver em paz e de ser
tais como sao. Significa também que ninguém deve impor suas opinides a
outrem.
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Artigo 2°
O papel do Estado

2.1 No ambito do Estado a tolerancia exige justica e imparcialidade na
legislacéo, na aplicagao da lei e no exercicio dos poderes judiciario e ad-
ministrativo. Exige também que todos possam desfrutar de oportunidades
econdmicas e sociais sem nenhuma discriminagéo. A exclusédo e a margi-
nalizacdo podem conduzir a frustragao, a hostilidade e ao fanatismo.

2.2 A fim de instaurar uma sociedade mais tolerante, os Estados devem
ratificar as convencodes internacionais relativas aos direitos humanos e, se
for necesséario, elaborar uma nova legislacdo a fim de garantir igualdade
de tratamento e de oportunidades aos diferentes grupos e individuos da
sociedade.

2.3 Para a harmonia internacional, torna-se essencial que os individuos, as
comunidades e as nagoes aceitem e respeitem o carater multicultural da
familia humana. Sem tolerancia nao pode haver paz e sem paz nao pode
haver nem desenvolvimento nem democracia.

2.4 A intolerancia pode ter a forma da marginalizagdo dos grupos vulne-
raveis e de sua exclusao de toda participagao na vida social e politica e
também a da violéncia e da discriminagéo contra os mesmos. Como afirma
a Declaracgao sobre a Raga e os Preconceitos Raciais, “Todos os individuos
e todos os grupos tém o direito de ser diferentes” (art. 1.2).

Artigo 3°
Dimensoes sociais

(...

3.1 No mundo moderno, a tolerancia € mais necessaria do que nunca. Vive-
mos uma época marcada pela mundializagdo da economia e pela acelera-
¢ao da mobilidade, da comunicagao, da integracdo e da interdependéncia,
das migracoes e dos deslocamentos de populacdes, da urbanizacao e da
transformacao das formas de organizacao social. Visto que inexiste uma
Unica parte do mundo que nao seja caracterizada pela diversidade, a in-
tensificagdo da intolerancia e dos confrontos constitui ameaga potencial
para cada regido. Nao se trata de ameaca limitada a esse ou aquele pais,
mas de ameaca universal.

3.2 A tolerancia € necesséria entre os individuos e também no ambito da
familia e da comunidade. A promocao da tolerancia e o aprendizado da
abertura do espirito, da ouvida mutua e da solidariedade devem se rea-
lizar nas escolas e nas universidades, por meio da educacgéao nao formal,
nos lares e nos locais de trabalho. Os meios de comunicagao devem de-
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sempenhar um papel construtivo, favorecendo o dialogo e debate livres
e abertos, propagando os valores da tolerancia e ressaltando os riscos da
indiferenca a expanséo das ideologias e dos grupos intolerantes.

3.3 Como afirma a Declaracao da UNESCO sobre a Racga e os Preconceitos
Raciais, medidas devem ser tomadas para assegurar a igualdade na dig-
nidade e nos direitos dos individuos e dos grupos humanos em todo lugar
onde isso seja necessdrio. Para tanto, deve ser dada atencéo especial aos
grupos vulneraveis social ou economicamente desfavorecidos, a fim de
lhes assegurar a protecao das leis e regulamentos em vigor, sobretudo em
matéria de moradia, de emprego e de saude, de respeitar a autenticidade
de sua cultura e de seus valores e de facilitar, em especial pela educacéao,
sua promocao e sua integracao social e profissional.

3.4 A fim de coordenar a resposta da comunidade internacional a esse
desafio universal, convém realizar estudos cientificos apropriados e criar
redes, incluindo a andlise, pelos métodos das ciéncias sociais, das causas
profundas desses fenémenos e das medidas eficazes para enfrenta-las, e
também a pesquisa e a observagao, a fim de apoiar as decisées dos Esta-
dos Membros em matéria de formulagéo politica geral e agdo normativa.

4. Artigo 4° - Educacao

4.1 A educagéao é o meio mais eficaz de prevenir a intolerancia. A primeira
etapa da educacéo para a tolerancia consiste em ensinar aos individuos
quais sao seus direitos e suas liberdades a fim de assegurar seu respeito
e de incentivar a vontade de proteger os direitos e liberdades dos outros.

4.2 A educacéo para a tolerancia deve ser considerada como imperativo
prioritario; por isso é necessario promover métodos sistematicos e racio-
nais de ensino da tolerancia centrados nas fontes culturais, sociais, econd-
micas, politicas e religiosas da intolerancia, que expressam as causas pro-
fundas da violéncia e da exclusao. As politicas e programas de educacao
devem contribuir para o desenvolvimento da compreensao, da solidarie-
dade e da tolerancia entre os individuos, entre os grupos étnicos, sociais,
culturais, religiosos, lingtiiisticos e as nagoes.

4.3 A educacgao para a tolerancia deve visar a contrariar as influéncias que
levam ao medo e a exclusao do outro e deve ajudar os jovens a desenvolver
sua capacidade de exercer um juizo autonomo, de realizar uma reflexao
critica e de raciocinar em termos éticos.

4.4 Comprometemo-nos a apoiar e a executar programas de pesquisa em
ciéncias sociais e de educacéo para a tolerancia, para os direitos humanos
e para a nao-violéncia. Por conseguinte, torna-se necessario dar atengao
especial a melhoria da formacédo dos docentes, dos programas de ensino,
do contetido dos manuais e cursos e de outros tipos de material pedagdgi-
70 | Assembleia Legislativa do Estado do Ceara



co, inclusive as novas tecnologias educacionais, a fim de formar cidadaos
solidarios e responsaveis, abertos a outras culturas, capazes de apreciar
o valor da liberdade, respeitadores da dignidade dos seres humanos e de
suas diferencas e capazes de prevenir os conflitos ou de resolvé-los por
meios nao violentos.

(.-r)

Artigo b°
Compromisso de agir

Comprometemo-nos a fomentar a tolerancia e a nao violéncia por meio de
programas e de instituigdes no campo da educagao, da ciéncia, da cultura
e da comunicagao.

Artigo 6°
Dia Internacional da Tolerancia

A fim de mobilizar a opinido publica, de ressaltar os perigos da intole-
rancia e de reafirmar nosso compromisso e nossa determinacao de agir
em favor do fomento da tolerancia e da educacédo para a tolerancia, nés
proclamamos solenemente o dia 16 de novembro de cada ano como o Dia
Internacional da Tolerancia.

Aplicacéo da Declaragéo de Principios sobre a Tolerancia
A Conferéncia Geral,

Considerando que em virtude da missao que lhe atribui seu Ato constitu-
tivo nos campos da educacdo, ciéncia - ciéncias exatas e naturais, como
também sociais -, cultura e comunicagao, a UNESCO tem o dever de cha-
mar a atencao dos Estados e dos povos sobre os problemas ligados a todos
os aspectos da questao essencial da tolerancia e da intolerancia.

Considerando a Declaracao de Principios da UNESCO sobre a Tolerancia,
proclamada em 16 de novembro de 1.995,

1. Insta os Estados Membros:

(a) a ressaltar, a cada ano, o dia 16 de novembro, Dia Internacional da
Tolerancia, mediante a organizacdo de manifestacoes e de programas es-
peciais destinados a pregar a mensagem da tolerancia entre os cidadaos,
em cooperagao com os estabelecimentos educacionais, as organizagodes
intergovernamentais e ndo-governamentais e os meios de comunicacao;

(b) a comunicar ao Diretor Geral todas as informacoes que desejariam
compartilhar, sobretudo os conhecimentos extraidos da pesquisa ou do
debate publico sobre os problemas da tolerancia e do pluralismo cultural,
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a fim de ajudar a compreender melhor os fenémenos ligados a intolerancia
e as ideologias que pregam a intolerancia, como o racismo, o fascismo e
o anti-semitismo e também as medidas mais eficazes para enfrentar tais
problemas;

2. Convida o Diretor Geral:

(a) a assegurar ampla difusdo do texto da Declaragao de Principios, e para
tal fim, a publicar e fazer distribuir esse texto ndo somente nas linguas
oficiais da Conferéncia Geral, mas também no maior niimero possivel de
outras linguas;

(b) a instituir um mecanismo apropriado para a coordenacéao e avaliagcao
das agdes realizadas no ambito do sistema das Nagdes Unidas e em co-
operacao com outras organizacdes para fomentar e ensinar a tolerancia;

(c) a comunicar a Declaracdo de Principios ao Secretario Geral da Organi-
zacdo das Nacgoes Unidas, solicitando-lhe que a apresente, como convém,
a Assembléia Geral das Nagdes Unidas em sua qliinquagésima primeira
sessao, de acordo com a Resolucao 49.313 da Assembleia Geral.
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DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2.009.

Promulga a Convencao Internacional sobre os Di-
reitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protoco-
lo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2.007.

O PRESIDENTE DA REPU'BLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o
art. 84, inciso IV, da Constituicao, e Considerando que o Congresso Nacio-
nal aprovou, por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2.008,
conforme o procedimento do § 3° do art. 5° da Constituigao, a Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de marco de 2.007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratifi-
cacao dos referidos atos junto ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas em
12 de agosto de 2.008;

Considerando que os atos internacionais em apreco entraram em vigor
para o Brasil, no plano juridico externo, em 31 de agosto de 2.008;
DECRETA:

Art. 1° A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, apensos por cépia ao presente Decreto, serao execu-
tados e cumpridos tao inteiramente como neles se contém.

Art. 2° Sao sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional quaisquer atos
que possam resultar em revisao dos referidos diplomas internacionais ou
que acarretem encargos ou COmMpPromissos gravosos ao patrimoénio nacio-
nal, nos termos do art. 49, inciso I, da Constituicao.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2.009; 1882 da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim
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CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Preambulo
Os Estados Partes da presente Convencao,

a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Nagdes Unidas,
que reconhecem a dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e ina-
lienaveis de todos os membros da familia humana como o fundamento da
liberdade, da justica e da paz no mundo,

b) Reconhecendo que as Nagbes Unidas, na Declaragao Universal dos Di-
reitos Humanos e nos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, pro-
clamaram e concordaram que toda pessoa faz jus a todos os direitos e
liberdades ali estabelecidos, sem distingao de qualquer espécie,

c¢) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e
a inter-relacao de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,
bem como a necessidade de garantir que todas as pessoas com deficién-
cia os exercam plenamente, sem discriminacao,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convengao
Internacional sobre a Eliminac¢do de Todas as Formas de Discriminacao Ra-
cial, a Convencao sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminagcao
contra a Mulher, a Convencgéao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a Convencgao sobre os Direitos
da Crianca e a Convencao Internacional sobre a Protecao dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros de suas Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugéo e que a de-
ficiéncia resulta da interagao entre pessoas com deficiéncia e as barreiras
devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e efetiva partici-
pacao dessas pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica,
contidos no Programa de Acao Mundial para as Pessoas Deficientes e nas
Normas sobre a Equiparacao de Oportunidades para Pessoas com Defici-
éncia, para influenciar a promoc¢ao, a formulagao e a avaliacdo de politicas,
planos, programas e agdes em niveis nacional, regional e internacional
para possibilitar maior igualdade de oportunidades para pessoas com de-
ficiéncia,
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g) Ressaltando a importancia de trazer questoes relativas a deficiéncia ao
centro das preocupacoes da sociedade como parte integrante das estraté-
gias relevantes de desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecendo também que a discriminacao contra qualquer pessoa,
por motivo de deficiéncia, configura violagdo da dignidade e do valor ine-
rentes ao ser humano,

i) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,

j) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos huma-
nos de todas as pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem
maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, nao obstante esses diversos instrumen-
tos e compromissos, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar
barreiras contra sua participagdo como membros iguais da sociedade e
violagdes de seus direitos humanos em todas as partes do mundo,

1) Reconhecendo a importancia da cooperagéo internacional para melho-
rar as condigdes de vida das pessoas com deficiéncia em todos os paises,
particularmente naqueles em desenvolvimento,

m) Reconhecendo as valiosas contribuicdes existentes e potenciais das
pessoas com deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas co-
munidades, e que a promocao do pleno exercicio, pelas pessoas com defi-
ciéncia, de seus direitos humanos e liberdades fundamentais e de sua ple-
na participagao na sociedade resultara no fortalecimento de seu senso de
pertencimento a sociedade e no significativo avanco do desenvolvimento
humano, social e econémico da sociedade, bem como na erradicagédo da
pobreza,

n) Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua
autonomia e independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer
as proprias escolhas,

o) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunida-
de de participar ativamente das decisbes relativas a programas e politi-
cas, inclusive aos que lhes dizem respeito diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situacoes enfrentadas por pessoas com
deficiéncia que estao sujeitas a formas multiplas ou agravadas de discri-
minagéao por causa de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou
de outra natureza, origem nacional, étnica, nativa ou social, propriedade,
nascimento, idade ou outra condigao,

q) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estao freqiien-
temente expostas a maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer

Legislagdo Federal | 75



violéncia, lesbes ou abuso, descaso ou tratamento negligente, maus-tratos
ou exploracao,

r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamen-
te de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade
de oportunidades com as outras criancas e relembrando as obrigacoes
assumidas com esse fim pelos Estados Partes na Convencgéao sobre os Di-
reitos da Crianga,

s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos
esforgos para promover o pleno exercicio dos direitos humanos e liberda-
des fundamentais por parte das pessoas com deficiéncia,

t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive
em condicoes de pobreza e, nesse sentido, reconhecendo a necessidade
critica de lidar com o impacto negativo da pobreza sobre pessoas com
deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condigoes de paz e seguranca baseadas no
pleno respeito aos propdsitos e principios consagrados na Carta das Na-
¢bes Unidas e a observancia dos instrumentos de direitos humanos séo
indispensaveis para a total protegao das pessoas com deficiéncia, particu-
larmente durante conflitos armados e ocupacao estrangeira,

v) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social,
econdmico e cultural, a satde, a educacéo e a informacéo e comunicacéao,
para possibilitar as pessoas com deficiéncia o pleno gozo de todos os di-
reitos humanos e liberdades fundamentais,

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas e
para com a comunidade a que pertence e que, portanto, tem a responsa-
bilidade de esforcar-se para a promocgao e a observancia dos direitos reco-
nhecidos na Carta Internacional dos Direitos Humanos,

x) Convencidos de que a familia é o nucleo natural e fundamental da so-
ciedade e tem o direito de receber a protecao da sociedade e do Estado
e de que as pessoas com deficiéncia e seus familiares devem receber a
protecao e a assisténcia necessarias para tornar as familias capazes de
contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convencao internacional geral e integral para
promover e proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia
prestara significativa contribuicado para corrigir as profundas desvanta-
gens sociais das pessoas com deficiéncia e para promover sua participa-
¢do na vida econdmica, social e cultural, em igualdade de oportunidades,
tanto nos paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos,
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Acordaram o seguinte:

Artigo 1°
Proposito

O propésito da presente Convengao € promover, proteger e assegurar o
exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito
pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo pra-
zo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em in-
teracao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condigbes com as demais pessoas.

Artigo 2°
Definicoes
Para os propdsitos da presente Convencgao:

“Comunicagao” abrange as linguas, a visualizagao de textos, o braille, a
comunicacgéo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia
acessivel, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizada e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacao, inclusive a tecnologia da in-
formacéao e comunicagao acessiveis;

“Lingua” abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de comu-
nicacao nao-falada;

“Discriminagao por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferencia-
¢ao, exclusao ou restricao baseada em deficiéncia, com o propdésito ou efei-
to de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exerci-
cio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econo-
mico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de
discriminacao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel;

“Adaptacao razoavel” significa as modificagoes e os ajustes necessarios e
adequados que néo acarretem onus desproporcional ou indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com defici-
éncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

“Desenho universal” significa a concepcgao de produtos, ambientes, pro-
gramas e servigos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacao ou projeto especifico. O “dese-
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nho universal” nao excluira as ajudas técnicas para grupos especificos de
pessoas com deficiéncia, quando necessarias.

Artigo 3°

Principios gerais

Os principios da presente Convencao sao:

a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a
liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

b) A nao-discriminacéao;
c) A plena e efetiva participacao e inclusao na sociedade;

d) O respeito pela diferenca e pela aceitacado das pessoas com deficiéncia
como parte da diversidade humana e da humanidade;

e) A igualdade de oportunidades;
f) A acessibilidade;
g) A igualdade entre o homem e a mulher;

h) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com
deficiéncia e pelo direito das criancas com deficiéncia de preservar sua
identidade.

Artigo 4°
Obrigacoes gerais

1. Os Estados Partes se comprometem a assegurar e promover o pleno
exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por to-
das as pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de discriminagéao por
causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes se comprometem a:

a) Adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de qualquer
outra natureza, necessarias para a realizagao dos direitos reconhecidos na
presente Convencao;

b) Adotar todas as medidas necessarias, inclusive legislativas, para mo-
dificar ou revogar leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que
constituirem discriminacédo contra pessoas com deficiéncia;

c) Levar em conta, em todos os programas e politicas, a protecao e a pro-
mocao dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia;

d) Abster-se de participar em qualquer ato ou pratica incompativel com
a presente Convencgao e assegurar que as autoridades publicas e institui-
¢bes atuem em conformidade com a presente Convengao;

78 | Assembleia Legislativa do Estado do Ceara



e) Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacao ba-
seada em deficiéncia, por parte de qualquer pessoa, organizacido ou em-
presa privada;

f) Realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento de produtos, ser-
vigos, equipamentos e instalagdées com desenho universal, conforme defi-
nidos no artigo 2 da presente Convencgao, que exijam o minimo possivel
de adaptacédo e cujo custo seja o minimo possivel, destinados a atender
as necessidades especificas de pessoas com deficiéncia, a promover sua
disponibilidade e seu uso e a promover o desenho universal quando da
elaboracao de normas e diretrizes;

g) Realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento, bem como a dis-
ponibilidade e o emprego de novas tecnologias, inclusive as tecnologias
da informagéao e comunicacéo, ajudas técnicas para locomocéo, dispositi-
vos e tecnologias assistivas, adequados a pessoas com deficiéncia, dando
prioridade a tecnologias de custo acessivel,

h) Propiciar informacao acessivel para as pessoas com deficiéncia a res-
peito de ajudas técnicas para locomogao, dispositivos e tecnologias assis-
tivas, incluindo novas tecnologias bem como outras formas de assisténcia,
servigos de apoio e instalacgoes;

i) Promover a capacitacao em relagao aos direitos reconhecidos pela pre-
sente Convencao dos profissionais e equipes que trabalham com pessoas
com deficiéncia, de forma a melhorar a prestagao de assisténcia e servigos
garantidos por esses direitos.

2. Em relagao aos direitos econOmicos, sociais e culturais, cada Estado
Parte se compromete a tomar medidas, tanto quanto permitirem os re-
cursos disponiveis e, quando necessario, no ambito da cooperacéo inter-
nacional, a fim de assegurar progressivamente o pleno exercicio desses
direitos, sem prejuizo das obrigacoes contidas na presente Convencao que
forem imediatamente aplicaveis de acordo com o direito internacional.

3. Na elaboracao e implementacao de legislacao e politicas para aplicar a
presente Convengao e em outros processos de tomada de decisao relati-
vos as pessoas com deficiéncia, os Estados Partes realizarao consultas es-
treitas e envolverdo ativamente pessoas com deficiéncia, inclusive crian-
cas com deficiéncia, por intermédio de suas organizacoes representativas.

4. Nenhum dispositivo da presente Convencao afetara quaisquer disposi-
¢Oes mais propicias a realizagao dos direitos das pessoas com deficiéncia,
as quais possam estar contidas na legislagao do Estado Parte ou no direito
internacional em vigor para esse Estado. Nao haverd nenhuma restrigdo ou
derrogacao de qualquer dos direitos humanos e liberdades fundamentais
reconhecidos ou vigentes em qualquer Estado Parte da presente Conven-
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cao, em conformidade com leis, convengoes, regulamentos ou costumes,
sob a alegacao de que a presente Convencao nao reconhece tais direitos e
liberdades ou que os reconhece em menor grau.

5. As disposi¢oes da presente Convencao se aplicam, sem limitagcdo ou
excecao, a todas as unidades constitutivas dos Estados federativos.

Artigo b°
Igualdade e nao-discriminacao

1. Os Estados Partes reconhecem que todas as pessoas sao iguais perante
e sob a lei e que fazem jus, sem qualquer discriminacao, a igual protecao
e igual beneficio da lei.

2. Os Estados Partes proibirdo qualquer discriminacao baseada na defi-
ciéncia e garantirdo as pessoas com deficiéncia igual e efetiva protecao
legal contra a discriminacgao por qualquer motivo.

3. A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminacao, os Estados
Partes adotarao todas as medidas apropriadas para garantir que a adap-
tacado razoavel seja oferecida.

4. Nos termos da presente Convencao, as medidas especificas que forem
necessarias para acelerar ou alcancar a efetiva igualdade das pessoas
com deficiéncia nao serao consideradas discriminatérias.

Artigo 6°
Mulheres com deficiéncia

1. Os Estados Partes reconhecem que as mulheres e meninas com defici-
éncia estdo sujeitas a multiplas formas de discriminacao e, portanto, to-
marao medidas para assegurar as mulheres e meninas com deficiéncia o
pleno e igual exercicio de todos os direitos humanos e liberdades funda-
mentais.

2. Os Estados Partes tomarao todas as medidas apropriadas para assegu-
rar o pleno desenvolvimento, o avanco e o empoderamento das mulheres,
a fim de garantir-lhes o exercicio e o gozo dos direitos humanos e liberda-
des fundamentais estabelecidos na presente Convencéao.

Artigo 7°
Criancas com deficiéncia

1. Os Estados Partes tomarao todas as medidas necessarias para asse-
gurar as criancas com deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais, em igualdade de oportunidades com
as demais criancgas.
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2. Em todas as acoes relativas as criangas com deficiéncia, o superior inte-
resse da crianga recebera consideragao primordial.

3. Os Estados Partes assegurarao que as criancas com deficiéncia tenham
o direito de expressar livremente sua opiniao sobre todos os assuntos que
lhes disserem respeito, tenham a sua opiniao devidamente valorizada de
acordo com sua idade e maturidade, em igualdade de oportunidades com
as demais criancgas, e recebam atendimento adequado a sua deficiéncia e
idade, para que possam exercer tal direito.

Artigo 8°

Conscientizacao

1. Os Estados Partes se comprometem a adotar medidas imediatas, efeti-
vas e apropriadas para:

a) Conscientizar toda a sociedade, inclusive as familias, sobre as condi-
¢bes das pessoas com deficiéncia e fomentar o respeito pelos direitos e
pela dignidade das pessoas com deficiéncia;

b) Combater esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas em relagao a
pessoas com deficiéncia, inclusive aqueles relacionados a sexo e idade,
em todas as areas da vida,;

c) Promover a conscientizagao sobre as capacidades e contribuicdes das
pessoas com deficiéncia.

2. As medidas para esse fim incluem:

a) Lancar e dar continuidade a efetivas campanhas de conscientizagao
publicas, destinadas a:

i) Favorecer atitude receptiva em relacao aos direitos das pessoas com
deficiéncia;
ii) Promover percepgéao positiva e maior consciéncia social em relagao as

pessoas com deficiéncia;

iii) Promover o reconhecimento das habilidades, dos méritos e das capa-
cidades das pessoas com deficiéncia e de sua contribuigdo ao local de
trabalho e ao mercado laboral,

b) Fomentar em todos os niveis do sistema educacional, incluindo neles
todas as criangas desde tenra idade, uma atitude de respeito para com os
direitos das pessoas com deficiéncia;

c¢) Incentivar todos os 6rgaos da midia a retratar as pessoas com deficién-
cia de maneira compativel com o propésito da presente Convengéo;
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d) Promover programas de formacéao sobre sensibilizacdo a respeito das
pessoas com deficiéncia e sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Artigo 9°
Acessibilidade

1. A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de forma indepen-
dente e participar plenamente de todos os aspectos da vida, os Estados
Partes tomarao as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com
deficiéncia o acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pes-
soas, ao meio fisico, ao transporte, a informagéao e comunicacao, inclusive
aos sistemas e tecnologias da informacao e comunicagao, bem como a ou-
tros servicos e instalagdes abertos ao publico ou de uso publico, tanto na
zona urbana como na rural. Essas medidas, que incluirdo a identificacao e
a eliminacdo de obstaculos e barreiras a acessibilidade, serdo aplicadas,
entre outros, a:

a) Edificios, rodovias, meios de transporte e outras instalagdes internas
e externas, inclusive escolas, residéncias, instalacbes médicas e local de
trabalho;

b) Informacées, comunicagdes e outros servigos, inclusive servigos eletr6-
nicos e servigcos de emergéncia.

2. Os Estados Partes também tomarao medidas apropriadas para:

a) Desenvolver, promulgar e monitorar a implementacao de normas e dire-
trizes minimas para a acessibilidade das instalacdes e dos servigos aber-
tos ao publico ou de uso publico;

b) Assegurar que as entidades privadas que oferecem instalacoes e servi-
¢os abertos ao publico ou de uso publico levem em consideracéo todos os
aspectos relativos a acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

c) Proporcionar, a todos os atores envolvidos, formacdo em relagao as
questoes de acessibilidade com as quais as pessoas com deficiéncia se
confrontam,;

d) Dotar os edificios e outras instalacdes abertas ao publico ou de uso
publico de sinalizacdo em braille e em formatos de facil leitura e compre-
ensao;

e) Oferecer formas de assisténcia humana ou animal e servigos de me-
diadores, incluindo guias, ledores e intérpretes profissionais da lingua de
sinais, para facilitar o acesso aos edificios e outras instalagdes abertas ao
publico ou de uso publico;
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f) Promover outras formas apropriadas de assisténcia e apoio a pessoas
com deficiéncia, a fim de assegurar a essas pessoas 0 acesso a informa-
coes;

g) Promover o acesso de pessoas com deficiéncia a novos sistemas e tec-
nologias da informagéo e comunicacéo, inclusive a internet;

h) Promover, desde a fase inicial, a concepgao, o desenvolvimento, a pro-
ducao e a disseminacao de sistemas e tecnologias de informacgao e comu-
nicagao, a fim de que esses sistemas e tecnologias se tornem acessiveis a
custo minimo.

Artigo 10.

Direito a vida

Os Estados Partes reafirmam que todo ser humano tem o inerente direito
a vida e tomarao todas as medidas necessdrias para assegurar o efetivo

exercicio desse direito pelas pessoas com deficiéncia, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

Artigo 11.
Situacoes de risco e emergéncias humanitarias

Em conformidade com suas obrigagoes decorrentes do direito internacio-
nal, inclusive do direito humanitario internacional e do direito internacio-
nal dos direitos humanos, os Estados Partes tomarao todas as medidas
necessarias para assegurar a protegcido e a seguranca das pessoas com
deficiéncia que se encontrarem em situacodes de risco, inclusive situagdes
de conflito armado, emergéncias humanitarias e ocorréncia de desastres
naturais.

Artigo 12.
Reconhecimento igual perante a lei

1. Os Estados Partes reafirmam que as pessoas com deficiéncia tém o di-
reito de ser reconhecidas em qualquer lugar como pessoas perante a lei.

2. Os Estados Partes reconhecerao que as pessoas com deficiéncia gozam
de capacidade legal em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas
em todos os aspectos da vida.

3. Os Estados Partes tomarao medidas apropriadas para prover o acesso
de pessoas com deficiéncia ao apoio que necessitarem no exercicio de sua
capacidade legal.

4. Os Estados Partes assegurarao que todas as medidas relativas ao exer-
cicio da capacidade legal incluam salvaguardas apropriadas e efetivas
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para prevenir abusos, em conformidade com o direito internacional dos
direitos humanos. Essas salvaguardas assegurarao que as medidas rela-
tivas ao exercicio da capacidade legal respeitem os direitos, a vontade e
as preferéncias da pessoa, sejam isentas de conflito de interesses e de in-
fluéncia indevida, sejam proporcionais e apropriadas as circunstancias da
pessoa, se apliquem pelo periodo mais curto possivel e sejam submetidas
a revisao regular por uma autoridade ou é6rgao judiciario competente, in-
dependente e imparcial. As salvaguardas serao proporcionais ao grau em
que tais medidas afetarem os direitos e interesses da pessoa.

b. Os Estados Partes, sujeitos ao disposto neste artigo, tomarao todas as
medidas apropriadas e efetivas para assegurar as pessoas com deficiéncia
o igual direito de possuir ou herdar bens, de controlar as préprias financas
e de ter igual acesso a empréstimos bancarios, hipotecas e outras formas
de crédito financeiro, e assegurardao que as pessoas com deficiéncia nao
sejam arbitrariamente destituidas de seus bens.

Artigo 13.
Acesso a justica

1. Os Estados Partes assegurarao o efetivo acesso das pessoas com de-
ficiéncia a justica, em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
inclusive mediante a provisdo de adaptagdes processuais adequadas a
idade, a fim de facilitar o efetivo papel das pessoas com deficiéncia como
participantes diretos ou indiretos, inclusive como testemunhas, em todos
os procedimentos juridicos, tais como investigagdes e outras etapas pre-
liminares.

2. A fim de assegurar as pessoas com deficiéncia o efetivo acesso a justi-
¢a, os Estados Partes promoverao a capacitagao apropriada daqueles que
trabalham na 4rea de administracdo da justica, inclusive a policia e os
funciondrios do sistema penitenciario.

Artigo 14.

Liberdade e seguranca da pessoa

1. Os Estados Partes assegurarao que as pessoas com deficiéncia, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas:

a) Gozem do direito a liberdade e a seguranca da pessoa; e

b) Nao sejam privadas ilegal ou arbitrariamente de sua liberdade e que
toda privacao de liberdade esteja em conformidade com a lei, e que a exis-
téncia de deficiéncia nao justifique a privagao de liberdade.
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2. Os Estados Partes assegurarao que, se pessoas com deficiéncia forem
privadas de liberdade mediante algum processo, elas, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, facam jus a garantias de acordo
com o direito internacional dos direitos humanos e sejam tratadas em con-
formidade com os objetivos e principios da presente Convencéo, inclusive
mediante a provisdo de adaptagao razoavel.

Artigo 15

Prevencao contra tortura ou tratamentos ou penas cruéis, desumanos
ou degradantes

1. Nenhuma pessoa sera submetida a tortura ou a tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes. Em especial, nenhuma pessoa devera
ser sujeita a experimentos médicos ou cientificos sem seu livre consenti-
mento.

2. Os Estados Partes tomarao todas as medidas efetivas de natureza le-
gislativa, administrativa, judicial ou outra para evitar que pessoas com
deficiéncia, do mesmo modo que as demais pessoas, sejam submetidas
a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes.

Artigo 16.
Prevencao contra a exploragao, a violéncia e o abuso

1. Os Estados Partes tomarao todas as medidas apropriadas de natureza
legislativa, administrativa, social, educacional e outras para proteger as
pessoas com deficiéncia, tanto dentro como fora do lar, contra todas as
formas de exploracao, violéncia e abuso, incluindo aspectos relacionados
a género.

2. Os Estados Partes também tomarao todas as medidas apropriadas para
prevenir todas as formas de exploragéo, violéncia e abuso, assegurando,
entre outras coisas, formas apropriadas de atendimento e apoio que levem
em conta o género e a idade das pessoas com deficiéncia e de seus familia-
res e atendentes, inclusive mediante a provisao de informacao e educacao
sobre a maneira de evitar, reconhecer e denunciar casos de exploragéao,
violéncia e abuso. Os Estados Partes assegurardo que os servigos de pro-
tecao levem em conta a idade, o género e a deficiéncia das pessoas.

3. A fim de prevenir a ocorréncia de quaisquer formas de exploracao, vio-
léncia e abuso, os Estados Partes assegurarao que todos os programas e
instalagdes destinados a atender pessoas com deficiéncia sejam efetiva-
mente monitorados por autoridades independentes.

4. Os Estados Partes tomarao todas as medidas apropriadas para promo-
ver a recuperacao fisica, cognitiva e psicolégica, inclusive mediante a pro-
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visao de servigos de protegao, a reabilitacao e a reinsercao social de pes-
soas com deficiéncia que forem vitimas de qualquer forma de exploragéo,
violéncia ou abuso. Tais recuperacao e reinsercao ocorrerdo em ambientes
que promovam a saude, o bem-estar, o auto-respeito, a dignidade e a au-
tonomia da pessoa e levem em consideracao as necessidades de género
e idade.

5. Os Estados Partes adotarao leis e politicas efetivas, inclusive legislagao
e politicas voltadas para mulheres e criancgas, a fim de assegurar que os
casos de exploracao, violéncia e abuso contra pessoas com deficiéncia se-
jam identificados, investigados e, caso necessario, julgados.

Artigo 17
Protecao da integridade da pessoa

Toda pessoa com deficiéncia tem o direito a que sua integridade fisica e
mental seja respeitada, em igualdade de condigdes com as demais pesso-
as.

Artigo 18.
Liberdade de movimentacao e nacionalidade

1. Os Estados Partes reconhecerao os direitos das pessoas com deficiéncia
a liberdade de movimentacéao, a liberdade de escolher sua residéncia e a
nacionalidade, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
inclusive assegurando que as pessoas com deficiéncia:

a) Tenham o direito de adquirir nacionalidade e mudar de nacionalidade e
nao sejam privadas arbitrariamente de sua nacionalidade em razao de sua
deficiéncia.

b) Nao sejam privadas, por causa de sua deficiéncia, da competéncia de
obter, possuir e utilizar documento comprovante de sua nacionalidade ou
outro documento de identidade, ou de recorrer a processos relevantes, tais
como procedimentos relativos a imigragéo, que forem necessarios para fa-
cilitar o exercicio de seu direito a liberdade de movimentagéao.

¢) Tenham liberdade de sair de qualquer pais, inclusive do seu; e

d) Nao sejam privadas, arbitrariamente ou por causa de sua deficiéncia, do
direito de entrar no proéprio pais.

2. As criangas com deficiéncia serdo registradas imediatamente apds o
nascimento e terdao, desde o nascimento, o direito a um nome, o direito de
adquirir nacionalidade e, tanto quanto possivel, o direito de conhecer seus
pais e de ser cuidadas por eles.
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Artigo 19.
Vida independente e inclusao na comunidade

Os Estados Partes desta Convengao reconhecem o igual direito de todas
as pessoas com deficiéncia de viver na comunidade, com a mesma liber-
dade de escolha que as demais pessoas, e tomarao medidas efetivas e
apropriadas para facilitar as pessoas com deficiéncia o pleno gozo desse
direito e sua plena inclusao e participacao na comunidade, inclusive asse-
gurando que:

a) As pessoas com deficiéncia possam escolher seu local de residéncia e
onde e com quem morar, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, e que nao sejam obrigadas a viver em determinado tipo de mo-
radia;

b) As pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma variedade de servi-
cos de apoio em domicilio ou em instituigdes residenciais ou a outros ser-
vicos comunitarios de apoio, inclusive os servicos de atendentes pessoais
que forem necessarios como apoio para que as pessoas com deficiéncia
vivam e sejam incluidas na comunidade e para evitar que fiquem isoladas
ou segregadas da comunidade;

c) Os servicos e instalagbes da comunidade para a populagao em geral
estejam disponiveis as pessoas com deficiéncia, em igualdade de oportu-
nidades, e atendam as suas necessidades.

Artigo 20.
Mobilidade pessoal

Os Estados Partes tomarao medidas efetivas para assegurar as pessoas
com deficiéncia sua mobilidade pessoal com a méaxima independéncia
possivel:

a) Facilitando a mobilidade pessoal das pessoas com deficiéncia, na forma
e no momento em que elas quiserem, e a custo acessivel;

b) Facilitando as pessoas com deficiéncia o acesso a tecnologias assisti-
vas, dispositivos e ajudas técnicas de qualidade, e formas de assisténcia
humana ou animal e de mediadores, inclusive tornando-os disponiveis a
custo acessivel,;

c¢) Propiciando as pessoas com deficiéncia e ao pessoal especializado uma
capacitagao em técnicas de mobilidade;

d) Incentivando entidades que produzem ajudas técnicas de mobilidade,
dispositivos e tecnologias assistivas a levarem em conta todos os aspec-
tos relativos a mobilidade de pessoas com deficiéncia.
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Artigo 21
Liberdade de expressao e de opiniao e acesso a informacao

Os Estados Partes tomarao todas as medidas apropriadas para assegurar
que as pessoas com deficiéncia possam exercer seu direito a liberdade de
expressao e opinido, inclusive a liberdade de buscar, receber e comparti-
lhar informacdes e idéias, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e por intermédio de todas as formas de comunicagao de sua es-
colha, conforme o disposto no artigo 2° da presente Convencgéao, entre as
quais:

a) Fornecer, prontamente e sem custo adicional, as pessoas com defici-
éncia, todas as informacoes destinadas ao publico em geral, em formatos
acessiveis e tecnologias apropriadas aos diferentes tipos de deficiéncia;

b) Aceitar e facilitar, em tramites oficiais, o uso de linguas de sinais, brail-
le, comunicacao aumentativa e alternativa, e de todos os demais meios,
modos e formatos acessiveis de comunicacgéo, a escolha das pessoas com
deficiéncia;

c¢) Urgir as entidades privadas que oferecem servigos ao publico em ge-
ral, inclusive por meio da Internet, a fornecer informagodes e servicos em
formatos acessiveis, que possam ser usados por pessoas com deficiéncia;

d) Incentivar a midia, inclusive os provedores de informacgéao pela Internet,
a tornar seus servigos acessiveis a pessoas com deficiéncia;

e) Reconhecer e promover o uso de linguas de sinais.

Artigo 22.
Respeito a privacidade

1. Nenhuma pessoa com deficiéncia, qualquer que seja seu local de re-
sidéncia ou tipo de moradia, estara sujeita a interferéncia arbitraria ou
ilegal em sua privacidade, familia, lar, correspondéncia ou outros tipos de
comunicacgéo, nem a ataques ilicitos a sua honra e reputacao. As pessoas
com deficiéncia tém o direito a protegao da lei contra tais interferéncias ou
ataques.

2. Os Estados Partes protegerao a privacidade dos dados pessoais e dados
relativos a saude e a reabilitagao de pessoas com deficiéncia, em igualda-
de de condicdes com as demais pessoas.
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Artigo 23.
Respeito pelo lar e pela familia

1. Os Estados Partes tomarao medidas efetivas e apropriadas para elimi-
nar a discriminacgéo contra pessoas com deficiéncia, em todos os aspectos
relativos a casamento, familia, paternidade e relacionamentos, em igual-
dade de condigbes com as demais pessoas, de modo a assegurar que:

a) Seja reconhecido o direito das pessoas com deficiéncia, em idade de
contrair matrimoénio, de casar-se e estabelecer familia, com base no livre e
pleno consentimento dos pretendentes;

b) Sejam reconhecidos os direitos das pessoas com deficiéncia de decidir
livre e responsavelmente sobre o niimero de filhos e o espagamento entre
esses filhos e de ter acesso a informacées adequadas a idade e a educagao
em matéria de reproducéao e de planejamento familiar, bem como os meios
necessarios para exercer esses direitos.

c) As pessoas com deficiéncia, inclusive criancas, conservem sua fertilida-
de, em igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas.

2. Os Estados Partes assegurarao os direitos e responsabilidades das pes-
soas com deficiéncia, relativos a guarda, custddia, curatela e adocédo de
criancas ou instituicées semelhantes, caso esses conceitos constem na
legislacdo nacional. Em todos os casos, prevalecerd o superior interesse
da crianca. Os Estados Partes prestardo a devida assisténcia as pessoas
com deficiéncia para que essas pessoas possam exercer suas responsabi-
lidades na criagao dos filhos.

3. Os Estados Partes assegurardo que as criancas com deficiéncia terdo
iguais direitos em relagao a vida familiar. Para a realizacdo desses direitos
e para evitar ocultacdo, abandono, negligéncia e segregagao de criancas
com deficiéncia, os Estados Partes fornecerdo prontamente informagodes
abrangentes sobre servigos e apoios a criangas com deficiéncia e suas
familias.

4. Os Estados Partes assegurardo que uma crianca nao serd separada de
seus pais contra a vontade destes, exceto quando autoridades competen-
tes, sujeitas a controle jurisdicional, determinarem, em conformidade com
as leis e procedimentos aplicaveis, que a separacao é necessdria, no supe-
rior interesse da crianga. Em nenhum caso, uma crianca sera separada dos
pais sob alegacéo de deficiéncia da crianca ou de um ou ambos os pais.

5. Os Estados Partes, no caso em que a familia imediata de uma crianca
com deficiéncia nao tenha condigées de cuidar da crianca, fardo todo es-
forco para que cuidados alternativos sejam oferecidos por outros parentes
e, se isso nao for possivel, dentro de ambiente familiar, na comunidade.
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Artigo 24.
Educacao

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia
a educacéo. Para efetivar esse direito sem discriminacdo e com base na
igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegurarao sistema edu-
cacional inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo
de toda a vida, com os seguintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade
e auto-estima, além do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos,
pelas liberdades fundamentais e pela diversidade humana,;

b) O maximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e
da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como de suas habili-
dades fisicas e intelectuais;

c¢) A participagao efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade
livre.

2. Para a realizacao desse direito, os Estados Partes assegurarao que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacio-
nal geral sob alegacao de deficiéncia e que as criangas com deficiéncia
nao sejam excluidas do ensino primario gratuito e compulsorio ou do ensi-
no secundario, sob alegagao de deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino primario in-
clusivo, de qualidade e gratuito, e ao ensino secundario, em igualdade de
condicoes com as demais pessoas na comunidade em que vivem,

¢) Adaptacoes razoaveis de acordo com as necessidades individuais se-
jam providenciadas;

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no ambito do
sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educacao;

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em am-
bientes que maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo
com a meta de inclusao plena.

3. Os Estados Partes assegurarao as pessoas com deficiéncia a possibili-
dade de adquirir as competéncias praticas e sociais necessarias de modo
a facilitar as pessoas com deficiéncia sua plena e igual participagao no
sistema de ensino e na vida em comunidade. Para tanto, os Estados Partes
tomarao medidas apropriadas, incluindo:

a) Facilitacao do aprendizado do braille, escrita alternativa, modos, meios
e formatos de comunicacado aumentativa e alternativa, e habilidades de
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orientacdo e mobilidade, além de facilitagdo do apoio e aconselhamento
de pares;

b) Facilitagdo do aprendizado da lingua de sinais e promogao da identida-
de linguistica da comunidade surda;

c) Garantia de que a educagao de pessoas, em particular criangas cegas,
surdo-cegas e surdas, seja ministrada nas linguas e nos modos e meios de
comunicagao mais adequados ao individuo e em ambientes que favoregam
ao maximo seu desenvolvimento académico e social.

4. A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados Partes
tomarao medidas apropriadas para empregar professores, inclusive pro-
fessores com deficiéncia, habilitados para o ensino da lingua de sinais e/
ou do braille, e para capacitar profissionais e equipes atuantes em todos
os niveis de ensino. Essa capacitagdo incorporard a conscientizacdo da
deficiéncia e a utilizacdo de modos, meios e formatos apropriados de co-
municagdo aumentativa e alternativa, e técnicas e materiais pedagdgicos,
como apoios para pessoas com deficiéncia.

5. Os Estados Partes assegurarao que as pessoas com deficiéncia pos-
sam ter acesso ao ensino superior em geral, treinamento profissional de
acordo com sua vocagao, educagao para adultos e formagao continuada,
sem discriminacao e em igualdade de condicoes. Para tanto, os Estados
Partes assegurarao a provisao de adaptacoes razoaveis para pessoas com
deficiéncia.

Artigo 25.

Saude

Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o di-
reito de gozar do estado de satide mais elevado possivel, sem discrimina-
¢éo baseada na deficiéncia. Os Estados Partes tomarao todas as medidas
apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso a servi-
cos de saude, incluindo os servicos de reabilitacdo, que levardao em conta
as especificidades de género. Em especial, os Estados Partes:

a) Oferecerao as pessoas com deficiéncia programas e atengao a saude
gratuitos ou a custos acessiveis da mesma variedade, qualidade e padrao
que sao oferecidos as demais pessoas, inclusive na area de saude sexual
e reprodutiva e de programas de satde publica destinados a populagao
em geral;

b) Propiciardo servigos de satide que as pessoas com deficiéncia necessi-
tam especificamente por causa de sua deficiéncia, inclusive diagnéstico e
intervengao precoces, bem como servicos projetados para reduzir ao ma-
ximo e prevenir deficiéncias adicionais, inclusive entre criangas e idosos;
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c¢) Propiciarao esses servigos de sauide as pessoas com deficiéncia, o mais
préximo possivel de suas comunidades, inclusive na zona rural;

d) Exigirdao dos profissionais de satde que dispensem as pessoas com de-
ficiéncia a mesma qualidade de servicos dispensada as demais pessoas
e, principalmente, que obtenham o consentimento livre e esclarecido das
pessoas com deficiéncia concernentes. Para esse fim, os Estados Partes
realizarao atividades de formacao e definirdo regras éticas para os setores
de satide publico e privado, de modo a conscientizar os profissionais de
saude acerca dos direitos humanos, da dignidade, autonomia e das neces-
sidades das pessoas com deficiéncia;

e) Proibirdo a discriminacéo contra pessoas com deficiéncia na provisao de
seguro de saude e seguro de vida, caso tais seguros sejam permitidos pela
legislacdo nacional, os quais deverao ser providos de maneira razoavel e
justa;

f) Prevenirdo que se negue, de maneira discriminatéria, os servigos de
saude ou de atencao a saude ou a administragdo de alimentos sélidos ou
liquidos por motivo de deficiéncia.

Artigo 26.
Habilitacao e reabilitagao

1. Os Estados Partes tomarao medidas efetivas e apropriadas, inclusive
mediante apoio dos pares, para possibilitar que as pessoas com deficiéncia
conquistem e conservem o maximo de autonomia e plena capacidade fisi-
ca, mental, social e profissional, bem como plena inclusao e participagao
em todos os aspectos da vida. Para tanto, os Estados Partes organizarao,
fortalecerao e ampliardo servigos e programas completos de habilitagcao
e reabilitagdo, particularmente nas areas de satde, emprego, educagao e
servigos sociais, de modo que esses servicos e programas:

a) Comecem no estagio mais precoce possivel e sejam baseados em ava-
liacao multidisciplinar das necessidades e pontos fortes de cada pessoa;

b) Apdiem a participacao e a inclusdo na comunidade e em todos os aspec-
tos da vida social, sejam oferecidos voluntariamente e estejam disponiveis
as pessoas com deficiéncia o mais proximo possivel de suas comunidades,
inclusive na zona rural.

2. Os Estados Partes promoverao o desenvolvimento da capacitagao inicial
e continuada de profissionais e de equipes que atuam nos servigos de ha-
bilitagao e reabilitacéo.

92 | Assembleia Legislativa do Estado do Ceara



3. Os Estados Partes promoverao a disponibilidade, o conhecimento e o
uso de dispositivos e tecnologias assistivas, projetados para pessoas com
deficiéncia e relacionados com a habilitagao e a reabilitagéo.

Artigo 27.
Trabalho e emprego

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao
trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse
direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho
de sua livre escolha ou aceitacdo no mercado laboral, em ambiente de
trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia.
Os Estados Partes salvaguardarao e promoverao a realizagao do direito
ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no
emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagao, com o
fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminag¢éo baseada na deficiéncia com respeito a todas as
questoes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condigées de
recrutamento, contratacdo e admisséo, permanéncia no emprego, ascen-
sao profissional e condi¢des seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢des de
igualdade com as demais pessoas, as condigdes justas e favoraveis de tra-
balho, incluindo iguais oportunidades e igual remuneracao por trabalho de
igual valor, condicoes seguras e salubres de trabalho, além de reparagao
de injusticas e protecao contra o assédio no trabalho;

c¢) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos
trabalhistas e sindicais, em condigcdes de igualdade com as demais pes-
soas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de
orientacao técnica e profissional e a servicos de colocacgéo no trabalho e de
treinamento profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensao profissional para pes-
soas com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na
procura, obtencdo e manutencao do emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorismo, de-
senvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negdcio préprio;

dg) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, me-
diante politicas e medidas apropriadas, que poderao incluir programas de
acgao afirmativa, incentivos e outras medidas;
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i) Assegurar que adaptacgoes razoaveis sejam feitas para pessoas com de-
ficiéncia no local de trabalho;

j) Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com defi-
ciéncia no mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitagao profissional, manutencao do emprego e progra-
mas de retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

2. Os Estados Partes assegurarao que as pessoas com deficiéncia nao se-
rao mantidas em escravidao ou servidao e que serao protegidas, em igual-
dade de condicdes com as demais pessoas, contra o trabalho forcado ou
compulsorio.

Artigo 28.
Padrao de vida e protegao social adequados

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia
a um padrao adequado de vida para si e para suas familias, inclusive ali-
mentacao, vestuario e moradia adequados, bem como a melhoria continua
de suas condicoes de vida, e tomardo as providéncias necessdrias para
salvaguardar e promover a realizacao desse direito sem discriminacao ba-
seada na deficiéncia.

2. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a
protecao social e ao exercicio desse direito sem discriminacédo baseada na
deficiéncia, e tomarao as medidas apropriadas para salvaguardar e pro-
mover a realizacao desse direito, tais como:

a) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a servicos de sa-
neamento basico e assegurar o acesso aos servigos, dispositivos e outros
atendimentos apropriados para as necessidades relacionadas com a defi-
ciéncia;

b) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia, particularmente mu-
lheres, criancas e idosos com deficiéncia, a programas de protegao social
e de reducao da pobreza;

¢) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia e suas familias em situ-
acao de pobreza a assisténcia do Estado em relagédo a seus gastos ocasio-
nados pela deficiéncia, inclusive treinamento adequado, aconselhamento,
ajuda financeira e cuidados de repouso;

d) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia a programas habitacio-
nais publicos;

e) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas e be-
neficios de aposentadoria.
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Artigo 29.
Participacao na vida politica e publica

Os Estados Partes garantirdo as pessoas com deficiéncia direitos politicos
e oportunidade de exercé-los em condigbes de igualdade com as demais
pessoas, e deverao:

a) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam participar efetiva
e plenamente na vida politica e publica, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, diretamente ou por meio de representantes livre-
mente escolhidos, incluindo o direito e a oportunidade de votarem e serem
votadas, mediante, entre outros:

I - Garantia de que os procedimentos, instalagdes e materiais e equipamen-
tos para votacao serao apropriados, acessiveis e de facil compreensao e uso;

II - Protegao do direito das pessoas com deficiéncia ao voto secreto em
eleicoes e plebiscitos, sem intimidagao, e a candidatar-se nas eleigoes,
efetivamente ocupar cargos eletivos e desempenhar quaisquer fungoes
publicas em todos os niveis de governo, usando novas tecnologias assis-
tivas, quando apropriado;

III - Garantia da livre expressao de vontade das pessoas com deficiéncia
como leitores e, para tanto, sempre que necessario e a seu pedido, per-
missdo para que elas sejam auxiliadas na votacao por uma pessoa de sua
escolha;

b) Promover ativamente um ambiente em que as pessoas com deficiéncia
possam participar efetiva e plenamente na conducéo das questdes publi-
cas, sem discriminacao e em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, e encorajar sua participacdo nas questdes publicas, mediante:

i) Participacao em organizagdes nao-governamentais relacionadas com a
vida publica e politica do pais, bem como em atividades e administracao
de partidos politicos;

ii) Formacao de organizacgdes para representar pessoas com deficiéncia
em niveis internacional, regional, nacional e local, bem como a filiagao de
pessoas com deficiéncia a tais organizagodes.

Artigo 30.

Participa¢ao na vida cultural e em recreacao, lazer e esporte

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia de
participar na vida cultural, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, e tomarao todas as medidas apropriadas para que as pessoas
com deficiéncia possam:
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a) Ter acesso a bens culturais em formatos acessiveis;

b) Ter acesso a programas de televisao, cinema, teatro e outras atividades
culturais, em formatos acessiveis; e

c) Ter acesso a locais que oferecam servigos ou eventos culturais, tais como
teatros, museus, cinemas, bibliotecas e servicos turisticos, bem como, tan-
to quanto possivel, ter acesso a monumentos e locais de importancia cul-
tural nacional.

2. Os Estados Partes tomarao medidas apropriadas para que as pessoas
com deficiéncia tenham a oportunidade de desenvolver e utilizar seu po-
tencial criativo, artistico e intelectual, ndo somente em beneficio préprio,
mas também para o enriquecimento da sociedade.

3. Os Estados Partes deverao tomar todas as providéncias, em conformida-
de com o direito internacional, para assegurar que a legislacao de protecao
dos direitos de propriedade intelectual nao constitua barreira excessiva ou
discriminatéria ao acesso de pessoas com deficiéncia a bens culturais.

4. As pessoas com deficiéncia farado jus, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a que sua identidade cultural e linguistica especi-
fica seja reconhecida e apoiada, incluindo as linguas de sinais e a cultura
surda.

5. Para que as pessoas com deficiéncia participem, em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas, de atividades recreativas, esportivas e
de lazer, os Estados Partes tomarao medidas apropriadas para:

a) Incentivar e promover a maior participagao possivel das pessoas com
deficiéncia nas atividades esportivas comuns em todos os niveis;

b) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham a oportunidade de
organizar, desenvolver e participar em atividades esportivas e recreativas
especificas as deficiéncias e, para tanto, incentivar a provisdo de instru-
cao, treinamento e recursos adequados, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a locais de
eventos esportivos, recreativos e turisticos;

d) Assegurar que as criangas com deficiéncia possam, em igualdade de
condigdes com as demais criancas, participar de jogos e atividades recre-
ativas, esportivas e de lazer, inclusive no sistema escolar;

e) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos servigos
prestados por pessoas ou entidades envolvidas na organizacao de ativida-
des recreativas, turisticas, esportivas e de lazer.
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Artigo 31.
Estatisticas e coleta de dados

1. Os Estados Partes coletarao dados apropriados, inclusive estatisticos e
de pesquisas, para que possam formular e implementar politicas destina-
das a por em pratica a presente Convencao. O processo de coleta e manu-
tencéo de tais dados devera:

a) Observar as salvaguardas estabelecidas por lei, inclusive pelas leis re-
lativas a protecdo de dados, a fim de assegurar a confidencialidade e o
respeito pela privacidade das pessoas com deficiéncia;

b) Observar as normas internacionalmente aceitas para proteger os direi-
tos humanos, as liberdades fundamentais e os principios éticos na coleta
de dados e utilizacdo de estatisticas.

2. As informacgoes coletadas de acordo com o disposto neste artigo serao
desagregadas, de maneira apropriada, e utilizadas para avaliar o cumpri-
mento, por parte dos Estados Partes, de suas obrigagoes na presente Con-
vencao e para identificar e enfrentar as barreiras com as quais as pessoas
com deficiéncia se deparam no exercicio de seus direitos.

3. Os Estados Partes assumirao responsabilidade pela disseminacao das
referidas estatisticas e assegurarao que elas sejam acessiveis as pessoas
com deficiéncia e a outros.

Artigo 32.
Cooperacao internacional

1. Os Estados Partes reconhecem a importancia da cooperagao internacio-
nal e de sua promogéao, em apoio aos esforcos nacionais para a consecugao
do proposito e dos objetivos da presente Convencgao e, sob este aspecto,
adotarao medidas apropriadas e efetivas entre os Estados e, de maneira
adequada, em parceria com organizagoes internacionais e regionais rele-
vantes e com a sociedade civil e, em particular, com organizacdes de pes-
soas com deficiéncia. Estas medidas poderao incluir, entre outras:

a) Assegurar que a cooperacao internacional, incluindo os programas in-
ternacionais de desenvolvimento, sejam inclusivos e acessiveis para pes-
soas com deficiéncia;

b) Facilitar e apoiar a capacitacgao, inclusive por meio do intercambio e
compartilhamento de informacdes, experiéncias, programas de treina-
mento e melhores praticas;

c¢) Facilitar a cooperagéo em pesquisa e o0 acesso a conhecimentos cienti-
ficos e técnicos;
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d) Propiciar, de maneira apropriada, assisténcia técnica e financeira, inclu-
sive mediante facilitacdo do acesso a tecnologias assistivas e acessiveis e
seu compartilhamento, bem como por meio de transferéncia de tecnologias.

2. O disposto neste artigo se aplica sem prejuizo das obrigagdes que ca-
bem a cada Estado Parte em decorréncia da presente Convencao.

Artigo 33.
Implementacao e monitoramento nacionais

1. Os Estados Partes, de acordo com seu sistema organizacional, desig-
nardo um ou mais de um ponto focal no &mbito do Governo para assuntos
relacionados com a implementacao da presente Convencéao e darao a devi-
da consideracao ao estabelecimento ou designacao de um mecanismo de
coordenagao no ambito do Governo, a fim de facilitar agdes correlatas nos
diferentes setores e niveis.

2. Os Estados Partes, em conformidade com seus sistemas juridico e admi-
nistrativo, manterao, fortalecerao, designarao ou estabelecerao estrutura,
incluindo um ou mais de um mecanismo independente, de maneira apro-
priada, para promover, proteger e monitorar a implementacao da presente
Convencao. Ao designar ou estabelecer tal mecanismo, os Estados Partes
levarao em conta os principios relativos ao status e funcionamento das
instituigdes nacionais de protecao e promocao dos direitos humanos.

3. A sociedade civil e, particularmente, as pessoas com deficiéncia e suas
organizagodes representativas serao envolvidas e participarao plenamente
no processo de monitoramento.

Artigo 34.
Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

1.Um Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (doravante
denominado “Comité”) serd estabelecido, para desempenhar as funcodes
aqui definidas.

2. O Comité sera constituido, quando da entrada em vigor da presente
Convencgao, de 12 peritos. Quando a presente Convencgao alcancgar 60 rati-
ficagbes ou adesodes, o Comité sera acrescido em seis membros, perfazen-
do o total de 18 membros.

3. Os membros do Comité atuarao a titulo pessoal e apresentarao elevada
postura moral, competéncia e experiéncia reconhecidas no campo abran-
gido pela presente Convencao. Ao designar seus candidatos, os Estados
Partes sao instados a dar a devida consideracao ao disposto no artigo 4.3
da presente Convencao.
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4. Os membros do Comité serao eleitos pelos Estados Partes, observan-
do-se uma distribuigdo geografica equitativa, representagao de diferentes
formas de civilizagcdo e dos principais sistemas juridicos, representacao
equilibrada de género e participagao de peritos com deficiéncia.

5. Os membros do Comité serao eleitos por votagcado secreta em sessoes
da Conferéncia dos Estados Partes, a partir de uma lista de pessoas de-
signadas pelos Estados Partes entre seus nacionais. Nessas sessoes, cujo
quorum sera de dois tergos dos Estados Partes, os candidatos eleitos para
o Comité serdo aqueles que obtiverem o maior numero de votos e a maio-
ria absoluta dos votos dos representantes dos Estados Partes presentes e
votantes.

6. A primeira eleigao sera realizada, o mais tardar, até seis meses apds a
data de entrada em vigor da presente Convencao. Pelo menos quatro me-
ses antes de cada eleigdo, o Secretario Geral das Nagdes Unidas dirigira
carta aos Estados Partes, convidando-os a submeter os nomes de seus
candidatos no prazo de dois meses. O Secretario Geral, subsequentemen-
te, preparara lista em ordem alfabética de todos os candidatos apresenta-
dos, indicando que foram designados pelos Estados Partes, e submetera
essa lista aos Estados Partes da presente Convengao.

7. Os membros do Comité serao eleitos para mandato de quatro anos, po-
dendo ser candidatos a reeleicdo uma tnica vez. Contudo, o mandato de
seis dos membros eleitos na primeira eleicao expirara ao fim de dois anos;
imediatamente apds a primeira eleigcdo, os nomes desses seis membros
serao selecionados por sorteio pelo presidente da sessao a que se refere o
85° deste artigo.

8. A eleigao dos seis membros adicionais do Comité serd realizada por
ocasiao das eleicoes regulares, de acordo com as disposi¢cdes pertinentes
deste artigo.

9. Em caso de morte, demissdo ou declaragao de um membro de que, por
algum motivo, ndo podera continuar a exercer suas fungoes, o Estado Par-
te que o tiver indicado designara um outro perito que tenha as qualifica-
¢coes e satisfaca aos requisitos estabelecidos pelos dispositivos pertinen-
tes deste artigo, para concluir o mandato em questao.

10. O Comité estabelecera suas proéprias normas de procedimento.

11. O Secretario Geral das Nagdes Unidas provera o pessoal e as instala-
¢Oes necessarios para o efetivo desempenho das fungdes do Comité se-
gundo a presente Convengao e convocara sua primeira reunigo.

12. Com a aprovacao da Assembleia Geral, os membros do Comité esta-
belecido sob a presente Convencao receberao emolumentos dos recursos
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das Nacoes Unidas, sob termos e condicoes que a Assembleia possa deci-
dir, tendo em vista a importancia das responsabilidades do Comité.

13. Os membros do Comité terao direito aos privilégios, facilidades e imu-
nidades dos peritos em missoes das Nacdes Unidas, em conformidade
com as disposicoes pertinentes da Convencgéo sobre Privilégios e Imuni-
dades das Nacoes Unidas.

Artigo 35.
Relatorios dos Estados Partes

1. Cada Estado Parte, por intermédio do Secretario Geral das Nagbes
Unidas, submetera relatério abrangente sobre as medidas adotadas em
cumprimento de suas obrigac¢oes estabelecidas pela presente Convencao
e sobre o progresso alcangado nesse aspecto, dentro do periodo de dois
anos apos a entrada em vigor da presente Convencéo para o Estado Parte
concernente.

2. Depois disso, os Estados Partes submeterao relatdrios subsequentes, ao
menos a cada quatro anos, ou quando o Comité o solicitar.

3. O Comité determinara as diretrizes aplicaveis ao teor dos relatorios.

4. Um Estado Parte que tiver submetido ao Comité um relatério inicial
abrangente nao precisara, em relatérios subsequentes, repetir informa-
¢bes ja apresentadas. Ao elaborar os relatérios ao Comité, os Estados Par-
tes sao instados a fazé-lo de maneira franca e transparente e a levar em
consideracao o disposto no artigo 4.3 da presente Convencao.

5. Os relatérios poderao apontar os fatores e as dificuldades que tiverem
afetado o cumprimento das obrigacdes decorrentes da presente Conven-
céo.

Artigo 36.
Consideracgao dos relatorios

1. Os relatérios serao considerados pelo Comité, que fara as sugestoes e
recomendacoes gerais que julgar pertinentes e as transmitird aos respec-
tivos Estados Partes. O Estado Parte podera responder ao Comité com as
informacées que julgar pertinentes. O Comité podera pedir informagodes
adicionais ao Estados Partes, referentes a implementacdo da presente
Convengao.

2. Se um Estado Parte atrasar consideravelmente a entrega de seu rela-
torio, o Comité podera notificar esse Estado de que examinara a aplica-
cao da presente Convencao com base em informacgdes confidveis de que
disponha, a menos que o relatério devido seja apresentado pelo Estado
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dentro do periodo de trés meses apds a notificagdo. O Comité convidara
o Estado Parte interessado a participar desse exame. Se o Estado Parte
responder entregando seu relatério, aplicar-se-a o disposto no § 1° do pre-
sente artigo.

3. O Secretario Geral das Nagdes Unidas colocara os relatérios a disposi-
céo de todos os Estados Partes.

4. Os Estados Partes tornarao seus relatérios amplamente disponiveis ao
publico em seus paises e facilitarao o acesso a possibilidade de sugestoes
e de recomendacgodes gerais a respeito desses relatérios.

5. O Comité transmitird as agéncias, fundos e programas especializados
das Nacgobes Unidas e a outras organizacgoes competentes, da maneira que
julgar apropriada, os relatérios dos Estados Partes que contenham deman-
das ou indicacoes de necessidade de consultoria ou de assisténcia técni-
ca, acompanhados de eventuais observacoes e sugestdoes do Comité em
relacao as referidas demandas ou indicagbes, a fim de que possam ser
consideradas.

Artigo 37.
Cooperacao entre os Estados Partes e o Comité

1. Cada Estado Parte cooperara com o Comité e auxiliara seus membros no
desempenho de seu mandato.

2. Em suas relagbes com os Estados Partes, o Comité dara a devida con-
sideracao aos meios e modos de aprimorar a capacidade de cada Estado
Parte para a implementacao da presente Convencao, inclusive mediante
cooperacao internacional.

Artigo 38.
Relacgoes do Comité com outros 6rgaos

A fim de promover a efetiva implementacao da presente Convencgao e de
incentivar a cooperacao internacional na esfera abrangida pela presente
Convengao:

a) As agéncias especializadas e outros 6rgaos das Nagbes Unidas terdo o
direito de se fazer representar quando da consideragao da implementacao
de disposicoes da presente Convencao que disserem respeito aos seus
respectivos mandatos. O Comité podera convidar as agéncias especiali-
zadas e outros 6rgaos competentes, segundo julgar apropriado, a oferecer
consultoria de peritos sobre a implementacao da Convencéao em areas per-
tinentes a seus respectivos mandatos. O Comité podera convidar agéncias
especializadas e outros 6rgaos das Nacoes Unidas a apresentar relatérios
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sobre a implementacdo da Convencdo em areas pertinentes as suas res-
pectivas atividades;

b) No desempenho de seu mandato, o Comité consultara, de maneira apro-
priada, outros érgaos pertinentes instituidos ao amparo de tratados inter-
nacionais de direitos humanos, a fim de assegurar a consisténcia de suas
respectivas diretrizes para a elaboragédo de relatérios, sugestdes e reco-
mendacgodes gerais e de evitar duplicacdo e superposi¢cao no desempenho
de suas funcoes.

Artigo 39.

Relatorio do Comité

A cada dois anos, o Comité submetera a Assembleia Geral e ao Conse-
lho Econémico e Social um relatério de suas atividades e podera fazer su-
gestdes e recomendacgdes gerais baseadas no exame dos relatérios e nas
informacgdes recebidas dos Estados Partes. Estas sugestbes e recomen-
dagobes gerais serao incluidas no relatério do Comité, acompanhadas, se
houver, de comentarios dos Estados Partes.

Artigo 40.

Conferéncia dos Estados Partes

1. Os Estados Partes reunir-se-ao regularmente em Conferéncia dos Es-
tados Partes a fim de considerar matérias relativas a implementacéao da
presente Convencéao.

2. O Secretario Geral das Nacoes Unidas convocard, dentro do periodo de
seis meses apds a entrada em vigor da presente Convencao, a Conferéncia
dos Estados Partes. As reunides subseqiientes serao convocadas pelo Se-
cretario Geral das Nacbes Unidas a cada dois anos ou conforme a deciséo
da Conferéncia dos Estados Partes.

Artigo 41.

Depositario

O Secretario Geral das Nacoes Unidas sera o depositario da presente Con-
vencgao.

Artigo 42.

Assinatura

A presente Convencao serd aberta a assinatura de todos os Estados e
organizagodes de integracao regional na sede das Nagoes Unidas em Nova
York, a partir de 30 de marcgo de 2.007.
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Artigo 43.
Consentimento em comprometer-se

A presente Convencéo sera submetida a ratificacdo pelos Estados signa-
tarios e a confirmacao formal por organizagdes de integragéo regional sig-
natdrias. Ela estard aberta a adesao de qualquer Estado ou organizagao de
integracao regional que nao a houver assinado.

Artigo 44.
Organizacoes de integracao regional

1. “Organizacao de integracao regional” serd entendida como organizac¢ao
constituida por Estados soberanos de determinada regiao, a qual seus Es-
tados membros tenham delegado competéncia sobre matéria abrangida
pela presente Convencao. Essas organizacoes declarardao, em seus docu-
mentos de confirmacao formal ou adeséo, o alcance de sua competéncia
em relacdo a matéria abrangida pela presente Convencdo. Subsequen-
temente, as organizacgdes informardo ao depositdrio qualquer alteracao

substancial no ambito de sua competéncia.

2. As referéncias a “Estados Partes” na presente Convencao serdo aplica-
veis a essas organizagoes, nos limites da competéncia destas.

3. Para os fins do § 1° do artigo 45 e dos 88 2° e 3° do artigo 47, nenhum
instrumento depositado por organizagao de integracéo regional serd com-
putado.

4. As organizacoes de integracao regional, em matérias de sua competén-
cia, poderao exercer o direito de voto na Conferéncia dos Estados Partes,
tendo direito ao mesmo niimero de votos quanto for o niimero de seus
Estados-membros que forem Partes da presente Convencao. Essas orga-
nizagdes nao exercerao seu direito de voto, se qualquer de seus Estados-
-Membros exercer seu direito de voto, e vice-versa.

Artigo 45.

Entrada em vigor

1. A presente Convencao entrara em vigor no trigésimo dia apds o deposi-
to do vigésimo instrumento de ratificagdo ou adeséao.

2. Para cada Estado ou organizacao de integracao regional que ratificar
ou formalmente confirmar a presente Convengao ou a ela aderir apds o
deposito do referido vigésimo instrumento, a Convencao entrara em vigor
no trigésimo dia a partir da data em que esse Estado ou organizacdo tenha
depositado seu instrumento de ratificagdo, confirmacao formal ou adeséao.
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Artigo 46.
Reservas

1. Nao serao permitidas reservas incompativeis com o objeto e o proposito
da presente Convencéao.

2. As reservas poderao ser retiradas a qualquer momento.

Artigo 47.
Emendas

1. Qualquer Estado Parte podera propor emendas a presente Convengao
e submeté-las ao Secretario Geral das Nagdes Unidas. O Secretario Geral
comunicara aos Estados Partes quaisquer emendas propostas, solicitan-
do-lhes que o notifiquem se sao favoraveis a uma Conferéncia dos Estados
Partes para considerar as propostas e tomar decisao a respeito delas. Se,
até quatro meses apods a data da referida comunicacéo, pelo menos um ter-
co dos Estados Partes se manifestar favoravel a essa Conferéncia, o Secre-
tario Geral das Nacoes Unidas convocara a Conferéncia, sob os auspicios
das Nagodes Unidas. Qualquer emenda adotada por maioria de dois tergos
dos Estados Partes presentes e votantes sera submetida pelo Secretario
Geral a aprovagao da Assembleia Geral das Nagdes Unidas e, posterior-
mente, a aceitacao de todos os Estados Partes.

2. Qualquer emenda adotada e aprovada conforme o disposto no § 1° do
presente artigo entrard em vigor no trigésimo dia apds a data na qual o
numero de instrumentos de aceitagdo tenha atingido dois tercos do nu-
mero de Estados Partes na data de adogao da emenda. Posteriormente, a
emenda entrara em vigor para todo Estado Parte no trigésimo dia apds o
deposito por esse Estado do seu instrumento de aceitagdo. A emenda sera
vinculante somente para os Estados Partes que a tiverem aceitado.

3. Se a Conferéncia dos Estados Partes assim o decidir por consenso, qual-
quer emenda adotada e aprovada em conformidade com o disposto no §
1° deste artigo, relacionada exclusivamente com os artigos 34, 38, 39 e 40,
entrard em vigor para todos os Estados Partes no trigésimo dia a partir
da data em que o nuimero de instrumentos de aceitacdo depositados tiver
atingido dois tergcos do numero de Estados Partes na data de adogao da
emenda.

Artigo 48.
Denuncia

Qualquer Estado Parte podera denunciar a presente Convencéao mediante
notificagao por escrito ao Secretério Geral das Nacoes Unidas. A dentncia
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tornar-se-a efetiva um ano apods a data de recebimento da notificacao pelo
Secretario-Geral.

Artigo 49.

Formatos acessiveis

O texto da presente Convencao sera colocado a disposigao em formatos
acessiveis.

Artigo 50.

Textos auténticos

Os textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo da presente
Convencgéao serao igualmente auténticos.

EM FE DO QUE os plenipotenciarios abaixo assinados, devidamente au-
torizados para tanto por seus respectivos Governos, firmaram a presente
Convengao.
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PROTOCOLO FACULTATIVO A CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os Estados Partes do presente Protocolo acordaram o seguinte:

Artigo 1°

1. Qualquer Estado Parte do presente Protocolo (“Estado Parte”) reconhe-
ce a competéncia do Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(“Comité"”) para receber e considerar comunicacées submetidas por pes-
soas ou grupos de pessoas, ou em nome deles, sujeitos a sua jurisdigéo,
alegando serem vitimas de violacdo das disposi¢coes da Convencgao pelo
referido Estado Parte.

2. O Comité nao receberd comunicacao referente a qualquer Estado Parte
gue nao seja signatario do presente Protocolo.

Artigo 2°
O Comité considerara inadmissivel a comunicag¢éo quando:
a) A comunicagéao for anénima;

b) A comunicacéo constituir abuso do direito de submeter tais comunica-
¢des ou for incompativel com as disposicoes da Convencao;

¢) A mesma matéria ja tenha sido examinada pelo Comité ou tenha sido
ou estiver sendo examinada sob outro procedimento de investigacao ou
resolucao internacional;

d) Nao tenham sido esgotados todos os recursos internos disponiveis, sal-
VO no caso em que a tramitacao desses recursos se prolongue injustifica-
damente, ou seja improvavel que se obtenha com eles solucéo efetiva;

e) A comunicacao estiver precariamente fundamentada ou nao for sufi-
cientemente substanciada; ou

f) Os fatos que motivaram a comunicacao tenham ocorrido antes da entra-
da em vigor do presente Protocolo para o Estado Parte em apreco, salvo se
os fatos continuaram ocorrendo apods aquela data.

Artigo 3°

Sujeito ao disposto no artigo 2° do presente Protocolo, o Comité levara con-
fidencialmente ao conhecimento do Estado Parte concernente qualquer
comunicacédo submetida ao Comité. Dentro do periodo de seis meses, o
Estado concernente submeterd ao Comité explicagdes ou declaragdes por
escrito, esclarecendo a matéria e a eventual solugéo adotada pelo referido
Estado.
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Artigo 4°

1. A qualquer momento apds receber uma comunicacao e antes de decidir
o mérito dessa comunicagao, o Comité poderd transmitir ao Estado Partes
concernente, para sua urgente consideracao, um pedido para que o Es-
tado Parte tome as medidas de natureza cautelar que forem necessarias
para evitar possiveis danos irreparaveis a vitima ou as vitimas da violagao
alegada.

2. O exercicio pelo Comité de suas faculdades discricionarias em virtude
do §1° do presente artigo nao implicara prejuizo algum sobre a admissibi-
lidade ou sobre o mérito da comunicagao.

Artigo b°

O Comité realizara sessoes fechadas para examinar comunicacées a ele
submetidas em conformidade com o presente Protocolo. Depois de exami-
nar uma comunicagao, o Comité enviard suas sugestoes e recomendacoes,
se houver, ao Estado Parte concernente e ao requerente.

Artigo 6°

1. Se receber informacgao confidvel indicando que um Estado Parte esta
cometendo violagdo grave ou sistemdtica de direitos estabelecidos na
Convencéao, o Comité convidard o referido Estado Parte a colaborar com
a verificacao da informacao e, para tanto, a submeter suas observacoes a
respeito da informacao em pauta.

2. Levando em conta quaisquer observacodes que tenham sido submetidas
pelo Estado Parte concernente, bem como quaisquer outras informagoes
confidveis em poder do Comité, este podera designar um ou mais de seus
membros para realizar investigagao e apresentar, em carater de urgéncia,
relatoério ao Comité. Caso se justifique e o Estado Parte o consinta, a inves-
tigagao poderd incluir uma visita ao territério desse Estado.

3. Apds examinar os resultados da investigacdo, o Comité os comunicara
ao Estado Parte concernente, acompanhados de eventuais comentarios e
recomendacoes.

4, Dentro do periodo de seis meses apods o recebimento dos resultados,
comentarios e recomendacodes transmitidos pelo Comité, o Estado Parte
concernente submeterd suas observacoes ao Comité.

b. A referida investigagao sera realizada confidencialmente e a cooperagao
do Estado Parte sera solicitada em todas as fases do processo.
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Artigo 7°

1. O Comité podera convidar o Estado Parte concernente a incluir em seu
relatorio, submetido em conformidade com o disposto no artigo 35 da Con-
vengao, pormenores a respeito das medidas tomadas em conseqiiéncia
da investigacao realizada em conformidade com o artigo 6° do presente
Protocolo.

2. Caso necessario, o Comité podera, encerrado o periodo de seis meses
a que se refere o § 4° do artigo 6°, convidar o Estado Parte concernente a
informar o Comité a respeito das medidas tomadas em conseqiiéncia da
referida investigacao.

Artigo 8°

Qualquer Estado Parte podera, quando da assinatura ou ratificacdo do
presente Protocolo ou de sua adesao a ele, declarar que nao reconhece a
competéncia do Comité, a que se referem os artigos 6° e 7°.

Artigo 9°

O Secretério Geral das Nacoes Unidas sera o depositario do presente Pro-
tocolo.

Artigo 10.

O presente Protocolo serd aberto a assinatura dos Estados e organizagdes
de integracao regional signatarios da Convencéao, na sede das Nagdes Uni-
das em Nova York, a partir de 30 de marcgo de 2.007.

Artigo 11.

O presente Protocolo estard sujeito a ratificagao pelos Estados signatarios
do presente Protocolo que tiverem ratificado a Convencgéao ou aderido a ela.
Ele estara sujeito a confirmagao formal por organizacoes de integracao
regional signatarias do presente Protocolo que tiverem formalmente con-
firmado a Convencéo ou a ela aderido. O Protocolo ficara aberto a adesao
de qualquer Estado ou organizacgao de integragao regional que tiver ratifi-
cado ou formalmente confirmado a Convencao ou a ela aderido e que nao
tiver assinado o Protocolo.

Artigo 12.

1. “Organizacao de integracao regional” serd entendida como organizagao
constituida por Estados soberanos de determinada regido, a qual seus Es-
tados-Membros tenham delegado competéncia sobre matéria abrangida
pela Convencao e pelo presente Protocolo. Essas organizagdes declara-
rao, em seus documentos de confirmacao formal ou adeséo, o alcance de
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sua competéncia em relacdo a matéria abrangida pela Convencao e pelo
presente Protocolo. Subsequentemente, as organizacoes informarao ao de-
positario qualquer alteracao substancial no alcance de sua competéncia.

2. As referéncias a “Estados Partes” no presente Protocolo serao aplicaveis
a essas organizagodes, nos limites da competéncia de tais organizagodes.

3. Para os fins do § 1° do artigo 13 e do § 2° do artigo 15, nenhum instru-
mento depositado por organizagado de integragao regional serd computa-
do.

4. As organizacoes de integracéo regional, em matérias de sua competén-
cia, poderao exercer o direito de voto na Conferéncia dos Estados Partes,
tendo direito ao mesmo niimero de votos que seus Estados membros que
forem Partes do presente Protocolo. Essas organizagdes nao exercerao seu
direito de voto se qualquer de seus Estados-membros exercer seu direito
de voto, e vice-versa.

Artigo 13.

1. Sujeito a entrada em vigor da Convencgao, o presente Protocolo entrara
em vigor no trigésimo dia apdés o depdsito do décimo instrumento de rati-
ficagao ou adeséao.

2. Para cada Estado ou organizacao de integracao regional que ratificar
ou formalmente confirmar o presente Protocolo ou a ele aderir depois do
depdsito do décimo instrumento dessa natureza, o Protocolo entrara em
vigor no trigésimo dia a partir da data em que esse Estado ou organizagao
tenha depositado seu instrumento de ratificacdo, confirmacao formal ou
adesao.

Artigo 14.

1. Nao serao permitidas reservas incompativeis com o objeto e o proposito
do presente Protocolo.

2. As reservas poderao ser retiradas a qualquer momento.

Artigo 15

1. Qualquer Estado Parte podera propor emendas ao presente Protocolo
e submeté-las ao Secretdrio Geral das Nagdes Unidas. O Secretario Geral
comunicari aos Estados Partes quaisquer emendas propostas, solicitan-
do-lhes que o notifiquem se sao favoraveis a uma Conferéncia dos Estados
Partes para considerar as propostas e tomar decisao a respeito delas. Se,
até quatro meses apos a data da referida comunicacéo, pelo menos um ter-
co dos Estados Partes se manifestar favoravel a essa Conferéncia, o Secre-
tario Geral das Nacoes Unidas convocara a Conferéncia, sob os auspicios
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das Nacoes Unidas. Qualquer emenda adotada por maioria de dois tercos
dos Estados Partes presentes e votantes sera submetida pelo Secretario
Geral a aprovagao da Assembleia Geral das Nacgoes Unidas e, posterior-
mente, a aceitagao de todos os Estados Partes.

2. Qualquer emenda adotada e aprovada conforme o disposto no §1° do
presente artigo entrara em vigor no trigésimo dia apds a data na qual o
numero de instrumentos de aceitagdo tenha atingido dois tercos do nu-
mero de Estados Partes na data de adogcao da emenda. Posteriormente, a
emenda entrara em vigor para todo Estado Parte no trigésimo dia apds o
deposito por esse Estado do seu instrumento de aceitacdo. A emenda sera
vinculante somente para os Estados Partes que a tiverem aceitado.

Artigo 16.

Qualquer Estado Parte podera denunciar o presente Protocolo mediante
notificacdo por escrito ao Secretario Geral das Nagdes Unidas. A dentncia
tornar-se-4 efetiva um ano apds a data de recebimento da notificagao pelo
Secretéario Geral.

Artigo 17.

O texto do presente Protocolo serd colocado a disposigcdo em formatos
acessiveis.

Artigo 18.

Os textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo e do presente
Protocolo serdo igualmente auténticos.

EM FE DO QUE os plenipotenciarios abaixo assinados, devidamente au-
torizados para tanto por seus respectivos governos, firmaram o presente
Protocolo.
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RECOMENDACAO N° 099
ADAPTACAO, RECOMENDAGCAO E REABILITAGAO PROFISSIONAL DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, 1955 (N° 99)

Recomendacao adaptacao e reciclagem dos desativado
Adocao: Genebra, ILC 382 Sessao (22 de junho, 1.955)

PREAMBULO
A Conferéncia Geral da Organizacgao Internacional do Trabalho

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao da Reparticao
Internacional do Trabalho e reunida em sua 1° junho de 1955, em seu 38°
Periodo de Sessoes;

Apos ter decidido adotar diversas propostas relativas a adaptacao e reabi-
litacdo profissional das pessoas com deficiéncia, que é o quarto ponto da
agenda da reuniao, e

Apods ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma reco-
mendacao, adota, neste dia de junho de 1.955, a seguinte Recomendacao,
0 que pode ser citada como a adaptacao da Reabilitacao Profissional de
Deficientes de 1.955:

Considerando os muitos problemas diferentes que afetam as pessoas com
deficiéncia;
Considerando que a adaptacao e reabilitacdo dessas pessoas é essencial

para que ele recupere a capacidade fisica e mental maximo e reintegrar-se
o papel social, profissional e econdémico que eles podem jogar, e

Considerando que, para atender as necessidades de emprego das pesso-
as com deficiéncia e para utilizar da melhor forma possivel os recursos de
mao de obra, desenvolvimento e restauracao da capacidade de trabalho
das pessoas com deficiéncia sdo necessarios, combinando um processo
continuo e coordenou a médica, orientacao psicoldgica, social e educacio-
nal, profissional, formacéao e colocacao profissional, e consequente contro-
le da invalido em relagdo ao emprego,

A Conferéncia recomenda:

I. Definicoes

1. Para os efeitos da presente recomendacao.:

Legislagdo Federal | 111



a) o termo reabilitagao profissional significa que parte do processo conti-
nuo e reabilitagdo coordenada que inclui o fornecimento de meios - espe-
cialmente orientacao profissional, formacao profissional e colocagao seleti-
va - para permitir que uma pessoa com deficiéncia para garantir e manter
o emprego adequada; e

b) o termo desativado pessoa significa um individuo cujas possibilidades
de obter e manter um emprego adequado sao substancialmente reduzidas
devido a reducéo da capacidade fisica ou mental.

II. Ambito de Adaptacio de Reabilitagao Profissional

Fevereiro. Devem ser disponibilizados a todos adaptacao e reciclagem de-
sativada, seja qual for a origem e a natureza da sua deficiéncia e indepen-
dentemente da sua idade, desde que eles possam estar preparados para
exercer um emprego adequado e ter perspectivas razoavel para obter e
manter tal emprego.

III. Métodos Principios e Métodos de Orientagao Profissional, Formacgao
Profissional e Colocacao de pessoas com mobilidade condicionada

Marco. Devem ser tomadas todas as medidas necessdrias e viaveis para
estabelecer ou desenvolver servigos de orientacao profissional especiali-
zado para pessoas com deficiéncia que precisam de ajuda para escolher
ou alterar medidas carreiras.

4. Métodos de orientagao profissional devem incluir, tanto quanto as con-
dicoes nacionais e permitir como casos particulares:

a) entrevistas com um conselheiro de orientagao profissional,;
b) o exame da experiéncia profissional;

c) exame de escolar ou qualquer outro documento relacionado com a edu-
cacao ou formacao recebida;

d) O exame médico para orientacao profissional;

e) testes apropriados de capacidade e aptidao e, eventualmente, de testes
psicologicos;

f) a revisao da situagéo pessoal e familiar;

g) avaliar as habilidades e desenvolvimento de capacidades através de
experimentos e testes praticos adequados, ou similares;

h) exame profissional técnico, oral ou de outro, sempre que tal seja neces-
sario;

i) determinacao da capacidade fisica em relagao aos requisitos de varias
ocupacgoes e a possibilidade de melhorar essa capacidade;
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j) a prestacao de informacdes sobre oportunidades de emprego e formacao
em relacdo as qualificagbes, habilidades fisicas, qualificacées, preferén-
cias e experiéncia da pessoa em causa, bem como as necessidades do
mercado de trabalho.

Maio. Principios, medidas e métodos de treinamento que geralmente se
aplicam a formacao de pessoas sem deficiéncia deve ser aplicado a autori-
zacao desativado desde que as condicoes médicas e educacionais.

6.

1. A formacgéo profissional das pessoas com deficiéncia devem, na medida
do possivel, para os interessados em condigbes de exercer uma atividade
econdmica que lhes permite usar seus conhecimentos e habilidades, ten-
do em vista as perspectivas de emprego.

2. Para este efeito, essa formacao deve:

a) coordenar com a colocacédo seletiva, consulta médica, nas ocupagbes
em que a invalidez menos impacto para o desempenho do trabalho, ou
vice-versa;

b) desde que, sempre que necessario e possivel, na ocupagao em que as
pessoas com deficiéncia acima, ou em uma ocupacao relacionada;

c¢) continuou até a pessoa com deficiéncia a trabalhar normalmente em pé

de igualdade com pessoas sem deficiéncia, se estiver apto.

7. As pessoas com deficiéncia devem, na medida do possivel, receber trei-
namento com pessoas sem deficiéncia e sob as mesmas condigdes.

8.

1. Deve criar e desenvolver instalagdes especiais para a formacgéao profis-
sional de pessoas com deficiéncia, em especial a natureza ou a gravidade
da sua deficiéncia, nao pode receber treinamento na companhia de pesso-
as sem deficiéncia.

2. Em todos os casos, sempre que possivel e adequado, entre essas medi-
das deveriam incluir:

a) as escolas e centros de formacao, ou de outra forma;
b) cursos especiais e cursos de formacao para profissdes especificas;
¢) cursos para invalidos.

9. devem ser tomadas medidas para incentivar os empregadores a for-
necer formacao profissional para pessoas com deficiéncia; Tais medidas
devem, conforme apropriado, financeiro, técnico, médico ou profissional
de assisténcia.
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10.

1. Devem ser tomadas medidas para implementar medidas especiais para
a colocacao de pessoas com deficiéncia.

2. Estas disposicoes devem assegurar a colocacéo efetiva através dos se-
guintes meios:

a) registro de candidatos a emprego;

b) o registro das qualificacées, experiéncia e preferéncias;

c) entrevistas de emprego;

d) a avaliagao, se necessario, a sua capacidade fisica e profissional;

e) incentivar os empregadores a notificar as vagas de emprego autoridade
competente;

f) entrar em contato com os empregadores para demonstrar as capacida-
des de emprego das pessoas com deficiéncia e para garantir o emprego;

g) a assisténcia a esses servigos de orientacao profissional, formagao pro-
fissional e outros servigos médicos e sociais que possam ser necessarias.

Deve ser 11 medidas de controle, a fim de:

a) verificar se a colocagdo em um emprego ou acesso a instalagoes para
treinamento ou servigos de reciclagem sao satisfatérios e estimar o valor
dos principios e métodos que aconselhamento profissional se baseia;

b) para eliminar, tanto quanto possivel, os obstaculos que impediriam a
pessoas com deficiéncia adaptado com sucesso para o seu trabalho.

IV. Organiza¢ao Administrativa

12. A autoridade ou autoridades competentes devem organizar e desen-
volver um programa continuo coordenado servicos de adaptacéo e recon-
versao profissional, tendo utilizado deverd, sempre que possivel, orienta-
cao profissional existente, formacao e colocagao profissional,.

13. A autoridade ou autoridades competentes devem garantir que nao ha
pessoal qualificado suficiente para lidar com a adaptacao e reabilitagao
profissional das pessoas com deficiéncia e para controlar seus resultados.

14. O desenvolvimento de servicos de reabilitacao profissional deve man-
ter o ritmo, pelo menos, que os servicos gerais de orientacao profissional,
formacao profissional e colocacao.

15. Servicos de Reabilitacao Profissional deve ser organizado e desenvol-
vido de forma a proporcionar a oportunidade aleijado para se preparar
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para uma profissao por conta propria, de qualquer ramo da economia, bem
como para obter e manter a profissao.

16. A responsabilidade administrativa pela organizagédo geral e o desen-
volvimento de servigos de reabilitacao profissional deve descansar:

a) uma Unica autoridade; ou

b) em conjunto com as autoridades responséaveis para as diversas ativida-
des no ambito do programa com, neste caso, apenas um de coordenagéao.

17.

1. A autoridade ou as autoridades competentes devem tomar todas as me-
didas necessdrias e adequadas para alcancar a cooperacao e coordenagao
entre entidades publicas e privadas envolvidas em medidas de reabilita-
¢ao profissional.

2. Essas medidas devem incluir, conforme apropriado:

a) determinar as responsabilidades e as obrigagdes das entidades publi-
cas e privadas;

b) a assisténcia financeira a organismos privados efetivamente participam
nas atividades de reabilitagcao profissional;

c) assisténcia técnica a entidades privadas.
18.

1. Devem ser estabelecidos os servigos de reabilitacao profissional e de-
senvolvido com o apoio de comités consultivos representativos do carater
nacional e, se necessario, regional ou local.

2. Esses comités devem, conforme apropriado:

a) os servicos e organismos diretamente envolvidos com a reabilitagao
profissional,

b) as organizacoes de empregadores e trabalhadores;

c) pessoas especialmente qualificadas em razao do seu conhecimento e
interesse pela reabilitagéo profissional das pessoas com deficiéncia;

d) as organizacoes de pessoas com deficiéncia.
3. Esses comités devem ser responsaveis por aconselhar:

a) a nivel nacional, no desenvolvimento de politicas e programas de reabi-
litacao profissional;

b) nivel regional ou local, sobre a aplicagcdo das medidas nacionais de
adaptacao as condigdes e coordenacao das atividades regionais e locais
regionais e locais.
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19.

1. As autoridades competentes, em particular, deve ser fomentada e in-
centivada a pesquisa para avaliar os resultados obtidos pelos servicos
de reabilitagao profissional das pessoas com deficiéncia e melhorar esses
Servigos.

2. Esta pesquisa deve incluir estudos ou colocagao especial dos deficien-
tes.

3. Deve incluir trabalhos cientificos sobre as diferentes técnicas e méto-
dos diferentes que desempenham um papel na adaptacao e reconversao
profissional.

V. Métodos para incentivar o uso de midia por Invalidos Reabilitacao
Profissional

20. Devem ser tomadas medidas para permitir as pessoas com deficiéncia
para utilizar plenamente os meios de adaptacgao e reabilitacdo profissio-
nais disponiveis e garantir que alguma autoridade é responsavel por aju-
dar cada pessoa com deficiéncia para se adaptar ou reciclar tanto quanto
possivel.

21. Essas medidas devem incluir:

a) de informacéao e publicidade sobre a disponibilidade de servicos de re-
abilitacao profissional e sobre as perspectivas que eles oferecem para os
deficientes;

b) Conceder aos invalidos apropriadas e assisténcia financeira adequada.
22.

1. A assisténcia financeira deve ser fornecida em qualquer fase da reabi-
litacao profissional e deve ser destinado a ajudar as pessoas com defici-
éncia se preparar para exercer e manter o emprego adequado, incluindo
independente.

2. Essa assisténcia deve incluir a prestagao de servicos gratuitos de rea-
bilitagao profissional, a oferta de bolsas de manutencgao, o pagamento das
despesas de transporte necessarias durante todo o periodo de preparagao
profissional para a realizacao de um trabalho, e a concessao empréstimos
ou doagodes de dinheiro ou fornecendo as ferramentas e equipamentos ne-
cessarios, e aparelhos protéticos e quaisquer outros aparelhos necessa-
rios.

23. As pessoas com deficiéncia devem ser capazes de usar todos os meios
de adaptacao e reconversao profissional, sem perder o direito a qualquer
beneficio previdenciario ganhou por outros conceitos.
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24. As pessoas com deficiéncia que vivem em regidoes onde as oportuni-
dades de emprego sao limitadas, ou onde os meios de preparagao para
o exercicio de uma profissao sao escassos, deve ter todas as facilidades
para a sua preparacao profissional, incluindo hospedagem e alimentacao,
e deve ser capaz mover-se, se o desejarem, para areas com maiores pers-
pectivas de emprego.

25. Nao deveria estar perseguindo qualquer tipo de discriminagao contra
as pessoas com deficiéncia, inclusive aqueles que recebem beneficios por
incapacidade, por isso, em termos de saldrios e outras condigdes de traba-
lho, se o seu trabalho é de igual valor ao de pessoas sem deficiéncia.

VI. A colaboracao entre os organismos responsaveis para tratamento
meédico e reabilitagao profissional

26.

1. Entre as instituigdes responsaveis para o tratamento médico das pes-
soas com deficiéncia e os departamentos responsaveis pela reabilitagao
profissional destes deve ser uma colaboragao mais estreita e maxima co-
ordenacao de suas atividades.

2. A colaboracéao e coordenacao deve ter como objetivo:

a) garantir que o tratamento médico e, se necessario, o fornecimento de
préteses adequadas sao direcionados para facilitar a posterior emprego dos
interessados com deficiéncia e aumentar as oportunidades de emprego;

b) auxiliar na identificagdo de pessoas com deficiéncia e pode precisar de
ser adaptado, a reabilitacao profissional;

c¢) garantir que a reabilitacdo profissional comecgar o mais cedo possivel e
em tempo oportuno;

d) dar aconselhamento médico, quando necessario, em todas as fases de
reabilitagao profissional;

e) avaliar a capacidade de trabalho das pessoas com deficiéncia.
VII. Medidas para aumentar as oportunidades de emprego para pessoas
com deficiéncia

27. Sempre que possivel, e sujeito a um parecer médico, a reabilitagao pro-
fissional deve comecar durante o tratamento médico.

28. Devem ser realizados em estreita colaboracdo com as organizacoes
de empregadores e trabalhadores, para maximizar as oportunidades de
emprego para pessoas com deficiéncia e para que possam obter e manter
um emprego.
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29. Essas medidas deverdo basear-se nos seguintes principios:

a) As pessoas com deficiéncia devem ter a mesma oportunidade que os
trabalhadores nao deficientes entrando nos trabalhos para os quais eles
sao qualificados;

b) As pessoas com deficiéncia devem ter plena oportunidade de ter um
emprego que lhes convier um empregador de eleigao;

c) deve enfatizar as habilidades e capacidade de trabalho das partes inte-
ressadas e ndo em suas deficiéncias.

30. Essas medidas devem incluir:

a) A investigagao para analisar e demonstrar a capacidade de trabalho
das pessoas com deficiéncia;

b) generalizado e sustentado publicidade, factual, especialmente:

I - a producgéao, desempenho, taxas de acidentes, absenteismo e estabilida-
de no emprego de pessoas com deficiéncia em comparagdo com pessoas
sem deficiéncia sdo o mesmo trabalho;

II - métodos para a selecao de pessoal, com base em requisitos especifi-
cos;

III - métodos para melhorar as condigoes em que o trabalho é realizado, a
fim de facilitar o emprego de pessoas com deficiéncia, incluindo adapta-
cao e alteragao de maquinas e equipamentos;

c) significa para evitar empregadores aumento de responsabilidade em
relacdo aos prémios de seguro para acidentes e doengas profissionais;

d) significa incentivar os empregadores a transferir trabalhadores cuja ca-
pacidade de trabalho mudou por causa da capacidade fisica diminuida de
um emprego adequado dentro de suas empresas.

31. Sempre que as circunstancias nacionais e os métodos aplicados no
pais o permitirem, deve incentivar o emprego de pessoas com deficiéncia,
através de medidas tais como:

a) a contratacao pelos empregadores de uma certa percentagem de pes-
soas com deficiéncia em condicoes destinadas a evitar a demissao de pes-
soas sem deficiéncia;

b) a reserva de determinadas profissdes para invalidos;

c¢) medidas para assegurar que as pessoas sao seriamente deficientes
oportunidades de emprego ou preferéncia em certas ocupagdes conside-
radas adequado para eles de execucgao;
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d) o incentivo a criacdo e disponibilizacdo de instalagbes para a gestado
cooperativa de invalidos ou qualquer outro gerido pelo mesmo nome orga-
nizagoes invalidos ou similares.

VIII. Trabalho Protegido
32.

1. A autoridade ou as autoridades competentes devem tomar medidas em
colaboracao, se for o caso, com organizagoes privadas, para criar e desen-
volver a formacao e trabalho protegido para os invalidos que nao podem
ser treinados para competir no mercado comum emprego.

2. Essas disposicoes devem incluir a criagao de oficinas protegidas e me-
didas especiais para pessoas com deficiéncia que, por razdes fisicas ou
psicologicas ou razdes geograficas ndo podem viajar regularmente para o
trabalho de volta a partir deste.

33. Oficinas protegidas deve fornecer, sob supervisido médica e profissio-
nal eficaz, ndo sé um trabalho til e remunerado, mas também a adaptacao
as oportunidades de emprego e ascensao e, sempre que possivel, a trans-
feréncia para abrir emprego.

34. Devem ser tomadas disposicoes especificas para proporcionar as pes-
soas com deficiéncia que nao podem sair de suas casas um trabalho util e
remunerado, em suas proprias casas, com supervisao meédica e profissio-
nal adequada.

35. Na medida em que se aplicam aos trabalhadores no regulamento geral
dos salarios e condicoes de trabalho ditadas pela legislagao, essas dis-
posicbes devem aplicar-se aos empregados com deficiéncia em uma obra
protegida.

IX. Disposicoes Especiais para Criancas Deficientes

36. Servicos de reabilitagdo profissional para criancas com deficiéncia em
idade escolar deve ser organizado e desenvolvido em estreita cooperacao
entre as autoridades responsaveis pela educacao e da autoridade ou auto-
ridades responsaveis pela adaptacao e reciclagem.

37. Os programas de ensino devem levar em conta os problemas especiais
das criangas com deficiéncia e da necessidade de fornecer as mesmas
oportunidades que as criangas nao deficientes recebam a melhor educa-
cao e formacao profissional a sua idade, capacidade, habilidades e prefe-
réncias.

38. O objetivo fundamental dos servigos de reabilitacao profissional para
criancas com deficiéncia deve ser minimizar as dificuldades ocupacionais
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e psicoldgicas impostas por sua deficiéncia e oferecer todas as possibili-
dades para se preparar para o uso nas ocupacoes mais adequadas. O uso
dessas oportunidades deve envolver a cooperacao, em primeiro lugar, os
servicos médicos, sociais e educacionais e, por outro, os pais ou pessoas
que exercem a tutela da familia das criangas com deficiéncia.

39.

1. A educagéo, orientagao profissional, formagéao profissional e colocacao
de criancas com deficiéncia devem ser incluidos na organizagao global de
servigos para as criangas sem deficiéncia e, sempre que possivel, ser feita
nas mesmas condicoes que se aplicam eles e sua empresa.

2. devem ser tomadas medidas especiais para criancas portadoras de
deficiéncia, cuja deficiéncia impedir a sua nas mesmas condigcdes que as
criangas nao deficientes e sua empresa as facilidades oferecidas por este
ultimo.

3. Estas medidas devem incluir, em particular, a formacao especializada
de instrutores.

40. Medidas para garantir que devem ser tomadas as criangas cujos exa-
mes médicos para ter deficiéncia ou limitacdes ou inapto para o emprego:

a) a receber o mais cedo possivel para eliminar ou mitigar suas deficién-
cias ou limitagoes de tratamento médico;

b) sao incentivados a frequentar a escola e sao orientadas para tarefas que
correspondem as suas aspiracoes e capacidades, e sao fornecidas oportu-
nidades de formacéao profissional para essas ocupagoes;

c¢) obter assisténcia financeira, se necessario, durante o periodo de trata-
mento médico, educagéo e formacao profissional.

X. Aplicacao dos Principios de Reabilitagao Profissional

41.

1. Os meios de reabilitacao profissional deve ser relevante para as neces-
sidades e circunstancias de cada pais e desenvolver progressivamente de
acordo com essas necessidades e as circunstancias, com base nos princi-
pios estabelecidos na presente recomendacao.

2. Os principais objetivos deste desenvolvimento progressivo deve ser:

a) demonstrar e desenvolver as qualidades de trabalho das pessoas com
deficiéncia;

b) proporcionar o méaximo, quando as circunstancias o permitam, as chan-
ces de obter um emprego adequado;
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¢) remover, em matéria de formacéo ou de discriminagao no emprego, que
€ baseada na deficiéncia.

42. deve favorecer a implementacao progressiva dos meios de adaptagao e
reciclagem, com a ajuda da Organizacéao Internacional do Trabalho, quan-
do solicitado:

a) fornecendo, sempre que possivel, uma assessoria técnica;

b) através da organizacao de um vasto intercambio internacional de expe-
riéncias em cada pais; e

c¢) qualquer outra forma de colaboracgao internacional para facilitar o desen-
volvimento e implementacdo de medidas que respondam as necessidades
e condigbes de diferentes paises, incluindo o treinamento de pessoal.
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DECRETO N° 129, DE 22 DE MAIO DE 1991.

Promulga a Convencao n° 159, da Organizacao In-
ternacional do Trabalho - OIT, sobre Reabilitacao
Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes.

O PRESIDENTE DA REPT.'IBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o
art. 84, inciso IV, da Constituicao e

Considerando que a Convencgéo n° 159, da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT, sobre Reabilitagao Profissional e Emprego de Pessoas Defi-
cientes foi concluida em Genebra, a 1° de junho de 1983;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convengao, por meio
do Decreto Legislativo n° 51, de 25 de agosto de 1989;

Considerando que a Carta de Ratificagao da Convencao, ora promulgada,
foi depositada em 18 de maio de 1990;

Considerando que a Convencédo n° 159 sobre Reabilitagdo Profissional e
Emprego de Pessoas Deficientes entrara em vigor para o Brasil, em 18 de
maio de 1991, na forma se seu artigo 11, paragrafo 3,

DECRETA:

Art. 1° A Convencéo n° 159, da Organizagao Internacional do Trabalho
- OIT, sobre Reabilitacao Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes,
apensa por copia ao presente Decreto, serd executada e cumprida tao in-
teiramente como nela se contém.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 22 de maio de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Francisco Rezek

Este texto nao substitui o publicado no D.0O.U. de 23.5.1991
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CONVENCAO 159 - REABILITACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
DE PESSOAS DEFICIENTES

I — Aprovada na 692 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho
(Genebra — 1983), entrou em vigor no plano internacional em 20.6.85.

II — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 51, de 25.8.89, do Congresso Nacio-
nal,

b) ratificacdo = 18 de maio de 1990;

c) promulgacao = Decreto n. 129, de 22.5.91;

d) vigéncia nacional = 18 de maio de 1991.

“A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo do Escritério In-
ternacional do Trabalho e realizada nessa cidade em 1° de junho de 1983,
em sua sexagésima nona reuniao;

Tendo tomado conhecimento das normas internacionais existentes e con-
tidas na Recomendacao sobre a habilitacdo e reabilitacdo profissionais
dos deficientes, 1955, e na Recomendacao sobre o desenvolvimento dos
recursos humanos, 1975;

Tomando conhecimento de que, desde a adocao da Recomendacao sobre a
habilitacao e reabilitagao profissionais dos deficientes, 1955, foi registrado
um significativo progresso na compreensao das necessidades da reabili-
tacao, na extensao e organizacao dos servicos de reabilitacao e na legisla-
¢éo e no desempenho de muitos Paises-Membros em relagdo as questoes
cobertas por essa recomendacao;

Considerando que a Assembléia Geral das Nag¢oes Unidas proclamou 1981
o Ano Internacional das Pessoas Deficientes, com o tema ‘Participacao Ple-
na e Igualdade’, e que um programa mundial de acéo relativo as pessoas
deficientes permitiria a adocdo de medidas eficazes a nivel nacional e in-
ternacional para atingir as metas da ‘participacdo plena’ das pessoas de-
ficientes na vida social e no desenvolvimento, assim como de ‘igualdade’;

Depois de haver decidido que esses progressos tornaram oportuna a con-
veniéncia de adotar novas normas internacionais sobre o assunto, que le-
vem em consideragao, em particular, a necessidade de assegurar, tanto
nas zonas rurais como nas urbanas, a igualdade de oportunidade e tra-
tamento a todas as categorias de pessoas deficientes no que se refere a
emprego e integracao na comunidade;
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Depois de haver determinado que estas proposicoes devam ter a forma de
uma Convencao, adota com a data de vinte de junho de mil novecentos e
oitenta e trés, a presente ‘Convencgéao sobre Reabilitagdo e Emprego (Pes-
soas Deficientes), 1983'.

PARTE I
DEFINIGOES E CAMPO DE APLICACAO

Art. 1

1. Para efeitos desta Convencao, entende-se por ‘pessoa deficiente’ todas
as pessoas cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequa-
do e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a
uma deficiéncia de carater fisico ou mental devidamente comprovada.

2. Para efeitos desta Convencao, todo o Pais-Membro devera considerar
que a finalidade da reabilitagdo profissional é a de permitir que a pessoa
deficiente obtenha e conserve um emprego e progrida no mesmo, e que se
promova, assim a integracao ou a reintegracao dessa pessoa na socieda-
de.

3. Todo Pais-Membro aplicara os dispositivos desta Convencéao através de
medidas adequadas as condi¢des nacionais e de acordo com a experiéncia
(costumes, uso e habitos) nacional.

4. As proposicoes desta Convencao serao aplicaveis a todas as categorias
de pessoas deficientes.

PARTE II
PRINCIPIOS DA POLITICA DE REABILITACAO PROFISSIONALE EMPREGO
PARA PESSOAS DEFICIENTES

Art. 2 — De acordo com as condigdes nacionais, experiéncias e possibili-
dades nacionais, cada Pais-Membro formulard, aplicara e periodicamente
revisard a politica nacional sobre reabilitagdo profissional e emprego de
pessoas deficientes.

Art. 3 — Essa politica devera ter por finalidade assegurar que existam
medidas adequadas de reabilitagao profissional ao alcance de todas as
categorias de pessoas deficientes e promover oportunidades de emprego
para as pessoas deficientes no mercado regular de trabalho.

Art. 4 — Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de
oportunidades entre os trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em
geral. Dever-se-a respeitar a igualdade de oportunidades e de tratamento
para as trabalhadoras deficientes. As medidas positivas especiais com a
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finalidade de atingir a igualdade efetiva de oportunidades e de tratamento
entre os trabalhadores deficientes e os demais trabalhadores, nao devem
ser vistas como discriminatérias em relagao a estes ultimos.

Art. 5 — As organizagoOes representativas de empregadores e de empre-
gados devem ser consultadas sobre a aplicacdo dessa politica e em parti-
cular, sobre as medidas que devem ser adotadas para promover a coopera-
cao e coordenacao dos organismos publicos e particulares que participam
nas atividades de reabilitacao profissional. As organizagoes representati-
vas de e para deficientes devem, também, ser consultadas.

PARTE III
MEDIDAS A NiVEL NACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTODE SERVIGCOS
DE REABILITAGAO PROFISSIONAL EEMPREGO PARA PESSOAS
DEFICIENTES

Art. 6 — Todo o Pais-Membro, mediante legislagdo nacional e por outros
procedimentos, de conformidade com as condigdes e experiéncias nacio-
nais, deverd adotar as medidas necessdrias para aplicar os Artigos 2, 3, 4
e 5 da presente Convencao.

Art. 7 — As autoridades competentes deverao adotar medidas para pro-
porcionar e avaliar os servigos de orientacao e formacao profissional, colo-
cacgao, emprego e outros semelhantes, a fim de que as pessoas deficientes
possam obter e conservar um emprego e progredir no mesmo; sempre que
for possivel e adequado, serdo utilizados os servigos existentes para os
trabalhadores em geral, com as adaptacoes necessarias.

Art. 8 — Adotar-se-ao medidas para promover o estabelecimento e de-
senvolvimento de servicos de reabilitagao profissional e de emprego para
pessoas deficientes na zona rural e nas comunidades distantes.

Art. 9 — Todo o Pais-Membro devera esforgar-se para assegurar a forma-
cao e a disponibilidade de assessores em matéria de reabilitagdo e outro
tipo de pessoal qualificado que se ocupe da orientagdo profissional, da
formacao profissional, da colocacao e do emprego de pessoas deficientes.

PARTE IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 — As ratificagoes formais da presente Convencao serao comuni-
cadas ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele
registradas.
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Art. 11

1. A presente Convencao sé vinculara os Membros da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho, cujas ratificacées tenham sido registradas pelo

Diretor-Geral.

2. Esta Convencéo entrara em vigor doze meses apos o registro das ratifi-
cacoes de dois Membros pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencao entrard em vigor, para cada Membro,
doze meses apos o registro de sua ratificagao.

Art. 12

1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao podera denun-
cia-la apds a expiracao de um periodo de dez anos contados da entrada
em vigor mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao Inter-
nacional do Trabalho e por ele registrado. A dentncia sé surtirad efeito um
ano apoés o registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencéao, e nao fizer uso
da faculdade de dentincia prevista pelo presente artigo dentro do prazo de
um ano apods a expiracdo do periodo de dez anos previsto no paragrafo
anterior, ficara obrigado por novo periodo de dez anos e, posteriormente,
poderd denunciar a presente Convencgao ao expirar cada periodo de dez
anos, nas condigcoes previstas no presente Artigo.

Art. 13

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a to-
dos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de
todas as ratificacoes e dentincias que lhe sejam comunicadas pelos Mem-
bros da Organizacéao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratifica-
cao que lhe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencgao dos
Membros da Organizacgao para a entrada em vigor da presente Convencao.

Art. 14 — O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho comu-
nicard ao Secretario-Geral das Nacoes Unidas, para fins de registro, de
acordo com o artigo 102 da Carta das Nag¢bes Unidas, as informacoes com-
pletas referentes a quaisquer ratificagdes ou atos de dentincias que tenha
registrado de acordo com os artigos anteriores.

Art. 15 — Sempre que o julgar necessério, o Conselho de Administragao
da Reparticao Internacional do Trabalho deverd apresentar a Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicagao da presente Convencéao e decidird a
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oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de
sua revisao total ou parcial.

Art. 16

1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convencéao de revisao total ou parcial
da presente Convencéao e, disposicdo em contrario da nova Convencgao:

a) aratificacao por um Membro da nova Convencgao, recusara nao obstante
o disposto no artigo 14 acima, implicara de pleno direito, na dentincia ime-
diata da presente Convencgao, desde que a nova Convencgao tenha entrado
em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da Convencao revista, a presente
Convencéao deixaria de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencao continuard em todo caso, em vigor em sua forma
e teor atuais para os Membros que a tiverem ratificado e que nao ratifica-
ram a Convencao revista.

Art. 17 — As versoes inglesa e francesa do texto da presente Convencao
serdo igualmente auténticas.”
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DECLARACAO DE DIREITOS DO DEFICIENTE MENTAL
Proclamada pela Assembleia Geral das Nacoes Unidas, em 20 de dezembro
de 1.971

Artigo 1°

O deficiente mental deve gozar, no maximo grau possivel, os mesmos di-
reitos dos demais seres humanos.

Artigo 2°

O deficiente mental tem o direito a atengao médica e ao tratamento fisico
exigidos pelo seu caso, como também a educagao, a capacitacdo profissio-
nal, a reabilitacédo e a orientacao que lhe permitam desenvolver ao maximo
suas aptidoes e possibilidades.

Artigo 3°

O deficiente mental tem direito a seguranga econdmica e a um nivel de
vida condigno. Tem direito, na medida de suas possibilidades, a exercer
uma atividade produtiva ou alguma outra ocupacao util.

Artigo 4°

Sempre que possivel o deficiente mental deve residir com sua familia, ou
em um lar que substitua o seu, e participar das diferentes formas de vida
da sociedade. O lar em que vive deve receber assisténcia. Se for necessa-
rio interna-lo em estabelecimento especializado, o ambiente e as condi-
¢bes de vida nesse estabelecimento devem se assemelhar ao méaximo aos
da vida normal.

Artigo 5°

O deficiente mental deve e poder contar com a atencao de um tutor quali-
ficado quando isso se torne indispenséavel a protecdo de sua pessoa e de
seus bens.

Artigo 6° (primeira parte)

O deficiente mental deve ser protegido de toda exploracao e de todo abuso
ou tratamento degradante.

Artigo 6° (segunda parte)

No caso de ser um deficiente objeto de acao judicial ele deve ser subme-
tido a um processo justo, em que seja levado em plena conta seu grau de
responsabilidade, de acordo com suas faculdades mentais.
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Artigo 7°

Se alguns deficientes mentais ndo sdo capazes, devido a gravidade de
suas limitagoes, de exercer afetivamente todos os seus direitos, ou se se
tornar necessario limitar ou até suspender tais direitos, o processo empre-
gado para esses fins deverda incluir salvaguardas juridicas que protejam
o deficiente contra qualquer abuso. Esse procedimento devera basear-se
numa avaliacdo da capacidade social do deficiente por peritos qualifica-
dos. Mesmo assim, tal limitagdo ou suspensao ficara sujeita a revisdes pe-
ridédicas e reconhecerd o direito de apelagéo para autoridades superiores.
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DECLARACAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS DEFICIENTES
Resolucédo aprovada pela Assembléia Geral da Organizagdo das Nagées Unidas
em 09/12/75

A Assembléia Geral

Consciente do compromisso assumido pelos Estados Membros, na Carta
das Nagoes Unidas, de agir em conjunto ou separadamente, em coope-
ragao com a Organizacao, com vista a promover a elevagao dos niveis de
vida, o pleno emprego e condigdes de progresso e desenvolvimento eco-
nomico e social,

Reafirmando a sua fé nos direitos humanos e liberdades fundamentais e
nos principios da paz, da dignidade e do valor da pessoa humana e da
justica social, proclamados na Carta,

Recordando os principios da Declaragao Universal dos Direitos do Homem,
dos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, da Declaracao dos Di-
reitos da Crianga e da Declaragado dos Direitos das Pessoas Deficientes
Mentais, bem como as normas ja estabelecidas em prol do progresso social
nas constituigoes, convengodes, recomendacoes e resolugdes da Organiza-
cao Internacional do Trabalho, da Organizacéo das Nagdes Unidas para a
Educacao, Ciéncia e Cultura, da Organizagao Mundial de Saude, do Fundo
das Nacoes Unidas para a Infancia e de outras organizacoes competentes,

Lembrando também a resolugao 1921 (LVIII) do Conselho Econémico e So-
cial, de 6 de Maio de 1975, sobre a prevencao da deficiéncia e a reabilita-
cao das pessoas deficientes,

Sublinhando que a Declaracao sobre Progresso e Desenvolvimento Social
proclamou a necessidade de proteger os direitos e de garantir o bem-estar
e areabilitacdo das pessoas em situagao de desvantagem fisica ou mental,

Tendo presente a necessidade de prevenir as deficiéncias fisicas e mentais
e de ajudar as pessoas deficientes a desenvolver as suas potencialidades
nas mais variadas areas de atividade e de promover a sua integragao, tan-
to quanto possivel, na vida normal,

Consciente de que certos paises, na sua atual fase de desenvolvimento,
apenas podem desenvolver esforcos limitados neste sentido,

Proclama a presente Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes e
apela a acdo nacional e internacional para assegurar que a mesma seja
utilizada como base comum e enquadramento de referéncia para a prote-
¢céo desses direitos:
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1. A expressao “pessoa deficiente” designa qualquer pessoa incapaz de
satisfazer por si prépria, no todo ou em parte, as necessidades de uma
vida normal individual e/ou social, em resultado de deficiéncia, congénita
ou néo, nas suas faculdades fisicas ou mentais.

2. As pessoas deficientes gozarao todos os direitos consagrados na pre-
sente Declaracao. Estes direitos serdo concedidos a todas as pessoas defi-
cientes sem excecao alguma, qualquer que seja, e sem qualquer distincao
ou discriminacdo com base na raga, cor, sexo, lingua, religido, opinides
politicas ou outras, origem nacional ou social, condigdo econdmica, nasci-
mento ou qualquer outra situagao que se aplique, quer a préopria pessoa
deficiente, quer a sua familia.

3. As pessoas deficientes tém o inerente direito ao respeito da sua digni-
dade humana. As pessoas deficientes, independentemente da origem, na-
tureza e gravidade das suas incapacidades e deficiéncias, tém os mesmos
direitos fundamentais que os seus concidadaos da mesma idade, o que
implica, primeiro que tudo, o direito a gozar uma vida digna, tdo normal e
plena quanto possivel.

4. As pessoas deficientes tém os mesmos direitos civis e politicos que
os demais seres humanos; o paragrafo 7 da Declaracao dos Direitos das
Pessoas Deficientes Mentais aplica-se a qualquer eventual limitacao ou
supressao desses direitos para as pessoas com deficiéncia mental.

5. As pessoas deficientes tém direito a medidas destinadas a permitir-lhes
alcancar a maior autonomia possivel.

6. As pessoas deficientes tém direito a tratamento médico, psicologico e
funcional, incluindo dispositivos protésicos e ortopédicos, a reabilitagao
médica e social, a educagéo, formagéo e reabilitacdo profissional, a apoio,
aconselhamento, servigos de colocagao e outros servigos que lhes permi-
tam desenvolver ao maximo as suas capacidades e aptidoes e acelerem os
seus processos de integracao ou reintegragéo social.

7. As pessoas deficientes tém direito a seguranca econdmica e social e a
um nivel de vida decente. Tém o direito, de acordo com as suas capaci-
dades, a obter e conservar um emprego ou a exercer uma atividade 1til,
produtiva e remunerada, e a aderir a associagdes sindicais.

8. As pessoas deficientes tém direito a que as suas necessidades espe-
ciais sejam tidas em conta em todas as fases do planejamento econdmico
e social.

9. As pessoas deficientes tém direito a viver com as suas familias ou com
pais adotivos e a participar em todas as atividades sociais, criativas ou
recreativas. Nenhuma pessoa deficiente sera sujeita, no que diz respeito
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a sua residéncia, a um tratamento diferenciado nao exigido pela sua situ-
acao ou pela melhoria que possa derivar de um tratamento diferenciado.
Caso seja indispenséavel a permanéncia de uma pessoa deficiente num
estabelecimento especializado, o ambiente e as condi¢des de vida nele
existentes serdo tao aproximados quanto possivel dos da vida normal de
uma pessoa da sua idade.

10. As pessoas deficientes serao protegidas contra toda a exploragao, to-
dos os regulamentos e todos os tratamentos de natureza discriminatéria,
abusiva ou degradante.

11. As pessoas deficientes terao a possibilidade de se socorrerem de apoio
juridico qualificado caso tal apoio se revele indispensavel para a prote-
cao da sua pessoa ou dos seus bens. Caso seja instaurado um processo
judicial contra uma pessoa deficiente, o procedimento legal aplicado tera
plenamente em conta a sua condigéo fisica e mental.

12. E reconhecida a utilidade da consulta as organizacoes de pessoas defi-
cientes em todas as matérias relativas aos direitos destas pessoas.

13. As pessoas deficientes, suas familias e comunidades serdo plenamen-
te informadas, por todos os meios adequados, acerca dos direitos consa-
grados na presente Declaracao.
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PROGRAMA DE ACAO MUNDIAL PARA AS PESSOAS DEFICIENTES

I OBJETIVOS, HISTORICO E PRINCIPIOS

A. Objetivos

1. A finalidade do Programa de Acao Mundial referente as Pessoas Defi-
cientes é promover medidas eficazes para a prevencao da deficiéncia e
para a reabilitacao e a realizagdo dos objetivos de “igualdade” e “parti-
cipacao plena” das pessoas deficientes na vida social e no desenvolvi-
mento. Isto significa oportunidades iguais as de toda a populagado e uma
participacao equitativa na melhoria das condi¢cdes de vida resultante do
desenvolvimento social e economico. Estes principios devem ser aplica-
dos com o mesmo alcance e a mesma urgéncia em todos os paises, inde-
pendentemente do seu nivel de desenvolvimento.

B. Historico

2. Em virtude de deficiéncias mentais, fisicas ou sensoriais, hd no mundo
mais de 500 milhdes de pessoas deficientes, as quais se devem reconhecer
os mesmos direitos e dar oportunidades iguais aos de todos os demais se-
res humanos. Muito frequentemente, essas pessoas sao obrigadas a viver
em condicoes de desvantagem, devido a barreiras fisicas e sociais exis-
tentes na sociedade, que impedem a sua participagao plena. O resultado é
que milhdes de criancgas e adultos, no mundo inteiro, vivem uma existéncia
marcada pela segregacgao e pela degradacao.

3. A andlise da situacdo das pessoas deficientes deve ser realizada no
contexto de diferentes niveis de desenvolvimento econémico e social e
de diferentes culturas. Nao obstante, em toda parte, a responsabilidade
fundamental de sanar as condicdes que levam ao aparecimento de defi-
ciéncias, e de fazer frente as consequéncias das deficiéncias recai sobre
0os governos. Isso nao diminui a responsabilidade da sociedade em geral,
nem dos individuos e organizagbes. Os governos devem ser os primeiros
a despertar a consciéncia da populacao quanto aos beneficios que seriam
alcancados com a inclusdo das pessoas deficientes em todas as esferas
da vida social, econOmica e politica. Os governos devem cuidar também
para que as pessoas que se encontram em situacao de dependéncia devi-
do a deficiéncias graves tenham oportunidade de alcancar niveis de vida
iguais aos dos seus concidadaos. As organizacdes nao governamentais
podem prestar assisténcia aos governos de varias maneiras, formulando
as necessidades, sugerindo solugdes adequadas ou oferecendo servigos
complementares aqueles fornecidos pelos governos. O acesso de todos os
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setores da populacao aos recursos financeiros e materiais, sem esquecer
as zonas rurais nos paises em desenvolvimento, seria de grande impor-
tancia para as pessoas deficientes, uma vez que poderia se traduzir por
um aumento dos servigos comunitarios e pela melhoria das oportunidades
econdmicas.

4. Muitas deficiéncias poderiam ser evitadas por meio da adogao de medi-
das contra a subnutrigao, a contaminacao ambiental, a falta de higiene, a
assisténcia pré e pos-natal insuficiente, as moléstias transmissiveis pela
agua, e os acidentes de todo tipo. Mediante a expanséao, a nivel mundial,
dos programas de imunizacao, a comunidade internacional poderia alcan-
car progressos importantes contra as deficiéncias causadas pela poliomie-
lite, pelo sarampo, pelo tétano, pela coqueluche, e, em menor escala, pela
tuberculose.

5. Em muitos paises, os requisitos prévios para se alcancar os objetivos do
Programa sao o desenvolvimento econémico e social, a prestagédo de ser-
vigos abrangentes a toda a populacdo na esfera humanitaria, a redistribui-
¢ao da renda e dos recursos econdmicos, e a melhoria dos niveis de vida
da populacéao. E necessério empregar todos os esforgos possiveis para
impedir guerras que ocasionem devastagao, catastrofes e pobreza, fome,
sofrimentos, enfermidades e deficiéncias para um grande nimero de pes-
soas; deve-se, por conseguinte, adotar medidas, em todos os niveis, que
permitam fortalecer a paz e a seguranca internacionais, solucionar todos
os conflitos internacionais por meios pacificos e eliminar todas as formas
de racismo e de discriminagao racial nos paises nos quais ainda existem.
Seria também conveniente recomendar a todos os Estados Membros das
Nagobes Unidas que utilizem ao méaximo os seus recursos para fins pacifi-
cos, inclusive a prevencao da deficiéncia, e o atendimento das necessida-
des das pessoas deficientes. Todas as formas de assisténcia técnica que
ajudem os paises em desenvolvimento a alcancar estes objetivos podem
servir de apoio a execucdo do Programa. Contudo, a consecugao destes
objetivos exige periodos prolongados de esforgo, durante os quais € pro-
vavel que aumente o niumero de pessoas deficientes. Caso nao haja medi-
das corretivas eficazes, as consequéncias da deficiéncia virdo aumentar os
obstaculos ao desenvolvimento. Portanto, é essencial que todas as nagodes
incluam, nos seus planos de desenvolvimento global, medidas imediatas
para a prevencao de deficiéncias, a reabilitagdo das pessoas deficientes e
a igualdade de oportunidades.

C. Definicoes

6. A Organizagdao Mundial de Satde (OMS), no contexto da experiéncia
em matéria de saude, estabelece a seguinte distingao entre deficiéncia,
incapacidade e invalidez.
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Deficiéncia: Toda perda ou anomalia de uma estrutura ou fungéo psicolod-
gica, fisiolégica ou anatémica.

Incapacidade: Toda restricdo ou auséncia (devido a uma deficiéncia), para
realizar uma atividade de forma ou dentro dos parametros considerados
normais para um ser humano.

Invalidez: Um situacdo desvantajosa para um determinado individuo, em
consequéncia de uma deficiéncia ou de uma incapacidade que limita ou
impede o desempenho de uma fungao normal no seu caso (levando-se em
conta a idade, o sexo e fatores sociais e culturais). (1)

7. Portanto, a incapacidade existe em funcao da relacdo entre as pesso-
as deficientes e o seu ambiente. Ocorre quando essas pessoas se depa-
ram com barreiras culturais, fisicas ou sociais que impedem o seu acesso
aos diversos sistemas da sociedade que se encontram a disposicdo dos
demais cidadaos.Portanto, a incapacidade é a perda, ou a limitacdo, das
oportunidades de participar da vida em igualdade de condi¢cdes com os
demais.

8. As pessoas deficientes nao constituem um grupo homogéneo. Por exem-
plo, as pessoas com enfermidades ou deficiéncias mentais, visuais, audi-
tivas ou da fala, as que tém mobilidade restrita ou as chamadas “defici-
éncias organicas”, todas elas enfrentam barreiras diferentes, de natureza
diferente e que devem ser superadas de modos diferentes.

9. As defini¢bes seguintes foram formuladas a partir do ponto de vista
mencionado acima. As linhas de atuacao pertinentes propostas no Pro-
grama de Acao Mundial sao definidas como de prevencao, reabilitacao e
igualdade de oportunidades.

10. Prevencao significa a adogao de medidas destinadas a impedir que se
produzam deficiéncias fisicas, mentais ou sensoriais (prevencgao primaria),
ou impedir que as deficiéncias, quando ja se produziram, tenham conse-
quéncias fisicas, psicoldégicas e sociais negativas.

11. A reabilitagao ¢ um processo de duracgéo limitada e com um objetivo
definido, destinado a permitir que a pessoa deficiente alcance um nivel
fisico, mental e/ou social funcional 6timo, proporcionando-lhe assim os
meios de modificar a prépria vida. Pode incluir medidas destinadas a com-
pensar a perda de uma fungédo ou uma limitacao funcional (por meio, por
exemplo, de aparelhos) e outras medidas destinadas a facilitar a insercao
ou a reinsercao social.

12. A igualdade de oportunidades é o processo mediante o qual o sistema
geral da sociedade - o meio fisico e cultural, a habitagao, o transporte, os
servicos sociais e de satude, as oportunidades de educacao e de trabalho,
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a vida cultural e social, inclusive as instalacdes esportivas e de lazer - tor-
na-se acessivel a todos.

D. Prevencao

13. A estratégia de prevencao é fundamental para a redugao da incidéncia
das deficiéncias e das incapacidades. Os principais elementos dessa es-
tratégia vao diferir, de acordo com o estagio de desenvolvimento do pais,
e sao os seguintes:

a) As medidas mais importantes para a prevencao das deficiéncias sdo: a
supressao de guerras, a melhoria da situagao econdémica, social e de edu-
cacao dos grupos menos favorecidos, a identificagao dos diferentes tipos
de deficiéncia e das suas causas dentro de zonas geogréaficas definidas;
a introducao de medidas especificas de intervencdo gracas a melhores
praticas de nutricao, a melhoria dos servigos sanitdrios, de deteccao pre-
coce e de diagnoéstico; atendimento pré e pds-natal, educacao adequada
em matéria de cuidados sanitarios, inclusive a educacao dos pacientes e
dos médicos, planejamento familiar, legislagao e regulamentagao, modifi-
cacgao dos estilos de vida; servicos de colocacéo especializados; educacao
quanto aos perigos da contaminagao ambiental e estimulo a uma melhor
informacéo e ao fortalecimento das familias e comunidades.

b) Na medida em que ocorre o desenvolvimento, antigos perigos sao re-
duzidos, surgindo outros novos. Esta evolucdo das circunstancias exige
mudancas na estratégia, tais como programas de intervengao em matéria
de nutricao, dirigidos a determinados segmentos da populacao que este-
jam em risco devido a insuficiéncia de vitamina A; melhor atendimento
de saude para idosos; educagao e normas para redugéao de acidentes na
industria, na agricultura, no transito e no lar, combate da contaminacgéo
ambiental, contra o uso e o abuso das drogas e do alcool; necessidade de
se dar atengao adequada a estratégia da OMS: “Satide para todos no ano
2000", mediante o atendimento basico da satde.

14. Devem-se adotar medidas para detectar o mais cedo possivel os sinto-
mas e sinais de deficiéncia, seguidas imediatamente das medidas curati-
vas ou corretoras necessarias que possam evitar a incapacidade, ou pelo
menos, produzir reducoes significativas da sua gravidade, evitando que se
converta, em certos casos, numa condicao permanente. Para a deteccao
precoce, € importante assegurar a educacao e a orientagado adequada das
familias e a prestacado de assisténcia técnica as mesmas, pelos servigos
médicos e sociais.
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E. Reabilitacao

15. De maneira geral, a reabilitacao inclui a prestacao dos seguintes tipos
de servicos:

a) Detecgao precoce, diagnéstico e intervencéo;
b) Atendimento e tratamento médicos;
c) Assessoramento e assisténcia social, psicoldégica e outros;

d) Treinamento em atividades de independéncia, inclusive em aspectos da
mobilidade, da comunicacgéo e atividades da vida didria, com os dispositi-
vos que forem necessarios, por exemplo, para as pessoas com deficiéncia
auditiva, visual ou mental;

e) Fornecimento de suportes técnicos e para mobilidade e outros disposi-
tivos;

f) Servigos educacionais especializados;

g) Servicos de reabilitacao profissional (inclusive orientagao profissional,
colocacdo em emprego aberto ou abrigado);

h) Acompanhamento.

16. Todo trabalho de reabilitacao deve estar sempre centralizado nas ha-
bilidades da pessoa, cuja integridade e dignidade devem ser respeitadas.
Deve-se prestar a maxima atengao ao processo normal de desenvolvimen-
to e amadurecimento das criangas deficientes. Nos adultos com incapaci-
dade, devem ser utilizadas as habilidades para o trabalho e outras ativi-
dades.

17. Nas familias das pessoas deficientes e nas suas comunidades existem
recursos importantes para a reabilitacao. Ao se ajudar essas pessoas, de-
ve-se fazer todo o possivel para manter unidas as suas familias, de modo
que possam viver nas suas proprias comunidades, e para dar apoio as
familias e grupos comunitarios que trabalham em prol desse objetivo. Ao
planejar os programas de reabilitacdo e de apoio, é essencial levar em
conta os costumes e as estruturas da familia e da comunidade, e fomentar
a sua capacidade de resposta as necessidades das pessoas deficientes.

18. Sempre que possivel, deve-se proporcionar servigos para as pessoas
deficientes dentro das estruturas sociais, sanitarias, educacionais e de tra-
balho existentes na sociedade. Essas estruturas incluem todos os niveis
de atendimento sanitario, educagao primaria, secunddria e superior, pro-
gramas de treinamento profissional e de colocagdo em emprego e medidas
de seguridade social e servigos sociais. Os servigos de reabilitagao tém
por objetivo facilitar a participacao das pessoas deficientes em servigos e
atividades habituais da comunidade. A reabilitagao deve ocorrer, na maior
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medida possivel, no meio natural, e ser apoiada por servicos localizados
na comunidade e por instituicoes especializadas, evitando-se as grandes
instituigdes. Quando forem necessdrias institui¢ées especializadas, elas
devem ser organizadas de tal modo que garantam uma reintegragao rapi-
da e duradoura das pessoas deficientes na sociedade.

19. Os programas de reabilitacdo devem ser concebidos de forma a per-
mitir que as pessoas deficientes participem da idealizacdo dos servigos
que elas e suas familias considerem necessarios. O proprio sistema devera
proporcionar as condicdes para a participagao das pessoas deficientes na
adocéo de decisbes que digam respeito a sua reabilitagdo. No caso de pes-
soas que nao estejam em condi¢des de participar por si mesmas, de forma
adequada, de decisoes que afetam suas vidas (como no caso, por exemplo,
de pessoas portadoras de deficiéncias mentais graves), seus familiares ou
seus representantes legalmente designados deverao participar do plane-
jamento e da adoc¢ao de decisoes.

20. Deve-se intensificar os esforgos visando a criacao de servicos de rea-
bilitagao integrados em outros servicos e facilitar o acesso aos mesmos.
Estes servigos ndo devem depender de equipamentos, matérias-primas e
tecnologia de importagéo onerosa. Deve-se incrementar a transferéncia de
tecnologia entre as nagoes, centralizando-a em métodos que sejam funcio-
nais, e estejam de acordo com as condicées do pais.

F. Igualdade de Oportunidades

21. Para se alcangar os objetivos de “igualdade” e “participagao plena”,
nao bastam medidas de reabilitagdo voltadas para o individuo portador
de deficiéncia. A experiéncia tem demonstrado que, em grande medida,
€ o meio que determina o efeito de uma deficiéncia ou de uma incapaci-
dade sobre a vida cotidiana da pessoa. A pessoa vé-se relegada a invali-
dez quando lhe sao negadas as oportunidades de que dispode, em geral,
a comunidade, e que sdo necessarias aos aspectos fundamentais da vida,
inclusive a vida familiar, a educacgao, o trabalho, a habitacao, a seguran-
¢a econOmica e pessoal, a participagdo em grupos sociais e politicos, as
atividades religiosas, os relacionamentos afetivos e sexuais, o acesso as
instalagoes publicas, a liberdade de movimentacao e o estilo geral da vida
diaria.

22. Algumas vezes, as sociedades cuidam somente das pessoas que estao
em plena posse de todas as suas faculdades fisicas e mentais. As socie-
dades devem reconhecer que, por mais esforcos que se fagam em maté-
ria de prevencao, sempre haverd um numero de pessoas deficientes e de
pessoas incapacitadas, devendo-se identificar e eliminar os obstaculos a
participacéo plena. Assim, quando for pedagogicamente factivel, o ensino



deve ser realizado dentro do sistema escolar normal, o trabalho deve ser
proporcionado em emprego aberto, facilitando-se a habitacao da mesma
forma que para a populacao em geral. Todos os governos devem procurar
fazer com que todos os beneficios obtidos gragas aos programas de desen-
volvimento cheguem também aos cidadaos deficientes. No processo de
planejamento geral e na estrutura administrativa de todas as sociedades
deveriam ser incorporadas medidas nesse sentido. Os servigos especiais
de que podem necessitar as pessoas deficientes deverao ser, sempre que
possivel, parte dos servigos gerais de um pais.

23. O que foi dito acima nao se aplica somente aos governos. Todos aque-
les que tém a seu cargo algum tipo de empresa devem torna-la acessivel
as pessoas deficientes. Isso se aplica a entidades publicas de diversos
niveis, a organismos nao governamentais, a empresas e individuos, sendo
aplicivel também a nivel internacional.

24. As pessoas portadoras de deficiéncias permanentes que necessitam
de servicos de apoio comunitario, aparelhos e equipamento que lhes per-
mitam viver o mais normalmente possivel, tanto nos seus lares como na
comunidade, devem ter acesso a tais servicos. Aqueles que convivem com
as pessoas deficientes e as auxiliam nas suas atividades diarias também
devem receber apoio que lhes facilite o descanso e o relaxamento ade-
quados e lhes deem oportunidades para desenvolverem as suas proprias
atividades.

25. O principio da igualdade de direitos entre pessoas com e sem defici-
éncia significa que as necessidades de todo individuo sao de igual impor-
tancia, e que estas necessidades devem constituir a base do planejamento
social, e todos os recursos devem ser empregados de forma a garantir uma
oportunidade igual de participagdo a cada individuo. Todas as politicas
referentes a deficiéncia devem assegurar o acesso das pessoas deficientes
a todos os servigos da comunidade.

26. Assim como as pessoas deficientes tém direitos iguais, tém também
obrigagdes iguais. E seu dever participar da construcao da sociedade. As
sociedades devem elevar o nivel de expectativas no que diz respeito as
pessoas deficientes, e mobilizar assim todos os recursos para a transfor-
macao da sociedade. Isto significa, entre outras coisas, que se deve ofere-
cer aos jovens deficientes oportunidades de carreira e formagao profissio-
nal, e ndo pensoes de aposentadoria prematura ou de assisténcia publica.

27. Das pessoas deficientes, deve-se esperar que desempenhem o seu pa-
pel na sociedade e cumpram as suas obrigagdes como adultos. A imagem
das pessoas deficientes depende de atitudes sociais baseadas em diver-
sos fatores, que podem constituir a maior barreira para a participacao e a
igualdade. E costume ver a deficiéncia como a bengala branca, as mule-
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tas, os aparelhos auditivos e as cadeiras de rodas, sem se ver a pessoa.
E necessario focalizar a capacidade da pessoa deficiente, e ndo as suas
limitacgoes.

28. No mundo inteiro, as pessoas deficientes comegaram a se unir em or-
ganizacoes de defesa dos seus proprios direitos, para exercer influéncia
sobre as instancias governamentais responsaveis pelas decisbes, e sobre
todos os setores da sociedade. A funcao dessas organizacodes inclui a aber-
tura de canais préprios de expressao, a identificacdo de necessidades, a
expressao de opinides no que se refere a prioridades, a avaliagcao de ser-
vicos e a promog¢ao de mudancgas e a conscientizacdo do grande publico.
Como veiculo de autodesenvolvimento, essas organizagdes proporcionam
a oportunidade de desenvolver aptiddes no processo de negociacao, capa-
cidades em matéria de organizacgao, apoio mutuo, distribuicdo de informa-
coes e, frequentemente, aptiddes e oportunidades profissionais. Em razao
da sua vital importancia para o processo de participacao, é imprescindivel
que se estimule o desenvolvimento dessas organizacoes.

29. As pessoas com deficiéncia mental estdo comegando a exigir o direito
a canais préprios de expressao e a insistir no seu direito a participacdo na
adocéo de decisdes e nos debates. Inclusive os individuos com limitacdo
da capacidade de comunicacdo tém-se mostrado capazes de expressar o
seu ponto de vista. A esse respeito, tém muito o que aprender com o mo-
vimento de autorrepresentacédo de pessoas portadoras de outras deficién-
cias. Esse processo deve ser estimulado.

30. Deve-se preparar e divulgar informacgoes, com o objetivo de melhorar
a situacao das pessoas deficientes. Deve-se procurar fazer com que todos
os meios de informacéo publica cooperem, apresentando essas questoes
ao publico e aos préprios interessados, de forma que se fomente a compre-
ensao das necessidades das pessoas deficientes, combatendo assim os
esteredtipos e preconceitos tradicionais.

G. Principios Adotados no Sistema das Nag¢oes Unidas

31. Na Carta das Nacodes Unidas dé-se primordial importancia aos prin-
cipios da paz, a reafirmacdo da fé nos direitos humanos e as liberdades
fundamentais, a dignidade e ao valor da pessoa humana e a promocao da
justica social.

32. Na Declaragao Universal dos Direitos Humanos afirma-se o direito de
todas as pessoas, sem nenhuma distingao, ao casamento, a propriedade, a
igualdade de acesso aos servigos publicos, a seguridade social e a realiza-
cao dos servicos econdmicos, sociais e culturais. Os pactos internacionais
de Direitos Humanos (2), a Declaracao dos Direitos do Deficiente Mental
(3) e a Declaracao Universal dos Direitos das Pessoas Deficientes (4) dao
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expressao concreta aos principios contidos na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

33. Na Declaracao Sobre Progresso Social e Desenvolvimento (5), procla-
ma-se a necessidade de se proteger os direitos das pessoas fisica e men-
talmente menos favorecidas e de se assegurar o seu bem-estar e sua rea-
bilitacdo. Nela, garante-se a todos os direito ao trabalho e a possibilidade
de exercer uma atividade tutil e produtiva.

34. Na Secretaria das Nagoes Unidas, diversos Departamentos realizam
atividades relacionadas com os principios ja mencionados, bem como com
o Programa de Acao Mundial. Entre elas estao: o Centro de Direitos Huma-
nos, o Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais Internacionais, o
Departamento de Cooperagéao Técnica para o Desenvolvimento, o Depar-
tamento de Informacgao Publica, a Divisdo de Narcoéticos e a Conferéncia
das Nagbes Unidas Sobre Comércio e Desenvolvimento. Cabe também um
papel importante as comissdes regionais: a Comissdao Econémica para a
Africa, em Addis Abeba (Etidpia),a Comissdo Econdmica para a Europa,
em Genebra (Suica), a Comissao Economica para a América Latina (San-
tiago do Chile), a Comissédo Econdmica e Social para a Asia e o Pacifico,
em Bangcoc (Tailandia) e a Comissao Econ6mica para a Asia Ocidental,
em Bagda (Iraque).

35. Outros organismos e programas das Nagdes Unidas adotaram aborda-
gens, relacionadas ao desenvolvimento, que sao importantes para a apli-
cacdo do Programa de Acdo Mundial Referente as Pessoas Deficientes.
Encontram-se entre essas abordagens:

a) O mandato contido na Resolugao 3405 (XXX) da Assembleia Geral sobre
“Novas Dimensoes da Cooperagao Técnica”, na qual, entre outras coisas,
diz que cabe ao Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
levar em conta a importancia de se chegar até os setores mais pobres e
mais vulneraveis da sociedade, ao responder as solicitagdes de ajuda dos
governos para satisfazer as necessidades mais urgentes e criticas de tais
setores; a citada Resolugao engloba os principios da cooperacgao técnica
entre paises em desenvolvimento.

b) O principio do Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) so-
bre servigos béasicos para todas as criangas e a estratégia, adotada pelo
Fundo em 1980, para acentuar o fortalecimento dos recursos da familia e
da comunidade para ajudar as criancas deficientes nos seus ambientes
naturais.

c) O programa do Alto Comissariado das Nagoes Unidas para os Refugia-
dos (ACNUR) para refugiados deficientes.
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d) O Organismo de Obras Publicas e Socorro das Nagdes Unidas para os
Refugiados da Palestina no Oriente Préximo (OOPS), que cuida, entre ou-
tras coisas, da prevencgéao de deficiéncias entre os refugiados da Palestina
e da reducéo das barreiras sociais e fisicas que sdo enfrentadas pelas pes-
soas deficientes da populacao de refugiados.

e) Os principios preconizados pelo Escritério do Coordenador das Nagoes
Unidas Para Socorro em Casos de Catastrofe, referentes a medidas concre-
tas de previsao de tais situacoes e de prevencao para as pessoas ja por-
tadoras de deficiéncia, assim como para evitar deficiéncias permanentes,
decorrentes de lesoes, ou do tratamento recebido no momento da catéas-
trofe.

f) O Centro das Nacoes Unidas Para os Assentamentos Humanos, que cui-
da das barreiras fisicas e do acesso geral ao meio ambiente fisico.

g) A Organizacao das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento Industrial
(ONUDI), cujas atividades compreendem a producao de medicamentos es-
senciais para a prevencao de deficiéncias, bem como de aparelhamento
técnico para as pessoas deficientes.

36. Os organismos especializados do sistema das Nac¢des Unidas que cui-
dam de promover, apoiar e desenvolver atividades de campo, tém um am-
plo histérico de trabalho relacionado com a deficiéncia. Os programas de
prevencao da deficiéncia, nutricdo, higiene, educagao de criangas e adul-
tos deficientes, de formacao e colocacao profissionais, representam um
acervo de experiéncia e de conhecimentos técnicos que lhes permitem
oferecer oportunidades para futuros éxitos e, ao mesmo tempo, possibi-
litam-lhes compartilhar essa experiéncia com organizagdes governamen-
tais e ndo governamentais que tratam de assuntos ligados a deficiéncia.

Cabe aqui mencionar os seguintes exemplos:

a) A estratégia da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) sobre ne-
cessidades basicas e os principios enunciados na Recomendacgéao n® 99, de
1.955, da referida Organizacéao, sobre reabilitagdo profissional das pessoas
deficientes.

b) A importancia atribuida pela Organizacdo das Nagdes Unidas para a
Agricultura e a Alimentacéo a relagao entre nutricdo e deficiéncia.

c¢) O principio da educagéao especial, recomendado por um grupo de peri-
tos da Organizagao das Nagodes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura
(UNESCO) sobre educagao de pessoas deficientes, reforcado pelos princi-
pios diretores da Declaragao Sundberg (6).
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“As pessoas deficientes devem receber da comuni-
dade servicos adaptados as suas necessidades pes-
soais especificas.”

“Mediante uma descentralizacdo e um setorizacao
de servicos, as necessidades das pessoas deficientes
devem ser consideradas e atendidas dentro da co-
munidade a qual pertencem essas pessoas.”

d) O programa “Saude para todos no ano 2000”, da Organizagdo Mundial
da Saude, e a abordagem respectiva dos cuidados basicos de satde, por
meio dos quais os Estados Membros da Organizagcdo Mundial da Saude ja
se comprometeram a trabalhar visando a prevencao de moléstias e carén-
cias que dao origem as deficiéncias. Assim sendo, o conceito de cuidados
béasicos de satde, tal como foi elaborado pela Conferéncia Internacional
Sobre Cuidados Basicos de Sauide, ocorrida em 1978 em Alma-Ata, e cuja
aplicacdo aos aspectos sanitarios da deficiéncia estd descrita na norma
politica correspondente da Organizacdo Mundial da Saude, aprovada em
1978 pela Assembleia Mundial da Saude.

e) A Organizacao da Aviacgao Civil Internacional (OACI) aprovou recomen-
dacbes para os Estados contratantes, referentes a facilidades de desloca-
mento e a prestacéo de servicos adequados as pessoas deficientes.

f) A Comissao Executiva da Uniao Postal Universal (UPU) aprovou uma
resolucao pela qual convida as administragbes postais de todos os paises
a melhorarem as condi¢cdes de acesso de suas instalacoes para as pessoas
deficientes.

II SITUAGAO ATUAL

A. Descricao Geral

37. Atualmente ha no mundo um niimero consideravel e sempre crescente
de pessoas deficientes. A cifra estimada em 500 milhdes vé-se confirmada
pelos resultados de pesquisas referentes a diversos segmentos da popula-
céo e pela observacao de peritos. Na maioria dos paises, pelo menos uma
em cada dez pessoas tem uma deficiéncia fisica, mental ou sensorial e a
presenca dessa deficiéncia repercute de forma negativa em pelo menos
25% de toda a populacao.

38. As causas da deficiéncia variam no mundo inteiro e o mesmo ocorre
com a predominancia e as consequéncias da deficiéncia. Essas variagoes
sao o resultado das diferentes condigdes s6cio-econdmicas e das diferen-
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tes disposicoes que cada sociedade adota para assegurar o bem-estar de
seus membros.

39. De acordo com um estudo realizado por peritos no assunto, estima-se
que, no minimo, 350 milhdoes de pessoas deficientes vivam em zonas que
nao dispdem dos servicos necessarios para ajuda-las a superar as suas
limitagdes. Uma grande parcela das pessoas deficientes estd exposta a
barreiras fisicas, culturais e sociais que constituem obstaculos a sua vida,
mesmo quando dispéem de ajuda para a sua reabilitacao.

40. O aumento do nuiimero de pessoas deficientes e a sua marginalizagao
social podem ser atribuidos a diversos fatores, entre os quais figuram:

a) As guerras e suas consequéncias e outras formas de violéncia e des-
truicao: a fome, a pobreza, as epidemias e os grandes movimentos migra-
torios.

b) A elevada proporcao de familias carentes e com muitos filhos, as habita-
¢bes superpovoadas e insalubres, a falta de condigoes de higiene.

c) As populagdes com elevada porcentagem de analfabetismo e falta de
informacao em matéria de servigos sociais, bem como de medidas sanita-
rias e educacionais.

d) A falta de conhecimentos exatos sobre a deficiéncia, suas causas, pre-
vencao e tratamento; isso inclui a estigmatizacao, a discriminacéo e ideias
errbneas sobre a deficiéncia.

e) Programas inadequados de assisténcia e servigos de atendimento ba-
sico de saude.

f) Obstaculos, como a falta de recursos, as distancias geogréaficas e as bar-
reiras sociais, que impedem que muitos interessados se beneficiem dos
servicos disponiveis.

g) A canalizagao de recursos para servigos altamente especializados, que
sao irrelevantes para as necessidades da maioria das pessoas que neces-
sitam desse tipo de ajuda.

h) Falta absoluta, ou situagao precéria, da infraestrutura de servigos li-
gados a assisténcia social, saneamento, educacao, formacéo e colocagéao
profissionais.

i) O baixo nivel de prioridade concedido, no contexto do desenvolvimento
social e econdmico, as atividades relacionadas com a igualdade de oportu-
nidades, a prevencao de deficiéncias e a sua reabilitacéo.

j) Os acidentes na industria, na agricultura e no transito.

k) Os terremotos e outras catéstrofes naturais.
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1) A poluigao do meio ambiente.

m) O estado de tensao e outros problemas psicossociais decorrentes da
passagem de uma sociedade tradicional para uma sociedade moderna.

n) O uso indevido de medicamentos, o emprego indevido de certas subs-
tancias terapéuticas e o uso ilicito de drogas e estimulantes.

o) O tratamento incorreto dos feridos em momentos de catastrofe, o que
pode ser causa de deficiéncias evitaveis.

p) A urbanizacdo, o crescimento demografico e outros fatores indiretos.

41. A relacéo entre deficiéncia e pobreza ficou claramente demonstrada.
Se o risco de deficiéncia é muito maior entre os pobres, a reciproca tam-
bém é verdadeira. O nascimento de uma crianga deficiente ou o surgimen-
to de uma deficiéncia numa pessoa da familia pode significar uma carga
pesada para os limitados recursos dessa familia e afeta a sua moral, afun-
dando-a ainda mais na pobreza. O efeito conjunto desses fatores faz com
que a proporcao de pessoas deficientes seja mais elevada nas camadas
mais carentes da sociedade. Por esta razao, o numero de familias carentes
atingidas pelo problema aumenta continuamente em termos absolutos. Os
efeitos dessas tendéncias constituem sérios obstaculos para o processo
de desenvolvimento.

42. Com os conhecimentos tedricos e praticos existentes, seria possivel
evitar que se produzam muitas deficiéncias e incapacidades, bem como
auxiliar as pessoas deficientes a superar ou melhorar as suas condigdes
e colocar os paises em condicdoes de eliminar as barreiras que excluem
essas pessoas da vida cotidiana.

1. As deficiéncias nos paises em desenvolvimento

43. E necessério salientar de modo especial os problemas das deficiéncias
nos paises em desenvolvimento. Nada menos de 80 por cento do total das
pessoas deficientes vivem em zonas rurais isoladas nos referidos paises.
Em alguns deles, a proporcdo de pessoas deficientes é calculada em até
20% e, se incluirmos familias e parentes, os efeitos negativos da deficiéncia
podem afetar 50% do total da populagao. O problema se agrava devido ao
fato de que, de maneira geral, as pessoas deficientes, habitualmente, sao
extremamente carentes, vivendo frequentemente, em zonas nas quais os
servigos médicos e afins sdo escassos ou totalmente inexistentes e onde
as deficiéncias nao sdo, nem poderiam ser, detectadas a tempo. Quando
as pessoas recebem os cuidados médicos necessarios, se chegam a rece-
bé-los, a deficiéncia ja pode ter se tornado irreversivel. Em muitos paises,
nao ha recursos suficientes para se detectar e impedir a instalagao de de-
ficiéncias, nem para atender as necessidades de servicos de reabilitagao e
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de apoio para a populacéo atingida. Nao h4d um ntmero suficiente de pes-
soal qualificado e faltam pesquisas sobre novas estratégias e abordagens
mais eficazes para a reabilitacao e a criagao de aparelhos e equipamentos
para as pessoas deficientes.

44, Nos paises em desenvolvimento, além disso, o problema das pessoas
deficientes vé-se agravado pela explosao demografica que aumenta ine-
xoravelmente o seu niimero, tanto em termos relativos quanto absolutos.
E, pois, urgentissimo, como primeira prioridade, que se ajude esses paises
a desenvolverem politicas demograficas para prevenirem um aumento da
populacao portadora de deficiéncias e para reabilitar e facilitar o acesso
aos servicos aqueles que ja tenham deficiéncia.

2 Grupos especiais

45. As consequéncias das deficiéncias e da invalidez sdo especialmente
graves para a mulher. Sao inlimeros os paises nos quais as mulheres estao
sujeitas a desvantagens sociais, econémicas e culturais que constituem
um freio para o seu acesso, por exemplo, a cuidados médicos, a educacéao,
a formacao e a colocagao profissional. Além disso, se, tiverem uma defi-
ciéncia fisica ou mental, as suas possibilidades de se sobreporem a essa
desvantagem diminuem. A sua participagdo na vida da comunidade, por
esse motivo, torna-se ainda mais reduzida. Nas familias, a responsabilida-
de pelos cuidados que se dao a um parente deficiente cabe frequentemen-
te as mulheres, o que diminui consideravelmente a sua liberdade e as suas
possibilidades de exercerem uma outra atividade.

46. Para muitas criancas, ser portador de uma deficiéncia significa crescer
num clima de rejeigcdo e de exclusao de certas experiéncias que fazem
parte do desenvolvimento normal. Essa situagcao ainda pode ser agravada
pela atitude e pelo comportamento inadequados da familia e da comuni-
dade durante os anos criticos do desenvolvimento da personalidade e da
prépria imagem das criangas.

47. Na maioria dos paises esta aumentando o nimero de pessoas idosas e,
em alguns deles, dois tercos da populacao de deficientes é constituida de
pessoas idosas. A maioria das causas das suas deficiéncias (por exemplo:
artrite, derrames, moléstias cardiacas e diminuicao da acuidade do ouvido
e da visao) ndo sao comuns entre as pessoas deficientes mais jovens e po-
dem exigir diferentes formas de tratamento, reabilitacéo e apoio.

48. Desde o surgimento da “vitimologia”, um ramo da criminologia, come-
cou-se a medir a importancia das lesées sofridas pelas vitimas de crimes
e da violéncia, lesoes essas que causam uma deficiéncia temporaria ou
permanente.

146 | Assembleia Legislativa do Estado do Ceara



49. As vitimas da tortura, que se tornaram deficientes nao devido a uma
atividade normal, nem a um acidente ao nascer ou ainda a um problema
congénito, constituem um grupo distinto de pessoas deficientes.

50. Atualmente, ha no mundo mais de 10 milhdes de refugiados e de pes-
soas que vivem fora de seu local de origem, como consequéncia das ca-
lamidades provocadas pelo homem. Muitas delas estéo fisica ou mental-
mente incapacitados como resultado dos sofrimentos decorrentes da per-
seguicdo, da violéncia e dos riscos que correram. A maioria vive em paises
do Terceiro Mundo, onde os servicos e instalacées de que necessitam sao
extremamente limitados. Um refugiado, pelo fato de ser refugiado, ja esta
em situacdo de desvantagem,; se tiver algum tipo de deficiéncia, sua des-
vantagem esté duplicada.

51. Os trabalhadores empregados em um pais estrangeiro geralmente es-
tdo em uma situagao dificil, relacionada com uma série de desvantagens
provenientes de desigualdades relativas ao meio: nao sabem ou sabem
mal a lingua do pais onde se encontram, sofrem preconceitos ou discrimi-
nagao, sua formacgéao profissional é insuficiente ou nula e suas condigoes
de vida inadequadas. A situacao especial dos trabalhadores migrantes
fora de seu local de origem os expdem, juntamente com suas familias, a
um maior nimero de riscos para a saude e acidentes de trabalho, que
frequentemente ocasionam deficiéncias ou invalidez. A situacdo dos tra-
balhadores migrantes portadores de deficiéncia pode ser agravada pela
necessidade de retornar ao pais de origem, onde, em muitos casos, os
servigos e o apoio para pessoas deficientes sao muito limitados.

B. Prevencao

52. As atividades visando a prevencgao da deficiéncia desenvolvem-se de
modo continuo em diversos campos: melhoria das condicées de higiene,
da educagéo, da nutrigéo, melhor alimentagao e melhor vigilancia sanitéria
gracas aos cuidados bésicos de saude, em especial a mulher e a infancia,
conselhos aos pais em matéria de genética e de atendimento pré-natal,
vacinacao e combate as doencas e infeccbes, prevengao de acidentes, me-
lhoria da qualidade do meio ambiente, etc. Em certas regides do mundo,
as medidas tomadas para tais fins permitiram que se reduzisse de modo
significativo a incidéncia das deficiéncias fisicas e mentais.

53. Na maioria dos paises, porém, notadamente naqueles que se encon-
tram nos primeiros estagios do desenvolvimento econdmico e social, essas
medidas preventivas atingem, na realidade, apenas uma pequena porcen-
tagem da populacdo. A maioria dos paises em desenvolvimento ainda nao
criou um sistema de deteccao precoce e de prevencao das deficiéncias por
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meio de exames peridédicos de saude, em especial para as mulheres em
inicio de gravidez, lactantes e criancas pequenas.

b4. Na Leeds Castle Declaration on the Prevention of Disablement (De-
claracdo do Castelo de Leeds Sobre a Prevencao da Deficiéncia), de 12 de
novembro de 1981, um grupo internacional de pesquisadores, médicos,
administradores de servigos de saude e politicos insistiu, notadamente,
nas medidas concretas seguintes, que visam a evitar a deficiéncia:

“3. As deficiéncias causadas pela desnutrigdo, pelas
infecgbes e pela negligéncia poderiam ser evitadas,
gracas a uma melhoria de baixo custo, dos cuidados
bésicos de satude ...

4. ... Muitas incapacidades que surgem mais tarde
na vida das pessoas poderiam ser retardadas ou evi-
tadas. Existem atualmente pesquisas prometedoras
sobre o combate a doencas degenerativas e heredi-
tarias.

5. A incapacidade nao deve necessariamente consti-
tuir uma deficiéncia. Frequentemente, ela é agrava-
da pela auséncia de solugées simples e as atitudes e
as estruturas da sociedade aumentam os riscos de
que um individuo seja colocado numa situagdo de
desvantagem devido a uma deficiéncia. E urgente
que se faca uma informacdo permanente do publico
em geral e dos profissionais.

6. Os casos de deficiéncia que poderiam ser evitados
sdo uma das principais causas de desperdicio econé-
mico e de caréncias do ser humano em todos os pa-
ises, tanto industrializados quanto em desenvolvi-
mento. Essa perda pode ser reduzida rapidamente.

As técnicas que possibilitardo a prevencgéo e o con-
trole da maior parte das deficiéncias ja existem e
estdo se aprimorando, mas é necessario que a socie-
dade esteja decidida a resolver esses problemas. E
necessdrio dar uma nova orientacdo aos programas
sanitarios existentes, tanto nacionais quanto inter-
nacionais, de forma a garantir a difusdo dos conhe-
cimentos e de tecnologia ...
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7. Embora ja exista tecnologia adequada para ga-
rantir o tratamento preventivo e curativo da maioria
das deficiéncias, os progressos espetaculares havi-
dos recentemente no campo da pesquisa biomédica
prometem novos instrumentos revolucionarios que
reforgardo grandemente todas as intervencées. Tan-
to a pesquisa de base quanto a aplicada merecem
receber apoio nos anos vindouros.”

b5. Reconhece-se cada vez mais que os programas orientados para a pre-
vengao das deficiéncias ou para impedir que elas degenerem em incapa-
cidades ainda mais limitadoras, a longo prazo, sao muito menos onerosas
para a sociedade do que os cuidados que deverao ser dispensados mais
tarde as pessoas deficientes. Isso se aplica, de modo especial, aos progra-
mas de seguranca no trabalho, que ainda constitui um campo que pouco
interesse desperta em muitos paises.

C. Reabilitacao

56. Os servigos, em matéria de reabilitagdo, costumam ser prestados por
organismos especializados. Porém, a tendéncia atual é de integra-los, de
maneira crescente, em servigos publicos nao especializados.

57. Houve uma evolugéo, tanto no conteiudo quanto no espirito das cha-
madas atividades de reabilitacao. Tradicionalmente, a reabilitacao era um
conjunto de terapias e servigos prestados as pessoas deficientes em um
estabelecimento especializado, muitas vezes sob controle médico. Esta
concepcao tradicional vem sendo gradativamente substituida por progra-
mas que, embora continuem a proporcionar esses servigos profissionais
médicos, sociais e pedagdgicos, incluem também, a participacdo das co-
munidades e das familias, ajudando-as a apoiar os esforcos das pessoas
deficientes no sentido de superar os efeitos incapacitantes da deficiéncia
dentro de um ambiente social normal. Reconhece-se, cada vez mais, que
mesmo pessoas portadoras de deficiéncias graves, em grande medida,
podem viver independentemente, se lhes forem fornecidos os servigos ne-
cessarios. O numero daqueles que realmente necessitam de tratamento
numa instituicdo especializada é muito menor do que se poderia supor e
inclusive, em grande parte, podem levar uma vida independente em seus
aspectos fundamentais.

58. Um grande numero de pessoas deficientes precisa de equipamento
técnico de apoio. Alguns paises dispdoem da tecnologia necesséaria e po-
dem fabricar equipamentos muito aperfeicoados que facilitam a locomo-
¢do, a comunicagdo e a vida diaria das pessoas deficientes. Todavia, o
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custo desses materiais é bastante alto, e somente alguns paises podem
fornecé-lo.

b9. Muitas pessoas necessitam apenas de um equipamento simples para
facilitar a locomocéo, a comunicacéo e a vida diaria. Esse equipamento
existe em certos paises; em muitos outros, porém, nao pode ser consegui-
do, ou porque nao existe, ou em razao do seu custo elevado. H4 um interes-
se crescente em se criar dispositivos mais simples e de preco mais acessi-
vel, que possam ser produzidos por meio de métodos mais faceis de serem
adaptados as condigodes locais e que melhor atendam as necessidades da
maioria das pessoas deficientes, além de serem mais faceis de obter.

D. Igualdade de Oportunidades

60. Essencialmente, é por meio de medidas politicas e sociais que se ga-
rante as pessoas deficientes o direito de participagéao na vida de suas res-
pectivas sociedades.

61. Muitos paises estdo adotando medidas importantes para eliminar ou
reduzir os obstéculos a participacédo plena. Em muitos casos, houve pro-
mulgacao de leis destinadas a garantir, de direito e de fato, o acesso das
pessoas deficientes ao ensino, ao trabalho e aos servicos e instalacoes da
comunidade, a eliminagao das barreiras culturais e materiais e a proibicao
de toda e qualquer discriminacgao contra as pessoas deficientes. Observa-
-se uma tendéncia para sair da vida em instituicbes especializadas, para
ascender a uma vida na comunidade. Em alguns paises, tanto desenvol-
vidos quanto em desenvolvimento, hd um esforgo crescente visando uma
escolaridade de “ensino aberto”, com a consequente reducdo do nimero
e da importancia das instituicbes e escolas especializadas. Foram criados
métodos para permitir o acesso aos sistemas existentes de transporte co-
letivo, bem como para possibilitar as pessoas portadoras de deficiéncia
sensorial o acesso a informacgéo. A conscientizacdo quanto a necessidade
de tais medidas vem aumentando de forma significativa. Em muitos casos,
foram langadas campanhas de sensibilizacdo e educacgéo do publico, a fim
de promover uma modificagdo das atitudes e do comportamento para com
as pessoas deficientes.

62. Com frequéncia, as proprias pessoas deficientes tomaram a iniciativa
de fazer com que sejam melhor compreendidos os processos da igualdade
de oportunidades, e defenderam a sua prépria integracdo na vida da so-
ciedade.

63. Apesar desses esforcos, as pessoas deficientes ainda estao longe de
ter conseguido a igualdade de oportunidades, e seu grau de integracao na
sociedade est4, na maioria dos paises, longe de ser satisfatorio.
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1. Ensino

64. Pelo menos 10% das criangas tém alguma deficiéncia e ndo tém o mes-
mo direito a educacado que aquelas que nao a tém. Elas necessitam de uma
intervencao ativa e de servigos especializados. Mas, nos paises em desen-
volvimento, a maioria das criancas deficientes nao recebem nem educacgéao
especializada nem educagao convencional.

65. A situacdo varia consideravelmente de acordo com os paises; em al-
guns deles, as pessoas deficientes podem atingir um nivel elevado de ins-
trucdo; em outros, suas possibilidades sao limitadas ou inexistentes.

66. O estagio atual dos conhecimentos registra uma grande amplitude no
que diz respeito as capacidades potenciais das pessoas deficientes. Além
disso, frequentemente nao existe legislacao que trate de suas necessida-
des e da falta de pessoal docente e de instalagdes. Na maioria dos paises,
as pessoas deficientes ainda nao dispoéem de servigos de educagao para
as diferentes fases da vida.

67. No campo da educagao especial, tem-se conseguido progressos sig-
nificativos e inovagdes importantes nas técnicas pedagdgicas, havendo
ainda muita coisa que pode ser feita em prol da educagao das pessoas de-
ficientes. Porém, na maioria das vezes, os progressos limitam-se somente
a um numero muito reduzido de paises ou a alguns centros urbanos.

68. Tais progressos referem-se a detecgao precoce, a avaliacédo e interven-
¢ao continua nos programas de educacao especial em situagdes diversas,
tornando possivel que muitas criancas com deficiéncias incorporem-se
aos centros escolares comuns, enquanto outras criancas requerem progra-
mas especiais.

2. Trabalho

69. Nega-se emprego a muitas pessoas deficientes, ou somente se da a
elas empregos subalternos e mal remunerados. E isso acontece embora
ja se tenha demonstrado que, com um trabalho adequado de valorizacao,
treinamento e colocacao, a maior parte das pessoas deficientes pode re-
alizar uma ampla gama de tarefas de acordo com as normas em vigor.
Em periodos de desemprego e de crise econdmica, as pessoas deficientes
costumam ser as primeiras a serem despedidas e as tltimas a serem con-
tratadas. Em alguns paises industrializados que sentem os efeitos da re-
cessao econdmica, a taxa de desemprego entre as pessoas deficientes que
procuram trabalho é o dobro da taxa que ocorre entre os nao deficientes.
Em diversos paises, tém-se implantado varios programas e tomado medi-
das visando a criacao de empregos para as pessoas deficientes. Entre eles
estao: oficinas abrigadas e de produgao, contratacao preferencial, sistema
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de quotas, subvencoes aos empregadores que dao formacao profissional
e posteriormente contratam trabalhadores deficientes, cooperativas de e
para pessoas deficientes, etc. O nimero real de trabalhadores deficientes
empregados em estabelecimentos comuns ou especiais esta muito abaixo
daquele correspondente ao numero de pessoas deficientes capazes de tra-
balhar. Uma aplicagdo mais ampla dos principios ergonémicos permite a
adaptacao, e um custo reduzido, do local de trabalho, das ferramentas, das
maquinas e do material, e ajuda a aumentar as oportunidades de emprego
para as pessoas deficientes.

70. Um grande niimero de pessoas deficientes vivem em zonas rurais, es-
pecialmente nos paises em desenvolvimento. Quando a economia familiar
esta baseada na agricultura ou noutra atividade prépria ao meio rural e
existe a tradicional familia ampliada, pode-se confiar tarefas Giteis a quase
todas as pessoas deficientes. Porém, a medida que aumenta o niimero de
familias que abandonam as regides rurais e se dirigem aos centros ur-
banos, que a agricultura se torna mecanizada e mais comercializada que
as transagdes monetdrias vém substituir o sistema de trocas e a familia
ampliada se desintegra, a situacdo das pessoas deficientes quanto a fal-
ta de oportunidades de trabalho torna-se ainda mais grave. Nos bairros
pobres das cidades, a concorréncia para se conseguir trabalho é grande e
nao existem muitas outras atividades economicamente produtivas. Muitas
pessoas deficientes dessas zonas se veem forcadas a inatividade e se tor-
nam dependentes, outras sao obrigadas a recorrer a mendicéancia.

3. Aspectos Sociais

71. A participacao plena nas unidades basicas da sociedade - isto é, na fa-
milia, no grupo social e na comunidade - é a base da experiéncia humana.
O direito a igualdade de oportunidades de participagao esta consagrado
na Declaracao Universal dos Direitos Humanos, devendo ser aplicado a
todos, sem excluir as pessoas deficientes. Mas, na realidade, costuma-se
negar a elas a oportunidade de participar plenamente das atividades do
sistema socio-cultural em que vivem. Essa exclusao se da em virtude de
barreiras materiais e sociais nascidas da ignorancia, da indiferenca e do
medo.

72. Com frequéncia, as atitudes e os habitos levam a exclusao das pessoas
deficientes da vida social e cultural. As pessoas tendem a evitar o contato
e o relacionamento pessoal com elas. Para um nimero significativo de pes-
soas deficientes, os preconceitos e a discriminagédo de que geralmente sao
vitimas e a consciéncia de que em grande parte sdo excluidas das relagoes
sociais normais, causam problemas psicoldgicos.
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73. E muito frequente que o pessoal, profissional ou nao, que atende as
pessoas deficientes nédo se dé conta de que elas podem participar da vida
social normal e, por conseguinte, nao facilite a sua integracao em outros
grupos sociais.

74. Em razao desses obstaculos, costuma ser dificil ou até impossivel,
que as pessoas deficientes mantenham relacionamentos estreitos e inti-
mos com as outras pessoas. E frequente as pessoas qualificadas como
“deficientes” ficarem a margem do casamento e da paternidade, mesmo
quando nao existe nenhuma limitacdo para isso. Reconhece-se cada vez
mais, atualmente, que as pessoas com deficiéncia mental necessitam das
relacdes pessoais e sociais, inclusive das relagoes sexuais.

75. Muitas pessoas deficientes néao estdo apenas excluidas da vida normal
das suas comunidades, mas também estao, de fato, confinadas em insti-
tuicoes. Embora as antigas col6nias de leprosos tenham sido parcialmente
eliminadas e as grandes instituigbes ja ndo sejam tdo numerosas quanto
antes, existe ainda um niimero muito grande de pessoas internadas, quan-
do nada no seu estado justifica tal internagéao.

76. Muitas pessoas deficientes ficam excluidas de uma participacao ativa
na sociedade, em razao de obstaculos materiais: portas demasiadamente
estreitas para permitirem a passagem de uma cadeira de rodas; escadas
e degraus inacessiveis em edificios, 6nibus, trens e avides; telefones e in-
terruptores de luz colocados fora do seu alcance, instalacdes sanitérias
que nao podem utilizar. Também se veem excluidas por outros tipos de
barreiras, como por exemplo, na comunicacgao oral, quando nao se leva em
conta as necessidades das pessoas portadores de deficiéncias auditivas,
ou na informacao escrita, quando se ignoram as necessidades dos defi-
cientes visuais. Estas barreiras sdo o resultado da ignorancia e da indife-
renca; existem, embora muitas delas pudessem ser evitadas, com poucos
gastos, mediante um planejamento cuidadoso. Embora em alguns paises
existam leis especiais e tenham sido realizadas campanhas de educacao
do publico visando a eliminacédo de tais barreiras, o problema continua a
ser crucial.

77. Como regra geral, os servigos e instalagdes existentes e as medidas
sociais adotadas para a prevencao da deficiéncia e para a reabilitagao das
pessoas deficientes e sua integragdo na sociedade estao estreitamente
vinculados a disposigao favoravel e a capacidade dos governos e da socie-
dade de destinar recursos econémicos e servigos aos grupos desfavoreci-
dos da populagao.
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E. A Deficiéncia e a Nova Ordem Econdmica Internacional

78. A transferéncia de recursos e de tecnologia dos paises desenvolvidos
para os paises em desenvolvimento, que esta prevista na nova ordem eco-
ndémica internacional, bem como outras disposi¢des visando a fortalecer
a economia dos paises em desenvolvimento, seriam benéficas para as
populacdes desses paises e especialmente para as pessoas deficientes.
O fortalecimento da economia dos paises em desenvolvimento, particu-
larmente das suas zonas rurais, geraria novas oportunidades de trabalho
para as pessoas deficientes, assim como os recursos necessarios para o
financiamento das medidas preventivas, de reabilitacdo e igualdade de
oportunidades. Bem administrada, a transferéncia de tecnologia apropria-
da poderia levar ao surgimento de industrias especializadas na producgéo
industrial de dispositivos e materiais préprios para remediar os efeitos de
deficiéncias fisicas, mentais ou sensoriais.

79. Na Estratégia Internacional do Desenvolvimento para a Terceira Déca-
da das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento esta dito que esforgos es-
peciais deverao ser feitos para integrar as pessoas deficientes no processo
de desenvolvimento, sendo indispensavel para isso a adogao de medidas
de prevencao, reabilitagdo e equiparacao de oportunidades. Toda medida
positiva nesse sentido devera ser parte de um esforgo mais geral visando
a mobilizacao de todos os recursos humanos em favor do desenvolvimen-
to. A transformacéo da ordem econdémica internacional deve ser acompa-
nhada de reformas nos diferentes paises visando assegurar a participacao
plena de todos os segmentos desfavorecidos da populacgao.

F. Consequéncias do Desenvolvimento Econémico e Social

80. Na medida em que os esfor¢cos de desenvolvimento permitam a melho-
ria das condicoes de nutricao, educacao, habitacao, higiene proporcionem
um atendimento basico adequado de sauide, melhoram significativamente
as perspectivas de prevencao das deficiéncias e tratamento das incapaci-
dades. Os progressos nesse sentido também podem ser facilitados, nota-
damente por meio das seguintes medidas:

a) Formacéao de pessoal em campos gerais tais como a assisténcia social,
a saude publica, a educacgéao e a reabilitacdo profissional.

b) Melhora da capacidade local de producao dos aparelhos e equipamen-
tos de que necessitam as pessoas deficientes.

c) Criacao de servicos sociais, sistemas de seguridade social, cooperativas
e programas de assisténcia muttua a nivel nacional e comunitario.
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d) Servicos adequados de orientacao profissional e de treinamento para o
trabalho, bem como maiores oportunidades de colocagao para as pessoas
deficientes.

81. Enquanto o desenvolvimento econdmico traz modificagcbes quanto a
magnitude e a distribuicdo da populacdo, mudancas no estilo de vida e
transformacoes das estruturas e relagdes sociais, os servigos para resolver
os problemas humanos nao melhoram nem se ampliam, de modo geral,
com a rapidez suficiente. Estes desequilibrios entre o desenvolvimento
econdmico e o social dificultam ainda mais a integracao das pessoas defi-
cientes nas suas comunidades.

III PROPOSTAS PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA DE ACAO MUN-
DIAL REFERENTE AS PESSOAS DEFICIENTES

A. Introducgao

82. Os objetivos do Programa de Acao Mundial referente as Pessoas De-
ficientes consistem em promover medidas eficazes para a prevencao da
deficiéncia, para a reabilitagao e, para se alcancar os objetivos de “igual-
dade” e “participacao plena” das pessoas deficientes. Ao aplicar o Pro-
grama de Acdo Mundial, deve-se dar a devida atencao a situacao especial
dos paises em desenvolvimento e, em especial, & dos menos adiantados.
A enormidade da tarefa de melhorar as condicoes de vida de toda a popu-
lacéo e a falta geral de recursos fazem com que seja mais dificil alcangar
os objetivos do Programa de Acao Mundial. Ao mesmo tempo, deve-se
reconhecer que a aplicagcao deste Programa contribuira para o processo de
desenvolvimento, gragas a mobilizagdo de todos os recursos humanos e a
participacédo plena de toda a populagdo. Embora alguns paises ja tenham
iniciado ou realizado algumas das medidas recomendadas no Programa, é
necessario fazer mais. Isso se aplica também aos paises que tém um nivel
de vida elevado.

83. Como a situacao das pessoas deficientes esta estreitamente relaciona-
da com o desenvolvimento geral a nivel nacional, a solugao dos seus pro-
blemas, nos paises em desenvolvimento, depende, em grande medida, da
criacao de condigbes internacionais adequadas para um desenvolvimento
sécio-econémico mais rapido nesses paises. Por conseguinte, o estabe-
lecimento de uma nova ordem econOmica internacional é de importancia
direta para se atingir os objetivos do Programa. E fundamental que o fluxo
de recursos para os paises em desenvolvimento seja aumentado de forma
consideravel, de acordo com o convencionado na Estratégia Geral de De-
senvolvimento para a Terceira Década das Nagoes Unidas para o Desen-
volvimento.
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84. A consecucao destes objetivos exigird uma estratégia mundial pluri
setorial e multidisciplinar, para a aplicagcao combinada e coordenada de
politicas e medidas visando a igualdade de oportunidades para as pesso-
as portadoras de deficiéncia, servigos eficazes de reabilitacdo e medidas
de prevencao.

85. As pessoas portadoras de deficiéncia e suas organizagdes deverao ser
consultadas no desenvolvimento posterior do Programa de A¢cao Mundial
e durante a sua execugdo. Para isso, deve-se fazer todo o possivel para
fomentar a criacdo de organizagdes de pessoas portadoras de deficiéncia,
a nivel nacional, regional e internacional. A sua singular experiéncia, de-
rivada das suas vivéncias, pode trazer importantes contribuicbes para o
planejamento de programas e servigos destinados as pessoas portadoras
de deficiéncia. Ao expressarem a sua opinido sobre tais assuntos, apre-
sentam pontos de vista amplamente representativos de todos os seus in-
teresses. A sua repercussao nas atitudes publicas justifica o fato de que
sejam consultadas e, enquanto forca que propicia mudancgas, tém uma
influéncia apreciavel para converter as questoes referentes a deficiéncia
numa questio prioritaria. As proprias pessoas portadoras de deficiéncia
deverao exercer uma influéncia substantiva para decidir a eficacia de po-
liticas, programas e servicos concebidos em seu beneficio. Esforcos espe-
ciais devem ser envidados para se fazer com que as pessoas portadoras
de deficiéncia mental tenham participacdo no processo.

B Medidas Nacionais

86. O Programa de Ag¢ao Mundial foi concebido para todas as nagoes. Nao
obstante, o prazo de execucao e a selecdo dos pontos a serem realizados
prioritariamente variardo de pais para pais, segundo a situagao existente
e as limitagdes dos seus recursos, o grau de desenvolvimento econdémico,
as tradigOes culturais e a capacidade de formular e executar as medidas
previstas no Programa.

87. Cabe aos governos nacionais a responsabilidade ultima da aplicagéao
das medidas recomendadas neste capitulo. Nao obstante, em virtude das
diferencas institucionais entre as regidées dentro de cada pais, as autori-
dades locais serao chamadas a aplicar as medidas nacionais contidas no
Programa de Ag¢ao Mundial.

88. Os Estados-Membros devem iniciar com urgéncia os programas na-
cionais a longo prazo para atingirem os objetivos do Programa de Acao
Mundial; esses programas devem ser parte integrante da politica global
de desenvolvimento s6cio-econdémico da nacgéo.

89. Os assuntos referentes as pessoas portadoras de deficiéncia devem
ser tratados dentro do contexto geral apropriado, e nao separadamente.
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Cada ministério ou organismo do setor publico ou privado que esteja en-
carregado de um determinado aspecto ou atue dentro dele, deve assumir a
responsabilidade pelos assuntos referentes as pessoas portadoras de defi-
ciéncia compreendidos na sua esfera de competéncia. Os governos devem
estabelecer um ponto de observacao (por exemplo: uma comisséo, comité
ou outro 6rgao de ambito nacional) para examinar ou vigiar as atividades
dos diversos ministérios, de outros 6rgaos publicos e das organizacoes
nao governamentais relacionadas com o Programa de Acado Mundial. De
qualquer mecanismo que se crie devem participar todas as partes inte-
ressadas, inclusive as organizacgdes de pessoas portadoras de deficiéncia.
Eisse 6rgao deve ter acesso as instancias decisérias de mais alto nivel.

90. Para instrumentalizar o Plano de Agao Mundial, os Estados Membros
deverao:

a) Planejar, organizar e financiar atividades em cada nivel.

b) Criar, mediante legislagao adequada, as bases juridicas e competéncias
necessarias a adogédo de medidas voltadas para a consecugao dos objeti-
Vos.

c) Proporcionar oportunidades, mediante a eliminacdo de obstaculos a
participacao plena.

d) Oferecer servicos de reabilitagdo, mediante a prestacdo de assisténcia
social, nutricional, médica, educacional e de orientagao e formagao pro-
fissional, bem como equipamentos as pessoas portadoras de deficiéncia.

e) Criar ou mobilizar as organizagdes pertinentes, publicas ou privadas.

f) Apoiar a criacdo e o desenvolvimento de organizagdes de pessoas por-
tadoras de deficiéncia.

g) Preparar a informacao pertinente sobre os pontos do Programa de Acéao
Mundial e difundi-la entre todos os setores da populagao, inclusive entre
as pessoas portadoras de deficiéncia e seus familiares.

h) Promover a educacgéo do publico, a fim de conseguir uma compreensao
ampla das questoes-chave do Programa de Acao Mundial e a sua execu-
cao.

i) Facilitar a pesquisa sobre assuntos relacionados com o Programa de
Acao Mundial.

j) Promover a assisténcia e a cooperagao técnicas referentes ao Programa
de Acao Mundial.

1) Facilitar a participagao das pessoas portadoras de deficiéncia e de suas
organizagoes nas decisoes relacionadas ao Programa de Acao Mundial.
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1. A Participacao das Pessoas Portadoras de Deficiéncia na Adogao de
Decisoes

91. Os Estados-Membros devem incrementar a sua assisténcia as organi-
zagOes de pessoas deficientes, ajudando-as a coordenar a representacao
dos seus interesses e preocupagoes.

92. Os Estados-Membros devem buscar e estimular ativamente, e por to-
dos os meios possiveis, o desenvolvimento de organizagdes de pessoas
portadoras de deficiéncia ou que as representem. Essas organizagbes
existem em muitos paises. Em sua composicao e 6rgaos diretivos as pro-
prias pessoas portadoras de deficiéncia exercem influéncia decisiva ou,
em alguns casos, ela é exercida pelas suas familias. Muitas dessas organi-
zacOes nao tém meios de exercer influéncia ou de lutar pelos seus direitos.

93. Os Estados-Membros devem estabelecer contatos diretos com essas
organizagdes e proporcionar-lhes canais para que elas possam influir nas
politicas e decisbes governamentais em todas as esferas que lhes dizem
respeito. Os Estados Membros devem dar as organizagbes de pessoas por-
tadoras de deficiéncia o apoio financeiro necessario para esse fim.

94. As organizagodes e outras entidades em todos os niveis devem garantir
as pessoas portadoras de deficiéncia participagao nas suas atividades na
medida mais ampla possivel.

2. Prevencao da Deficiéncia, da Incapacidade e da Invalidez

95. A tecnologia para prevenir e superar a maioria das incapacidades ja
existe e esta em processo de aperfeicoamento, mas nem sempre € utiliza-
da plenamente. Os Estados Membros devem tomar medidas apropriadas
visando a prevencgao de deficiéncias e incapacidades e assegurar a divul-
gacao dos conhecimentos e da tecnologia pertinentes.

96. Sao necessdrios programas de prevencgado coordenados em todos os
niveis da sociedade. Tais programas devem incluir:

a) Sistemas basicos de atendimento de sauide, localizados na comunidade
e aos quais tenham acesso todos os segmentos da populacéo, particular-
mente aqueles das zonas rurais e dos bairros pobres das cidades.

b) Atendimento e assessoramento sanitarios materno-infantis eficazes,
bem como assessoramento sobre planejamento familiar e vida familiar.

c¢) Educacéo sobre nutricdo e assisténcia na obtencéao de uma dieta ade-
quada, especialmente para as maes e filhos, inclusive a produgao e o con-
sumo de alimentos ricos em vitaminas e outros nutrientes.

d) Vacinacao contra moléstias contagiosas, em consonancia com o Progra-
ma Ampliado de Imunizagao da Organizagao Mundial de Saude.
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e) Um sistema de deteccao e intervencgao precoces.

f) Regulamentos sanitarios e programas de treinamento para a prevencao
de acidentes no lar, no trabalho, no transito e nas atividades de lazer.

g) Adaptacao dos postos de trabalho, do equipamento, do ambiente de
trabalho e implantacao de programas de seguranca e higiene no trabalho,
para impedir que ocorram deficiéncias ou moléstias do trabalho ou a sua
exacerbacao.

h) Medidas de combate ao uso indiscriminado e irresponsavel de medica-
mentos, drogas, alcool, fumo e outros estimulantes ou depressivos, a fim
de prevenir a deficiéncia provocada pelas drogas, em particular entre as
criancas em idade escolar e os idosos. Tem especial importancia o efeito
que o consumo irresponsavel de tais substancias pode ter sobre as crian-
cas em gestacao.

i) Atividades educativas e sanitarias que ajudem as pessoas a ter estilos
de vida que proporcionem um maximo de defesa contra as causas das
deficiéncias.

j) Educagao permanente do publico e dos profissionais bem como campa-
nhas de informacéo publica sobre programas de prevencgao de incapaci-
dades.

1) Formacao adequada para pessoal médico, paramédico e de qualquer
outro tipo, que possam vir a ter de atender vitimas de emergéncias.

m) Medidas preventivas, incorporadas a formacéo dos agentes de exten-
séo rural, para ajudar a reduzir a incidéncia de deficiéncias.

n) Treinamento profissional bem organizado e formagéo pratica no local
de trabalho para os empregados, com vistas a prevencao dos acidentes
de trabalho e as deficiéncias de diferentes graus. Deve-se atentar para o
fato de que, nos paises em desenvolvimento, utiliza-se frequentemente
uma tecnologia antiquada. Em muitos casos, transfere-se tecnologia ul-
trapassada dos paises industrializados aos paises em desenvolvimento. A
tecnologia antiquada, inadequada as condigdes desses paises, juntamen-
te com um treinamento insuficiente e uma protecao precaria no trabalho,
contribuem para o aumento do numero de acidentes do trabalho e das
deficiéncias.

3. Reabilitacao

97. Os Estados-Membros devem desenvolver e assegurar a prestacao dos
servicos de reabilitacdo necessdrios para a consecuc¢ao dos objetivos do
Programa de Acao Mundial.

Legislagdo Federal | 159



98. Os Estados-Membros sao instados a proporcionar a todas as pessoas
a assisténcia médica e os servigos correlatos necessarios para eliminar ou
reduzir os efeitos incapacitantes das deficiéncias.

99. Isso inclui a prestagao de servigos sociais, de nutricao e de formacgao
profissional necessarios para colocar as pessoas portadoras de deficiéncia
em condigdes de atingir um nivel profissional étimo. Segundo as condigoes
existentes no que diz respeito a distribuigao, a localizacao geogréfica e ao
nivel de desenvolvimento, os referidos servicos podem ser prestados por:

a) Profissionais da comunidade.

b) Servicos gerais de saude, educativos ou sociais, e de formacgéo profis-
sional.

c¢) Outros servicos especializados para os casos em que aqueles de carater
geral ndo possam proporcionar os tratamentos necessarios.

100. Os Estados-Membros devem procurar fazer com que estejam dispo-
niveis equipamentos e outros itens necessarios as circunstancias locais,
para todos aqueles a quem isto for indispensavel a sua atuacéo social e a
sua independéncia. E necesséario assegurar a obtencao de equipamento
durante o processo de reabilitacdo e apds a sua conclusdo. Também séo
necessarios servigos subsequentes de reparagao e a substituigao de equi-
pamentos que se tornaram inadequados.

101. E necessério fazer com que as pessoas portadoras de deficiéncia que
necessitam de tais equipamentos disponham dos recursos financeiros e
das oportunidades concretas para obté-los e aprender a usa-los. Devem
ser suprimidos os impostos sobre importacao e outros requisitos que cons-
tituem obstaculos a disponibilidade imediata de equipamentos e dos ma-
teriais que nao possam ser fabricados no pais, devendo por isso serem
obtidos no exterior. E importante apoiar a producgao local de equipamentos
adequados as condigdes tecnoldgicas, sociais e econémicas nas quais se-
rao utilizados. O desenvolvimento e a produgéao de equipamentos devem
acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico geral de cada pais.

102. A fim de estimular a producao e o desenvolvimento locais de equipa-
mentos técnicos, os Estados Membros devem considerar a possibilidade
de criar centros nacionais encarregados de apoiar esses progressos locais.
Em muitos casos, as escolas especiais e os institutos de tecnologia ja exis-
tentes, etc., poderiam servir de base para isso. Sob esse aspecto, deve-se
levar em consideracao a cooperagao regional.

103. Os Estados-Membros sdo instados a incluir, no ambito do sistema
geral de servicos sociais, pessoal habilitado para prestar servicos de as-
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sessoramento e de outro tipo que se facam necessarios para atender aos
problemas das pessoas portadoras de deficiéncia e dos seus familiares.

104. Quando os recursos do sistema geral de servicos sociais nao forem
suficientes para satisfazer essas necessidades, poder-se-iam proporcionar
servigos especiais enquanto se melhora a qualidade do sistema geral.

105. Dentro do padrao dos recursos disponiveis, exorta-se os Estados-
-Membros a tomarem as medidas especiais necessarias para se chegar a
prestacéo e a utilizagao plena dos servigos de que necessitam as pessoas
portadoras de deficiéncia residentes nas zonas rurais e nos bairros pobres
e favelas.

106. Nao se deve separar as pessoas portadoras de deficiéncia das suas
familias e comunidades. O sistema de servigos deverd levar em conta os
problemas de transporte e comunicacao, a necessidade de servigos so-
ciais, sanitarios e educacionais de apoio, a existéncia de condicoes de vida
atrasadas e muitas vezes, comportando riscos e, especialmente em bair-
ros pobres das cidades, a existéncia de barreiras sociais que podem inibir
a busca ou a aceitacao de tais servicos por parte de algumas pessoas.
Os Estados-Membros devem assegurar a distribuicao equitativa de tais
servigos entre todos os segmentos da populacao, e em todas as regioes
geograficas, de acordo com as necessidades.

107. Em muitos paises tem-se deixado de lado, em especial, os servigos
sociais e de saude destinados aos doentes mentais. O tratamento psiqui-
atrico dos doentes mentais deve vir acompanhado de apoio e orientagao
a eles e suas familias, que frequentemente estao submetidas a um estado
particular de tenséao. Nos locais onde se dispde de tais servigos, had uma
diminuicdo do tempo de permanéncia em instituicdo e da probabilidade
de uma nova internacao. Nos casos em que as pessoas portadoras de defi-
ciéncia mental também adoecem devido a problemas adicionais decorren-
tes da deficiéncia, devem-se adotar medidas para que o pessoal sanitario
tome conhecimento das diversas necessidades relacionadas com a referi-
da deficiéncia.

4. Igualdade de Oportunidades

a) Legislacao
108. Os Estados-Membros devem assumir a responsabilidade de fazer

com dque sejam oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia oportuni-
dades iguais aquelas do restante dos cidadaos.

109. Os Estados Membros devem adotar as medidas necessarias para a
eliminacéo de toda e qualquer pratica discriminatoéria com relagao a defi-
ciéncia.
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110. Na formulacao das leis nacionais sobre direitos humanos e com re-
lacdo aos comités e organismos nacionais de coordenagdo similares que
tratem dos assuntos ligados a deficiéncia, deve-se dar atengéo especial as
condicoes que possam depreciar as capacidades das pessoas portadoras
de deficiéncia no exercicio dos direitos e liberdades garantidos aos seus
concidadaos.

111. Os Estados-Membros devem atentar para determinados direitos, tais
como os direitos a educacgao, ao trabalho, a seguridade social e a prote-
cao contra tratamento desumano ou degradante e examind-los a partir da
perspectiva das pessoas portadoras de deficiéncia.

b) Meio ambiente

112. Os Estados-Membros devem esforcar-se para fazer com que o meio
fisico seja acessivel a todos, inclusive as pessoas com diferentes tipos de
deficiéncia, conforme se especifica no Paragrafo 8 do presente documento.

113. Os Estados-Membros deverao adotar uma politica que leve em consi-
deracgéao os aspectos da acessibilidade no planejamento de assentamentos
humanos, inclusive nos programas das zonas rurais dos paises em desen-
volvimento.

114. Insta-se os Estados-Membros a adotarem uma politica que garanta
as pessoas portadoras de deficiéncia o acesso a todas as instalacodes e
edificios publicos. Ademais, sempre que possivel, devem-se adotar medi-
das que promovam a acessibilidade aos edificios, instalagdes, moradias e
transportes ja existentes, em especial aproveitando as reformas.

115. Os Estados-Membros devem fomentar a prestacao de servigos de
apoio, a fim de permitir que as pessoas portadoras de deficiéncia vivam na
sua comunidade com a maior independéncia possivel. Do mesmo modo,
devem assegurar-se de que as pessoas portadoras de deficiéncia tenham
a oportunidade de organizar e administrar por si mesmas os referidos ser-
vicos, como acontece atualmente em alguns paises.

c¢) Manutenc¢ao da receita e da seguridade social

116. Todos os Estados-Membros devem procurar incluir nos seus sistemas
de leis e regulamentos disposi¢cdes que contenham os objetivos gerais e
de apoio incluidos no Programa de Acdo Mundial, referentes a seguridade
social.

117. Os Estados-Membros devem esforcar-se para assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia igualdade de oportunidades de obter todas as
formas de receita econOmica, manutencgao desta e seguridade social. Esta

162 | Assembleia Legislativa do Estado do Ceara



distribuicdo deve ser feita de forma ajustada ao sistema econdémico e ao
grau de desenvolvimento de cada Estado Membro.

118. Se existirem sistemas de seguridade social, seguro social e outros
semelhantes para toda a populacao, eles devem ser submetidos a exame,
para se assegurar de que proporcionam prestacoes e servigos de preven-
cao, reabilitacao e igualdade de oportunidades adequados para as pesso-
as portadoras de deficiéncia e de que as normas que regulamentam tais
sistemas, quer se apliquem aqueles que prestam os servicos ou aqueles
que os recebem, ndo excluem nem discriminam as referidas pessoas. A im-
plantacéo e o desenvolvimento de um sistema publico de servigo social e
de seguranca industrial e protecdo da satde constituem requisitos prévios
essenciais para se atingir as metas estabelecidas.

119. Devem-se adotar mecanismos de facil acesso que permitam as pes-
soas portadoras de deficiéncia e aos seus familiares apelar, diante de uma
instancia imparcial, das decisdes que afetem os seus direitos e as presta-
¢Oes nesta matéria.

d) Educacao e Formacao

120. Os Estados-Membros devem adotar politicas que reconhecam os di-
reitos das pessoas portadoras de deficiéncia a igualdade de oportunidades
na educacao com relacao aos demais. A educagao das pessoas portadoras
de deficiéncia deve-se dar, na medida do possivel, dentro do sistema es-
colar geral. A responsabilidade pela sua educacao deve ser incumbéncia
das autoridades da educagéo e as leis referentes a educagao obrigatoéria
devem incluir as criancas portadoras de todo tipo de deficiéncia, inclusive
as mais gravemente incapacitadas.

121. Os Estados-Membros devem dar margem para uma maior flexibilida-
de na aplicagao, as pessoas portadoras de deficiéncia, de qualquer regula-
mentacgao que afete a idade de admissao, a promocao de uma classe para
outra e, quando for cabivel, dos procedimentos de exame.

122. Na implantacao de servicos de educacgado para criancas e/ou adultos
portadores de deficiéncia devem-se adotar critérios basicos. Esses servi-
cos devem ser:

a) Individualizados, isto é, baseados nas necessidades avaliadas e reco-
nhecidas pelas autoridades, pelos administradores, pelos pais e pelos
proprios alunos portadores de deficiéncia e devem levar a metas educa-
cionais e a objetivos de curto prazo claramente formulados, que sejam
examinados e, quando necessario, regularmente revistos.
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b) Acessiveis quanto ao local, isto €, situados a uma distancia razoavel da
casa ou do local de residéncia do aluno, exceto em circunstancias espe-
ciais.

c) Universais, vale dizer, devem servir a todas as pessoas que tenham
necessidades especiais, independentemente de idade ou grau de defici-
éncia, de modo que nenhuma crianca em idade escolar seja excluida do
acesso a educacgado em virtude da gravidade da sua deficiéncia, nem re-
ceba servigos educacionais consideravelmente inferiores aqueles de que
desfrutam os demais estudantes.

d) E oferecer uma gama de opcoes compativeis com a variedade das ne-
cessidades especiais de uma determinada comunidade.

123. A integracao das criancgas portadoras de deficiéncia no sistema geral
de educacao exige planejamento, com a intervencao de todas as partes
interessadas.

124. Se, por algum motivo, as instalagoes do sistema escolar geral forem
inadequadas para algumas criancas portadoras de deficiéncia, deve-se
proporcionar-lhes educagao durante periodos apropriados, em instalagoes
especiais. A qualidade desta educacéo especial deve ser igual a do siste-
ma escolar geral e deve estar estreitamente vinculada a ele.

125. E fundamental a participacédo dos pais em todos os niveis do processo
educativo. Os pais devem receber o apoio necessario para proporciona-
rem a crianga portadora de deficiéncia um ambiente familiar tdo normal
quanto possivel. E necessario formar pessoal que colabore com os pais de
criangas portadoras de deficiéncia.

126. Os Estados-Membros devem prever a participagao das pessoas por-
tadoras de deficiéncia nos programas de educacéo de adultos, com espe-
cial atencao as zonas rurais.

127. Quando as instalacoes e servigos dos cursos comuns de educagao de
adultos nao forem adequados para atender as necessidades de determina-
das pessoas portadoras de deficiéncia, podem ser necessarios cursos ou
centros de formacao especiais, até que sejam modificados os programas
comuns. Os Estados-Membros devem oferecer as pessoas portadoras de
deficiéncia a possibilidade de acesso ao ensino superior.

e) Trabalho

128. Os Estados-Membros devem adotar uma politica e dispor de uma es-
trutura auxiliar de servigos, para que as pessoas portadoras de deficiéncia
das zonas urbanas e rurais gozem de iguais oportunidades de trabalho
produtivo e remunerado no mercado aberto de trabalho. Deve-se dar es-
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pecial atencdo ao trabalho no meio rural e a producao de ferramentas e
equipamento adequados.

129. Os Estados-Membros podem apoiar a integracdo das pessoas por-
tadoras de deficiéncia no mercado de trabalho aberto mediante diversas
medidas, tais como sistemas de quotas com incentivos, reserva ou desig-
nacao de cargos, auxilios ou doagdes para pequenas empresas ou coope-
rativas, contratos exclusivos ou direitos prioritarios de producéo, isengoes
fiscais, aquisi¢bes preferenciais ou outras modalidades de assisténcia téc-
nica ou financeira a empresas que empreguem trabalhadores portadores
de deficiéncia. Os Estados Membros devem apoiar o desenvolvimento de
equipamentos e facilitar o acesso das pessoas portadoras de deficiéncia
aos equipamentos e a assisténcia de que necessitem para realizar o seu
trabalho.

130. Contudo, a politica e as estruturas de apoio nao devem limitar as
oportunidades de trabalho, nem constituir um obstaculo a vitalidade do
setor privado da economia. Os Estados-Membros devem permanecer em
condigdes de adotar uma certa variedade de medidas em resposta as suas
condigdes internas.

131. Deve haver uma cooperagao mutua a nivel central e local entre o go-
verno e as organizacoes de empregadores e de trabalhadores, a fim de
desenvolver uma estratégia e adotar medidas conjuntas com vistas a
garantir maiores e melhores oportunidades de trabalho para as pessoas
portadoras de deficiéncia. Essa cooperacao pode se referir a politicas de
contratacao, medidas para melhoria do local de trabalho, a fim de preve-
nir lesbes e deficiéncias incapacitantes e medidas para a reabilitacdo de
trabalhadores com uma deficiéncia ocasionada no trabalho, por exemplo,
adaptando os locais de trabalho e as tarefas as suas necessidades.

132. Esses servicos devem incluir avaliacdo e orientagao profissional, trei-
namento profissional (inclusive em oficinas de treinamento) colocacao e
acompanhamento. Deve-se criar emprego abrigado para aquelas pessoas
que, em virtude de necessidades especiais ou de deficiéncia particular-
mente grave, ndo podem atender as exigéncias do mercado de trabalho
competitivo. As medidas podem ter a forma de oficinas de producgao, tra-
balho a domicilio e planos de trabalho autonomo, bem como o emprego
de pequenos grupos de pessoas portadoras de deficiéncias graves, em
regime abrigado dentro da industria competitiva.

133. Quando atuarem como empregadoras, as administragées publicas
centrais e locais deverao promover a colocagao das pessoas portadoras
de deficiéncia no setor publico. As leis e regulamentos ndo devem criar
obstaculos a colocacéo das referidas pessoas.
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f) Lazer

134. Os Estados-Membros devem fazer com que as pessoas portadoras de
deficiéncia tenham as mesmas oportunidades dos demais cidadaos para
participarem de atividades de lazer. Isso supoe a possibilidade de utilizar
restaurantes, cinemas, teatros, bibliotecas, etc., bem como locais de fé-
rias, estadios, hotéis, praias e outros locais de lazer. Os Estados Membros
devem adotar medidas para eliminar todos os obsticulos neste sentido.
As autoridades do setor turistico, as agéncias de viagem, os hotéis, as
organizagdes voluntarias e outras entidades envolvidas na organizacéo de
atividades de lazer ou de oportunidades de viagem, devem oferecer os
seus servigos a todos, sem discriminar as pessoas portadoras de deficién-
cia. Isso implica, por exemplo, a inclusao de informacdes sobre acessibili-
dade na informacéo habitual que oferecem ao publico.

g) Cultura

135. Os Estados-Membros devem procurar fazer com que as pessoas por-
tadoras de deficiéncia tenham a oportunidade de utilizar ao maximo as
suas capacidades criadoras, artisticas e intelectuais, ndo apenas em seu
proéprio beneficio como também, para o enriquecimento da comunidade.
Com este objetivo, deve-se assegurar o seu acesso as atividades culturais.
Se necessario, devem-se realizar adaptacdes especiais para atender as
necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia mental ou sensorial.
Isto poderia incluir equipamento de comunicag¢do para surdos, literatura
em braille ou cassetes para as pessoas portadoras de deficiéncia visual,
material de leitura adaptado a capacidade mental do individuo. A esfera
das atividades culturais compreende a danca, a musica, a literatura, o te-
atro e as artes plasticas.

h) Religiao

136. Devem-se adotar medidas para que as pessoas portadoras de defi-
ciéncia tenham a oportunidade de se beneficiar plenamente das ativida-
des religiosas que estejam a disposicao da comunidade. Para tal, deve-se
tornar possivel a participagado das pessoas portadoras de deficiéncia nas
referidas atividades.

i) Esporte

137. Cada vez mais se reconhece a importancia dos esportes para as pes-
soas portadoras de deficiéncia. Por isso mesmo, os Estados-Membros de-
vem estimular todas as formas de atividades esportivas dessas pessoas,
proporcionando-lhes instalacées adequadas e a organizacao apropriada
de tais atividades.
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5. Acao Comunitaria

138. Os Estados-Membros devem dar grande prioridade ao fornecimento
de informacéo, treinamento e assisténcia financeira as comunidades lo-
cais para a implantacao de programas que levem a cabo os objetivos do
Programa de Acdo Mundial.

139. Devem-se adotar disposi¢gdes para fomentar e facilitar a colaboracgao
entre comunidades locais e o intercambio de informacoes e experiéncias.
O governo que receber assisténcia técnica ou cooperagéo técnica interna-
cionais em assuntos relacionados com a deficiéncia, deve fazer com que os
beneficios e resultados dessa assisténcia cheguem as comunidades que
deles mais necessitem.

140. E importante suscitar a participacdo ativa de 6rgaos do governo lo-
cal, entidades e organizagbes comunitarias, tais como grupos de cidadaos,
sindicatos, organizacdes femininas, organizacoées de consumidores, clu-
bes de servigo, entidades religiosas, partidos politicos e associagdes de
pais. Cada comunidade podera designar um 6rgao apropriado, no qual as
organizacgbes de pessoas portadoras de deficiéncia possam ter influéncia,
para servir de ponto focal da comunicacao e coordenacao a fim de mobili-
zar recursos e empreender a acao.

6. Formacao de Pessoal

141. As autoridades responsaveis pelo desenvolvimento e pela prestacao
de servigos destinados as pessoas portadoras de deficiéncia devem aten-
tar para as questoes de pessoal, especialmente contratacao e treinamento.

142. Sao de vital importancia o treinamento do pessoal de servigos contra-
tado na comunidade para a detecgao precoce de deficiéncias, a prestagao
de cuidados basicos, o encaminhamento a servigos apropriados e as me-
didas de acompanhamento, bem como o treinamento de equipes médicas
e de pessoal dos centros de orientagéo. Sempre que possivel, todos esses
aspectos devem ser integrados em servigos correlatos, tais como os cui-
dados béasicos de sauide, as escolas e os programas de desenvolvimento
comunitario. Os Estados-Membros devem criar e desenvolver cursos para
médicos nos quais se frisem as deficiéncias que podem ser provocadas
pelo uso indiscriminado de medicamentos. Deve-se restringir a venda de
medicamentos especificos cujo uso ndo controlado possa criar, a longo
prazo, riscos para a saude pessoal e publica.

143. Para que os servicos relacionados com as deficiéncias de tipo mental
e fisico cheguem a um ntimero crescente de pessoas que deles necessitam
e que ainda deles néo dispdoem, é necessario que eles sejam prestados por
diversos tipos de funcionarios dos servigos sanitdrios e sociais nas comu-
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nidades. Algumas das suas atividades ja se relacionam com a prevencgéao e
0s servigos para as pessoas portadoras de deficiéncia. Esses funcionarios
necessitarao de orientacao e instrucao especiais, por exemplo, sobre me-
didas e técnicas basicas de reabilitacdo para uso das pessoas portadoras
de deficiéncia e suas familias. Essa orientagédo pode ser dada por assesso-
res em assuntos de reabilitacao da comunidade local ou do distrito, segun-
do a zona que compreendam. Sera necessario um treinamento especial
para os profissionais de nivel médio nos quais recaia a responsabilidade
de supervisionar os programas locais para pessoas portadoras de defici-
éncia, bem como de manter contato com os servicos de reabilitagdo e de
outro tipo disponiveis na sua regiao.

144. Os Estados-Membros devem fazer com que esses trabalhadores co-
munitarios, além de conhecimentos tedricos e praticos especializados,
recebam informacdo pormenorizada sobre as necessidades sociais, nu-
tricionais, médicas, de educacédo e de formacao profissional das pessoas
deficientes. Com essa formagao adequada, os trabalhadores comunitarios
podem prestar a maioria dos servigos de que necessitam as pessoas de-
ficientes e podem ser um valioso auxilio para a solugdo dos problemas
de falta de pessoal. O seu treinamento deve incluir informacgéao apropria-
da sobre tecnologia de contraceptivos e planejamento familiar. Os traba-
lhadores voluntarios também podem prestar servigcos de grande utilida-
de e de apoio sob outras formas. Deve-se insistir mais em aumentar os
conhecimentos, as capacidades e as responsabilidades daqueles que ja
prestam outros servigos na comunidade em esferas correlatas, como os
encarregados do planejamento do ciclo béasico, professores, assistentes
sociais, auxiliares profissionais dos servigos sanitérios, administradores,
responsaveis pelo planejamento ao nivel governamental, lideres comuni-
tarios, religiosos e assessores para questoes familiares. Deve-se fazer com
que as pessoas que trabalhem em programas para pessoas deficientes
compreendam as razoes e a importancia de se solicitar, estimular e favo-
recer a participacdo plena dessas pessoas e de suas familias na adogéao
de decisoes relativas aos cuidados, tratamento, reabilitacéo e disposicoes
ulteriores quanto a condi¢oes de vida e de trabalho.

145. A formagao especializada de professores de nivel basico constitui um
ambito dinamico e, sempre que possivel, deve ser realizada no pais onde
essa educagao serd ministrada ou pelo menos, em locais onde o ambiente
cultural e o grau de desenvolvimento nao sejam demasiadamente diver-
SOs.

146. Para que a integragao tenha éxito, € necessario que se criem pro-
gramas adequados de formacao de professores de primeiro grau, tanto
regulares quanto especializados. Esses programas devem ser o reflexo do
conceito de educacao integrada.
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147. Na formacgéao de professores especializados do primeiro grau é impor-
tante que se abranja uma gama tdo ampla quanto possivel, visto que em
muitos paises em desenvolvimento o professor especializado de primeiro
grau ira fazer as vezes de equipe multidisciplinar. Cabe observar que nem
sempre é necessario ou conveniente um alto grau de preparagéo e que, na
sua maioria, o pessoal tem instrucdo de nivel médio ou menos.

7. Informacao e Educacao do Publico

148. Os Estados-Membros devem fomentar um programa de informacoes
publicas amplo sobre os direitos, as contribuicoes e as necessidades nao
satisfeitas das pessoas deficientes, que chegue a todos os interessados e
ao publico em geral. A esse respeito, deve-se dar especial importancia a
mudanca de atitudes.

149. Devem-se desenvolver pautas, em consulta com as entidades de pes-
soas deficientes, para estimular os meios de informacgao a veicularem uma
imagem abrangente e exata, assim como uma representacdo e imagem
equéanimes sobre as deficiéncias e as pessoas portadoras, no radio, no
cinema, na fotografia e na imprensa. Um elemento fundamental de tais
pautas seria que as pessoas deficientes tivessem condigoes de apresentar
elas proprias os seus problemas ao publico e de sugerir as formas de resol-
vé-los. E necessario estimular a incluséo de informacao sobre a realidade
das deficiéncias nos curriculos para formagao de jornalistas.

150. Cabe as autoridades publicas adaptar a sua informacao de forma
que ela alcance todas as pessoas, inclusive as pessoas deficientes. Isso
se aplica ndo apenas a informagao ja mencionada, mas também aquela
referente aos direitos e deveres civis.

151. Deve-se conceber um programa de informacao publica com o obje-
tivo de que a informacao mais pertinente, chegue a todos os segmentos
apropriados da populacao. Além dos meios normais de comunicacao e de
outros canais normais de comunicacao, deve-se atentar também para o
seguinte:

a) A preparacao de materiais especiais destinados a informar as pessoas
deficientes e suas familias de seus direitos e das prestacoes e direitos ao
seu alcance, bem como as medidas a serem adotadas para corrigir as fa-
lhas e abusos do sistema. Esses materiais devem ser oferecidos de forma
que possam ser entendidos e utilizados por pessoas portadoras de limi-
tagOes visuais e auditivas, ou que tenham outros tipos de dificuldades de
comunicagao.

b) A preparacao de materiais especiais para grupos de populacéo dificeis
de serem alcancados pelos canais normais de comunicacao. Estes grupos
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podem estar separados por fatores de idioma, cultura, nivel de alfabetiza-
¢éo, distancia geografica ou de outro tipo.

c) A preparacao de material grafico para apresentagoes audiovisuais e
orientagdes para trabalhadores comunitdrios em zonas remotas e em ou-
tras situagoes nas quais as formas habituais poderiam ser menos eficazes.

152. Os Estados-Membros devem assegurar as pessoas deficientes, as
suas familias e aos profissionais o recebimento da informagao disponivel
sobre programas e servigos, legislacéo, instituigdes, meios técnicos, equi-
pamentos e aparelhos, etc.

153. As autoridades responséaveis pela educacdo do publico devem ga-
rantir a apresentacéo sistematica de informacao sobre as realidades da
deficiéncia e suas consequéncias bem como a respeito da prevencao, da
reabilitacao e da igualdade e oportunidades para as pessoas deficientes.

154. Deve-se proporcionar as pessoas deficientes e as suas entidades
igualdade de acesso, utilizagao, recursos suficientes e treinamento no que
se refere a informacao publica, a fim de que possam expressar-se livre-
mente, valendo-se dos meios de informagao e comunicar as suas opinides
e experiéncias ao publico em geral.

C. Acao de Ambito Internacional

1. Aspectos Gerais

155. O Programa de Acao Mundial aprovado pela Assembleia Geral das
Nacgodes Unidas constitui um plano internacional, a longo prazo, baseado
em amplas consultas aos governos, organizacoes e entidades do sistema
das Nagdes Unidas e Organizacoes intergovernamentais e nao governa-
mentais, inclusive as que representam as pessoas portadoras de defici-
éncia ou trabalham em favor delas. As metas deste Programa poderiam
ser alcancadas de forma mais rapida, eficaz e econdmica mediante uma
estreita colaboragao em todos os niveis.

156. Levando-se em conta o papel que o Centro de Desenvolvimento Social
e Assuntos Humanitarios do Departamento de Assuntos Econdmicos e So-
ciais Internacionais vém desempenhando dentro do sistema das Nagodes
Unidas no ambito da prevencgao, da reabilitagdo e da igualdade de oportu-
nidades para as pessoas portadoras de deficiéncia, o referido Centro de-
veria ser designado como érgéao de coordenacéo e controle da aplicagao do
Programa de Acao Mundial, inclusive da revisao e avaliagdo deste tltimo.

157. O Fundo Fiduciario estabelecido pela Assembleia Geral para o Ano
Internacional das Pessoas Deficientes deve ser utilizado para atender os
pedidos de assisténcia que formulam cada vez em maior nimero as orga-
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nizagbes de pessoas portadoras de deficiéncia e os paises em desenvolvi-
mento, com vistas a promover a aplicacao do Programa de Acao Mundial.

158. De modo geral, é necessario aumentar o fluxo de recursos para os pa-
ises em desenvolvimento para a realizacdo dos objetivos do Programa de
Acao Mundial. O Secretario Geral deveria estudar, a esse respeito, novos
meios para arrecadar fundos e adotar as medidas consequentes de mo-
bilizacdo de recursos. Deve-se estimular as contribuicdes voluntarias dos
governos e de fontes privadas.

159. O Comité Administrativo de Coordenacgédo deve examinar as implica-
¢oes do Programa de Acao Mundial para as organizacdes do sistema das
Nacoes Unidas e utilizar os mecanismos existentes para prosseguir a vin-
culacéo e a coordenagéo da politica e da agdo, incluindo enfoques gerais
no que se refere a cooperacgao técnica.

160. As organizacgdes internacionais nao governamentais devem se unir
ao esforco de cooperacgao para atingir os objetivos do Programa de Acéao
Mundial. Para tal fim, deve-se utilizar as relagoes existentes entre estas
organizagoes e as do sistema das Nag¢oes Unidas.

161. Todas as organizagdes e organismos internacionais sao instados a
cooperar com as organizagoes das pessoas portadoras de deficiéncia ou
de seus representantes e lhes prestar assisténcia e garantir que tais orga-
nizagoes tenham oportunidade de dar a conhecer as suas opinides quando
se examinem temas relacionados ao Programa de Ac¢ao Mundial.

2. Direitos Humanos

162. Para tornar realidade o lema do Ano Internacional da Pessoa Deficien-
te: “Participacao plena e igualdade”, urge a necessidade de que o sistema
das Nacdes Unidas elimine totalmente as barreiras em todas as suas ins-
talacoes, assegure as pessoas portadoras de deficiéncias sensoriais pleno
alcance a comunicacgao e adote um plano de acao afirmativo que englobe
politicas e praticas administrativas voltadas para o fomento do emprego
de pessoas portadoras de deficiéncia em todo o sistema das Nacodes Uni-
das.

163. Ao considerar o estatuto juridico das pessoas portadoras de deficién-
cia no que se refere aos direitos humanos, deve-se dar prioridade ao uso
dos pactos e demais instrumentos das Nagdes Unidas, bem como aqueles
de outras organizac¢oes internacionais dentro do sistema das Nac¢oes Uni-
das que protegem os direitos de todas as pessoas. Este principio é compa-
tivel com o lema do Ano Internacional da Pessoa Deficiente: “Participacao
plena e igualdade”.
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164. Concretamente, as organizacoes e os organismos do sistema das Na-
coes Unidas encarregados da preparacao e da administragao de acordos,
pactos e outros instrumentos internacionais que podem ter repercussoes
diretas ou indiretas sobre as pessoas portadoras de deficiéncia devem se
assegurar de que nesses instrumentos se leve plenamente em conta a si-
tuacao das mesmas.

165. Os Estados partes dos Pactos Internacionais de Direitos Humanos
devem dedicar especial atencdo nos seus informes a aplicagdo dos refe-
ridos pactos a situagado das pessoas portadoras de deficiéncia. O grupo
de trabalho do Conselho Econémico e Social encarregado de examinar os
informes apresentados em virtude do pacto Internacional de Direitos Eco-
noémicos, Sociais e Culturais, e a Comissao dos Direitos Humanos que tem
a funcao de examinar os informes apresentados em virtude do pacto Inter-
nacional dos Direitos Civis e Politicos devem dar a devida atencao a este
aspecto dos informes.

166. Podem ocorrer situacdes especiais que impossibilitem as pessoas
portadoras de deficiéncia de exercerem os direitos e liberdades humanos
reconhecidos como universais para toda a humanidade. A Comissao dos
Direitos Humanos das Nagoes Unidas deve examinar tais situacoes.

167. Os comités nacionais ou 6rgaos de coordenagao semelhantes que tra-
tem dos problemas da deficiéncia devem atentar também para tais situa-
coes.

168. As violagdes graves dos direitos humanos basicos, como a tortura,
podem ser causa de deficiéncia mental e fisica. A Comissao dos Direitos
Humanos deve prestar atencgao, entre outras coisas, a tais violagdes, com o
objetivo de adotar as medidas apropriadas para melhorar a situagéao.

169. A Comissao dos Direitos Humanos deve continuar a estudar métodos
para conseguir a cooperagao internacional com vistas a aplicagdo dos di-
reitos basicos internacionalmente reconhecidos para todos, inclusive as
pessoas portadoras de deficiéncia.

3. Cooperacao Técnica e Econémica

a) Assisténcia inter-regional

170. Os paises em desenvolvimento estao encontrando dificuldades cada
vez maiores para mobilizar recursos adequados para atender as necessi-
dades cruciais das pessoas portadoras de deficiéncia e das milhoes de
pessoas em situacdo desvantajosa dos referidos paises, diante das de-
mandas prementes de setores altamente prioritarios que atendem a ne-
cessidades basicas, com a agricultura, o desenvolvimento rural e indus-
trial, o controle demografico, etc. Por isso, seus préprios esforcos devem
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ser apoiados pela comunidade internacional em consonancia com os 88§
82 e 83 supra e o fluxo de recursos para os paises em desenvolvimento
deve ser substancialmente incrementado conforme se indica na Estraté-
gia Internacional do Desenvolvimento para a Terceira Década das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento.

171. Visto que a maioria dos organismos internacionais de cooperacao téc-
nica e doadores somente podem colaborar nas tarefas dos paises se os
governos o solicitarem oficialmente, todas as partes interessadas na im-
plantacao de programas para as pessoas portadoras de deficiéncia deve-
rao intensificar seus esforcos para informar aos governos sobre a natureza
exata da ajuda que podem solicitar dos referidos governos.

172. O Programa de Acéo Afirmativa de Viena (8) preparado pelo Simpésio
Mundial de Peritos sobre cooperagao técnica entre paises em desenvolvi-
mento e assisténcia técnica em matéria de prevencéao de incapacidades
e reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, pode servir a pauta
de execucdo das atividades de cooperacéo técnica dentro do Programa de
Acao Mundial.

173. As organizagoes do sistema das Nagdes Unidas que tém mandatos,
recursos e experiéncia em setores relacionados com o Programa de Acéo
Mundial deverao estudar com os governos junto aos quais estejam acre-
ditadas a maneira de acrescentar aos projetos em andamento ou aqueles
previstos nos diversos setores, componentes que respondam as necessi-
dades concretas das pessoas portadoras de deficiéncia e a prevencao da
deficiéncia.

174. Deve-se estimular as organizacdes internacionais cujas atividades
estejam relacionadas com a cooperacao financeira e técnica para que con-
cedam prioridade as solicitacoes de assisténcia dos Estados Membros
para a prevencao da deficiéncia e para a reabilitagao e igualdade de opor-
tunidades que respondam as suas prioridades nacionais. Tais medidas ga-
rantirdo a alocagao de maiores recursos, tanto para investimento de capi-
tal quanto para despesas normais, referentes a prevencao, a reabilitacao
e a igualdade de oportunidades. Essa agao se refletira nos programas de
desenvolvimento econémico e social de todos os organismos multilaterais
e bilaterais de ajuda, inclusive da cooperagao técnica entre paises em de-
senvolvimento.

175. Apds conseguir a colaboragdo dos governos para atender melhor as
necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia, serd necessario co-
ordenar de perto as contribuigdes das diversas organizagdes das Nagoes
Unidas e aquelas das instituicoes bilaterais e privadas, para contribuir
com mais eficacia para se atingir as metas fixadas.
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176. Com a maior parte dos organismos interessados das Nacoes Unidas
ja tem a responsabilidade concreta de promover a implantagéo de projetos
ou a adicao de componentes de projetos destinados as pessoas portado-
ras de deficiéncia, dever-se-a estabelecer uma divisdo mais clara de res-
ponsabilidade entre eles, como se indica mais adiante, para que o sistema
das Nacodes Unidas responda melhor ao desafio que representam o Ano
Internacional da Pessoa Deficiente e o Programa de Acao Mundial.

a) As Nacodes Unidas, e, em particular, o Departamento de Cooperagao
Técnica para o Desenvolvimento, juntamente com os organismos especia-
lizados e outras organizacgdes intergovernamentais e ndo governamentais,
deverao realizar atividades de cooperacao técnica em apoio a aplicacdo do
Programa de Acao Mundial; sob esse aspecto, o Centro de Desenvolvimen-
to Social e Assuntos Humanitarios do Departamento de Assuntos Econé-
micos e Sociais Internacionais devera continuar a prestar apoio substan-
tivo na aplicagdo do Programa de Acgao Mundial, a cooperagao técnica, as
atividades e aos projetos.

b) O Programa das Nacoées Unidas para o Desenvolvimento devera conti-
nuar a utilizar o seu pessoal fora da sede para dedicar especial atencao
dentro de seus programas e procedimentos normais as solicitagbes dos
governos para projetos que atendam especialmente as necessidades das
pessoas portadoras de deficiéncia e a prevencgao da deficiéncia. Deve es-
timular, em particular, a cooperacdo técnica no ambito da prevencéao da
deficiéncia e para a reabilitagédo e a igualdade de oportunidades, utilizan-
do os seus diversos programas e servigos tais como a cooperacao técnica
entre paises em desenvolvimento, os projetos mundiais e inter-regionais e
o Fundo Provedor para a Ciéncia e a Tecnologia.

c) Os esforcos principais do UNICEF deverao continuar a se orientar para
um aperfeicoamento das medidas preventivas que tragam apoio maior aos
servicos de saude, materno-infantil, educacao sanitéria, luta contra as do-
encas e melhoria da nutricdo; quanto as pessoas que ja sdo portadoras de
deficiéncia, o UNICEF fomenta o desenvolvimento de projetos integrados
de educacao e apoia as atividades de reabilitacdo a nivel da comunidade,
utilizando recursos locais de baixo custo.

d) No ambito do seu mandato e da sua responsabilidade setorial, os or-
ganismos especializados, com base nas solicitagbes do governo, deverao
esforcar-se ainda mais em ajudar a atender as necessidades das pessoas
portadoras de deficiéncia, aproveitando as possibilidades que lhes sejam
oferecidas de acordo com os processos de programacao de cada pais e
pela implantacao de projetos regionais inter-regionais e mundiais, bem
como gragas a utilizagdo sempre que possivel dos seus préprios recursos.
Suas diferentes esferas de responsabilidade no assunto devem ser as se-
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guintes: OIT, reabilitagdo profissional e seguranga e satide no trabalho;
UNESCO, educacgao de criancas e adultos portadores de deficiéncia, OMS,
prevencao da deficiéncia e reabilitagdo médica, FAO, melhoria da nutricéo.

e) Nas suas operacoes de empréstimos, as instituigdes financeiras mul-
tilaterais devem levar muito em conta os objetivos e as propostas deste
Programa de Acao Mundial.

b) Assisténcia regional e bilateral

177. As comissodes regionais das Nagoes Unidas e outros érgaos regionais
deverao fomentar a cooperagéo regional e sub-regional em matéria de pre-
vencgao da deficiéncia, reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia
e igualdade de oportunidades. Deverao fiscalizar o andamento desses pro-
gramas nas suas regioes, determinar as necessidades, colher e analisar
informacao, patrocinar pesquisas voltadas para a adogao de medidas, faci-
litar servigos consultivos e empreender atividades de cooperacao técnica;
deverdo incluir em seus programas de agao a pesquisa e o desenvolvimen-
to, a preparacao de material informativo e o treinamento de pessoal, bem
como facilitar, como medida provisional, atividades de cooperacao técnica
entre paises em desenvolvimento relativas aos objetivos do Programa de
Acao Mundial. Deverao promover o desenvolvimento de organizacoes de
pessoas portadoras de deficiéncia como recurso essencial para a promo-
cao das atividades mencionadas neste paragrafo.

178. Deve-se estimular os Estados Membros para que, em cooperagao com
o0rgaos e comissodes regionais, instalem institutos ou escritorios regionais
(ou sub-regionais) para promover, em consulta com as organizacoes de
pessoas portadoras de deficiéncia e com as organizacoes internacionais
apropriadas, os interesses das pessoas portadoras de deficiéncia. Deverao
ser outras fungdes dos Estados Membros a promocédo das atividades ja
mencionadas. E importante compreender que a funcao dos institutos nao
consiste em proporcionar servigos diretos, e sim em promover conceitos
inovadores tais como de reabilitacao sediada na comunidade, coordena-
¢ao, informacao, treinamento e assessoramento sobre o avango organiza-
cional das pessoas portadoras de deficiéncia.

179. Nos seus programas bilaterais e multilaterais de assisténcia técnica,
os paises doadores devem procurar encontrar os meios de satisfazer as
solicita¢oes de assisténcia apresentadas pelos Estados Membros relativas
a medidas nacionais ou regionais de prevencao, reabilitacdo e igualdade
de oportunidades. Essas medidas devem englobar a assisténcia a agén-
cias e organizacoes competentes, voltadas para desenvolver acordos de
cooperacao inter e intrarregionais. Os organismos de cooperacao técnica
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devem cuidar ativamente de contratar pessoas portadoras de deficiéncia
para todos os niveis e fungoes, inclusive para os postos de trabalho direto.

4. Informacao e Educacgao do Publico

180. As Nacodes Unidas deverao levar a cabo atividades permanentes a
fim de que a opinido publica conheca melhor os objetivos do Programa de
Acao Mundial. Com este propdsito, os escritérios de apoio devem fornecer
ao Departamento de Informacéao Publica, de forma regular e automatica,
informacdes sobre suas atividades, para que ele possa divulga-las me-
diante comunicados de imprensa, artigos de fundo, boletins, notas infor-
mativas, folhetos, entrevistas em radio e televisdo e qualquer outro meio
adequado.

181. Todos os organismos participantes de projetos e programas que es-
tejam relacionados com o Programa de Acao Mundial deverdo fazer um
esforco continuo de informagéo ao publico. Os organismos cujo ambito de
especializagado o exija deverdo levar a cabo pesquisas relativas ao assunto.

182. As Nacoes Unidas, em colaboragdao com os organismos especializa-
dos e interessados, deverao desenvolver novos enfoques, utilizando dife-
rentes meios de comunicagao para fazer chegar a informacao, inclusive
aquela referente aos principios e objetivos do Programa de Agao Mundial,
a um publico ao qual ndo costumam chegar os meios convencionais, ou
que néao esta habituado a utilizar os referidos meios.

183. As organizacoes internacionais deverao dar assisténcia aos organis-
mos nacionais e comunitarios na preparagao de programas de educacao
do publico, propondo planos de estudo e proporcionando materiais de en-
sino e informacao basica a respeito dos objetivos do Programa de Acao
Mundial.

D. Pesquisa

184. Visto que pouco se sabe a respeito do lugar que cabe as pessoas por-
tadoras de deficiéncia nas diferentes culturas, fato esse que, por sua vez,
determina certas atitudes e normas de conduta, é necessario iniciar estu-
dos sobre os aspectos soécio-culturais vinculados as deficiéncias. Isso per-
mitir4d compreender melhor as relagdes entre as portadoras de deficiéncia
e as nao portadoras, nas diversas culturas. Os resultados de tais estudos
permitirdo propor enfoques adequados ao ambiente humano. Além disso,
deve-se buscar a elaboragao de indicadores sociais referentes a educacgao
da pessoa portadora de deficiéncia, para poder analisar os problemas as-
sociados e planejar os programas consequentes.

185. Os Estados Membros devem formular um programa de pesquisa so-
bre as causas, tipos e incidéncia das incapacidades e das deficiéncias, as
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condicoes econdmicas e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia e
a disponibilidade e eficacia dos meios existentes para fazer frente a estes
assuntos.

186. E de particular importancia que se pesquisem as questoes sociais,
econdmicas e de participagao que repercutem na vida das pessoas porta-
doras de deficiéncia e suas familias, bem como a forma pela qual a socie-
dade trata os referidos assuntos. Pode-se obter dados por meio dos insti-
tutos nacionais de estatistica e de censos. Nao obstante, deve-se ter em
mente que é mais provavel que se obtenha resultados uteis mediante um
programa de pesquisa por domicilio, destinado a coletar informacoes so-
bre as questoes referentes a deficiéncia, do que mediante um censo geral
da populacéo.

187. E necessério também estimular a pesquisa com vistas ao desenvol-
vimento de melhores equipamentos para as pessoas portadoras de defi-
ciéncia. Deve-se dedicar esforcos especiais para encontrar solugdes que
sejam apropriadas as condigdes tecnoldgicas e econdémicas aos paises em
desenvolvimento.

188. As Nacgoes Unidas e as suas agéncias especializadas deverao estar
atentos as tendéncias da pesquisa internacional sobre deficiéncia e outros
pontos de pesquisa afins, para determinar as necessidades e prioridades
sociais, insistindo nos novos enfoques referentes a todas as formas de
acao recomendadas no Programa de Acao Mundial.

189. As Nacodes Unidas deverao fomentar e participar de projetos de pes-
quisa destinados a ampliar os conhecimentos sobre questoes referentes
ao Programa de Ac¢ao Mundial. E necessario que as Nagoes Unidas conhe-
cam os resultados das pesquisas dos diversos paises e estejam a par das
propostas sobre pesquisa ainda pendentes de aprovacao. As Nagodes Uni-
das deverao prestar uma atencao crescente aos resultados das pesquisas
e insistir na sua utilizacao e divulgacao. Recomenda-se insistentemente
uma vinculagao permanente com sistemas de obtencao de informacéao bi-
bliografica.

190. As comissoOes regionais das Nagdes Unidas e outros organismos re-
gionais deverao incluir nos seus planos de acao atividades de pesquisa
a fim de ajudar os governos a colocarem em pratica as propostas que fi-
gurem no Programa de Acdo Mundial. A chave para obter o maior rendi-
mento possivel das despesas de pesquisa sobre pessoas portadoras de
deficiéncia consiste em difundir e compartilhar a pesquisa. Os organismos
governamentais e ndo governamentais de carater internacional deverao
desempenhar um papel ativo na criagcado de mecanismos de colaboragao
entre instituicdes regionais e locais para a realizagdo conjunta de estudos
e troca de informacoes.
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191. A pesquisa aos niveis médico, psicolégico e social oferece possibi-
lidades de aliviar a deficiéncia de tipo fisico, mental e social. E necessé-
rio estabelecer programas nos quais se identifiquem as esferas onde haja
uma elevada probabilidade de se obter progressos mediante a pesquisa. A
diferenca existente entre os paises industrializados e os paises em desen-
volvimento ndo deve constituir obstaculo para uma colaboracéo frutifera,
ja que grande parte dos problemas dizem respeito a todos.

192. Os estudos nos seguintes campos sao importantes, tanto para os pa-
ises desenvolvidos quanto para os paises em desenvolvimento:

a) Pesquisa clinica voltada para a prevencgao das causas da deficiéncia:
avaliacdo da capacidade funcional do individuo sob os aspectos médico,
psicoldgico e social, avaliagdo dos programas de reabilitacdo, inclusive
dos aspectos de informacao.

b) Estudos sobre frequéncia das deficiéncias, limitagdes funcionais das
pessoas portadoras, suas condi¢coes de vida e os problemas com que se
defrontam.

c¢) Pesquisa sanitéria e de servigos sociais, que englobe o estudo das van-
tagens e dos custos das diferentes politicas de reabilitagéo e tratamento,
dos meios de maximizar a eficAcia dos programas e uma busca de outros
enfoques possiveis. Os estudos sobre tratamento comunitario das pessoas
portadoras de deficiéncia teriam particular interesse para os paises em
desenvolvimento, enquanto o estudo e a avaliagdo de programas experi-
mentais, bem como os programas gerais de demonstracgao, interessam a
todos os paises. Existe muita informacgéao disponivel que pode ser util para
a andlise secundaria.

193. Dever-se-4 estimular as instituigdes de pesquisa sobre saude e cién-
cias sociais para que realizem pesquisas sobre as pessoas portadoras de
deficiéncia e reinam informacoes a esse respeito. As atividades de pes-
quisa sao especialmente importantes para o desenvolvimento de novas
técnicas referentes a prestacao de servigos, a preparacgao de materiais de
informacéao adequados a grupos com cultura e idiomas préprios e o treina-
mento de pessoal adaptado as condi¢des predominantes em cada regiéo.

E. Controle e Avaliacao

194. E fundamental que se faca uma avaliacdo periédica da situagao no
que diz respeito as pessoas portadoras de deficiéncia e que se estabe-
leca uma pauta para analisar os acontecimentos. O tema do Ano Inter-
nacional da Pessoa Deficiente “igualdade e participacao plena”, sugere
os critérios principais para a avaliacdo do Programa de Acdo Mundial. O
controle e a avaliacao deverao ser efetuados de forma periddica, tanto no
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plano internacional e regional quanto no plano nacional. Os indicadores
para a avaliacao deverao ser escolhidos pelo Departamento de Assuntos
Econoémicos e Sociais Internacionais das Nag¢oes Unidas, em consulta com
os Estados Membros, os organismos competentes das Nacoes Unidas e
outras organizagoes.

195. O sistema das Nagdes Unidas deverd realizar uma avaliacdo perié-
dica, de carater analitico, sobre o progresso alcancado na aplicacdo do
Programa de Acao Mundial, e deverd selecionar para tal fim os indicadores
de avaliacao apropriados, em consulta com os Estados Membros. Neste
sentido, a Comissdo de Desenvolvimento Social devera desempenhar um
papel importante. As Nacoes Unidas, juntamente com os organismos es-
pecializados, deverao elaborar continuamente sistemas adequados de ob-
tencao e difusao de informacéo, a fim de assegurar o aperfeicoamento dos
programas em todos os planos, com base na avaliagao dos resultados. A
esse respeito, o Centro de Desenvolvimento social e Assuntos Humanita-
rios devera desempenhar uma fungao importante.

196. Dever-se-a pedir as comissdes regionais que desempenhem fungbes
de controle e avaliacao que contribuam para uma valorizagao geral no pla-
no internacional. Dever-se-a estimular outros organismos regionais e inter-
governamentais para que tomem parte neste processo.

197. No plano nacional, a avaliagdo dos programas referentes as pessoas
portadoras de deficiéncia devera ser realizada periodicamente.

198. Estimula-se o Escritério de Estatistica das Nagdes Unidas a que,
juntamente com outros departamentos da Secretaria, com os organismos
especializados e comissoes regionais, coopere com os paises em desen-
volvimento para estabelecer um sistema realista e pratico de obtencao
de dados, baseados nos dados totais ou em amostragens representativas,
de acordo com as necessidades, referentes as diversas deficiéncias e, em
especial, para preparar manuais/documentos técnicos sobre a maneira de
utilizar enquetes familiares para a compilacdo de tais estatisticas, que se-
rao utilizadas como instrumentos e marcos de referéncia fundamentais na
implantacao de programas de agao nos anos subsequentes ao Ano Inter-
nacional da Pessoa Deficiente, com a finalidade de melhorar a situacao das
pessoas portadoras de deficiéncia.

199. Nesta ampla atividade cabe um papel importante ao Centro de De-
senvolvimento Social e Assuntos Humanitarios das Nag¢oes Unidas, apoia-
do pelo Escritério de Estatistica das Nacoes Unidas.

200. O Secretério Geral devera informar periodicamente sobre os esforgos
realizados pelas Nacoes Unidas e organismos especializados para contra-
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tar um maior nimero de pessoas portadoras de deficiéncia e facilitar-lhes
0 acesso as suas instalacoes e informacgoes.

201. Os resultados da avaliacao periédica e da avaliagdo da situagéo eco-
noémica e social mundial podem tornar necesséria a revisao periédica do
Programa de Acao Mundial. Essas revisOes deverao ser realizadas a cada
cinco anos, devendo a primeira delas ser efetuada em 1.987, com base
num informe apresentado pelo Secretario Geral a Assembleia Geral no seu
quadragésimo segundo periodo de sessoes. Esta revisdo constituiria tam-
bém uma contribuicdo ao processo de exame e avaliagdo da Estratégia
Internacional de Desenvolvimento para a Terceira Década das Nagoes Uni-
das para o Desenvolvimento.

NOTAS

(1) International Classification of Impairments, Disabilities, and Handi-
caps (ICIDH), Organizacao Mundial da Satde, Genebra, 1980.

(2) Resolucéo 2200 A (XXI) da Assembléia Geral.
(3) Resolugao 2856 (XXVI) da Assembleia Geral.
(4) Resolucao 3447 (XXX) da Assembleia Geral.
(5) Resolucao 2542 (XXIV) da Assembleia Geral.
(6) Documento das Nagoes Unidas A/36/766.

(7) Resolucao 35/56 da Assembleia Geral.

(8) Documento das Nagoes Unidas IYDP/SYMP/L.2/Rev.1, de 16 de marco
de 1.982.
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DECLARACAO DE CARTAGENA DE INDIAS SOBRE POLfTIQAS
INTEGRAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS NA REGIAO
IBERO - AMERICANA. (COLOMBIA, 27 A 30 DE OUTUBRO DE

1992)

AREAS DE INTERVENCAO

5- Educacao:

.. “Devem-se promover agoes coordenadas que
envolvam o sistema educativo, as familias e a co-
munidade, com o objetivo de facilitar a integra-
cao educativa e o desenvolvimento pessoal da po-
pulacao com deficiéncia. A participacao dos pais,
da familia e da comunidade como objeto e sujeito
da educacao especial (grifo meu), devera ser con-
siderada na elaboracao de diretrizes e na organi-
zacao, execucgao e avaliacao dos servicos educati-
vos, e havera de ser fortalecida por meio de aten-
dimento, orientacao e capacitacao sistematicos”.
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NORMAS PARA EQUIPAR}AQAO DE OPORTUNIDADES PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA DA ONU N° 48/96, 20 DE
DEZEMBRO DE 1.993

Adotadas pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas na sua Resolugao
48/96, de 20 de Dezembro de 1.993.

A Assembleia Geral

Recordando a Resolugao 1990/26 do Conselho Econdémico e Social, de 24
de maio de 1.990, pela qual o Conselho autorizou a Comissao para o Desen-
volvimento Social a considerar, na sua trigésima segunda sesséo, a possi-
bilidade de estabelecer um grupo especial de trabalho de peritos governa-
mentais, de composigao aberta, financiado por contribuigdes voluntarias,
para a elaboracao de regras gerais sobre a igualdade de oportunidades
para criangas, jovens e adultos com deficiéncias, em estreita colaboragao
com as agéncias especializadas, outros organismos intergovernamentais
e organizagoes nao governamentais, especialmente organizacoes de pes-
soas com deficiéncias, e pediu a Comissao que, caso decidisse estabelecer
tal grupo de trabalho, concluisse a redacao do texto dessas normas para
serem analisadas pelo Conselho em 1.993 e submetidas a apreciagao da
Assembleia Geral na sua quadragésima oitava sesséao,

Recordando também que a Comissao para o Desenvolvimento Social, na
sua Resolucao 32/2, de 20 de fevereiro de 1.991, decidiu estabelecer um
grupo especial de trabalho de peritos governamentais, de composicao
aberta, em conformidade com a Resolucao 1990/26 do Conselho Econémi-
co e Social,

Constatando com satisfacdo a participagado de muitos Estados, agéncias
especializadas, organismos intergovernamentais e organizagdes nao go-
vernamentais, especialmente organizacées de pessoas com deficiéncias,
nas deliberacdes do grupo de trabalho,

Constatando ainda com satisfacao as generosas contribuigbes financeiras
dos Estados Membros para o grupo de trabalho,

Congratulando-se com o fato de o grupo de trabalho ter sido capaz de
cumprir o seu mandato em trés sessdes de cinco dias de trabalho cada
uma,

Agradecendo o relatério do grupo especial de trabalho de composicao
aberta encarregue de elaborar regras gerais sobre a igualdade de oportu-
nidades para pessoas com deficiéncias,
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Tomando nota do debate que teve lugar no seio da Comissao para o De-
senvolvimento Social, por ocasido da sua trigésima terceira sessao, sobre
o projeto de regras gerais incluido no relatério do grupo de trabalho,

1. Aprova as Regras Gerais sobre a Igualdade de Oportunidades para Pes-
soas com Deficiéncias, publicadas em anexo a presente resolucao;

2. Solicita aos Estados-Membros que apliquem as Regras Gerais ao desen-
volverem programas nacionais em matéria de deficiéncia;

3. Insta os Estados-Membros a facultar ao Relator Especial a informagéao
por este solicitada quanto a aplicacao das Regras Gerais;

4. Solicita ao Secretério Geral que promova a aplicagao das Regras Gerais
e que apresente a Assembleia Geral, na sua quinquagésima sessao, um
relatério sobre esta matéria;

b. Insta os Estados membros a apoiar, financeiramente e de outras formas,
a aplicacao das Regras Gerais.

INTRODUCAO

Antecedentes e necessidades atuais

1. Existem pessoas com deficiéncias em todas as partes do mundo e em
todas as camadas sociais. O numero de pessoas com deficiéncias no mun-
do é grande e continua a aumentar.

2. Tanto as causas como as consequéncias da deficiéncia variam de uma
parte para outra do mundo. Essas variacoes sao resultado de diferentes
condicionalismos sécio-econémicos e das diversas medidas adotadas pe-
los Estados em prol do bem-estar dos seus cidadaos.

3. A atual politica em matéria de deficiéncia resulta da evolucao registrada
ao longo dos ultimos 200 anos. Em muitos aspectos, reflete as condigoes
gerais de vida e as politicas sociais e econdmicas adotadas nas diferentes
épocas. Porém, no que respeita a deficiéncia, muitas circunstancias espe-
cificas influenciaram as condigdes de vida das pessoas que dela padecem:
a ignorancia, a negligéncia, a supersticao e o medo constituem fatores
sociais que, ao longo da histéria, tém vindo a isolar as pessoas com defici-
éncias e a atrasar o seu desenvolvimento.

4. Ao longo dos anos, a politica em matéria de deficiéncia evoluiu desde
a prestacao de cuidados béasicos no seio de instituigbes até a educagao
de criancas com deficiéncias e a reabilitagcdo das pessoas que se torna-
ram deficientes na idade adulta. Gragas a educacgéo e a reabilitagéo, as
pessoas com deficiéncias tornaram-se mais ativas e converteram-se numa
forca impulsionadora da promocgao constante da politica em matéria de
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deficiéncia. Constituiram-se organizagbes de pessoas com deficiéncias,
integradas também por membros das respectivas familias e amigos, que
tentaram conseguir melhores condicées de vida para elas. Depois da Se-
gunda Guerra Mundial, foram introduzidos os conceitos de integracao e
normalizacao, refletindo um conhecimento cada vez mais profundo das ca-
pacidades das pessoas com deficiéncias.

5. Até finais da década de 60, as organizacdes de pessoas com deficién-
cias em funcionamento nalguns paises comegaram a formular um novo
conceito de deficiéncia. Nele se refletia a estreita conexao entre as limita-
¢bes sentidas pelos individuos com deficiéncias, a concepgao e estrutura
do respectivo meio e a atitude da populagdo em geral. Simultaneamente,
foi dado cada vez mais destaque aos problemas da deficiéncia nos paises
em vias de desenvolvimento. Segundo as estimativas, em alguns desses
paises a percentagem da populagao com deficiéncias era muito elevada,
tratando-se, na sua maioria, de pessoas extremamente pobres.

Medidas internacionais anteriores

6. Os direitos das pessoas com deficiéncias tém sido objeto de grande
atencado no seio das Nacdes Unidas e de outras organizagdes internacio-
nais, desde ha muito tempo. O resultado mais importante do Ano Inter-
nacional das Pessoas Deficientes (1981) foi o Programa de A¢ao Mundial
relativo as Pessoas com Deficiéncias, adotado pela Assembleia Geral na
sua Resolucao 37/52, de 3 de dezembro de 1.982. O Ano Internacional e o
Programa de Acao Mundial foram grandes impulsionadores dos progres-
sos nesta area. Ambos puseram em destaque o direito das pessoas com
deficiéncias as mesmas oportunidades dos restantes cidadaos e a desfru-
tar em pé de igualdade da melhoria das condicoes de vida resultantes do
desenvolvimento econdmico e social. Também pela primeira vez se definiu
o conceito de desvantagem (handicap), como funcao da relacao entre as
pessoas com deficiéncias e o seu meio.

7. Em 1.987, ao cumprir-se metade da Década das Nagodes Unidas para
as Pessoas com Deficiéncias, realizou-se em Estocolmo o Encontro Mun-
dial de Peritos para Controlo da Aplicagcdo do Programa de Acao Mun-
dial relativo as Pessoas com Deficiéncias. Foi sugerido nesse encontro a
necessidade de elaborar uma doutrina orientadora, capaz de indicar as
prioridades de a¢do nos anos vindouros. Tal doutrina dever-se-ia basear no
reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncias.

8. Em consequéncia, a Reunido recomendou que a Assembleia Geral convo-
casse uma conferéncia especial, para redagdo de uma convencao internacio-
nal sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagao contra as pessoas
com deficiéncias, a ser ratificada pelos Estados em finais da década.
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9. O Estado italiano preparou uma primeira versao da convencgao, que
apresentou a Assembleia Geral na sua quadragésima segunda sessao.
Também a Suécia apresentou propostas relativas a um projeto de con-
vencao na quadragésima quarta sessao da Assembleia Geral. Porém, em
nenhuma destas ocasides foi alcangado consenso quanto a conveniéncia
da aprovacao de tal convencao. Na opinidao de muitos representantes, os
instrumentos ja existentes em matéria de direitos humanos pareciam ga-
rantir as pessoas com deficiéncias os mesmos direitos reconhecidos as
restantes pessoas.

O caminho até a formulacao de Regras Gerais

10. Orientado pelas deliberacoes da Assembleia Geral, o Conselho Econo-
mico e Social, na sua primeira sessao ordinaria de 1.990, aceitou finalmen-
te ocupar- -se da elaboracdo de um instrumento internacional de outra
natureza. Na sua Resolugao 1990/26, de 24 de maio de 1.990, o Conselho
autorizou a Comissao para o Desenvolvimento Social a considerar, na sua
322 Sessao, a possibilidade de estabelecer um grupo especial de trabalho
de peritos governamentais, de composicao aberta, financiado por contri-
buigdes voluntarias, para a elaboracao de regras gerais sobre a igualdade
de oportunidades para criangas, jovens e adultos com deficiéncias, em
estreita colaboracao com as agéncias especializadas, outras entidades in-
tergovernamentais e organizagoes nao governamentais, em especial orga-
nizagoes de pessoas com deficiéncias. O Conselho solicitou também a Co-
missao que ultimasse a redacao do texto dessas normas, para que fossem
analisadas em 1.993 e apresentadas na 482 Sessao da Assembleia Geral.

11. Os debates subsequentes no seio do Terceiro Comité da Assembleia
Geral, durante a sua quadragésima quinta sessdo, demonstraram a exis-
téncia de uma ampla base de apoio para a nova iniciativa de elaborar re-
gras gerais sobre a igualdade de oportunidades para pessoas com defici-
éncias.

12. Na trigésima segunda sessdo do Comité para o Desenvolvimento So-
cial, a iniciativa de formular regras gerais contou com o apoio de um gran-
de nuimero de representantes e os debates culminaram com a adocéo da
Resolucao 32/2, de 20 de fevereiro de 1.991, pela qual a Comissao decidiu
estabelecer um grupo especial de trabalho de composicao aberta, em con-
formidade com a Resolugédo 1990/26 do Conselho Econémico e Social.

Objetivo e contetido das Regras Gerais sobre a Igualdade de Oportuni-
dades para Pessoas com Deficiéncias

13. As Regras Gerais sobre a Igualdade de Oportunidades para Pessoas
com Deficiéncias foram elaboradas tendo por base a experiéncia adquirida

Legislagdo Federal | 185



durante a Década das Nagbes Unidas para as Pessoas com Deficiéncias
(1983-1992). O fundamento politico e moral destas regras encontra-se na
Carta Internacional dos Direitos Humanos, que compreende a Declaracao
Universal dos Direitos do Homem, o Pacto Internacional sobre os Direitos
Econoémicos, Sociais e Culturais e o Pacto Internacional sobre os Direitos
Civis e Politicos, na Convencéo sobre os Direitos da Crianca e na Conven-
cao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra as
Mulheres, bem como no Programa de Acdo Mundial relativo as Pessoas
com Deficiéncias.

14. Embora nao sendo de cumprimento obrigatério, estas Regras podem
converter-se em normas de direito internacional consuetudinario, quando
aplicadas por um grande numero de Estados com a intencao de respeitar
uma norma de direito internacional. Tém implicito um firme compromis-
so moral e politico da parte dos Estados, no sentido de adotar medidas
destinadas a garantir a igualdade de oportunidades para as pessoas com
deficiéncias. Indicam importantes principios de responsabilidade, agao e
cooperacao. Assinalam areas de importancia decisiva para a qualidade
de vida e para a realizacao da plena participacdo e da igualdade. As Re-
gras constituem um instrumento de orientagéo politica e de atuagao para
as pessoas com deficiéncias e suas organizag¢oes. Funcionam ainda como
base para a cooperacao técnica e econdémica entre os Estados, as Nagoes
Unidas e outras organizagoes internacionais.

15. O objetivo das normas consiste em garantir que raparigas e rapazes,
mulheres e homens com deficiéncias, enquanto membros das respecti-
vas comunidades, possam exercer os mesmos direitos e estar sujeitos as
mesmas obrigacoes dos restantes cidadaos. Em todas as sociedades do
mundo, continuam a existir obstaculos que impedem as pessoas com de-
ficiéncias de exercer os seus direitos e liberdades, dificultando a sua par-
ticipacao plena nas atividades das sociedades em que se inserem. Com-
pete aos Estados adotar medidas adequadas com vista a eliminacéo de
tais obstaculos. As pessoas com deficiéncias e suas organizagdes devem
desempenhar um papel ativo como co-participantes neste processo. A re-
alizacdo da igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncias
representa uma contribuicdo fundamental para o esforco geral e mundial
de mobilizacdo dos recursos humanos. Sera porventura necessario prestar
atencao especial a determinados grupos especificos, tais como as mulhe-
res, as criancas, os idosos, os pobres, os trabalhadores migrantes, as pes-
soas com deficiéncias duplas ou multiplas, as populacées autdctones e as
minorias étnicas. Para além disso, existe um grande nimero de refugiados
com deficiéncias que revelam necessidades especiais, as quais exigem
atencao.
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Conceitos fundamentais da politica em matéria de deficiéncia

16. Os conceitos abaixo explicitados sao utilizados ao longo das Regras.
Sao construidos com base, essencialmente, nos conceitos enunciados no
Programa de Acao Mundial relativo as Pessoas com Deficiéncias. Em cer-
tos casos, refletem a evolucédo registrada durante a Década das Nacoes
Unidas para as Pessoas com Deficiéncias.

Incapacidade e desvantagem (handicap)

17. O termo “incapacidade” resume um grande numero de diferentes limi-
tacoes funcionais que se verificam nas populagdes de todos os paises do
mundo. As pessoas podem ser incapazes em resultado de uma deficién-
cia de natureza fisica, intelectual ou sensorial, de um estado que requeira
intervencao médica ou de doencas mentais. Tais deficiéncias, estados ou
doencas podem ser, por natureza, transitérios ou permanentes.

18. O termo “desvantagem” (handicap) significa a perda ou a limitacao
das possibilidades de tomar parte da vida da comunidade em condigbes
de igualdade em relacao aos demais cidadaos. Essa palavra descreve a
situagéo da pessoa com deficiéncia em relagdo com o seu meio. O objetivo
deste conceito consiste em realcar os defeitos de concepgao do meio fisico
envolvente e de muitas das atividades organizadas no seio da sociedade,
tais como, por exemplo, a informacgéao, a comunicacao e a educacao, que
impedem as pessoas com deficiéncias de nelas participar em condigbes
de igualdade.

19. A utilizacdo dos dois termos “incapacidade” e “desvantagem” (han-
dicap), tal como acima definidos nos paragrafos 17 e 18, devera ser con-
siderada a luz da histéria recente da deficiéncia. Durante a década de 70,
registrou-se uma forte reacao, por parte de representantes de organiza-
¢bes de pessoas com deficiéncias e de profissionais na area da deficién-
cia, contra a terminologia entao empregue. Os termos “incapacidade” e
“desvantagem” (handicap) eram muitas vezes utilizados de forma pouco
clara e confusa, o que se revelava nefasto sob o ponto de vista das medi-
das normativas e da agéo politica. A terminologia empregue refletia uma
abordagem meédica e clinica, que ignorava as imperfeicoes e deficiéncias
da sociedade envolvente.

20. Em 1.980, a Organizacdo Mundial de Saude adotou uma Classifica-
cao Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens (Han-
dicaps), que sugeriu uma abordagem mais precisa e, simultaneamente,
relativista. Essa classificagéao, que faz uma clara distingao entre “deficién-
cia”, “incapacidade” e “desvantagem”(handicap), tem sido amplamente
utilizada em &reas tais como a reabilitagdo, a educagao, a estatistica, a

politica, a legislacao, a demografia, a sociologia, a economia e a antropo-
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logia. Alguns utilizadores exprimiram a sua preocupacao pelo fato de a
Classificagao, ao definir o termo “incapacidade”, ser porventura demasia-
do médica e centrada no individuo, nao clarificando talvez devidamente
a interacao entre os condicionalismos ou expectativas da sociedade e as
capacidades do individuo. Essas inquietagbes, bem como outras manifes-
tadas pelos utilizadoras nos 12 anos decorridos desde a publicacado da
Classificagao, serao tidas em conta em futuras revisoes.

21. Em resultado da experiéncia adquirida com a aplicacdo do Programa
de Acao Mundial e do debate generalizado que teve lugar por ocasiao
da Década das Nacodes Unidas para as Pessoas com Deficiéncias, foram
aprofundados os conhecimentos e ampliada a compreensao das questoes
relativas a deficiéncia e a terminologia utilizada. A terminologia atual re-
conhece a necessidade de ter em conta, ndo sé as necessidades individu-
ais (por exemplo, de reabilitacdo e de recursos técnicos auxiliares), mas
também as imperfeicdes da sociedade (que colocam diversos obstaculos
a participagao).

Prevencao

22. Entende-se por “prevencao” a adogcao de medidas destinadas a im-
pedir que se produza uma deterioracao fisica, intelectual, psiquiatrica ou
sensorial (prevencao primdria) ou a impedir que essa deterioragdo cause
uma deficiéncia ou limitagao funcional permanente (prevengao secunda-
ria). A prevencao pode incluir a adogao de diversos tipos de medidas, tais
como cuidados de satide primdrios, cuidados pré e pds-natais, educagao
em matéria de nutricdo, campanhas de vacinacdo contra doengas conta-
giosas, medidas de luta contra doencas endémicas, normas de seguranga,
programas para a prevengao de acidentes em diferentes areas, incluindo a
adaptacao dos locais de trabalho para evitar a ocorréncia de deficiéncias
e doencas profissionais, e prevencao da deficiéncia resultante da contami-
nacao do meio ambiente ou ocasionada por conflitos armados.

Reabilitacao

23. Entende-se por “reabilitacdo” o processo destinado a permitir que as
pessoas com deficiéncias consigam alcangar e manter os seus melhores
niveis funcionais, do ponto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico
e/ou social, por forma a dota-las de meios que lhes permitam modificar
a sua propria vida, adquirindo uma maior independéncia. A reabilitagao
pode abranger medidas destinadas a proporcionar e/ou a restabelecer
funcodes ou a compensar a perda ou a falta de uma funcgao ou determinada
limitacao funcional. O processo de reabilitagdo nao envolve a prestacgao
de cuidados médicos iniciais. Inclui uma ampla variedade de medidas e
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atividades, desde a reabilitacdo mais basica e geral até as atividades es-
pecificamente orientadas, tais como a reabilitacao profissional

Realizac¢ao da igualdade de oportunidades

24. Entende-se por “realizacao da igualdade de oportunidades” o proces-
so mediante o qual o meio fisico e os diversos sistemas existentes no seio
da sociedade, tais como servicos, atividades, informacao e documentacao,
sao postos a disposicao de todos, sobretudo das pessoas com deficiéncias.

25. Do principio da igualdade de direitos decorre que as necessidades de
toda e qualquer pessoa tém igual importancia, que essas necessidades
devem constituir a base do planejamento das sociedades e que todos os
recursos devem ser empregues por forma a garantir que a todos sejam
concedidas as mesmas oportunidades de participacao.

26. As pessoas com deficiéncias sdo membros da sociedade e tém direito
a permanecer nas suas comunidades locais. Devem receber o apoio de
que necessitam no ambito das estruturas regulares de educacéo, saude,
emprego e servigos sociais.

27. A medida que as pessoas com deficiéncias alcancam a igualdade de
direitos, devem também ficar sujeitas as mesmas obrigagodes. A medida
que as pessoas com deficiéncias vao alcancando o gozo desses direitos,
as sociedades devem esperar cada vez mais delas. Como parte do pro-
cesso de realizacao da igualdade de oportunidades, deve providenciar-se
no sentido de ajudar as pessoas com deficiéncias a assumir a sua plena
responsabilidade como membros da sociedade.

PREAMBULO
Os Estados,

Conscientes de que, na Carta das Nacoes Unidas, se comprometeram a
atuar individual e coletivamente, em cooperagao com a Organizacio, com
vista a promover niveis de vida mais elevados, pleno emprego, e condi-
¢bes de progresso e desenvolvimento econdémico e social,

Reafirmando o compromisso assumido na Carta de defender os Direitos
Humanos e as liberdades fundamentais, a justica social e a dignidade e
valor da pessoa humana,

Recordando em particular as normas internacionais de Direitos Humanos,
consagradas na Declaracao Universal dos Direitos do Homem, no Pacto
Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais e no Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos,
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Sublinhando que esses instrumentos proclamam que os direitos neles con-
sagrados devem ser garantidos de igual modo a todas as pessoas, sem
discriminacao,

Recordando a Convencao sobre os Direitos da Crianca, que proibe a discri-
minacgéo com base na deficiéncia e impode a adogao de medidas especiais
para proteger os direitos das criancas com deficiéncias, bem como a Con-
vencao Internacional sobre os Direitos de Todos os Trabalhadores Migran-
tes e Membros das suas Familias, que estabelece algumas medidas de
protecéo contra a deficiéncia,

Recordando também as disposigoes da Convencao sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres destinadas a salva-
guardar os direitos das meninas e mulheres com deficiéncias,

Tendo em conta a Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes, a De-
claracao dos Direitos das Pessoas Deficientes Mentais, a Declaracao sobre
o Progresso e Desenvolvimento Social, os Principios para a Protecdo de
Pessoas com Doencas Mentais e para o Aperfeicoamento dos Cuidados
de Saude Mental e outros instrumentos relevantes aprovados pela Assem-
bleia Geral,

Tendo também em conta as relevantes convengodes e recomendacodes apro-
vadas pela Organizacao Internacional de Trabalho, em especial as que se
referem a participacdo no mundo do trabalho, sem discriminagao alguma,
das pessoas com deficiéncias,

Tendo presentes as relevantes recomendacoes e o trabalho da Organiza-
¢ao das Nacbes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura, em particular
a Declaragao Mundial sobre Educacgao para Todos, da Organizacao Mun-
dial de Sauide, do Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia e de outras
organizagdes com interesse na area,

Tendo em conta o compromisso assumido pelos Estados quanto a prote-
cdo do ambiente,

Conscientes da devastagao causada pelos conflitos armados e deplorando
a utilizagao de recursos escassos na produgao de armas,

Reconhecendo que o Programa de Agao Mundial relativo as Pessoas com
Deficiéncias e a definicao de igualdade de oportunidades nele consagrada
representam a firme e sincera aspiracdo da comunidade internacional de
conseguir que essas diversas recomendacgoes e instrumentos internacio-
nais adquiram uma importancia pratica e concreta,

Reconhecendo que o objetivo da Década das Nagdes Unidas para as Pes-
soas com Deficiéncias (1983-1992), de executar o Programa de Agao Mun-
dial, permanece valido e exige uma atuagao urgente e continua,
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Recordando que o Programa de Acao Mundial se baseia em conceitos que
sdo igualmente validos, quer em paises em desenvolvimento quer em pa-
ises industrializados,

Convencidos de que é necessario intensificar esforcos para que as pesso-
as com deficiéncias possam alcangar o pleno gozo dos Direitos Humanos e
a plena participacao social, em condi¢oes de igualdade,

Sublinhando novamente que as pessoas com deficiéncias, bem como os
seus pais, tutores, amigos e organizacoes, devem ser participar ativamen-
te, junto com os Estadas, no planejamento e execugao de todas as medidas
que afetam os seus direitos civis, politicos, econdémicos, sociais e culturais,

Cumprindo o disposto na resolucédo 1990/26 do Conselho Econdémico e So-
cial, e baseando-se nas medidas concretas cuja adogao se impoe para que
as pessoas com deficiéncias alcancem um estatuto de igualdade em rela-
céo as demais, enumeradas em pormenor no Programa de A¢ao Mundial,
aprovaram as Regras Gerais sobre a Igualdade de Oportunidades para
Pessoas com Deficiéncias, que adiante se enunciam, com os objetivos de:

a) Por em relevo que todas as medidas na area da deficiéncia pressupoem
um conhecimento e uma experiéncia suficientes acerca das condicoes e
necessidades especificas das pessoas com deficiéncias;

b) Destacar que o processo mediante o qual cada um dos aspectos da or-
ganizagao social é tornado acessivel a todos constitui um objetivo funda-
mental do desenvolvimento sécio-econémico;

¢) Assinalar aspectos cruciais das politicas sociais na area da deficiéncia,
incluindo, quando oportuno, o fomento ativo da cooperacéo técnica e eco-
noémica;

d) Oferecer modelos para o processo de decisao politica necessario a reali-
zacao de igualdade de oportunidades, tendo em conta a existéncia de uma
grande diversidade de niveis econémicos e técnicos, assim como o fato
de esse processo dever refletir um profundo conhecimento do contexto
cultural em que se desenvolve e o papel fundamental que as pessoas com
deficiéncias nele desempenham,;

e) Propor a criacdo de mecanismos nacionais destinados a estabelecer
uma colaboracgéo estreita entre os Estados, os 6rgaos do sistema das Na-
¢oes Unidas, outras entidades intergovernamentais e as organizagoes de
pessoas com deficiéncias;

f) Propor a criacdo de um mecanismo eficaz de controlo do processo atra-
vés do qual os Estados procuram realizar a igualdade de oportunidades
para as pessoas com deficiéncias.
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I. REQUISITOS PARA A IGUALDADE DE PARTICIPACAO

Regra 1. Sensibilizacao

Os Estados devem adotar medidas para que a sociedade adquira maior
consciéncia das pessoas com deficiéncias, assim como dos seus direitos,
necessidades, potencialidades e contribuicao.

1. Os Estados devem garantir que as autoridades competentes divulguem
informacéo atualizada acerca dos programas e servicos disponiveis para
as pessoas com deficiéncias, suas familias, profissionais da area e publico
em geral. A informacao destinada as pessoas com deficiéncias deve ser
apresentada de forma acessivel.

2. Os Estados devem promover e apoiar campanhas de informacao relati-
vas as pessoas com deficiéncias e as politicas em matéria de deficiéncia,
difundindo a mensagem de que estas pessoas sao cidadaos com os mes-
mos direitos e obrigagdes dos demais, assim justificando a adogao de me-
didas destinadas a eliminar todos os obstaculos a sua plena participacao.

3. Os Estados devem incentivar os meios de comunicagao social a difundir
uma imagem positiva das pessoas com deficiéncias, devendo as organiza-
¢bes de pessoas com deficiéncias ser consultadas a este respeito.

4. Os Estados devem garantir que os programas de educagao publica refli-
tam, em todos os seus aspectos, os principios da plena participacao e da
igualdade.

5. Os Estados devem convidar as pessoas com deficiéncias, bem como
as suas familias e organizagbes, a participar nos programas de educacgéo
publica em matéria de deficiéncia.

6. Os Estados devem incentivar as empresas do sector privado a incluir,
em todos os aspectos da sua atividade, questdes relativas a deficiéncia.

7. Os Estados devem iniciar e promover programas destinados a possibili-
tar que as pessoas com deficiéncias adquiram maior consciéncia dos seus
direitos e potencialidades. Uma maior autoconfianga e autonomia permiti-
rao a essas pessoas aproveitar da melhor forma as oportunidades ao seu
alcance.

8. A sensibilizacao deve representar uma parte importante da educacao
das criangas com deficiéncias e dos programas de reabilitacado. As pesso-
as com deficiéncias poderdo também auxiliar-se mutuamente na aquisicao
de uma maior consciéncia, participando nas atividades das suas proprias
organizacgoes.
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9. A sensibilizacao deve constituir parte integrante da educacgao de todas
as criancgas e ser uma das componentes dos cursos de formacao de profes-
sores e da formacao de todos os profissionais.

Regra 2. Cuidados médicos

Os Estados devem assegurar a prestacgao de cuidados médicos eficazes as
pessoas com deficiéncias.

1. Os Estados devem esforgar-se por criar programas, conduzidos por
equipas de trabalho multidisciplinares, para deteccao precoce, avaliacao
e tratamento das deficiéncias. Desta forma, poder-se-iam prevenir, reduzir
ou eliminar os seus efeitos prejudiciais. Tais programas devem assegurar
a plena participagao das pessoas com deficiéncias e das suas familias, a
nivel individual, e das organizagdes de pessoas com deficiéncias, ao nivel
do planejamento e avaliacao.

2. Os trabalhadores das comunidades locais devem receber formacao que
lhes permita participar em &reas tais como a detecgéo precoce da defici-
éncia, a prestacao de assisténcia primaria e o encaminhamento para os
servigos competentes.

3. Os Estados devem garantir que as pessoas com deficiéncias, em parti-
cular bebés e criancgas, recebam cuidados médicos de igual qualidade e no
ambito do mesmo sistema que os demais membros da sociedade.

4. Os Estados devem garantir que todo o pessoal médico e paramédico
receba formacao adequada e disponha do equipamento necessario para
prestar assisténcia médica as pessoas com deficiéncias, bem como que te-
nha acesso aos métodos terapéuticos e recursos tecnoldégicos apropriados.

5. Os Estados devem garantir que o pessoal médico, paramédico e auxiliar
receba formacao apropriada, a fim de evitar que prestem aos pais um acon-
selhamento inadequado, assim restringindo as opcoes de que dispoem 0s
seus filhos. Tal formacdo deve ser um processo continuo e basear-se na
mais recente informacéao disponivel.

6. Os Estados devem garantir que as pessoas com deficiéncias recebam
regularmente o tratamento e os medicamentos de que necessitam para
manter ou melhorar a sua capacidade funcional.

Regra 3. Reabilitagao*

* A reabilitagao constitui um conceito fundamental da politica em matéria
de deficiéncia, cuja definicao consta do § 23 da introdugéao, supra.
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Os Estados devem assegurar a prestacao de servigos de reabilitacao des-
tinados as pessoas com deficiéncias, a fim de que estas consigam alcan-
car e manter um nivel 6timo de autonomia e capacidade funcional.

1. Os Estados devem desenvolver programas nacionais de reabilitagao
para todos os grupos de pessoas com deficiéncias. Tais programas devem
basear-se nas reais necessidades individuais dessas pessoas e nos princi-
pios da plena participacao e da igualdade.

2. Esses programas devem incluir uma ampla variedade de atividades, tais
como a educagao basica destinada a melhorar o exercicio de uma fungéo
afetada ou a compensar a incapacidade ou dificuldade de desempenho da
dita funcgéao, o aconselhamento das pessoas com deficiéncias e suas fami-
lias, o fomento da autonomia e a prestacao de servicos esporadicos, por
exemplo de avaliacdo e orientacao.

3. Devem ter acesso a reabilitacao todas as pessoas que dela necessitem,
incluindo as pessoas com deficiéncias profundas e/ou multiplas.

4, As pessoas com deficiéncias e suas familias devem poder participar
na concepcgao e organizacao dos servigos de reabilitacdo que lhes digam
respeito.

5. Todos os servicos de reabilitagdo devem estar disponiveis no ambito da
comunidade local onde viva a pessoa com deficiéncia. Contudo, em certos ca-
sos, podem ser organizados cursos especiais de reabilitagdo no domicilio, de
duracao limitada, por forma a alcangar um determinado objetivo de formacao.

6. As pessoas com deficiéncias e seus familiares devem ser encorajados a
participar diretamente nas atividades de reabilitacdo, por exemplo como
professores habilitados, instrutores ou conselheiros.

7. Os Estados devem aproveitar a experiéncia adquirida pelas organiza-
¢oes de pessoas com deficiéncias quando da formulagao ou avaliagao dos
programas de reabilitagao.

Regra 4. Servicos de apoio

Os Estados devem assegurar o estabelecimento e a prestacao de servigos
de apoio a pessoas com deficiéncias, incluindo a disponibilizagao de equi-
pamentos auxiliares a elas destinados, a fim de as ajudar a aumentar o seu
nivel de autonomia na vida quotidiana e a exercer os seus direitos.

1. Os Estados devem garantir a disponibilizagdo de equipamento e ins-
trumentos auxiliares, bem como a prestagao de assisténcia pessoal e de
servigos de interpretacao, segundo as necessidades das pessoas com de-
ficiéncias, enquanto medidas importantes para alcancar a igualdade de
oportunidades.
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2. Os Estados devem apoiar o desenvolvimento, o fabrico, a distribuicao e
os servigos de reparacao do equipamento e instrumentos auxiliares, bem
como a divulgacao de informagdes a seu respeito.

3. Com esta finalidade, devem ser aproveitados os conhecimentos técnicos
de que em geral se disponha. Nos Estados em que exista uma industria
de alta tecnologia, esta deve ser plenamente utilizada a fim de melhorar o
nivel e a eficacia do equipamento e instrumentos auxiliares. E importante
estimular o desenvolvimento e o fabrico de equipamentos simples e pouco
dispendiosos, utilizando, sempre que possivel, matérias primas e meios
de producéo locais. As proprias pessoas com deficiéncias poderao partici-
par no fabrico desses artigos.

4. Os Estados devem reconhecer que todas as pessoas com deficiéncias
que necessitem de equipamento ou instrumentos auxiliares deverao ter
acesso a eles, nomeadamente em termos financeiros, segundo as respec-
tivas necessidades. Isto podera significar que o equipamento e os instru-
mentos auxiliares sejam fornecidos gratuitamente ou a um preco suficien-
temente baixo para que as pessoas com deficiéncias e suas familias os
possam addquirir.

5. Nos programas de reabilitacao que prevejam a distribuicao de equipa-
mento e instrumentos auxiliares, os Estados devem considerar as neces-
sidades especificas dos rapazes e raparigas com deficiéncias, no que se
refere a concepgao e a durabilidade de tais dispositivos, assim como a sua
idoneidade em relacao a idade das criangas as quais se destinam.

6. Os Estados devem apoiar o desenvolvimento e a aplicacao de progra-
mas de assisténcia pessoal e de servigos de interpretacdo, em especial
para as pessoas com deficiéncias profundas e/ou multiplas. Tais progra-
mas destinar-se-iam a aumentar o nivel de participacao das pessoas com
deficiéncias na vida quotidiana, tanto em casa como no local de trabalho,
na escola e durante os seus tempos livres.

7. Os programas de assisténcia pessoal devem ser concebidos de forma a
que as pessoas com deficiéncias que os utilizam exergam uma influéncia
decisiva na respectiva execucao.

II AREAS ALVO DA IGUALDADE DE PARTICIPA(;AO
Regra 5. Acessibilidade

Os Estados devem reconhecer a importancia fundamental da acessibili-
dade no processo de realizacao da igualdade de oportunidades em todas
as esferas da sociedade. Para as pessoas com deficiéncias de qualquer
espécie, os Estados devem: a) criar programas de acdo destinados a tornar
acessivel o meio fisico, e b) adotar medidas para garantir o acesso a infor-
magcéo e a comunicacao.
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a) Acesso ao meio fisico

1. Os Estados devem adotar medidas para eliminar os obstaculos a par-
ticipagao impostos pelo meio fisico. Tais medidas devem consistir na ela-
boracdo de normas e diretrizes e no estudo da possibilidade de aprovar
legislacdo que garanta o acesso a diversas areas da sociedade, tais como
a habitacao, os edificios, os transportes publicos e outros meios de trans-
porte, as ruas e outros espacos ao ar livre.

2. Os Estados devem assegurar que arquitetos, engenheiros civis e outros
profissionais que participam na concepgao e construgao do meio fisico
possam obter informacdo adequada sobre a politica em matéria de defici-
éncia e as medidas destinadas a garantir a acessibilidade.

3. Os requisitos de acessibilidade devem ser contemplados na concepgao
e construcao do ambiente fisico, desde o inicio do respectivo processo de
concepcgao.

4. Devem ser consultadas as organizacgdes de pessoas com deficiéncias
quando da elaboracdo de padrdes e normas de acessibilidade. Essas or-
ganizacoes devem também participar a nivel local, desde a fase inicial
de planejamento, quando se esbocam os projetos de obras publicas, por
forma a garantir a méaxima acessibilidade.

b) Acesso a informacéao e a comunicacgao.

b. As pessoas com deficiéncias e, se necessario, as suas familias e ami-
gos, devem ter acesso, em todas as fases, a uma informacao completa
sobre o diagndstico, os direitos e os servigos e programas disponiveis.
Essa informagéao deve ser fornecida sob formas acessiveis a pessoas com
deficiéncias.

6. Os Estados devem desenvolver estratégias com o objetivo de tornar a do-
cumentacao e os servicos de informacéao acessiveis a diferentes grupos de
pessoas com deficiéncias. A fim de permitir o acesso de pessoas com defici-
éncias visuais a informacéo escrita e a documentagao, devem ser utilizados
o sistema Braille, as gravagbes em fita magnética, a escrita ampliada ou
outras tecnologias apropriadas. De igual forma, deve recorrer-se aos meios
tecnolégicos adequados para permitir o acesso a informacao oral por parte
de pessoas com deficiéncias auditivas ou dificuldades de compreensao.

7. Deve ser considerada a possibilidade de utilizar a linguagem gestual
na educagao das criancas surdas, no seio das respectivas familias e co-
munidades. Deve também ser garantida a prestagao de servigos de inter-
pretacao de linguagem gestual, a fim de facilitar a comunicacao entre as
pessoas surdas e as outras pessoas.
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8. Devem também ser tomadas em consideracao as necessidades de pes-
soas com outras dificuldades de comunicacao.

9. Os Estados devem encorajar os meios de comunicagao social, em espe-
cial a televisao, a radio e os jornais, a tornar acessiveis os seus servicos.

10. Os Estados devem garantir que os novos sistemas de servigos e de
dados informatizados, oferecidos ao publico em geral, sejam, quer acessi-
veis desde o inicio, quer adaptados por forma a tornarem-se acessiveis as
pessoas com deficiéncias.

11. Devem consultar-se as organizacoes de pessoas com deficiéncias
quando da preparacao de medidas destinadas a permitir o acesso aos ser-
vigos de informacéao.

Regra 6. Educacao

Os Estados devem reconhecer o principio da igualdade de oportunidades
de ensino nos niveis primario, secunddrio e superior para as criancas, os
jovens e os adultos com deficiéncias, em ambientes integrados. Devem
assegurar que a educacao das pessoas com deficiéncias constitua uma
parte integrante do sistema de ensino.

1. A responsabilidade pela educacao das pessoas com deficiéncias em
ambientes integrados cabe as autoridades educativas em geral. A educa-
cao das pessoas com deficiéncias deve constituir parte integrante do pla-
nejamento do sistema de ensino a nivel nacional, da elaboragao de planos
curriculares e da organizacao escolar.

2. O ensino nas escolas comuns pressupoe a prestacao de servicos de in-
terpretacao e outros servigos de apoio adequados. Devem garantir-se con-
dicoes adequadas de acessibilidade e servigos de apoio, concebidos em
funcéo das necessidades de pessoas com diversos tipos de deficiéncias.

3. Os grupos ou associagcdoes de pais e as organizagoes de pessoas com
deficiéncias devem participar no processo educativo, a todos os niveis.

4. Nos Estados em que o ensino seja obrigatdrio, este deve abranger as
raparigas e rapazes portadores de todos os tipos e graus de deficiéncia,
incluindo os mais graves.

5. Deve prestar-se atencao especial aos seguintes grupos:
a) Criancgas muito pequenas com deficiéncias;
b) Criancas em idade pré-escolar com deficiéncias;

¢) Adultos com deficiéncias, sobretudo mulheres.
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6. Para que as medidas destinada as pessoas com deficiéncias possam ser
integradas no sistema geral de ensino, os Estados devem:

a) Adotar uma politica de formulacao clara, compreendida e aceite a nivel
das escolas e da comunidade em geral;

b) Permitir a flexibilidade e adaptabilidade dos planos curriculares, bem
como a possibilidade de introducao de novos elementos nesses mesmos
planos;

¢) Proporcionar materiais didaticos de qualidade, formacédo continua de
professores e pessoal docente de apoio.

7. A educacéo integrada e os programas desenvolvidos no ambito da co-
munidade devem ser vistos como abordagens complementares, com o fim
de proporcionar as pessoas com deficiéncias uma educagao e uma for-
macao economicamente viadveis. Os programas nacionais desenvolvidos
com base nas comunidades locais devem encorajar essas comunidades a
utilizar e desenvolver os seus recursos proprios, com o objetivo de permitir
o ensino a nivel local das pessoas com deficiéncias.

8. Nas situacdes em que o sistema geral de ensino nao esteja ainda em
condigdes de responder as necessidades de todas as pessoas com defi-
ciéncias, pode considerar-se a possibilidade de estabelecer o ensino es-
pecial, cujo objetivo serd preparar os alunos para a integragao no sistema
geral de ensino. A qualidade desse ensino deve refletir os mesmos pa-
drées e ambicgoes do ensino em geral e estar em estreita ligagdo com este.
No minimo, deve ser atribuida aos estudantes com deficiéncias a mesma
percentagem dos recursos educativos atribuida aos estudantes sem defi-
ciéncias. Os Estados devem prosseguir a integracdo gradual dos servigos
de ensino especial no ensino geral. Reconhece-se que, em alguns casos, o
ensino especial pode ainda ser considerado como a forma mais adequada
de ministrar educacgéo a alguns estudantes com deficiéncias.

9. Devido as particulares necessidades de comunicac¢ao das pessoas sur-
das e surdas e cegas, a sua educacao pode porventura ser ministrada de
forma mais adequada em escolas que lhes sejam especialmente destina-
das ou em aulas e unidades especializadas dentro dos estabelecimentos
de ensino comuns. De inicio, e em particular, devera ser prestada atengao
especial a formacao em areas culturalmente sensiveis, que permita o de-
senvolvimento de efetivas capacidades de comunicacdo e a maior inde-
pendéncia possivel das pessoas surdas ou surdas e cegas.

Regra 7. Emprego

Os Estados devem reconhecer o principio de que as pessoas com deficién-
cias deve ser permitido exercer os seus Direitos Humanos, sobretudo na

198 | Assembleia Legislativa do Estado do Ceara



area do emprego. Tanto nas zonas rurais como nas urbanas, devem ser-
-lhes dadas iguais oportunidades de acesso ao mercado de trabalho, por
forma a conseguirem um emprego produtivo e remunerado.

1. As disposigdes legislativas e regulamentares na area laboral ndo devem
discriminar as pessoas com deficiéncias nem colocar obstaculos ao seu
emprego.

2. Os Estados devem apoiar ativamente a integracdo das pessoas com
deficiéncias no mercado de trabalho. Este apoio ativo pode ser prestado
através de uma série de medidas, tais como a formacéo vocacional, esque-
mas de quotas baseados em incentivos, emprego protegido, empréstimos
ou subsidios para pequenas empresas, contratos de exclusividade ou di-
reitos de producgéo prioritarios, isengodes fiscais, supervisao contratual ou
outro tipo de assisténcia técnica e financeira as empresas que empregam
trabalhadores com deficiéncias. Os Estados devem também incentivar os
empregadores a proceder a adaptagbes razoaveis para acolher pessoas
com deficiéncias.

3. Os programas de acao dos Estados devem incluir:

a) Medidas de concepcao e adaptacao dos locais e instalagoes de traba-
lho, por forma a que resultem acessiveis a pessoas com diversos tipos de
deficiéncias;

b) Medidas de apoio a utilizagdo de novas tecnologias e ao desenvolvi-
mento e producao de dispositivos, ferramentas e equipamentos auxiliares,
bem como medidas destinadas a facilitar o acesso das pessoas com de-
ficiéncias a esses meios, por forma a permitir-lnes obter e conservar um
emprego;

c) Prestacdo de adequados servigos de formacao e colocacao, bem como
de apoio continuo, tais como assisténcia pessoal e servigos de interpreta-
céo.

4. Os Estados devem criar e apoiar campanhas de sensibilizagdo publica,
concebidas com o fim de ultrapassar as atitudes negativas e os preconcei-
tos que afetam os trabalhadores portadores de deficiéncias.

5. Na sua qualidade de empregadores, os Estados devem criar condicoes
favoraveis para o emprego de pessoas com deficiéncias no sector publico.

6. Os Estados, as organizacgdes de trabalhadores e os empregadores de-
vem cooperar para garantir a adogao de politicas equitativas em matéria
de recrutamento e promocgao, condicdes de emprego e taxas de remune-
racao, medidas destinadas a melhorar o ambiente de trabalho, a fim de
prevenir lesdes e deficiéncias, assim como medidas para a reabilitagao
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dos trabalhadores que tenham sofrido lesoes em resultado de acidentes
laborais.

7. O objetivo deve ser sempre a obtengdao de emprego no livre mercado
de trabalho por parte das pessoas com deficiéncias. Para as pessoas com
deficiéncias cujas necessidades néao possam ser atendidas dessa forma,
existe a alternativa de criar pequenas unidades de emprego protegido ou
apoiado. E importante que a qualidade desses programas seja avaliada
em funcao da respectiva adequacao e suficiéncia para criar oportunidades
que permitam as pessoas com deficiéncias obter emprego no mercado de
trabalho.

8. Devem ser adotadas medidas com o objetivo de incluir as pessoas com
deficiéncias nos programas de formagao e emprego, tanto no sector priva-
do como no sector informal da economia.

9. Os Estados, as organizacgoes de trabalhadores e os empregadores de-
vem cooperar com as organizacoes de pessoas com deficiéncias em todas
as medidas destinadas a criar oportunidades de formacéao e emprego, no-
meadamente o horario flexivel, o trabalho a tempo parcial, a partilha de
postos de trabalho, o emprego por conta prépria e a prestagao de assistén-
cia as pessoas com deficiéncias.

Regra 8. Garantia de rendimentos e seguranca social

Os Estados sao responsaveis pela prestacdo de seguranca social e pela
garantia dos rendimentos das pessoas com deficiéncias.

1. Os Estados devem garantir a prestacao de adequado apoio financeiro
as pessoas com deficiéncias que, devido a deficiéncia ou a fatores com ela
relacionados, hajam sofrido uma perda ou reducgao temporarias dos seus
rendimentos ou se tenham visto privadas de oportunidades de emprego.
Os Estados devem assegurar que o apoio prestado tenha em conta as des-
pesas em que muitas vezes incorrem as pessoas com deficiéncias ou as
suas familias, em resultado dessa mesma deficiéncia.

2. Nos paises onde existam ou estejam a ser desenvolvidos sistemas de
seguranca social, de seguros sociais ou outros esquemas de bem-estar
social para a populacao em geral, os Estados devem garantir que tais sis-
temas nao excluam nem discriminem as pessoas com deficiéncias.

3. Os Estados devem também assegurar que as pessoas que se dediquem
a cuidar de uma pessoa com deficiéncia beneficiem de apoio financeiro,
com vista a garantir o seu rendimento, bem como protecao da segurancga
social.

4. Os sistemas de seguranca social devem prever incentivos ao restabe-
lecimento da capacidade de auferir rendimentos por parte das pessoas
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com deficiéncias. Tais sistemas devem estabelecer ou contribuir para a
organizagao, desenvolvimento e financiamento de acoes de formacao pro-
fissional. Devem também prestar auxilio mediante servigcos de colocagao.

5. Os programas de seguranca social devem também prever incentivos a
procura de emprego por parte das pessoas com deficiéncias, a fim de de-
senvolver ou restabelecer a sua capacidade de gerar rendimentos.

6. Os subsidios de apoio aos rendimentos devem manter-se enquanto per-
sistir o estado de deficiéncia, de maneira a que nao resultem numa falta de
incentivo a procura de emprego por parte das pessoas com deficiéncias.
Tais subsidios s6 devem ser reduzidos ou retirados quando essas pessoas
conseguirem obter um rendimento adequado e seguro.

7. Nos paises onde a seguranca social seja sobretudo assegurada pelo sec-
tor privado, os Estados devem encorajar as comunidades locais, as orga-
nizagdes vocacionadas para o bem-estar social e as familias a desenvolver
medidas de auxilio mutuo e incentivos ao emprego, ou as atividades com
ele relacionadas, das pessoas com deficiéncias.

Regra 9. Vida familiar e integridade pessoal

Os Estados devem promover a plena participacdo das pessoas com de-
ficiéncias na vida familiar. Devem promover o seu direito a integridade
pessoal e garantir que a legislagcao nao imponha discriminacoes contra as
pessoas com deficiéncias no que se refere a sexualidade, ao casamento e

a paternidade ou maternidade.

1. As pessoas com deficiéncias deve ser possivel viver com as suas fami-
lias. Os Estados devem estimular a inclusao nos programas de orientagao
familiar de moédulos apropriados relativos a deficiéncia e seus efeitos na
vida familiar. As familias no seio das quais exista uma pessoa com defi-
ciéncias devem ser prestados servicos de cuidados domiciliares ou em
regime de ambulatério. Os Estados devem eliminar todos os obstaculos
desnecessarios que se coloquem as pessoas que desejem adotar ou cuidar
de uma criancga ou de um adulto com deficiéncias.

2. As pessoas com deficiéncias ndo devem ser privadas da oportunidade
de experimentar a sua sexualidade, de ter relacdes sexuais ou de ter filhos.
Tendo em conta que as pessoas com deficiéncias podem ter dificuldades
em casar ou constituir familia, os Estados devem promover a criagao de
servicos de aconselhamento apropriados. As pessoas com deficiéncias
devem ter o mesmo acesso que as demais aos métodos de planejamento
familiar, assim como a informacao sobre o funcionamento sexual do seu
corpo, disponibilizada de forma acessivel.

3. Os Estados devem promover a adogao de medidas destinadas a modi-
ficar as atitudes negativas perante o casamento, a sexualidade e a pater-
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nidade ou maternidade das pessoas com deficiéncias, em especial das jo-
vens e das mulheres com deficiéncias, que ainda persistem na sociedade.
Os meios de comunicacao social devem ser encorajados a desempenhar
um papel importante na eliminacao de tais atitudes negativas.

4, As pessoas com deficiéncias e suas familias necessitam de estar plena-
mente informadas acerca das precaugdes a tomar contra o abuso sexual
e outras formas de maus tratos. Sendo particularmente vulneraveis aos
maus tratos infligidos no seio da familia, da comunidade ou das institui-
¢bes, as pessoas com deficiéncias necessitam de ser educadas sobre as
formas de os evitar, de os reconhecer quando ocorram e de os participar
as entidades competentes.

Regra 10. Cultura

Os Estados devem garantir que as pessoas com deficiéncias se integrem
e possam participar nas atividades culturais, em condic¢des de igualdade
com as demais.

1. Os Estados devem assegurar que as pessoas com deficiéncias tenham
oportunidade de utilizar o seu potencial criativo, artistico e intelectual,
nao apenas em beneficio préprio, mas também para enriquecimento da
sua comunidade, quer esta se situe em zonas urbanas quer em zonas ru-
rais. Sao exemplos de tais atividades a danga, a musica, a literatura, o
teatro, as artes plasticas, a pintura e a escultura. Nos paises em desenvol-
vimento, em particular, deve ser dado destaque as formas de arte tradicio-
nais e contemporaneas, tais como o teatro de marionetes, a declamacgao e
a narracao de histérias.

2. Os Estados devem promover o acesso das pessoas com deficiéncias a
espacos onde se realizem eventos ou se prestem servicos culturais, tais
como teatros, museus, cinemas e bibliotecas, devendo também providen-
ciar pela disponibilizacao de tais locais.

3. Os Estados devem promover o desenvolvimento e a utilizacao de meios
técnicos especiais, com vista a tornar a literatura, o cinema e o teatro aces-
siveis as pessoas com deficiéncias.

Regra 11. Lazer e desporto

Os Estados devem adotar medidas destinadas a assegurar que as pessoas
com deficiéncias beneficiem de igualdade de oportunidades nas areas do
lazer e do desporto.

1. Os Estados devem adotar medidas destinadas a tornar os locais de la-
zer e desporto, nomeadamente hotéis, praias, estadios desportivos e gina-
sios, acessiveis as pessoas com deficiéncias. Tais medidas devem prever a
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prestacao de apoio ao pessoal envolvido nos programas de lazer e despor-
to, incluindo projetos destinados a desenvolver métodos de acessibilida-
de, bem como programas de participacao, informacao e formacao.

2. As autoridades na area do turismo, agéncias de viagens, hotéis, organi-
zacbes de voluntarios e outras entidades que participem na organizagéo
de atividades recreativas ou que proporcionem oportunidades de viagens
turisticas, devem oferecer os seus servicos a todas as pessoas, tendo em
conta as necessidades especiais daquelas que padecem de alguma defi-
ciéncia. Deve ser ministrada formacao adequada a fim de apoiar tal pro-
cesso.

3. As organizagdes desportivas devem ser encorajadas a proporcionar as
pessoas com deficiéncias oportunidades de participacdo nas atividades
desportivas. Em certos casos, a adocao de medidas de acessibilidade
pode ser suficiente para criar oportunidades de participagao. Noutros ca-
S0S, serao necessarios preparativos ou jogos especiais. Os Estados deve-
rao apoiar a participagéo das pessoas com deficiéncias nos eventos des-
portivos nacionais e internacionais.

4, As pessoas com deficiéncias que participam em atividades desportivas
devem ter acesso a uma formacéao e a um treino da mesma qualidade que
os demais participantes.

b. Os organizadores de atividades desportivas e recreativas devem con-
sultar as organizac¢odes de pessoas com deficiéncias sempre que desenvol-
vam servig¢os destinados a tais pessoas.

Regra 12. Religiao

Os Estados devem promover a adocao de medidas destinadas a assegurar
a igualdade de participacdo das pessoas com deficiéncias na vida religio-
sa das suas comunidades.

1. Os Estados, em coordenacao com as autoridades religiosas, devem pro-
mover a adogdo de medidas destinadas a eliminar a discriminacédo e a
tornar as atividades religiosas acessiveis as pessoas com deficiéncias.

2. Os Estados devem promover a divulgacao de informacao sobre ques-
toes relacionadas com a deficiéncia pelas organizagdes e instituigdes reli-
giosas. Os Estados devem também encorajar as autoridades religiosas a
incluir informacgéao sobre politicas em matéria de deficiéncia nos progra-
mas de formacao para o desempenho de profissdes confessionais, bem
como nos programas de ensino da religiado.

3. Devem também promover a adogao de medidas destinadas a garantir
que as pessoas com deficiéncias sensoriais tenham acesso a literatura de
cariz religioso.
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4. Os Estados e/ou as organizacgoes religiosas devem consultar as orga-
nizagbes de pessoas com deficiéncias sempre que desenvolvam medidas
destinadas a promover a igualdade de participagao dessas pessoas nas
atividades religiosas.

ITI - MEDIDAS DE APLICA(;AO

Regra 13. Informacao e Investigacao

Os Estados devem assumir a responsabilidade final pela recolha e divul-
gacao de informacao acerca das condi¢oes de vida das pessoas com defi-
ciéncias, bem como pela promocédo de uma investigagao exaustiva sobre
todos os aspectos relacionados com a deficiéncia, incluindo os obstaculos
que afetam a vida das pessoas que dela padecem.

1. Os Estados devem recolher periodicamente dados estatisticos, orde-
nados em funcao da varidvel “sexo”, bem como outras informagdes acer-
ca das condicdes de vida das pessoas com deficiéncias. Essa recolha de
dados pode ser levada a cabo em conjugacao com censos nacionais e in-
quéritos ao domicilio, e em estreita colaboragdo com universidades, ins-
titutos de investigacdo e organizacdes de pessoas com deficiéncias. Os
questiondrios devem incluir perguntas sobre os programas e servigos, e
respectiva utilizacao.

2. Os Estados devem considerar a possibilidade de criacao de uma base
de dados relativa a deficiéncia, que inclua estatisticas sobre os servigos
e programas disponiveis, bem como sobre os diversos grupos de pessoas
com deficiéncias, tendo presente a necessidade de proteger a privacidade
dos individuos e a respectiva integridade pessoal.

3. Os Estados devem criar e apoiar programas de investigacao sobre as
questdes sociais, econémicas e participativas que afetam a vida das pes-
soas com deficiéncias e suas familias. Tais investigagbes devem incluir
estudos sobre as causas, os tipos e a frequéncia das deficiéncias, a dispo-
nibilidade e eficicia dos programas existentes e a necessidade de desen-
volver e avaliar os servicos e as medidas de apoio.

4. Os Estados devem definir e adotar terminologia e critérios para a con-
ducgao de inquéritos nacionais, em cooperacdo com as organizacdes de
pessoas com deficiéncias.

5. Os Estados devem promover a participacao das pessoas com defici-
éncias nas agoes de recolha de dados e pesquisa. Para a realizagdo de
tais pesquisas, os Estados devem promover, em especial, a contratacao de
pessoas qualificadas com deficiéncias.
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6. Os Estados devem apoiar a partilha de experiéncias e dos resultados
das pesquisas.

7. Os Estados devem adotar medidas que visem a divulgacao de infor-
macao e de conhecimentos em matéria de deficiéncia junto de todas as
instancias politicas e administrativas, a nivel nacional, regional e local.

Regra 14. Politica e planejamento

Os Estados devem garantir que as questoes relativas a deficiéncia sejam
incluidas em todas as relevantes politicas e atividades de planejamento a
nivel nacional.

1. Os Estados devem empreender e definir politicas adaptadas as neces-
sidades das pessoas com deficiéncias no plano nacional, assim como esti-
mular e apoiar a adogao de medidas nos planos regional e local.

2. Os Estados devem promover a participacao das organizagdes de pesso-
as com deficiéncias em todos os processos de decisao relativos aos planos
e programas que digam respeito a tais pessoas ou que afetem o seu esta-
tuto econémico e social.

3. As necessidades e os interesses das pessoas com deficiéncias devem
ser incorporados nos planos gerais de desenvolvimento, e nao ser tratados
separadamente.

4. A responsabilidade ultima dos Estados pela situacdo das pessoas com
deficiéncias néo isenta os demais da responsabilidade que lhes cabe.
Qualquer pessoa que tenha a seu cargo a prestacao de servicos, a organi-
zacao de atividades ou a divulgacao de informacao no seio da sociedade
deve ser encorajada a aceitar a responsabilidade de tornar tais programas
acessiveis as pessoas com deficiéncias.

b. Os Estados devem facilitar o desenvolvimento, pelas comunidades lo-
cais, de medidas e programas destinados as pessoas com deficiéncias.
Uma maneira de o conseguir seria, porventura, a elaboracdo de manuais
ou listas de controlo, bem como a organizacao de programas de formagao
para o pessoal local.

Regra 15. Legislacao

Os Estados tém a obrigagao de estabelecer as bases juridicas para a ado-
cao de medidas destinadas a atingir os objetivos da plena participacao e
da igualdade para pessoas com deficiéncias.

1. A legislacao nacional, ao consagrar os direitos e deveres dos cidadaos,
deve enunciar também os direitos e deveres das pessoas com deficién-
cias. Os Estados tém a obrigacao de garantir que as pessoas com defici-
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éncias possam exercer os seus direitos, nomeadamente os seus Direitos
Humanos de natureza civil e politica, em igualdade de circunstancias com
os demais cidadaos. Os Estados devem garantir que as organizacoes de
pessoas com deficiéncias participem na elaboracéao da legislacdo nacional
relativa aos direitos das pessoas com deficiéncias, bem como na avaliagao
permanente de tal legislacao.

2. Serd porventura necessdria a adogao de medidas de carater legislativo
destinadas a eliminar as situagdes adversas passiveis de afetar a vida das
pessoas com deficiéncias como, por exemplo, o assédio e a vitimizacao.
Todos os preceitos que discriminem as pessoas com deficiéncias deverao
ser eliminados. A legislacdo nacional deve estabelecer sancdes adequa-
das em caso de violagao do principio da nao discriminacgao.

3. A legislagao nacional relativa as pessoas com deficiéncias pode assumir
duas formas diferentes. Os direitos e deveres podem ficar consagrados na
legislagcao geral ou constar de legislacao especial. A legislacao especial
relativa as pessoas com deficiéncias pode ser adotada de diversas formas:

a) Promulgando leis autonomas, que tratem exclusivamente das questoes
relativas a deficiéncia;

b) Incluindo questées relativas a deficiéncia na legislagdo sobre temas
especificos;

¢) Mencionando concretamente as pessoas com deficiéncias nos textos
interpretativos das disposic¢oes legais vigentes.

Sera porventura conveniente conjugar essas diversas abordagens. Podera
ainda ser equacionada a possibilidade de prever medidas de acao positi-
va.

4. Os Estados podem considerar a possibilidade de criar mecanismos le-
gais de apresentagao de queixas com o objetivo de proteger os interesses
das pessoas com deficiéncias.

Regra 16. Politicas econémicas

Compete aos Estados assumir a responsabilidade financeira pelos progra-
mas e medidas de ambito nacional destinados a promover a igualdade de
oportunidades para as pessoas com deficiéncias.

1. Os Estados devem incluir as questdes relativas a deficiéncia nos orca-
mentos ordinarios de todas as entidades governamentais, a nivel nacio-
nal, regional e local.

2. Os Estados, as organizagdes nao governamentais e outras entidades in-
teressadas devem agir em conjugacao para encontrar a forma mais eficaz
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de apoiar projetos e medidas com interesse para as pessoas com deficién-
cias.

3. Os Estados devem considerar a possibilidade de adotar medidas de
carater econdémico (empréstimos, isencgoes fiscais, subsidios para fins es-
pecificos e fundos especiais, entre outros) para estimular e apoiar a igual-
dade de participagao das pessoas com deficiéncias na vida em sociedade.

4. Em muitos Estados, podera ser conveniente a criacdo de um fundo de
desenvolvimento para as questdes relativas a deficiéncia, que poderia
apoiar diversos projetos experimentais e programas de auto-ajuda ao nivel
das comunidades.

Regra 17. Coordenacao dos trabalhos

Os Estados sédo responsaveis pela criagédo e reforgco de comités nacionais
de coordenacéo, ou entidades analogas, que centralizem a nivel nacional
as questoes relativas a deficiéncia.

1. O comité nacional de coordenacgéo, ou entidade andloga, deve ter ca-
rater permanente e basear-se na lei e num regulamento administrativo
adequado.

2. Para se conseguir uma composigao intersetorial e multidisciplinar, sera
porventura conveniente que o comité seja composto por representantes,
quer de organizagoes privadas, quer de entidades publicas. Esses repre-
sentantes poderiam ser provenientes dos departamentos governamentais
com competéncia na area, das organizacoes de pessoas com deficiéncias
e das organizacgdes nao governamentais.

3. As organizagdes de pessoas com deficiéncias devem exercer uma influ-
éncia consideravel no comité nacional de coordenacéo, a fim de assegurar
que as suas preocupacgoes encontrem uma resposta adequada.

4. O comité nacional de coordenacgao deve ser dotado de autonomia e de
recursos suficientes para o desempenho das fungdes que lhe competem ao
nivel do processo de decisdo. Este comité deve responder perante a mais
alta instancia governamental.

Regra 18. Organizacoes de pessoas com deficiéncias

Os Estados devem reconhecer o direito das organizagoes de pessoas com
deficiéncias a representar essas pessoas a nivel nacional, regional e local.
Os Estados devem também reconhecer a fungao consultiva das organiza-
¢oes de pessoas com deficiéncias nos processos de decisao relativos as
questoes da deficiéncia.
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1. Os Estados devem promover e apoiar, economicamente e de outras for-
mas, a criagéo e o reforco de organizagdes que retinem pessoas com defi-
ciéncias, seus familiares e/ou amigos. Os Estados devem reconhecer que
essas organizacgoes tém um papel a desempenhar no desenvolvimento da
politica em matéria de deficiéncia.

2. Os Estados devem manter-se em permanente comunicagao com as or-
ganizacoes de pessoas com deficiéncias e assegurar a sua participacdo no
desenvolvimento das politicas governamentais.

3. O papel das organizagbes de pessoas com deficiéncias podera consis-
tir em identificar necessidades e prioridades, participar no planejamento,
execucdo e avaliagao de servigos e medidas relacionadas com a vida das
pessoas com deficiéncias, e ainda contribuir para sensibilizar o publico e
preconizar as mudangas adequadas.

4. Enquanto instrumentos de autoajuda, as organizagoes de pessoas com
deficiéncias proporcionam e promovem oportunidades de desenvolvimen-
to de competéncias em diversas areas, apoio reciproco entre os respecti-
vos membros e partilha de informacéo.

5. As organizagoes de pessoas com deficiéncias podem desempenhar
o seu papel consultivo de muitas formas diferentes, quer mantendo re-
presentantes permanentes junto dos érgaos diretivos dos organismos fi-
nanciados pelo governo, quer integrando comissoées publicas, quer ainda
transmitindo conhecimentos especializados a respeito de diferentes pro-
jetos.

6. A funcéo consultiva das organizagbes de pessoas com deficiéncias deve
ser exercida de forma permanente, a fim de desenvolver e aprofundar o
intercambio de opinides e de informacao entre o Estado e essas organiza-
coes.

7. Tais organizacdes devem manter uma representacao permanente junto
do comité nacional de coordenacéo ou entidades analogas.

8. O papel desempenhado pelas organizacoes locais de pessoas com defi-
ciéncias deve ser desenvolvido e reforcado, a fim de garantir que possam
exercer influéncia nas questdoes que se colocam ao nivel das respectivas
comunidades.

Regra 19. Formacao do pessoal

Compete aos Estados assegurar a formagao adequada, a todos os niveis,
do pessoal envolvido no planejamento e execugao dos servigos e progra-
mas relativos as pessoas com deficiéncias.
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1. Os Estados devem garantir que todas as entidades prestadoras de ser-
vicos na area de deficiéncia proporcionem formacéao adequada ao seu pes-
soal.

2. Na formacao de profissionais na area da deficiéncia, bem como no forne-
cimento de informacéao relativa a deficiéncia nos programas de formacao
geral, devem ver-se devidamente refletidos os principios da plena partici-
pacao e da igualdade.

3. Os Estados devem desenvolver programas de formacao em consulta
com as organizacgoes de pessoas com deficiéncias; as pessoas com defi-
ciéncias, por seu turno, devem participar nos programas de formacao do
pessoal como professores, formadores ou consultores.

4. A formacgao de trabalhadores comunitarios é de grande importancia es-
tratégica, sobretudo nos paises em desenvolvimento. Deve envolver tam-
bém as pessoas com deficiéncias e incluir o aperfeicoamento dos valores,
da competéncia e das tecnologias adequadas, assim como das capacida-
des que possam ser exercidas pelas pessoas com deficiéncias, seus pais,
familiares e membros da comunidade.

Regra 20. Controlo e avaliagao a nivel nacional dos programas na area
da deficiéncia adotados em aplicacao das Regras Gerais

Os Estados sao responsaveis pelo controlo e avaliagdo continuos da exe-
cugéao de programas e servicos de ambito nacional relativos a promocéo da
igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncias.

1. Os Estados devem avaliar periddica e sistematicamente os programas
nacionais na area da deficiéncia e divulgar tanto as premissas como os
resultados de tais avaliagoes.

2. Os Estados devem elaborar e adotar terminologia e critérios a ser utili-
zados na avaliagdo de programas e servigos na area da deficiéncia.

3. Esses critérios e essa terminologia devem ser elaborados em estreita
cooperacgao com as organizacoes de pessoas com deficiéncias, desde as
primeiras etapas de formulacao conceptual e de planejamento.

4. Os Estados devem participar na cooperagao internacional por forma a
desenvolver padrdes comuns para a avaliagao das agoes empreendidas a
nivel nacional na area da deficiéncia. Os Estados devem encorajar os co-
mités nacionais de coordenagdo a participar também nessa atividade de
cooperacao.

5. A avaliacao dos diversos programas na area da deficiéncia deve come-
car na fase de planejamento, por forma a que se possa determinar a efica-
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cia global dos programas no cumprimento dos seus objetivos de carater
politico.

Regra 21. Cooperacao técnica e econémica

Os Estados - tanto paises industrializados como paises em desenvolvi-
mento - tém a obrigacdo de cooperar e de adotar medidas que visem a
melhoria das condigbes de vida das pessoas com deficiéncias nos paises
em desenvolvimento.

1. As medidas destinadas a alcancgar a igualdade de oportunidades das
pessoas com deficiéncias, incluindo os refugiados com deficiéncias, de-
vem ser integradas nos programas de desenvolvimento geral.

2. Tais medidas devem ser integradas em todas as formas de cooperagao
técnica e econdmica, bilateral e multilateral, governamental e ndo gover-
namental. Os Estados devem abordar questoes relativas a deficiéncia nos
debates que mantenham com os seus homoélogos sobre tais formas de co-
operagao.

3. Ao planear e analisar programas de cooperacao técnica e econdmica,
devera ser prestada atencao especial aos efeitos de tais programas na si-
tuacao das pessoas com deficiéncias. E da maior importancia que as pes-
soas com deficiéncias e suas organizagdes sejam consultadas a respeito
de todos os projetos de desenvolvimento concebidos para essas pessoas.
Deverao participar diretamente na elaboracao, execucao e avaliacao de
tais projetos.

4. Entre as areas prioritarias de cooperacdo econdmica e técnica, devem
constar:

a) O desenvolvimento dos recursos humanos, através do aperfeicoamento
dos conhecimentos especializados, das aptidoes e do potencial das pes-
soas com deficiéncias, bem como da criagdo de atividades geradoras de
emprego para essas pessoas;

b) O desenvolvimento e a divulgagao de tecnologias e conhecimentos téc-
nicos adequados sobre questoes relativas a deficiéncia.

5. Os Estados sdo também encorajados a apoiar a formacéo e o reforco das
organizagbes de pessoas com deficiéncias.

6. Os Estados devem adotar medidas destinadas a aumentar o nivel de
conhecimento sobre as questoes relativas a deficiéncia entre o pessoal
que se encontre envolvido, a todos os niveis, na execugao dos programas
de cooperacgéao técnica e econdmica.
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Regra 22. Cooperacao Internacional

Os Estados participarao ativamente nas agoes de cooperacao internacio-
nal relativas a definicdo de politicas que visem a realizacdo da igualdade
de oportunidades para as pessoas com deficiéncias.

1. No ambito das Nagdes Unidas, das suas agéncias especializadas e de
outras organizacoes intergovernamentais interessadas, os Estados devem
participar no desenvolvimento de uma politica em matéria de deficiéncia.

2. Os Estados devem incluir questbes relativas a deficiéncia nas nego-
ciacoes de carater geral sobre, entre outros aspectos, padroes uniformes,
partilha de informacéao e programas de desenvolvimento, sempre que tal
se revele adequado.

3. Os Estados devem fomentar e apoiar a partilha de conhecimentos e ex-
periéncias entre as seguintes entidades:

a) Organizagoes nao governamentais com interesse nas questoes relativas
a deficiéncia;

b) Instituicoes de investigacao e investigadores que desenvolvam traba-
lho na area da deficiéncia;

¢) Representantes de programas de campo e de grupos profissionais na
area da deficiéncia;

d) Organizacoes de pessoas com deficiéncias;
e) Comités nacionais de coordenacao.

Os Estados devem garantir que as Nagoes Unidas e suas agéncias espe-
cializadas, bem como todas as entidades intergovernamentais e interpar-
lamentares, de ambito universal e regional, incluam no seu trabalho as
organizagbes mundiais e regionais de pessoas com deficiéncias.

IV - MECANISMO DE CONTROLE

1. A finalidade do mecanismo de controlo consiste em promover a apli-
cacao efetiva das Regras Gerais. Este mecanismo auxiliard cada Estado
a avaliar o grau de aplicacao das Regras Gerais e a aferir dos progressos
alcancados. A atividade de controlo deve identificar os obstaculos e su-
gerir medidas adequadas, que contribuam para uma eficaz aplicacao das
Regras Gerais. O mecanismo de controlo terd em conta as caracteristicas
econOmicas, sociais e culturais de cada um dos Estados. Um elemento
importante deverad ser também a prestacdo de servigos consultivos e a
partilha de experiéncias e de informacao entre os Estados.

2. A aplicagao das Regras Gerais serd sujeita a controlo no dmbito das
sessbes da Comissao para o Desenvolvimento Social. Se necessario, sera
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nomeado por um periodo de trés anos, e financiado através de recursos
extra orcamentais, um Relator Especial possuidor de ampla e relevante
experiéncia em matéria de deficiéncia e em questoes relativas a organi-
zacoes internacionais, para supervisionar a aplicacao das Regras Gerais.

3. As organizagdes internacionais de pessoas com deficiéncias a quem
seja reconhecido o estatuto de consultor junto do Conselho Econdémico e
Social, bem como as organizacdes que representem as pessoas com defi-
ciéncias que todavia nao hajam formado as suas préprias organizacoes,
serao convidadas a constituir entre si um grupo de peritos, no qual te-
nham maioria as organizag¢des de pessoas com deficiéncias, tendo em con-
ta os diferentes tipos de deficiéncia e a necessaria distribuigdo geografica
equitativa; esse grupo de peritos sera consultado pelo Relator Especial e,
quando se justifique, pelo Secretariado.

4. O grupo de peritos serd encorajado pelo Relator Especial a analisar a
promocgao, aplicagao e controlo das Regras Gerais, bem como a dar parece-
res, a divulgar os resultados obtidos e a formular sugestdes nesse ambito.

5. O Relator Especial enviard um questiondario aos Estados, as entidades
do sistema das Nagdes Unidas e as organizacgdes intergovernamentais e
nao governamentais, nomeadamente as organizacoes de pessoas com de-
ficiéncias. O questiondrio deve ter por objeto os planos de aplicagado das
Regras Gerais no ambito dos Estados. As perguntas devem ter carater
seletivo e abranger uma série de regras especificas, por forma a permitir
uma avaliacao em profundidade. Para a preparacao das perguntas, o Rela-
tor Especial deve consultar o grupo de peritos e o Secretariado.

6. O Relator Especial procurara estabelecer um didlogo direto, ndo apenas
com os Estados, mas também com as organizagdes ndo governamentais
nacionais, procurando obter as suas opinides e comentarios sobre qual-
quer informacgao que se pretenda incluir nos relatérios. O Relator Especial
deve prestar aconselhamento sobre a aplicacao e controlo das Regras Ge-
rais, e auxiliar4 na preparacao das respostas aos questionarios.

7. O Departamento de Coordenacao Politica e Desenvolvimento Sustenta-
vel do Secretariado, na sua qualidade de centro de coordenacao das Na-
¢oes Unidas para as questdes relativas a deficiéncia, e o Programa das
Nacbes Unidas para o Desenvolvimento, assim como outras entidades e
mecanismos no ambito do sistema das Nagdes Unidas, tais como as co-
missdes regionais, as agéncias especializadas e as reunides inter-agen-
ciais, cooperarao com o Relator Especial na aplicacao e controlo das Re-
gras Gerais a nivel nacional.

8. O Relator Especial, coadjuvado pelo Secretariado, preparara relatérios
que serdo apresentados a Comissao para o Desenvolvimento Social nas
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suas trigésima quarta e trigésima quinta sessoées. Ao preparar tais relaté-
rios, o Relator Especial devera consultar o grupo de peritos.

9. Os Estados devem encorajar os comités nacionais de coordenagéao ou
entidades analogas a participar nos processos de aplicacao e controlo. Na
sua qualidade de centros de coordenacao dos assuntos relativos a defici-
éncia a nivel nacional, devem ser encorajados a estabelecer mecanismos
destinados a coordenar o controlo da aplicagéao das Regras Gerais. As or-
ganizacoes de pessoas com deficiéncias devem ser estimuladas a partici-
par ativamente na supervisdo do processo, a todos os niveis.

10. Caso se possa dispor de recursos extra orgcamentais, deverao ser cria-
dos um ou mais postos de Consultor Inter-regional sobre as Regras Gerais,
a fim de prestar servicos diretos aos Estados, nomeadamente:

a) Organizacéo de semindrios de formacgéo, de &mbito nacional e regional,
sobre o contetido das Regras Gerais;

b) Elaboracéo de linhas de orientagao para apoio das estratégias de apli-
cacao das Regras Gerais;

c¢) Divulgacgéao de informacao sobre os procedimentos adequados relativa-
mente a aplicacao das Regras Gerais.

11. Na sua 342 Sessao, a Comissao para o Desenvolvimento Social devera
estabelecer um grupo de trabalho de composicao aberta encarregue de
analisar o relatério do Relator Especial e de formular recomendacgdes sobre
formas de melhorar a aplicacdo das Regras Gerais. Ao analisar o relaté-
rio do Relator Especial, a Comissao, através do seu grupo de trabalho de
composicao aberta, consultara as organizagdes internacionais de pessoas
com deficiéncias e as agéncias especializadas, de acordo com os Regras
71 e 76 do regulamento das comissoes funcionais do Conselho Econémico
e Social.

12. Na sessao subsequente ao fim do mandato do Relator Especial, a Co-
missao devera considerar a possibilidade, quer de renovar esse mandato,
quer de nomear um novo Relator Especial, quer ainda de estabelecer um
outro mecanismo de controlo, devendo formular as devidas recomenda-
¢oes ao Conselho Econémico e Social.

13. Os Estados devem ser encorajados a contribuir para o Fundo Volunta-
rio das Nagbes Unidas para a Deficiéncia, por forma a promover a aplica-
cao das Regras Gerais.
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DECLARACAO DE MANAGUA

Por ocasiao do lancamento do projeto “Crescer Juntos na Vida Comuni-
taria” e sob os auspicios da Cilpedim (Confederacdo Interamericana da
Inclusion International), do IIA (Instituto Interamericano da Crianga) e da
CACL (Associagao Canadense para a Vida Comunitdria), reunimo-nos na
cidade de Mandagua, Republica da Nicaragua, como delegados de 39 pa-
ises das Américas, incluindo pessoas com deficiéncia, criangas, jovens,
familias, profissionais e representantes governamentais.

Comprometemo-nos a trabalhar conjuntamente pelo desenvolvimento de
politicas sociais em beneficio das criangas e jovens com deficiéncia e de
suas familias, com base no propésito comum de alcangar uma melhor qua-
lidade de vida e metas concretas que facilitem o atingimento deste ideal.
As estratégias e agdes concretas com as quais concordamos estao inclui-
das no documento “Crescer Juntos na Vida Comunitaria”, do Seminario In-
ternacional: Rumo a um Novo Modelo para o Desenvolvimento de Politicas
Sociais para Criangas e Jovens com Deficiéncia e Suas Familias, juntado a
esta Declaracao.

Queremos uma sociedade baseada na equidade, na justica, na igualdade e
na interdependéncia, que assegure uma melhor qualidade de vida para to-
dos sem discriminac¢des de nenhum tipo; que reconheca e aceite a diversi-
dade como fundamento para a convivéncia social. Uma sociedade na qual
o respeito a dignidade do ser humano e a condigao de pessoa de todos os
seus integrantes sejam valores fundamentais; que garanta sua dignidade,
seus direitos, sua autodeterminacéo, sua contribuigao a vida comunitdria
e seu pleno acesso aos bens sociais.

Recordamos que tanto as sociedades como os governos tém o dever de
assegurar a participacdo das pessoas com deficiéncia e suas familias na
formulacéo de legislagdes e de politicas coordenadas a fim de se alcancgar
o ideal.

Além disso, comprometemo-nos a desenvolver politicas que apoiem a in-
sergao social de acordo com as caracteristicas da comunidade na qual vi-
vem a crianca e o jovem, proporcionando informacao e orientagao a fami-
lia, bem como possibilitando a implementacdo de politicas de emprego e
que nao limitem a migracao.

Os signatarios e as instituicoes representadas trabalhardo em prol dos ob-
jetivos concretos que tragamos, participando da elaboracdo de politicas
governamentais, legislacoes e da promocao e defesa dos direitos; estabe-
lecendo associagbes e formas de cooperacao; despertando a consciéncia

214 | Assembleia Legislativa do Estado do Ceard



publica sobre estes assuntos, desenvolvendo sistemas de informacéo e
pesquisa e garantindo os apoios e servicos necessarios.

Manéagua, Republica da Nicaragua, 3 de dezembro de 1.993, Dia Interna-
cional das Pessoas com Deficiéncia, declarado pelas Nag¢oes Unidas.

CRESCER JUNTOS NA VIDA COMUNITARIA
Seminario Internacional: Rumo a um Novo Modelo para o Desenvolvi-
mento de Politicas Sociais para Criancas e Jovens com Deficiéncia e suas
Familias

O IDEAL

Queremos uma sociedade baseada na equidade, na justica, na igualdade e
na interdependéncia, que assegure uma melhor qualidade de vida para to-
dos sem discriminag¢des de nenhum tipo; que reconheca e aceite a diversi-
dade como fundamento para a convivéncia social. Uma sociedade na qual
o respeito a dignidade do ser humano e a condicdo de pessoa de todos os
seus integrantes sejam valores fundamentais; que garanta sua dignidade,
seus direitos, sua autodeterminacao, sua contribuicéo a vida comunitaria
e seu pleno acesso aos bens sociais.

Tanto as sociedades como os governos tém o dever de assegurar a par-
ticipacado das pessoas com deficiéncia e suas familias na formulagédo de
legislagbes e de politicas coordenadas a fim de se alcancgar o ideal.

Além disso, as sociedades e os governos deverao por em pratica politicas
que possibilitem emprego seguro e adequado apoio financeiro as fami-
lias, politicas essas que nao limitem a migragédo, bem como politicas que
apoiem a insercao social de acordo com a comunidade na qual vivem a
crianga e o jovem, e proporcionem as familias informacéao e orientagao que
lhes permitam concretizar seu sonho.

Nessa sociedade sonhada deverao estar garantidas as seguintes condi-
¢oes: todas as criangas e adolescentes, incluindo as que tém deficiéncia,
tém o direito de fazer parte de uma familia, se precisarem de apoio des-
de pequenas, inclusive para suas necessidades emocionais. Devem ser
atendidas suas necessidades basicas, incluindo sua seguridade, o aceso
aos cuidados de saude e de seguridade social e a protecdo contra abuso
fisico, psicolégico e social e tortura. A atencéo as criangas e adolescentes
deve estar integrada aos servigos gerais, incluindo a intervencao precoce,
o aceso nao limitado a educagao formal em todos os niveis e o trabalho
significativo para os jovens.
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AREAS DE INTERESSE
I. GOVERNO, LEGISLACAO E PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS

Metas:

* As leis gerais de cada pais devem contemplar a realidade das pessoas
com deficiéncia e promover o ideal da equidade e igualdade de condigbes.

* Dentro do possivel, evitar a formulacgao de leis especificas para as pesso-
as com deficiéncia. As leis gerais existentes devem ser cumpridas.

* As legislagdes gerais de ambito nacional devem garantir os direitos hu-
manos em relagao a satde, educacéao, trabalho etc.

* As exigéncias e necessidades do segmento [das pessoas com deficién-
cia] deverao estar contempladas dentro das politicas publicas gerais.

¢ As politicas sociais devem ter a mesma importancia e prioridade que as
politicas economicas.

* Na definigao e execucgéo das politicas devem participar as pessoas com
deficiéncia e suas familias.

* As politicas devem ser projetadas para promover o desenvolvimento hu-
mano.

* Coordenacgao entre os érgaos governamentais para assegurar que as po-
liticas sejam implementadas e supervisionadas.

¢ Estimular a cooperacao de todos os setores da sociedade em defesa dos
direitos humanos.

e Criar um escritério publico especializado para defender e promover os
direitos das pessoas com deficiéncia.

II. ASSOCIACOES E COOPERACAO

Metas:

* O movimento associativo das pessoas com deficiéncia deve trabalhar
em conjunto com outras instituicdées em torno de assuntos em comuin.

* Da mesma forma, interagir com setores que atendem temas especificos
para sensibiliza-los em relagao a nossa realidade.

* Promover a cooperacgao entre as familias, a comunidade e as pessoas
com deficiéncia.

* E também promover a cooperagao entre os setores publico e privado nos
niveis nacional, regional e local.
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III. CONSCIENCIA PUBLICA

Metas:

* Promover uma profunda mudanca cultural e das condicbes sociais em
relacao as pessoas com deficiéncia.

* Tomar consciéncia do IDEAL e trabalhar por sua realizagao.
* Educar a familia e ajuda-la a construir o IDEAL.

* Ressaltar as potencialidades e habilidades das pessoas com deficiéncia
mental.

* Despertar a consciéncia publica acerca dos direitos humanos das pesso-
as com deficiéncia.

¢ Desenvolver um conceito que utilize um enfoque integral da pessoa par
identificar sua deficiéncia.

¢ Sensibilizar os governos acerca de suas responsabilidades na redistri-
buicao equitativa dos recursos para concretizar o IDEAL.

* Inclusao curricular da deficiéncia em todos os niveis da educacgéo e na
formacéao dos profissionais em geral.

* Motivar todos os lideres de opinido e agentes sociais em favor da mu-
danca.
IV. INFORMAGCAO E PESQUISA

* Criar canais de informacao em todos os niveis sociais a fim de facilitar a
insercao de criancas e jovens com deficiéncia.

* Desenvolver pesquisa que torne mais visivel a realidade das pessoas
com deficiéncia.

V. APOIOS E SERVICOS

Metas:
* Assegurar que os servigos sejam descentralizados e coordenados.

* Assegurar que todos os servicos publicos e privados sejam acessiveis
as pessoas com deficiéncia, incluindo satude, educagao, servigos sociais,
lazer, esportes e cultura, sem prejuizo de suas condic¢odes fisicas, sociais,
econdmicas e culturais.
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A DECLARACAO DE SALAMANCA
SOBRE PRINCIPIOS, POLITICA E PRATICA EM EDUCACAO ESPECIAL

Reconvocando as varias declaragbes das Nacoes Unidas que culminaram
no documento das Nac¢des Unidas “Regras Padrdes sobre Equalizacao de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncias”, o qual demanda que os
Estados assegurem que a educacgéo de pessoas com deficiéncias seja par-
te integrante do sistema educacional.

Notando com satisfagdo um incremento no envolvimento de governos,
grupos de advocacia, comunidades e pais, e em particular de organiza-
¢bes de pessoas com deficiéncias, na busca pela melhoria do acesso a
educacao para a maioria daqueles cujas necessidades especiais ainda se
encontram desprovidas; e reconhecendo como evidéncia para tal envol-
vimento a participagao ativa do alto nivel de representantes e de varios
governos, agéncias especializadas, e organizacdes intergovernamentais
naquela Conferéncia Mundial.

1. Nés, os delegados da Conferéncia Mundial de Educacao Especial, re-
presentando 88 governos e 25 organizacodes internacionais em assembleia
aqui em Salamanca, Espanha, entre 7 e 10 de junho de 1.994, reafirmamos
0 nosso compromisso para com a Educagao para Todos, reconhecendo a
necessidade e urgéncia do providenciamento de educagao para as crian-
cas, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais dentro do
sistema regular de ensino e reendossamos a Estrutura de Agao em Edu-
cacao Especial, em que, pelo espirito de cujas provisoes e recomendacoes
governo e organizagoes sejam guiados.

2. Acreditamos e Proclamamos que:

- toda crianca tem direito fundamental a educacao, e deve ser dada a oportuni-
dade de atingir e manter o nivel adequado de aprendizagem,

- toda crianga possui caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades
de aprendizagem que sdo Unicas,

- sistemas educacionais deveriam ser designados e programas educacionais
deveriam ser implementados no sentido de se levar em conta a vasta diversi-
dade de tais caracteristicas e necessidades,

- aqueles com necessidades educacionais especiais devem ter acesso a escola
regular, que deveria acomoda-los dentro de uma Pedagogia centrada na crian-
ca, capaz de satisfazer a tais necessidades,

- escolas regulares que possuam tal orientacao inclusiva constituem os meios
mais eficazes de combater atitudes discriminatérias criando-se comunidades
acolhedoras, construindo uma sociedade inclusiva e alcancando educacao
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para todos; além disso, tais escolas proveem uma educacgao efetiva a maioria
das criancas e aprimoram a eficiéncia e, em ultima instancia, o custo da efica-
cia de todo o sistema educacional.

3. No6s congregamos todos os governos e demandamos que eles:

- atribuam a mais alta prioridade politica e financeira ao aprimoramento de
seus sistemas educacionais no sentido de se tornarem aptos a incluirem todas
as criangas, independentemente de suas diferencas ou dificuldades individu-
ais.

- adotem o principio de educacéao inclusiva em forma de lei ou de politica, ma-
triculando todas as criangas em escolas regulares, a menos que existam fortes
razoes para agir de outra forma.

- desenvolvam projetos de demonstracdo e encorajem intercambios em paises
que possuam experiéncias de escolarizagao inclusiva.

- estabelecam mecanismos participatérios e descentralizados para planeja-
mento, revisdo e avaliacao de provisao educacional para criancas e adultos
com necessidades educacionais especiais.

- encorajem e facilitem a participacao de pais, comunidades e organizacoes de
pessoas portadoras de deficiéncias nos processos de planejamento e tomada
de decisdo concernentes a provisao de servigos para necessidades educacio-
nais especiais.

- Invistam maiores esforgos em estratégias de identificagdo e intervengao pre-
coces, bem como nos aspectos vocacionais da educacéao inclusiva.

- garantam que, no contexto de uma mudancga sistémica, programas de treina-
mento de professores, tanto em servico como durante a formacao, incluam a
provisao de educacao especial dentro das escolas inclusivas.

4. No6s também congregamos a comunidade internacional; em particular,
nds congregamos: - governos com programas de cooperagao internacio-
nal, agéncias financiadoras internacionais, especialmente as responsa-
veis pela Conferéncia Mundial em Educagao para Todos, UNESCO, UNI-
CEF, UNDP e o Banco Mundial:

- a endossar a perspectiva de escolarizagao inclusiva e apoiar o desenvolvi-
mento da educacao especial como parte integrante de todos os programas
educacionais;

- As Nagodes Unidas e suas agéncias especializadas, em particular a ILO, WHO,
UNESCO e UNICEF:

- a reforgar seus estimulos de cooperacéo técnica, bem como reforgar suas co-
operacbes e redes de trabalho para um apoio mais eficaz a ja expandida e
integrada provisao em educagéao especial;

- organizagoes nao governamentais envolvidas na programacao e entrega de
Servico nos paises;
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- areforgar sua colaboragao com as entidades oficiais nacionais e intensificar o
envolvimento crescente delas no planejamento, implementacao e avaliacao de
provisao em educacao especial que seja inclusiva;

- UNESCO, enquanto a agéncia educacional das Nag¢oes Unidas;

- a assegurar que educagao especial faga parte de toda discusséao que lide com
educacao para todos em varios foros;

- a mobilizar o apoio de organizagdes dos profissionais de ensino em questoes
relativas ao aprimoramento do treinamento de professores no que diz respeito
a necessidade educacionais especiais.

- a estimular a comunidade académica no sentido de fortalecer pesquisa, re-
des de trabalho e o estabelecimento de centros regionais de informagao e do-
cumentacao e da mesma forma, a servir de exemplo em tais atividades e na
disseminacéo dos resultados especificos e dos progressos alcangados em cada
pais no sentido de realizar o que almeja a presente Declaracéo.

- a mobilizar FUNDOS através da criagéao (dentro de seu préximo Planejamento
a Médio Prazo. 1996-2000) de um programa extensivo de escolas inclusivas e
programas de apoio comunitario, que permitiriam o lancamento de projetos-pi-
loto que demonstrassem novas formas de disseminacao e o desenvolvimento
de indicadores de necessidade e de provisao de educacgao especial.

5. Por ultimo, expressamos nosso caloroso reconhecimento ao governa da
Espanha e a UNESCO pela organizagao da Conferéncia e demandamo-
-lhes realizarem todos os esforcos no sentido de trazer esta Declaracao e
sua relativa Estrutura de Acao da comunidade mundial, especialmente
em eventos importantes tais como o Tratado Mundial de Desenvolvimento
Social (em Kopenhagen, em 1995) e a Conferéncia Mundial sobre a Mulher
(em Beijing, e, 1995). Adotada por aclamacao na cidade de Salamanca,
Espanha, neste décimo dia de junho de 1994.

I. ESTRUTURA DE AGCAO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Introducao

1. Esta Estrutura de Acgao em Educacao Especial foi adotada pela confe-
rencia Mundial em Educacédo Especial organizada pelo governo da Espa-
nha em cooperacao com a UNESCO, realizada em Salamanca entre 7 e 10
de junho de 1994. Seu objetivo é informar sobre politicas e guias acgodes
governamentais, de organizagoes internacionais ou agéncias nacionais de
auxilio, organizagdes nao governamentais e outras instituigdes na imple-
mentacao da Declaracao de Salamanca sobre principios, Politica e pratica
em Educacao Especial. A Estrutura de Acao baseia-se fortemente na ex-
periéncia dos paises participantes e também nas resolugbes, recomenda-
¢coes e publicacdes do sistema das Nacoes Unidas e outras organizacoes
intergovernamentais, especialmente o documento “Procedimentos-Pa-
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droes na Equalizacao de Oportunidades para pessoas Portadoras de Defi-
ciéncia . Tal Estrutura de Acéo também leva em consideragéao as propos-
tas, direcoes e recomendagodes originadas dos cinco semindrios regionais
preparatorios da Conferéncia Mundial.

2. O direito de cada crianca a educacao é proclamado na Declaragéao Uni-
versal de Direitos Humanos e foi fortemente reconfirmado pela Declaracao
Mundial sobre Educagéao para Todos. Qualquer pessoa portadora de defici-
éncia tem o direito de expressar seus desejos com relagao a sua educagéo,
tanto quanto estes possam ser realizados. Pais possuem o direito inerente
de serem consultados sobre a forma de educacgao mais apropriadas as ne-
cessidades, circunstancias e aspiragdes de suas criangas.

3. O principio que orienta esta Estrutura é o de que escolas deveriam aco-
modar todas as criangas independentemente de suas condigdes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Aquelas deve-
riam incluir criangas deficientes e superdotadas, criancas de rua e que
trabalham, criancas de origem remota ou de populacédo némade, criangas
pertencentes a minorias linguisticas, étnicas ou culturais, e criancas de
outros grupos desvantajados ou marginalizados. Tais condigbes geram
uma variedade de diferentes desafios aos sistemas escolares. No contexto
desta Estrutura, o termo “necessidades educacionais especiais” refere-se
a todas aquelas criancas ou jovens cujas necessidades educacionais es-
peciais se originam em funcédo de deficiéncias ou dificuldades de apren-
dizagem. Muitas criangas experimentam dificuldades de aprendizagem e
portanto possuem necessidades educacionais especiais em algum ponto
durante a sua escolarizagao. Escolas devem buscar formas de educar tais
criangas bem-sucedidamente, incluindo aquelas que possuam desvanta-
gens severas. Existe um consenso emergente de que criancgas e jovens
com necessidades educacionais especiais devam ser incluidas em arran-
jos educacionais feitos para a maioria das criancas. Isto levou ao conceito
de escola inclusiva. O desafio que confronta a escola inclusiva é no que
diz respeito ao desenvolvimento de uma pedagogia centrada na crianca e
capaz de bem-sucedidamente educar todas as criancas, incluindo aquelas
que possuam desvantagens severa. O mérito de tais escolas néo reside
somente no fato de que elas sejam capazes de prover uma educacgao de
alta qualidade a todas as criancas: o estabelecimento de tais escolas é um
passo crucial no sentido de modificar atitudes discriminatorias, de criar
comunidades acolhedoras e de desenvolver uma sociedade inclusiva.

4. Educacéo Especial incorpora os mais do que comprovados principios de
uma forte pedagogia da qual todas as criancas possam se beneficiar. Ela
assume que as diferencas humanas sdo normais e que, em consonancia
com a aprendizagem de ser adaptada as necessidades da crianca, ao in-
vés de se adaptar a crianga as assuncoes pré-concebidas a respeito do rit-
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mo e da natureza do processo de aprendizagem. Uma pedagogia centrada
na crianga é beneficial a todos os estudantes e, consequentemente, a so-
ciedade como um todo. A experiéncia tem demonstrado que tal pedagogia
pode consideravelmente reduzir a taxa de desisténcia e repeténcia escolar
(que sao tao caracteristicas de tantos sistemas educacionais) e ao mes-
mo tempo garantir indices médios mais altos de rendimento escolar. Uma
pedagogia centrada na crianca pode impedir o desperdicio de recursos
e o enfraquecimento de esperancgas, tdo frequentemente consequéncias
de uma instrucao de baixa qualidade e de uma mentalidade educacional
baseada na ideia de que “um tamanho serve a todos”. Escolas centradas
na crianca sao além do mais a base de treino para uma sociedade baseada
no povo, que respeita tanto as diferencas quanto a dignidade de todos
os seres humanos. Uma mudanga de perspectiva social é imperativa. Por
um tempo demasiadamente longo os problemas das pessoas portadoras
de deficiéncias tém sido compostos por uma sociedade que inabilita, que
tem prestado mais atencao aos impedimentos do que aos potenciais de
tais pessoas.

5. Esta Estrutura de Acao compoe-se das seguintes segoes:
I. Novo pensar em educagao especial

II. Orientagoes para a agao em nivel nacional:
a. Politica e Organizacao
b. Fatores Relativos a Escola
c. Recrutamento e Treinamento de Educadores
d. Servicos Externos de Apoio
e. Areas Prioritarias
f. Perspectivas Comunitarias

g. Requerimentos Relativos a Recursos

III. Orientagoes para agoes em niveis regionais e internacionais

6. A tendéncia em politica social durante as duas ultimas décadas tem
sido a de promover integracao e participacao e de combater a excluséao.
Inclusao e participagaéo sdo essenciais a dignidade humana e ao desfru-
tamento e exercicio dos direitos humanos. Dentro do campo da educacao,
isto se reflete no desenvolvimento de estratégias que procuram promover
a genuina equalizacao de oportunidades. Experiéncias em varios paises
demonstram que a integracao de criangas e jovens com necessidades edu-
cacionais especiais € melhor alcancada dentro de escolas inclusivas, que
servem a todas as criancas dentro da comunidade. E dentro deste contex-
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to que aqueles com necessidades educacionais especiais podem atingir
0 maximo progresso educacional e integracdo social. Ao mesmo tempo
em que escolas inclusivas proveem um ambiente favoravel a aquisicdo
de igualdade de oportunidades e participacao total, o sucesso delas re-
quer um esforco claro, nao somente por parte dos professores e dos pro-
fissionais na escola, mas também por parte dos colegas, pais, familias e
voluntarios. A reforma das institui¢oes sociais nao constitui somente um
tarefa técnica, ela depende, acima de tudo, de convicgdes, compromisso e
disposicéao dos individuos que compdem a sociedade.

7. Principio fundamental da escola inclusiva é o de que todas as crian-
cas devem aprender juntas, sempre que possivel, independentemente de
quaisquer dificuldades ou diferencas que elas possam ter. Escolas inclu-
sivas devem reconhecer e responder as necessidades diversas de seus
alunos, acomodando ambos os estilos e ritmos de aprendizagem e asse-
gurando uma educacao de qualidade a todos através de um curriculo apro-
priado, arranjos organizacionais, estratégias de ensino, uso de recurso e
parceria com as comunidades. Na verdade, deveria existir uma continui-
dade de servicos e apoio proporcional ao continuo de necessidades espe-
ciais encontradas dentro da escola.

8. Dentro das escolas inclusivas, criangas com necessidades educacionais
especiais deveriam receber qualquer suporte extra requerido para assegu-
rar uma educagao efetiva. Educagéao inclusiva é o modo mais eficaz para
construcao de solidariedade entre criancas com necessidades educacio-
nais especiais e seus colegas. O encaminhamento de criangas a escolas
especiais ou a classes especiais ou a sessoes especiais dentro da escola
em carater permanente deveriam constituir excegoes, a ser recomendado
somente naqueles casos infrequentes onde fique claramente demonstrado
que a educacéo na classe regular seja incapaz de atender as necessida-
des educacionais ou sociais da crianga ou quando sejam requisitados em
nome do bem-estar da crianga ou de outras criancas.

\

9. A situacdo com respeito a educacao especial varia enormemente de
um pais a outro. Existem por exemplo, paises que possuem sistemas de
escolas especiais fortemente estabelecidos para aqueles que possuam
impedimentos especificos. Tais escolas especais podem representar um
valioso recurso para o desenvolvimento de escolas inclusivas. Os profis-
sionais destas instituicoes especiais possuem nivel de conhecimento ne-
cessdrio a identificacdo precoce de criancgas portadoras de deficiéncias.
Escolas especiais podem servir como centro de treinamento e de recurso
para os profissionais das escolas regulares. Finalmente, escolas especiais
ou unidades dentro das escolas inclusivas podem continuar a prover a
educacdo mais adequada a um numero relativamente pequeno de crian-
cas portadoras de deficiéncias que ndo possam ser adequadamente aten-
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didas em classes ou escolas regulares. Investimentos em escolas espe-
ciais existentes deveriam ser canalizados a este novo e amplificado papel
de prover apoio profissional as escolas regulares no sentido de atender
as necessidades educacionais especiais. Uma importante contribuicao as
escolas regulares que os profissionais das escolas especiais podem fazer
refere-se a provisdo de métodos e conteuidos curriculares as necessidades
individuais dos alunos.

10. Paises que possuam poucas ou nenhuma escolas especial seriam em
geral, fortemente aconselhados a concentrar seus esforcos no desenvolvi-
mento de escolas inclusivas e servigos especializados - em especial, provi-
sao de treinamento de professores em educagao especial e estabelecimen-
to de recursos adequadamente equipados e assessorados, para 0s quais
as escolas pudessem se voltar quando precisassem de apoio - deveriam
tornar as escolas aptas a servir a vasta maioria de criancas e jovens. A
experiéncia, principalmente em paises em desenvolvimento, indica que
o alto custo de escolas especiais significa na pratica, que apenas uma
pequena minoria de alunos, em geral uma elite urbana, se beneficia de-
las. A vasta maioria de alunos com necessidades especiais, especialmente
nas areas rurais, € consequentemente, desprovida de servicos. De fato,
em muitos paises em desenvolvimento, estima-se que menos de um por
cento das criancas com necessidades educacionais especiais sdo inclui-
das na provisao existente. Além disso, a experiéncia sugere que escolas
inclusivas, servindo a todas as criangas numa comunidade sao mais bem
sucedidas em atrair apoio da comunidade e em achar modos imaginati-
vos e inovadores de uso dos limitados recursos que sejam disponiveis.
Planejamento educacional da parte dos governos, portanto, deveria ser
concentrado em educacao para todas as pessoas, em todas as regioes do
pais e em todas as condicoes econdémicas, através de escolas publicas e
privadas.

11. Existem milhoes de adultos com deficiéncias e sem acesso sequer aos
rudimentos de uma educacéo basica, principalmente nas regides em desen-
volvimento no mundo, justamente porque no passado uma quantidade re-
lativamente pequena de criancas com deficiéncias obteve acesso a educa-
¢ao. Portanto, um esforgo concentrado é requerido no sentido de se promo-
ver a alfabetizagao e o aprendizado da matematica e de habilidades béasicas
as pessoas portadoras de deficiéncias através de programas de educagéo
de adultos. Também é importante que se reconheca que mulheres tém fre-
quentemente sido duplamente desvantajadas, com preconceitos sexuais
compondo as dificuldades causadas pelas suas deficiéncias. Mulheres e
homens deveriam possuir a mesma influéncia no delineamento de progra-
mas educacionais e as mesmas oportunidades de se beneficiarem de tais.
Esforgos especiais deveriam ser feitos no sentido de se encorajar a partici-
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pacaode meninas e mulheres com deficiéncias em programas educacionais.
12. Esta estrutura pretende ser um guia geral ao planejamento de acao
em educacado especial. Tal estrutura, evidentemente, ndo tem meios de
dar conta da enorme variedade de situagcdes encontradas nas diferentes
regioes e paises do mundo e deve desta maneira, ser adaptada no sentido
ao requerimento e circunstancias locais. Para que seja efetiva, ela deve
ser complementada por agoes nacionais, regionais e locais inspirados pelo
desejo politico e popular de alcancar educacgéo para todos.

II. LINHAS DE AQAO EM NiVEL NACIONAL

A. POLITICA E ORGANIZACAO

13. Educacéo integrada e reabilitagdo comunitaria representam aborda-
gens complementares aqueles com necessidades especiais. Ambas se ba-
seiam nos principios de incluséo, integragéo e participacéo e representam
abordagens bem testadas e financeiramente efetivas para promocgao de
igualdade de acesso para aqueles com necessidades educacionais espe-
ciais como parte de uma estratégia nacional que objetive o alcance de edu-
cacao para todos. Paises sdo convidados a considerar as seguintes agbes
concernentes a politica e organizagao de seus sistemas educacionais.

14. Legislacao deveria reconhecer o principio de igualdade de oportunida-
de para criancas, jovens e adultos com deficiéncias na educacéo primaria,
secunddria e terciaria, sempre que possivel em ambientes integrados.

15. Medidas Legislativas paralelas e complementares deveriam ser ado-
tadas nos campos da saude, bem-estar social, treinamento vocacional e
trabalho no sentido de promover apoio e gerar total eficicia a legislacao
educacional.

16. Politicas educacionais em todos os niveis, do nacional ao local, deve-
riam estipular que a crianca portadora de deficiéncia deveria frequentar
a escola de sua vizinhanca: ou seja, a escola que seria frequentada caso
a crianca nao portasse nenhuma deficiéncia. Exceg¢oes a esta regra deve-
riam ser consideradas individualmente, caso por caso, em casos em que a
educacao em instituicao especial seja requerida.

17. A préatica de desmarginalizacdo de criancas portadoras de deficiéncia
deveria ser parte integrante de planos nacionais que objetivem atingir edu-
cacgao paratodos. Mesmo naqueles casos excepcionais em que criancas se-
jam colocadas em escolas especiais, a educacao dela ndo precisa ser intei-
ramente segregada. Frequéncia em regime nao integral nas escolas regu-
lares deveria ser encorajada. Provisdes necessarias deveriam também ser
feitas no sentido de assegurar inclusao de jovens e adultos com necessida-
de especiais em educagao secunddria e superior bem como em programa de
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treinamento. Atencao especial deveria ser dada a garantia da igualdade de
acesso e oportunidade parameninas e mulheres portadoras de deficiéncias.
18. Atencao especial deveria ser prestada as necessidades das criangas
e jovens com deficiéncias multiplas ou severas. Eles possuem 0s mesmos
direitos que outros na comunidade, a obtencao de maxima independéncia
na vida adulta e deveriam ser educados neste sentido, ao maximo de seus
potenciais.

19. Politicas educacionais deveriam levar em total consideracao as dife-
rencas e situacodes individuais. A importancia da linguagem de signos
como meio de comunicagdo entre os surdos, por exemplo, deveria ser re-
conhecida e provisao deveria ser feita no sentido de garantir que todas
as pessoas surdas tenham acesso a educacao em sua lingua nacional de
signos. Devido as necessidades particulares de comunicagédo dos surdos
e das pessoas surdas/cegas, a educacgao deles pode ser mais adequada-
mente provida em escolas especiais ou classes especiais e unidades em
escolas regulares.

20. Reabilitacdo comunitdria deveria ser desenvolvida como parte de uma
estratégia global de apoio a uma educagao financeiramente efetiva e trei-
namento para pessoas com necessidade educacionais especiais. Reabilita-
¢ao comunitaria deveria ser vista como uma abordagem especifica dentro
do desenvolvimento da comunidade objetivando a reabilitagédo, equaliza-
cao de oportunidades e integracao social de todas as pessoas portadoras
de deficiéncias; deveria ser implementada através de esforgos combinados
entre as pessoas portadoras de deficiéncias, suas familias e comunidades
e os servigos apropriados de educagdo, saude, bem-estar e vocacional.
21. Ambos os arranjos politicos e de financiamento deveriam encorajar e
facilitar o desenvolvimento de escolas inclusivas. Barreiras que impecam
o fluxo de movimento da escola especial para a regular deveriam ser re-
movidas e uma estrutura administrativa comum deveria ser organizada.
Progresso em diregdo a inclusdo deveria ser cuidadosamente monitora-
do através do agrupamento de estatisticas capazes de revelar o nimero
de estudantes portadores de deficiéncias que se beneficiam dos recursos,
know-how e equipamentos direcionados a educagao especial bem como o
numero de estudantes com necessidades educacionais especiais matricu-
lados nas escolas regulares.

22. Coordenacéao entre autoridades educacionais e as responsaveis pela
saude, trabalho e assisténcia social deveria ser fortalecida em todos os ni-
veis no sentido de promover convergéncia e complementariedade, Plane-
jamento e coordenacéo também deveriam levar em conta o papel real e o
potencial que agéncias semipublicas e organizagdes ndo governamentais
podem ter. Um esforgo especial necessita ser feito no sentido de se atrair
apoio comunitario a provisdo de servigos educacionais especiais.
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23. Autoridades nacionais tém a responsabilidade de monitorar financia-
mento externo a educacao especial e trabalhando em cooperacdo com
seus parceiros internacionais, assegurar que tal financiamento correspon-
da as prioridades nacionais e politicas que objetivem atingir educagéao
para todos. Agéncias bilaterais e multilaterais de auxilio , por sua parte,
deveriam considerar cuidadosamente as politicas nacionais com respeito
a educacéao especial no planejamento e implementagéo de programas em
educacéao e areas relacionadas.

B. FATORES RELATIVOS A ESCOLA

24. o desenvolvimento de escolas inclusivas que oferecam servigos a uma
grande variedade de alunos em ambas as areas rurais e urbanas requer
a articulacdo de uma politica clara e forte de inclusdo junto com provisao
financeira adequada - um esforco eficaz de informacéao publica para com-
bater o preconceito e criar atitudes informadas e positivas - um programa
extensivo de orientacao e treinamento profissional - e a provisao de ser-
vicos de apoio necessarios. Mudancas em todos os seguintes aspectos
da escolarizacao, assim como em muitos outros, sdo necessarias para a
contribuicdo de escolas inclusivas bem-sucedidas: curriculo, prédios, or-
ganizacao escolar, pedagogia, avaliacao, pessoal, filosofia da escola e ati-
vidades extracurriculares.

25. Muitas das mudancas requeridas nao se relacionam exclusivamente
a incluséo de criancas com necessidades educacionais especiais. Elas fa-
zem parte de um reforma mais ampla da educacao, necessaria para o apri-
moramento da qualidade e relevancia da educacao, e para a promogéao de
niveis de rendimento escolar superiores por parte de todos os estudantes.
A Declaracao Mundial sobre Educacao para Todos enfatizou a necessida-
de de uma abordagem centrada na crianca objetivando a garantia de uma
escolarizacao bem-sucedida para todas as criancas. A adocao de siste-
mas mais flexiveis e adaptativos, capazes de mais largamente levar em
consideracgao as diferentes necessidades das criancas ird contribuir tanto
para o sucesso educacional quanto para a inclusao. As seguintes orienta-
coes enfocam pontos a ser considerados na integracao de criangas com
necessidades educacionais especiais em escolas inclusivas. Flexibilidade
Curricular.

26. O curriculo deveria ser adaptado as necessidades das criancas, e nao
vice-versa. Escolas deveriam, portanto, prover oportunidades curriculares
que sejam apropriadas a crianga com habilidades e interesses diferentes.

27. Criancas com necessidades especiais deveriam receber apoio instru-
cional adicional no contexto do curriculo regular, e ndo de um curriculo
diferente. O principio regulador deveria ser o de providenciar a mesma
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educacédo a todas as criancas, e também prover assisténcia adicional e
apoio as criangas que assim o requeiram.

28. A aquisigao de conhecimento nao é somente uma questao de instrugao
formal e tedrica. O contetido da educagao deveria ser voltado a padroes
superiores e as necessidades dos individuos com o objetivo de torna-los
aptos a participar totalmente no desenvolvimento. O ensino deveria ser re-
lacionado as experiéncias dos alunos e a preocupagdes praticas no sentido
de melhor motiva-los.

29. Para que o progresso da crianca seja acompanhado, formas de avalia-
cao deveriam ser revistas. Avaliagao formativa deveria ser incorporada no
processo educacional regular no sentido de manter alunos e professores
informados do controle da aprendizagem adquirida, bem como no sentido
de identificar dificuldades e auxiliar os alunos a supera-las.

30. Para criancgas com necessidades educacionais especiais uma rede con-
tinua de apoio deveria ser providenciada, com variacdo desde a ajuda mi-
nima na classe regular até programas adicionais de apoio a aprendizagem
dentro da escola e expandindo, conforme necessario, a provisao de assis-
téncia dada por professores especializados e pessoal de apoio externo.

31. Tecnologia apropriada e viavel deveria ser usada quando necessario
para aprimorar a taxa de sucesso no curriculo da escola e para ajudar na
comunicacgéo, mobilidade e aprendizagem. Auxilios técnicos podem ser
oferecidos de modo mais econémico e efetivo se eles forem providos a par-
tir de uma associagao central em cada localidade, aonde haja know-how
que possibilite a conjugacao de necessidades individuais e assegure a
manutencao.

32. Capacitagao deveria ser originada e pesquisa deveria ser levada a
cabo em niveis nacional e regional no sentido de desenvolver sistemas
tecnoldgicos de apoio apropriados a educagéao especial. Estados que te-
nham ratificado o Acordo de Florenca deveriam ser encorajados a usar tal
instrumento no sentido de facilitar a livre circulacado de materiais e equi-
pamentos as necessidades das pessoas com deficiéncias. Da mesma for-
ma, Estados que ainda nao tenham aderido ao Acordo ficam convidados a
assim fazé-lo para que se facilite a livre circulagao de servigos e bens de
natureza educacional e cultural.

Administracao da Escola

33. Administradores locais e diretores de escolas podem ter um papel sig-
nificativo quanto a fazer com que as escolas respondam mais as crian-
cas com necessidades educacionais especiais desde de que a eles sejam
fornecidos a devida autonomia e adequado treinamento para que o0 pos-
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sam fazé-lo. Eles (administradores e diretores) deveriam ser convidados a
desenvolver uma administracdo com procedimentos mais flexiveis, a re-
aplicar recursos instrucionais, a diversificar opcoes de aprendizagem, a
mobilizar auxilio individual, a oferecer apoio aos alunos experimentando
dificuldades e a desenvolver relagcoes com pais e comunidades, Uma ad-
ministracao escolar bem sucedida depende de um envolvimento ativo e
reativo de professores e do pessoal e do desenvolvimento de cooperacao
efetiva e de trabalho em grupo no sentido de atender as necessidades dos
estudantes.

34. Diretores de escola tém a responsabilidade especial de promover ati-
tudes positivas através da comunidade escolar e via arranjando uma co-
operacao efetiva entre professores de classe e pessoal de apoio. Arranjos
apropriados para o apoio e o exato papel a ser assumido pelos varios par-
ceiros no processo educacional deveria ser decidido através de consultoria
e negociagao.

35. Cada escola deveria ser uma comunidade coletivamente responsavel
pelo sucesso ou fracasso de cada estudante. O grupo de educadores, ao
invés de professores individualmente, deveria dividir a responsabilidade
pela educacéo de criangas com necessidades especiais. Pais e voluntarios
deveriam ser convidados assumir participacgao ativa no trabalho da escola.
Professores, no entanto, possuem um papel fundamental enquanto admi-
nistradores do processo educacional, apoiando as criangas através do uso
de recursos disponiveis, tanto dentro como fora da sala de aula.

Informacao e Pesquisa

36. A disseminacao de exemplos de boa pratica ajudaria o aprimoramento
do ensino e aprendizagem. Informacao sobre resultados de estudos que
sejam relevantes também seria valiosa. A demonstragdo de experiéncia
e o desenvolvimento de centros de informacao deveriam receber apoio a
nivel nacional, e o acesso a fontes de informacgao deveria ser ampliado.

37. A educacao especial deveria ser integrada dentro de programas de
instituicées de pesquisa e desenvolvimento e de centros de desenvol-
vimento curricular. Atencdo especial deveria ser prestada nesta area, a
pesquisa-acao locando em estratégias inovadoras de ensino-aprendiza-
gem. professores deveriam participar ativamente tanto na agdo quanto
na reflexao envolvidas em tais investigagdes. Estudos-piloto e estudos de
profundidade deveriam ser lancados para auxiliar tomadas de decisdes e
para prover orientacao futura. Tais experimentos e estudos deveriam ser
levados a cabo numa base de cooperacao entre varios paises.
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C. RECRUTAMENTO E TREINAMENTO DE EDUCADORES

38. Preparacao apropriada de todos os educadores constitui-se um fator
chave na promocao de progresso no sentido do estabelecimento de es-
colas inclusivas. As seguintes acoes poderiam ser tomadas. Além disso,
a importancia do recrutamento de professores que possam servir como
modelo para criancgas portadoras de deficiéncias torna-se cada vez mais
reconhecida.

39. Treinamento pré-profissional deveria fornecer a todos os estudantes
de pedagogia de ensino primario ou secundario, orientacéo positiva frente
a deficiéncia, desta forma desenvolvendo um entendimento daquilo que
pode ser alcancado nas escolas através dos servigos de apoio disponiveis
na localidade. O conhecimento e habilidades requeridas dizem respeito
principalmente a boa pratica de ensino e incluem a avaliacdo de neces-
sidades especiais, adaptacdo do conteudo curricular, utilizagdo de tec-
nologia de assisténcia, individualizagdo de procedimentos de ensino no
sentido de abarcar uma variedade maior de habilidades, etc. Nas escolas
praticas de treinamento de professores, atencéo especial deveria ser dada
a preparacao de todos os professores para que exercitem sua autonomia
e apliquem suas habilidades na adaptagao do curriculo e da instrugao no
sentido de atender as necessidades especiais dos alunos, bem como no
sentido de colaborar com os especialistas e cooperar com os pais.

40. Um problema recorrente em sistemas educacionais, mesmo naqueles
que proveem excelentes servicos para estudantes portadores de deficién-
cias refere-se a falta de modelos para tais estudantes. alunos de educa-
cao especial requerem oportunidades de interagir com adultos portadores
de deficiéncias que tenham obtido sucesso de forma que eles possam ter
um padrdo para seus proprios estilos de vida e aspiragbes com base em
expectativas realistas. Além disso, alunos portadores de deficiéncias de-
veriam ser treinados e providos de exemplos de atribuicdo de poderes e
lideranca a deficiéncia de forma que eles possam auxiliar no modelamento
de politicas que irdo afeta-los futuramente. Sistemas educacionais deve-
riam, portanto, basear o recrutamento de professores e outros educadores
que podem e deveriam buscar, para a educacgao de criancas especiais, o
envolvimento de individuos portadores de deficiéncias que sejam bem su-
cedidos e que provenham da mesma regiao.

41. As habilidades requeridas para responder as necessidades educacio-
nais especiais deveriam ser levadas em consideracao durante a avaliagao
dos estudos e da graduagao de professores.

42. Como formar prioritaria, materiais escritos deveriam ser preparados e
semindrios organizados para administradores locais, supervisores, direto-
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res e professores, no sentido de desenvolver suas capacidades de prover
lideranca nesta area e de aposta e treinar pessoal menos experiente.

43. O menor desafio reside na provisao de treinamento em servico a todos
os professores, levando-se em consideracao as variadas e frequentemente
dificeis condigdes sob as quais eles trabalham. Treinamento em servigo
deveria sempre que possivel, ser desenvolvido ao nivel da escola e por
meio de interagdo com treinadores e apoiado por técnicas de educagao a
distancia e outras técnicas autodidaticas.

44. Treinamento especializado em educagao especial que leve as qualifi-
cacoes profissionais deveria normalmente ser integrado com ou precedido
de treinamento e experiéncia como uma forma regular de educacédo de
professores para que a complementariedade e a mobilidade sejam asse-
guradas.

45. O Treinamento de professores especiais necessita ser reconsiderado
com a intencao de se lhes habilitar a trabalhar em ambientes diferentes
e de assumir um papel-chave em programas de educacao especial. Uma
abordagem nao-categorizante que embarque todos os tipos de deficién-
cias deveria ser desenvolvida como ntcleo comum e anterior a especiali-
zacdo em uma ou mais areas especificas de deficiéncia.

46. Universidades possuem um papel majoritario no sentido de aconselha-
mento no processo de desenvolvimento da educagao especial, especial-
mente no que diz respeito a pesquisa, avaliagao, preparacao de formadores
de professores e desenvolvimento de programas e materiais de treinamen-
to. Redes de trabalho entre universidades e instituicdes de aprendizagem
superior em paises desenvolvidos e em desenvolvimento deveriam ser
promovidas. A ligagao entre pesquisa e treinamento neste sentido é de
grande significado. Também é muito importante o envolvimento ativo de
pessoas portadoras de deficiéncia em pesquisa e em treinamento pata
que se assegure que suas perspectivas sejam completamente levadas em
consideracao.

D. SERVICOS EXTERNOS DE APOIO

47. A provisao de servigos de apoio é de fundamental importancia para o
sucesso de politicas educacionais inclusivas. Para que se assegure que,
em todos os niveis, servigos externos sejam colocados a disposigao de
criangas com necessidades especiais, autoridades educacionais deveriam
considerar o seguinte:

48. Apoio as escolas regulares deveria ser providenciado tanto pelas ins-
tituicoes de treinamento de professores quanto pelo trabalho de campo
dos profissionais das escolas especiais. Os tltimos deveriam ser utiliza-
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dos cada vez mais como centros de recursos para as escolas regulares,
oferecendo apoio direto aquelas criancas com necessidades educacionais
especiais. Tanto as instituicoes de treinamento como as escolas especiais
podem prover o acesso a materiais e equipamentos, bem como o treina-
mento em estratégias de instrucado que nao sejam oferecidas nas escolas
regulares.

49. O apoio externo do pessoal de recurso de varias agéncias, departa-
mentos e instituicdes, tais como professor-consultor, psicélogos escolares,
fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais, etc.., deveria ser coordenado
em nivel local. O agrupamento de escolas tem comprovadamente se cons-
tituido numa estratégia util na mobilizagdo de recursos educacionais bem
como no envolvimento da comunidade. Grupos de escolas poderiam ser
coletivamente responséaveis pela provisao de servicos a alunos com neces-
sidades educacionais especiais em suas areas e (a tais grupos de escolas)
poderia ser dado o espaco necessario para alocarem os recursos conforme
o requerido. Tais arranjos também deveriam envolver servigos nao edu-
cacionais. De fato, a experiéncia sugere que servigos educacionais se be-
neficiariam significativamente caso maiores esforcos fossem feitos para
assegurar o 6timo uso de todo o conhecimento e recursos disponiveis.

E. AREAS PRIORITARIAS

50. A integracao de criancas e jovens com necessidades educacionais es-
peciais seria mais efetiva e bem-sucedida se consideracao especial fosse
dada a planos de desenvolvimento educacional nas seguintes areas: edu-
cacao infantil, para garantir a educabilidade de todas as criangas: transi-
¢cdo da educacdo para a vida adulta do trabalho e educacéao de meninas.

Educacao Infantil

51. O sucesso de escolas inclusivas depende em muito da identificagao
precoce, avaliacdo e estimulacdo de criangas pré- escolares com necessi-
dades educacionais especiais. Assisténcia infantil e programas educacio-
nais para criangas até a idade de 6 anos deveriam ser desenvolvidos e/ou
reorientados no sentido de promover o desenvolvimento fisico, intelectual
e social e a prontidao para a escolarizacdo. Tais programas possuem um
grande valor econdmico para o individuo, a familia e a sociedade na pre-
vencao do agravamento de condigoes que inabilitam a crianga. Programas
neste nivel deveriam reconhecer o principio da inclusao e ser desenvol-
vidos de uma maneira abrangente, através da combinacao de atividades
pré-escolares e saude infantil.

52. Varios paises tém adotado politicas em favor da educacao infantil, tan-
to através do apoio no desenvolvimento de jardins de infancia e pré-esco-
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las, como pela organizagao de informacéo as familias e de atividades de
conscientizacdo em colaboragéo com servigos comunitarios (saude, cuida-
dos maternos e infantis) com escolas e com associac¢oes locais de familias
ou de mulheres.

Preparacgao para a Vida Adulta

3. Jovens com necessidades educacionais especiais deveriam ser auxi-
liados no sentido de realizarem uma transicao efetiva da escola para o
trabalho. Escolas deveriam auxilid-los a se tornarem economicamente
ativos e prové-los com as habilidades necessarias ao cotidiano da vida,
oferecendo treinamento em habilidades que correspondam as demandas
sociais e de comunicacao e as expectativas da vida adulta. Isto implica
em tecnologias adequadas de treinamento, incluindo experiéncias dire-
tas em situacoes da vida real, fora da escola. O curriculo para estudantes
mais maduros e com necessidades educacionais especiais deveria incluir
programas especificos de transigéo, apoio de entrada para a educacéo su-
perior sempre que possivel e consequente treinamento vocacional que os
prepare a funcionar independentemente enquanto membros contribuintes
em suas comunidades e apds o término da escolarizagao. Tais atividades
deveria ser levadas a cabo com o envolvimento ativo de aconselhadores
vocacionais, oficinas de trabalho, associacées de profissionais, autorida-
des locais e seus respectivos servigos e agéncias.

Educacao de Meninas

4. Meninas portadoras de deficiéncias encontram-se em dupla desvanta-
gem. Um esforgo especial se requer no sentido de se prover treinamento e
educacado para meninas com necessidades educacionais especiais. Além
de ganhar acesso a escola, meninas portadoras de deficiéncias deveriam
ter acesso a informacéo, orientacao e modelos que as auxiliem a fazer es-
colhas realistas e as preparem para desempenharem seus futuros papéis
enquanto mulheres adultas.

Educacao de Adultos e Estudos Posteriores

55. Pessoas portadoras de deficiéncias deveriam receber atengao especial
quanto ao desenvolvimento e implementacdo de programas de educacao
de adultos e de estudos posteriores. Pessoas portadoras de deficiéncias
deveriam receber prioridade de acesso a tais programas. Cursos especiais
também poderiam ser desenvolvidos no sentido de atenderem as neces-
sidades e condigbdes de diferentes grupos de adultos portadores de defi-
ciéncia.
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F. PERSPECTIVAS COMUNITARIAS

56. A realizacao do objetivo de uma educacao bem- sucedida de criangas
com necessidades educacionais especiais nao constitui tarefa somente
dos Ministérios de Educacgao e das escolas. Ela requer a cooperacao das
familias e a mobilizagdo das comunidades e de organizagdes voluntdrias,
assim como o apoio do publico em geral. A experiéncia provida por paises
ou areas que tém testemunhado progresso na equalizacdo de oportuni-
dades educacionais para criancas portadoras de deficiéncia sugere uma
série de licoes Uteis.

Parceria com os Pais

57. A educacéo de criangcas com necessidades educacionais especiais é
uma tarefa a ser dividida entre pais e profissionais. Uma atitude positiva
da parte dos pais favorece a integragao escolar e social. Pais necessitam
de apoio para que possam assumir seus papéis de pais de uma crianca
com necessidades especiais. O papel das familias e dos pais deveria ser
aprimorado através da provisao de informacdo necessaria em linguagem
clara e simples; ou enfoque na urgéncia de informacgéo e de treinamento
em habilidades paternas constitui uma tarefa importante em culturas aon-
de a tradigdo de escolarizac¢ao seja pouca.

58. Pais constituem parceiros privilegiados no que concerne as necessida-
des especiais de suas criangas, e desta maneira eles deveriam, o maximo
possivel, ter a chance de poder escolher o tipo de provisao educacional
que eles desejam para suas criancas.

9. Uma parceria cooperativa e de apoio entre administradores escolares,
professores e pais deveria ser desenvolvida e pais deveriam ser consi-
derados enquanto parceiros ativos nos processos de tomada de decisao.
Pais deveriam ser encorajados a participar em atividades educacionais em
casa e na escola (aonde eles poderiam observar técnicas efetivas e apren-
der como organizar atividades extra curriculares), bem como na supervi-
sao e apoio a aprendizagem de suas criancgas.

60. Governos deveriam tomar a lideranca na promocgao de parceria com
os pais, através tanto de declaragdes politicas quanto legais no que con-
cerne aos direitos paternos. O desenvolvimento de associagbes de pais
deveria ser promovida e seus representante envolvidos no delineamento e
implementagao de programas que visem o aprimoramento da educagao de
seus filhos. Organizacoes de pessoas portadoras de deficiéncias também
deveriam ser consultadas no que diz respeito ao delineamento e imple-
mentagao de programas.
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Envolvimento da Comunidade

61. A descentralizagdo e o planejamento local favorecem um maior en-
volvimento de comunidades na educacao e treinamento de pessoas com
necessidades educacionais especiais. Administradores locais deveriam
encorajar a participagdo da comunidade através da garantia de apoio as
associacoes representativas e convidando-as a tomarem parte no pro-
cesso de tomada de decisdes. Com este objetivo em vista, mobilizando e
monitorando mecanismos formados pela administracao civil local, pelas
autoridades de desenvolvimento educacional e de satide, lideres comuni-
tarios e organizagdes voluntarias deveriam estar estabelecidos em areas
geograficas suficientemente pequenas para assegurar uma participagao
comunitdria significativa.

62. O envolvimento comunitario deveria ser buscado no sentido de suple-
mentar atividades na escola, de prover auxilio na concretizacdo de deve-
res de casa e de compensar a falta de apoio familiar. Neste sentido, o papel
das associacdes de bairro deveria ser mencionado no sentido de que tais
fornecam espacos disponiveis, como também o papel das associagoes de
familias, de clubes e movimentos de jovens, e o papel potencial das pes-
soas idosas e outros voluntarios incluindo pessoas portadoras de deficién-
cias em programas tanto dentro como fora da escola.

63. Sempre que acao de reabilitacdo comunitdria seja provida por inicia-
tiva externa, cabe a comunidade decidir se o programa se tornara parte
das atividades de desenvolvimento da comunidade. Aos varios parceiros
na comunidade, incluindo organizacdes de pessoas portadoras de defici-
éncia e outras organizac¢des nao governamentais deveria ser dada a devi-
da autonomia para se tornarem responsaveis pelo programa. Sempre que
apropriado, agéncias governamentais em niveis nacional e local também
deveriam prestar apoio.

O Papel das Organizacgoes Voluntarias

64. Uma vez que organizagdes voluntarias e ndo- governamentais pos-
suem maior liberdade para agir e podem responder mais prontamente as
necessidades expressas, elas deveriam ser apoiadas no desenvolvimento
de novas ideias e no trabalho pioneiro de inovagao de métodos de entrega
de servigos. Tais organizacoes podem desempenhar o papel fundamental
de inovadores e catalizadores e expandir a variedade de programas dispo-
niveis a comunidade.

65. Organizagdes de pessoas portadoras de deficiéncias - ou seja, aquelas
que possuam influéncia decisiva deveriam ser convidadas a tomar parte
ativa na identificacao de necessidades, expressando sua opiniao a respei-
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to de prioridades, administrando servicos, avaliando desempenho e de-
fendendo mudangcas.

Conscientizacao Publica

66. Politicos em todos os niveis, incluindo o nivel da escola, deveriam re-
gularmente reafirmar seu compromisso para com a inclusao e promover
atitudes positivas entre as criancas, professores e publico em geral, no
que diz respeito aos que possuem necessidades educacionais especiais.

67. A midia possui um papel fundamental na promocgao de atitudes posi-
tivas frente a integragao de pessoas portadoras de deficiéncia na socie-
dade. Superando preconceitos e ma informacao, e difundindo um maior
otimismo e imaginacao sobre as capacidades das pessoas portadoras de
deficiéncia. A midia também pode promover atitudes positivas em empre-
gadores com relagdo ao emprego de pessoas portadoras de deficiéncia.
A midia deveria acostumar-se a informar o publico a respeito de novas
abordagens em educacgao, particularmente no que diz respeito a provisao
em educacgao especial nas escolas regulares, através da popularizagao de
exemplos de boa pratica e experiéncias bem-sucedidas.

G. REQUERIMENTOS RELATIVOS A RECURSOS

68. O desenvolvimento de escolas inclusivas como o modo mais efetivo
de atingir a educacgéao para todos deve ser reconhecido como uma politica
governamental chave e dado o devido privilégio na pauta de desenvol-
vimento da nacao. E somente desta maneira que os recursos adequados
podem ser obtidos. Mudancgas nas politicas e prioridades podem acabar
sendo inefetivas a menos que um minimo de recursos requeridos seja pro-
videnciado. O compromisso politico é necessario, tanto a nivel nacional
como comunitario. Para que se obtenha recursos adicionais e para que
se reempregue 0s recursos ja existentes. Ao mesmo tempo em que as co-
munidades devem desempenhar o papel- chave de desenvolver escolas
inclusivas, apoio e encorajamento aos governos também sdo essenciais ao
desenvolvimento efetivo de solugdes vidveis.

69. A distribuicéo de recursos as escolas deveria realisticamente levar em
consideracao as diferencas em gastos no sentido de se prover educacao
apropriada para todas as criangas que possuem habilidades diferentes.
Um comeco realista poderia ser o de apoiar aquelas escolas que desejam
promover uma educacao inclusiva e o lancamento de projetos-piloto em
algumas areas com vistas a adquirir o conhecimento necessario para a
expansao e generalizacao progressivas. No processo de generalizagao da
educacédo inclusiva, o nivel de suporte e de especializagdo devera corres-
ponder a natureza da demanda.
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70. Recursos também devem ser alocados no sentido de apoiar servigos de
treinamento de professores regulares de provisao de centros de recursos,
de professores especiais ou professores-recursos. Ajuda técnica apropria-
da para assegurar a operacao bem-sucedida de um sistema educacional
integrador, também deve ser providenciada. Abordagens integradoras de-
veriam, portanto, estar ligadas ao desenvolvimento de servigcos de apoio
em niveis nacional e local.

71. Um modo efetivo de maximizar o impacto refere-se a unido de recursos
humanos institucionais, logisticos, materiais e financeiros dos varios de-
partamentos ministeriais (Educacgao, Saude, Bem-Estar Social, Trabalho,
Juventude, etc.), das autoridades locais e territoriais e de outras institui-
¢oes especializadas. A combinacao de uma abordagem tanto social quan-
to educacional no que se refere a educacao especial requererd estruturas
de gerenciamento efetivas que capacitem os varios servigos a cooperar
tanto em nivel local quanto em nivel nacional e que permitam que autori-
dades publicas e corporacoes juntem esforcos.

III. ORIENTACOES PARA ACOES EM NIVEIS REGIONAIS E INTERNA-
CIONAIS

72. Cooperagao internacional entre organizacdes governamentais e nao
governamentais, regionais e inter-regionais, podem ter um papel muito
importante no apoio ao movimento frente a escolas inclusivas. Com base
em experiéncias anteriores nesta area, organizagdes internacionais, inter-
governamentais e ndo governamentais, bem como agéncias doadoras bi-
laterais, poderiam considerar a unido de seus esforgos na implementacao
das seguintes abordagens estratégicas.

73. Assisténcia técnica deveria ser direcionada a areas estratégicas de
intervengao com um efeito multiplicador, especialmente em paises em de-
senvolvimento. Uma tarefa importante para a cooperacgao internacional re-
side no apoio no lancamento de projetos-piloto que objetivem testar abor-
dagens e originar capacitagéao.

74. A organizacao de parcerias regionais ou de parcerias entre paises com
abordagens semelhantes no tocante a educacao especial poderia resultar
no planejamento de atividades conjuntas sob os auspicios de mecanis-
mos de cooperacgao regional ou sub-regional. Tais atividades deveriam ser
delineadas com vistas a levar vantagens sobre as economias da escala, a
basear-se na experiéncia de paises participantes, e a aprimorar o desen-
volvimento das capacidades nacionais.

75. Uma missao prioritaria das organizagdes internacionais e facilitagao
do intercambio de dados e a informacao e resultados de programas-pi-
loto em educacgao especial entre paises e regides. O colecionamento de
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indicadores de progresso que sejam comparaveis a respeito de educagao
inclusiva e de emprego deveria se tornar parte de um banco mundial de
dados sobre educacao. Pontos de enfoque podem ser estabelecidos em
centros sub-regionais para que se facilite o intercambio de informacgoes.
As estruturas existentes em nivel regional e internacional deveriam ser
fortalecidas e suas atividades estendidas a campos tais como politica,
programacao, treinamento de pessoal e avaliacao.

76. Uma alta percentagem de deficiéncia constitui resultado direto da fal-
ta de informacgao, pobreza e baixos padrdes de satde. A medida que o
prevalecimento de deficiéncias em termos do mundo em geral aumenta
em numero, particularmente nos paises em desenvolvimento, deveria ha-
ver uma acgao conjunta internacional em estreita colaboracao com esforcos
nacionais, no sentido de se prevenir as causas de deficiéncias através da
educacédo a qual, por, sua vez, reduziria a incidéncia e o prevalecimento de
deficiéncias, portanto, reduzindo ainda mais as demandas sobre os limita-
dos recursos humanos e financeiros de dados paises.

77. Assisténcias técnica e internacional a educacéo especial derivam-se
de variadas fontes. Portanto, torna-se essencial que se garanta coeréncia
e complementaridade entre organizacdes do sistema das Nacgdes Unidas e
outras agéncias que prestam assisténcia nesta area.

78. Cooperacéao internacional deveria fornecer apoio a semindrios de trei-
namento avancado para administradores e outros especialistas em nivel
regional e reforcar a cooperacgao entre universidades e instituigoes de trei-
namento em paises diferentes para a conducao de estudos comparativos
bem como para a publicacdo de referéncias documentdrias e de materiais
instrutivos.

79. A Cooperacao internacional deveria auxiliar no desenvolvimento de
associagdes regionais e internacionais de profissionais envolvidos com o
aperfeicoamento da educacao especial e deveria apoiar a criacdo e disse-
minacéao de folhetins e publicac¢ées, bem como a organizagao de conferén-
cias e encontros regionais.

80. Encontros regionais e internacionais englobando questbes relativas
a educacao deveriam garantir que necessidades educacionais especiais
fossem incluidas como parte integrante do debate, e ndo somente como
uma questao em separado. Como modo de exemplo concreto, a questao
da educacéo especial deveria fazer parte da pauta de conferéncia minis-
teriais regionais organizadas pela UNESCO e por outras agéncias intergo-
vernamentais.

81. Cooperacéao internacional técnica e agéncias de financiamento envol-
vidas em iniciativas de apoio e desenvolvimento da Educacédo para Todos
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deveriam assegurar que a educacao especial seja uma parte integrante de
todos os projetos em desenvolvimento.

82. Coordenacao internacional deveria existir no sentido de apoiar especi-
ficagOes de acessibilidade universal da tecnologia da comunicagao subja-
cente a estrutura emergente da informacao.

83. Esta Estrutura de Acéo foi aprovada por aclamacgao apds discusséo
e emenda na sessdo Plenaria da Conferéncia de 10 de junho de 1994. Ela
tem o objetivo de guiar os Estados Membros e organizagdes governamen-
tais e ndo governamentais na implementacao da Declaracdo de Salaman-
ca sobre Principios , Politica e Pratica em Educacéao Especial.

Procedimentos-Padrdes das Nagdes Unidas para a Equalizacao de Oportu-
nidades para Pessoas Portadoras de Deficiéncias, A/RES/48/96, Resolucao
das Nagodes Unidas adotada em Assembleia Geral.
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DECLARA(;[\O SOBRE A DECADA DAS AMERICAS PELOS
DIREITOS E PELA DIGNIDADE DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(2006-2016) - AG / DEC. 50 (XXXVI-0/006)

(Aprovada na quarta sessao plenaria, realizada em 6 de junho de 2.006)

A ASSEMBLEIA GERAL,

RECORDANDO suas resolugoes AG / RES. 1249 (XXIII-O/93) e AG / RES.
1356 (XXV-0/95), “Situacao das Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Con-
tinente Americano”; e AG / RES. 1369 (XXVI-0/96), “Compromisso do Pa-
nama com as Pessoas com Deficiéncia no Continente Americano”;

LEVANDO EM CONTA que a Convencao Interamericana de 1999, sobre
a Eliminacdo de Todas Formas de Discriminacao contra as Pessoas com
Deficiéncia estabelece que “[a] distin¢cao ou preferéncia adotada por um
Estado Parte para promover a integracao social ou o desenvolvimento pes-
soal das pessoas com deficiéncia nao constitui discriminacéo “;

LEVANDO EM CONTA que, no Plano de Acédo da Quarta Clipula das Amé-
ricas (Mar del Plata, Argentina, 05 novembro de 2005), os Chefes de Esta-
do e de Governo instruiram a Organizacao dos Estados Americanos (OEA)
para “considerar no proximo periodo de ordinario da OEA sessoes da As-
sembleia Geral a ser realizada na Republica Dominicana, uma Declaragao
da Década das Américas para as Pessoas com Deficiéncia (2006-2016),
juntamente com um programa de agao “;

PROFUNDAMENTE PREOCUPADA com o fato de aproximadamente 90 mi-
lhoes de pessoas vivem com deficiéncia no Hemisfério, muitos dos quais
vivem abaixo da linha da pobreza em nossos paises, excluidos da suas
comunidades por barreiras, politicos, culturais, sociais, econdmicos, com-
portamentais e outros fisicos;

LEVANDO EM CONTA que é especialmente importante para os estados
para realizar joint esforcos para promover o exercicio efetivo dos direitos
das pessoas com deficiéncia e sua integragao em, atividades sociais, cul-
turais, civis e politicos dos paises, e promover a sua ativa participacdo no
desenvolvimento social, de modo a respeitar os compromissos internacio-
nais, incluindo a Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nagobes
Unidas; e

CONSIDERANDO que, a fim de promover a curto, médio-acao, e a longo
prazo para integrar pessoas com deficiéncia, institui¢ées internacionais
e regionais em varias partes do mundo tém achei vantajoso declarar de-
ficiéncia décadas, cujo objetivo é chamar a atencdo para o real situagao
das pessoas com deficiéncia, fortalecer a vontade politica dos governos e
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atrair humana, recursos da cooperacao internacional técnicos e econémi-
cos através hemisférica concertada e / ou agédo regional para provocar uma
mudanca substancial para a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia,

DECLARA:

1. Sua profunda preocupacéo pela persisténcia das condigdes de desvan-
tagem, desigualdade e discriminagdo em que a maioria das pessoas com
deficiéncia vivem.

2. A necessidade de adotar medidas e estratégias urgentes e / ou regio-
nais de todo o hemisfério para promover o reconhecimento e o exercicio de
todos os direitos humanos béasicos, incluindo civis e politicos, bem como
direitos econoémicos, sociais e culturais, bem como as liberdades funda-
mentais, das pessoas com deficiéncia.

3. A década 2006-2016 como a Década das Américas pelos Direitos e Dig-
nidade das Pessoas com Deficiéncia, com o tema: “Igualdade, Dignidade
e Participacao”, o objetivos que sdo o reconhecimento e o pleno exerci-
cio dos direitos e dignidade das pessoas com deficiéncia e seu direito de
participar plenamente na vida econdmica, social, cultural e politica e no
desenvolvimento de suas sociedades, sem discriminacao e em igualdade
de condicdes com os demais.

4. A necessidade de que nesta década sejam empreendidos programas,
planos e medidas para alcancar a inclusao e a participacao plena das
pessoas com deficiéncia em todos aspectos da sociedade; a realizacdo de
programas sociais, politicos, econémicos, culturais e de desenvolvimento,
assim como para permitir que essas pessoas para atingir oportunidades
em igualdade de condi¢des com os outros; para promover eficaz medidas
para prevencao de novas deficiéncias; e para fornecer as pessoas com de-
ficiéncia o acesso a servigos e programas de reabilitagao.
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RESOLUCAO CE138.R11
TEMA: A INCAPACIDADE: PREVENCAO E REABILITACAO NO CONTEXTO
DO DIREITO DE GOZAR O MAIS ALTO PADRAO POSSIVEL DE SAUDE
FISICA E MENTAL OUTROS DIREITOS RELACIONADOS.

Incapacidade: Prevencao e Reabilitagao no Contexto do Direito de Gozar o
mais Alto Padrao Atingivel de Saude e Outros Direitos Relacionados (Docu-
mento CE138/15)

133. O Dr. Camilo Alleyne (Ministro da Satide do Panamad) expressou pra-
Zer por apresentar esse tema, que o Governo do Panamaé propusera incluir
no programa do Comité. Lembrou que a Constituicdo da OMS declara que
0 gozo do mais alto padrao de satide era um dos direitos fundamentais de
todo ser humano. No entanto, como deixou claro uma andlise da situacéo
nos paises da Regiédo, muitos dos 60 milhdes de pessoas que viviam com
incapacidades nas Américas nao gozavam plenamente esse direito. O Do-
cumento CE138/15 e o projeto de resolugao sobre esse tema recomendam
uma série de medidas voltadas para prevenir as incapacidades e melhorar
o acesso das pessoas com incapacidades, inclusive as criangas, a saude
e aos servigos de reabilitacdo, ao transporte e aos servicos de comunica-
¢ao, a educagado, ao emprego € a outros elementos necessdarios para que
possam exercer os seus direitos basicos. Estas recomendagdes refletiam o
grande interesse do Governo do Panama — que, tinha certeza, era parti-
lhado por outros Estados Membros — em assegurar que os portadores de
incapacidades pudessem alcangar o mais alto padrdo de satde.

134. O Dr. Armando Vasquez (Assessor Regional em Reabilitacdo, OPAS)
observou que na Regiao o problema da incapacidade afetava mais do que
as 60 milhoes de pessoas que se estimava viverem com incapacidades,
pois a incapacidade também exercia um impacto sobre a familia, os ami-
gos e outras pessoas no ambiente imediato do individuo pertinente. Os
estudos haviam revelado que, para cada portador de uma incapacidade,
eram afetadas quatro a cinco outras pessoas. Portanto, até 256% da popu-
lacédo total da Regiao poderiam ser afetados, direta ou indiretamente, por
incapacidades.

135. Além disso, as cifras sobre a prevaléncia de incapacidade na Regiao
talvez nao revelem a verdadeira dimensao do problema, por causa de in-
congruéncias entre paises na definicao de incapacidade e nos métodos de
coleta de dados. A aplicacao da Classificagdo Internacional de Funciona-
lidade, Incapacidade e Saude (CIF), recentemente adotada, tornara mais
facil obter dados comparaveis e portanto determinar a verdadeira preva-
léncia da incapacidade na Regido. De fato, como o documento mostra, ja
se realizaram varios estudos utilizando a CIF em paises das Ameéricas.
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Apesar da diversidade dos dados e metodologias usados, porém, estava
claro que a prevaléncia da incapacidade estava subindo.

136. A OPAS, por meio do Programa Regional sobre Prevencao e Reabili-
tacdo de Incapacidades, vinha colaborando com os paises membros para
prevenir a incapacidade e abordar os problemas correlatos mediante va-
rios enfoques estratégicos. Estes enfoques foram resumidos nos paragra-
fos 38 a 47 do Documento CE138/15.

137. O Sr. Javier Vasquez (Assessor Regional em Direitos Humanos, OPAS)
descreveu as varias resolugdes e instrumentos internacionais que forne-
ceram a base para a perspectiva de direitos humanos apresentada no
Documento CE138/15. As duas principais foram a Resolugcao WHAS8.23,
aprovada pela Assembléia Mundial da Satde em 2005, que instou os pa-
ises membros a desenvolver sua base de conhecimento com vistas a pro-
mover e proteger os direitos das pessoas com incapacidades, e CD43.R10,
aprovada em 2001 pelo Conselho Diretor da OPAS, que instou os paises
membros a envidar esforgos para desenvolver e atualizar as provisoes le-
gais que protegem os direitos humanos das pessoas com incapacidades
mentais. Além disso, os portadores de incapacidades foram protegidos
por varios tratados internacionais e regionais, diretrizes e padroes de di-
reitos humanos. Estes instrumentos foram enumerados no documento,
juntamente com os Estados da Regidao que os havia ratificado.

138. Nos termos da Resolucao WHAbBS8.23, a Secretaria havia considerado
importante incluir no documento uma secao que ajudasse tanto os Esta-
dos Membros como a propria Secretaria a desenvolver seu conhecimento
das fontes mais importantes que consagraram os direitos civis, politicos,
economicos, sociais e culturais béasicos e as liberdades fundamentais dos
portadores de incapacidades. Estes instrumentos internacionais poderiam
proporcionar orientacgao util para a formulagéo e revisado, no ambito nacio-
nal, de politicas, legislacao, planos e servicos para beneficiar os portado-
res de incapacidades. As informacoes constantes do documento estavam
concebida também para ajudar a Secretaria da OPAS e os paises membros
a contribuirem mais eficazmente para os esforgcos em andamento nas Na-
¢bes Unidas para redigir uma Convencao Internacional sobre a Protecao e
Promocao dos Direitos e Dignidades das Pessoas com Incapacidades.

139. Desde o ano 2000, a Secretaria da OPAS vinha prestando cooperacao
técnica a aplicagao de instrumentos internacionais de direitos humanos
em diversas areas relacionadas com a saude, e estava pronta para ajudar
0s paises membros a incorporar as provisoes desses instrumentos a suas
politicas, programas, planos e legislacao nacionais sobre incapacidade e
a reestruturar os servigos de saude e reabilitagdo para os portadores de
incapacidades.
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140. O Comité Executivo agradeceu ao Governo do Panama por tomar a
iniciativa de colocar a questao da incapacidade na agenda dos Orgéos Di-
retivos e acolheu o documento, que fornecia uma estrutura conceitual séli-
da para a agao concreta a fim de melhorar a qualidade de vida das pessoas
com incapacidades que viviam na Regiao e defender os seus direitos. Seus
membros também concordaram que, como se afirmava no documento, a
incapacidade deve ser abordada como uma responsabilidade social, nao
individual. Nesse contexto, destacou-se a importancia de trabalhar com
organizagdes comunitérias, em particular as que representam as pessoas
com incapacidades, e de prestar servigos de base comunitdria. Assinalou-
-se que as organizacoes dos portadores de incapacidades poderiam ser
um veiculo importante para sua defesa politica, permitindo a seus mem-
bros cerrar fileiras em prol dos proprios direitos. Um delegado descreveu
uma iniciativa tomada em seu pais para reunir todos os distintos grupos
de portadores de incapacidades em uma Unica organizagao geral a fim de
dar-lhes mais poder politico.

141. O Comité frisou que a reagao a incapacidade deve ser multissetorial,
estendendo-se além do setor da satide e abarcando a educagao, trabalho,
transporte e outros setores. Ao mesmo tempo, salientou-se que o setor da
saude ndo desempenhara uma fungao particularmente proeminente ao
abordar a questdo em muitos paises e que as necessidades das pessoas
com incapacidades nao tinham recebido a prioridade que mereciam nas dis-
cussoes sobre a prestacao de assisténcia de satide, seguro e financiamento.

142. O Comité também enfatizou que toda legislagdo sancionada para pro-
teger os direitos dos portadores de incapacidades deve incluir clausulas
severas de vigilancia, sem as quais é improvavel a aplicacdo real da lei.
Observou-se, por exemplo, que embora muitos paises da Regiao tivessem
leis determinando acesso para a cadeira de rodas nos edificios, as repar-
ticbes governamentais responsaveis pelos alvaras de construgao nao as
faziam cumprir. Um delegado, observando que os varios instrumentos e
normas internacionais a respeito dos direitos das pessoas com incapaci-
dades nédo eram hoje obrigatérios juridicamente, expressou a esperanca
de que viriam em breve a ser considerados como soft law, o que lhes da-
ria maior forca. Outra delegada observou que a Convencao Internacional
sobre a Protecao e Promocao dos Direitos e Dignidades dos Portadores
de Incapacidades, atualmente em negociacao nas Nacgdes Unidas, deve
assegurar que as questoes da incapacidade sejam reconhecidas no direito
internacional. Acentuou que os artigos do projeto de convencao, em espe-
cial os que tratam da satide e da reabilitagdo, devem modelar os enfoques
estratégicos da OPAS, a fim de assegurar coeréncia com esse instrumento.
A importancia da Convencao Interamericana sobre a Eliminacdo de todas
as Formas de Discriminacao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
como base da legislacao nacional também foi posta em relevo.
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143. Varios delegados descreveram iniciativas legislativas e outras empre-
endidas em seus respectivos paises com o objetivo de proteger os direitos
dos portadores de incapacidades e permitir-lhes participar plenamente da
educacédo, emprego e outros aspectos da vida socioeconémica. Diversos
delegados também apresentaram informacoes escritas.

144. O Comité fez varias sugestdes e recomendacoes especificas, tanto em
relagdo ao documento como com referéncia ao projeto de resolugao sobre
esse tema. Sugeriu-se definir o termo “incapacidade” com maior clareza
para assegurar um entendimento comum e facilitar o desenvolvimento de
um enfoque regional partilhado. Também se observou que toda definicdo
do termo deve reconhecer a natureza evolutiva do conceito de incapacida-
de, para nao excluir as suas formas novas ou emergentes. Embora se tenha
valorizado a énfase do documento na reabilitagao integral, a prevencéo da
incapacidade foi considerado tédo importante como a reabilitacao, e talvez
mais ainda. Sugeriu-se portanto que o projeto de resolugao enfatizasse a
prevencao e a pesquisa para identificar as causas de incapacidade. Su-
geriu-se também que a violéncia, especialmente a violéncia por motivo
de sexo, deve ser incluida entre as causas mencionadas no documento e
no projeto de resolugdo. Ao mesmo tempo, observou-se que o documento
incluia entre as causas da incapacidade a esperanca de vida mais eleva-
da, porém embora seja verdade que o numero de incapacidades talvez
aumente com o aumento do numero de pessoas mais velhas, a velhice nao
deve ser equiparada necessariamente a incapacidade.

145. Quanto aos enfoques estratégicos descritos no documento, sugeriu-
-se que a primeira prioridade para a OPAS seja a vigilancia epidemiolégi-
ca. Em particular, a OPAS deve conduzir e coordenar a coleta dos dados
sobre a prevaléncia de incapacidade na Regido a fim de estabelecer um
termo de comparacao para a formulagcao de um enfoque ou programa re-
gional. Considerou-se igualmente essencial coletar dados e avaliar politi-
cas, planos, programas e legislagdo sobre a incapacidade existente. Com
esse fim, sugeriu-se a possibilidade de criar um observatério regional de
incapacidade. A Secretaria foi incentivada a esclarecer, num futuro relaté-
rio sobre o tema, as diversas areas em que estava prestando atualmente
assisténcia técnica e a explicar como planeja avangar no futuro.

146. Finalmente, a Secretaria foi solicitada a fornecer maiores informagoes
sobre o orgcamento disponiveis para cooperacao técnica com respeito a in-
capacidade, inclusive todos os recursos que possam estar disponiveis em
outras areas de trabalho, ja que a incapacidade é um assunto de alcance
intersetorial.

147. O Dr. Armando Vasquez disse que a definicdo de “incapacidade”
constante do Documento CE138/15 era genérica, geral, baseada na Classi-
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ficagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde. Abarcava
trés dimensobes, permitindo a paises ou organizagbes especificos flexibili-
dade para estabelecer suas préprias definigbes do termo. Concordou que
era importante evitar definicoes estaticas, que inevitavelmente teriam que
ser mudadas a medida que o significado do termo evoluisse. Na verdade,
acreditava que o termo “incapacidade” acabaria caindo em desuso e seria
substituido com referéncia ao estado funcional das pessoas.

148. Assegurou ao Comité que a area de vigilancia epidemiolégica era uma
prioridade para a OPAS. Recentemente, a Organizacao trabalhara com os
paises para identificar os indicadores que poderiam ser usados a fim de
coletar dados sobre incapacidade no d&mbito nacional. Estes indicadores
também serviriam como insumo para desenvolver indicadores regionais
que, por sua vez, poderiam ser usados a fim de fiscalizar os programas e
a execugao de acordos internacionais relativos a incapacidade. Esse tra-
balho facilitaria a contribuicdo da Regido ao relatério global da OMS sobre
incapacidade e reabilitacdo, a ser publicado em 2.007, de conformidade
com a Resolugao WHAS8.23.

149. No tocante a referéncia no documento a esperanca de vida mais ele-
vada como causa de incapacidade, o Dr. Vasquez disse que a Secretaria
néo tivera a intencao de dar a entender que o envelhecimento causasse
necessariamente incapacidade ou que houvesse uma correlacao direta
entre velhice e incapacidade. Por outro lado, era inegavel que a perda de
funcionalidade que frequentemente acompanha o processo de envelheci-
mento poderia por uma pessoa em risco de padecer de uma incapacidade.
A Secretaria esclareceria o que pretendia dizer na revisao do documento
para o Conselho Diretor. Também forneceria informacées acerca de ativi-
dades de cooperacéo técnica realizadas ha alguns anos, inclusive muitos
exemplos de éxito na cooperacéo técnica entre paises.

150. O Sr. Javier Vasquez, referindo-se as observagbes a respeito da Con-
vencao Interamericana sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discri-
minacéo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia e ao papel da OPAS
em sua promocao, disse que, a pedido do Conselho Permanente da Organi-
zacao dos Estados Americanos, a OPAS estava procurando desempenhar
uma fungao mais ativa no Comité criado pela Convencgao. Com respeito as
observagoes sobre a soft law e as recomendacoes e normas internacionais
sobre incapacidade, ele informou que a OPAS estava prestando servicos
de assessoramento técnica mediante solicitacdo dos paises membros para
ajuda-los a incorporar essas normas a legislagao, politicas e praticas na-
cionais, sobretudo na area da incapacidade mental. A Secretaria também
oferecera oficinas de treinamento aos funcionarios da area de satde para
conscientiza-los dos padroes recomendados para o tratamento dos porta-
dores de incapacidades mentais. Quanto ao projeto de Convencao Interna-
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cional sobre a Protecéao e Promocgéao dos Direitos e Dignidade das Pessoas
com Incapacidades, disse que a Secretaria asseguraria que a proxima ver-
sao do documento refletisse a redacao deste instrumento.

151. A Diretora, respondendo as perguntas sobre o orgamento para ativi-
dades relativas a incapacidade, disse que a area de prevencao de incapa-
cidades e servigos de reabilitagao foi classificada dentro da area da Pres-
tacéo de Servicos de Saude, como se refletiu na avaliagdo do desempenho
do orgcamento 2004-2005 (Documento CE138/10). Todavia, as atividades

relativas a prevencao e reabilitacdo de incapacidades foram realizadas
também em outras dreas, como a saude ocular e a satde da crianca.

152. Observou que uma crescente area de trabalho para a OPAS era a pres-
tacéo de assessoramento, de um ponto de vista da saude publica, nas pu-
blicagodes relativas a saude e aos direitos humanos. A OEA, por exemplo,
buscara recentemente o assessoramento da Organizacao, como organis-
mo especializado de satude publica, em casos que tramitavam na Corte
Interamericana de Direitos Humanos e tinham relacdo com a saude, em
particular a saude de pessoas com incapacidades fisicas ou mentais. A
OPAS também ajudara em varias ocasibes o Relator Especial das Nagodes
Unidas para o Direito de Gozar o mais Alto Padrao Atingivel de Saude e
Outros Direitos Relacionados.

153. O Dr. Alleyne agradeceu ao Comité por suas observagdes e sugestoes,
e exprimiu gratidao aos peritos da Secretaria por suas recomendacoes. Ele
estava certo de que seria possivel chegar a uma resolucdo que incorpo-
rasse as questoes e recomendacdes de todos os Membros e refletisse uma
visao comum sobre a importante questao da incapacidade.

154. O Comité Executivo aprovou a Resolucado CE138.R11 sobre esse tema.
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DECLARA(;KO DE MONTREAL SOBRE DEFICIENCIA INTELECTUAL
Conferéncia Internacional sobre Deficiéncia - 06 de outubro de 2004

Montreal — Canadd OPS/OMS - 06 DE OUTUBRO DE 2.004

Afirmando que as pessoas com deficiéncias intelectuais, assim como os
demais seres humanos, tém direitos basicos e liberdades fundamentais
que estao consagradas por diversas convencoes, declaracdes e normas
internacionais;

Exortando todos os Estados Membros da Organizagcao dos Estados Ame-
ricanos (OEA) que tornem efetivas as disposi¢goes determinadas na Con-
vencao Interamericana para a Eliminacao de Todas as Formas de Discrimi-
nacao contra as Pessoas com Deficiéncias;

Aspirando reconhecer as desvantagens e barreiras histéricas que as pes-
soas com deficiéncias intelectuais tém enfrentado e, conscientes da ne-
cessidade de diminuir o impacto negativo da pobreza nas condigoes de
vida das pessoas com deficiéncias intelectuais;

Conscientes de que as pessoas com deficiéncias intelectuais sao frequen-
temente excluidas das tomadas de decisao sobre seus Direitos Humanos,
Saude e Bem Estar, e que as leis e legislagdes que determinam tutores e
representacoes legais substitutas foram, historicamente, utilizadas para
negar a estes cidadaos os seus direitos de tomar suas préprias decisoes;

Preocupados por que a liberdade das pessoas com deficiéncias intelec-
tuais para tomada de suas préprias decisoes é frequentemente ignorada,
negada e sujeita a abusos;

Apoiando o mandato que tem o Comité Ad Hoc das Nagbdes Unidas (ONU)
em relacdo a formulagcdo de uma Convencgao Internacional Compreensiva
e Integral para Promover e Proteger os Direitos e a Dignidade das Pessoas
com Deficiéncias;

Reafirmando a importancia necessaria de um enfoque de Direitos Huma-
nos nas areas de Saude, Bem Estar e Deficiéncias;

Reconhecendo as necessidades e as aspiracdes das pessoas com defi-
ciéncias intelectuais de serem totalmente incluidos e valorizados como
cidadaos e cidadas tal como estabelecido pela Declaracdo de Managua
(1993);

Valorizando a significativa importancia da cooperacéo internacional na
funcédo de gerar melhores condigdes para o exercicio e o pleno gozo dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais das pessoas com defici-
éncias intelectuais;
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Nos

Pessoas com deficiéncias intelectuais e outras deficiéncias, familiares, re-
presentantes de pessoas com deficiéncias intelectuais, especialistas do
campo das deficiéncias intelectuais, trabalhadores da saude e outros es-
pecialistas da area das deficiéncias, representantes dos Estados, provedo-
res e gerentes de servigos, ativistas de direitos, legisladores e advogados,
reunidos na Conferéncia Internacional sobre Deficiéncia Intelectual, da
OPS/OMS (Organizacao Pan-americana de Satide e Organizagdo Mundial
de Saude), entre os dias 05 e 06 de outubro de 2.004, em Montreal, Canad3,

JUNTOS DECLARAMOS QUE:

1. As Pessoas com Deficiéncia Intelectual, assim como outros seres huma-
nos, nascem livres e iguais em dignidade e direitos.

2. A deficiéncia intelectual, assim outras caracteristicas humanas, constitui
parte integral da experiéncia e da diversidade humana. A deficiéncia inte-
lectual é entendida de maneira diferenciada pelas diversas culturas o que
faz com a comunidade internacional deva reconhecer seus valores univer-
sais de dignidade, autodeterminacao, igualdade e justica para todos.

3. Os Estados tém a obrigacao de proteger, respeitar e garantir que todos
os direitos civis, politicos, econdémicos, sociais e culturais e as liberdades
das pessoas com deficiéncia intelectual sejam exercidos de acordo com
as leis nacionais, convencoes, declaracoes e normas internacionais de Di-
reitos Humanos. Os Estados tém a obrigacao de proteger as pessoas com
deficiéncias intelectuais contra experimentacdes cientificas ou médicas,
sem um consentimento informado, ou qualquer outra forma de violéncia,
abuso, discriminacao, segregacao, estigmatizacao, exploracao, maus tra-
tos ou castigo cruel, desumano ou degradante. (como as torturas).

4. Os Direitos Humanos sao indivisiveis, universais, interdependentes e
inter-relacionados. Consequentemente, o direito ao nivel maximo possivel
de saude e bem estar esta interconectado com outros direitos fundamen-
tais, como os direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais ou
outras liberdades fundamentais. Para as pessoas com deficiéncias inte-
lectuais, assim como para as outras pessoas, o exercicio do direito a sau-
de requer a inclusao social, uma vida com qualidade, acesso a educagao
inclusiva, acesso a um trabalho remunerado e equiparado, e acesso aos
servicos integrados da comunidade.

5.

A. Todas as pessoas com deficiéncias intelectuais sao cidadaos plenos,
iguais perante a lei e como tais devem exercer seus direitos com base no
respeito nas diferencas e nas suas escolhas e decisdes individuais.

B. O direito a igualdade para as pessoas com deficiéncia intelectual nao
se limita a equiparacédo de oportunidades, mas requerem também, se as
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proprias pessoas com deficiéncia intelectual o exigem, medidas apropria-
das, acOes afirmativas, adaptacdes ou apoios. Os Estados devem garantir
a presenca, a disponibilidade, o acesso e utilizagao de servicos adequados
que sejam baseados nas necessidades, assim como no consentimento in-
formado e livre destes cidadaos e cidadas.

6.

A. As pessoas com deficiéncias intelectuais tém os mesmos direitos que
outras pessoas de tomar decisdes sobre suas proprias vidas. Mesmo que
algumas pessoas possam ter dificuldades de fazer escolhas, formular deci-
sOes e comunicar suas preferéncias, elas podem tomar decisoes acertadas
para melhorar seu desenvolvimento pessoal, seus relacionamentos e sua
participacao nas suas comunidades.

Em acordo consistente com o dever de adequar o que estd estabelecido no
paragrafo 5 B, as pessoas com deficiéncias intelectuais devem ser apoiadas
para que tomem suas decisdes, as comuniquem e estas sejam respeitadas.

Consequentemente, quando os individuos tém dificuldades para tomar
decisoes independentes, as politicas publicas e as leis devem promover e
reconhecer as decisdes tomadas pelas pessoas com deficiéncias intelec-
tuais. Os Estados devem providenciar os servigos e os apoios necessarios
para facilitar que as pessoas com deficiéncias intelectuais tomem deci-
sbes significativas sobre as suas proprias vidas.

B. Sob nenhuma condigéo ou circunstancia as pessoas com deficiéncias in-
telectuais devem ser consideradas totalmente incompetentes para tomar
decisOes baseadas apenas em sua deficiéncia. Somente em circunstancias
mais extraordindrias o direito legal das pessoas com deficiéncia intelectu-
al para tomada de suas proprias decisbes podera ser legalmente interdita-
do. Qualquer interdicao deverd ser por um periodo de tempo limitado, su-
jeito as revisdes periddicas e, com respeito apenas a estas decisoes, pelas
quais serd determinada uma autoridade independente, para determinar a
capacidade legal.

C. A autoridade independente, acima mencionada, deve encontrar evidén-
cias claras e consistentes de que apesar dos apoios necessarios, todas
as alternativas restritivas de indicar e nomear um representante pessoal
substituto foram, previamente, esgotadas. Esta autoridade independente
devera respeitar o direito a um processo juridico, incluindo o direito indi-
vidual de ser notificado, ser ouvido, apresentar provas ou testemunhos
a seu favor, ser representado por um ou mais pessoas de sua confianga
e escolha, para sustentar qualquer evidéncia em uma audiéncia, assim
como apelar de qualquer decisao perante um tribunal superior. Qualquer
representante pessoal substituto da pessoa com deficiéncia ou seu tutor
devera tomar em conta as preferéncias da pessoa com deficiéncia intelec-
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tual e fazer todo o possivel para tornar efetiva a decisdo que essa pessoa
teria tomado caso néo o possa fazé-lo.

Com este propodsito, os participantes de Conferéncia OPS/OMS de Montre-
al sobre Deficiéncias Intelectuais, em solidariedade com os esforcos reali-
zados a nivel nacional, internacional, individual e conjuntamente,

ACORDAM:

7. Apoiar e defender os direitos das pessoas com deficiéncias intelectuais;
difundir as convencoes internacionais, declaragdées e normas internacio-
nais que protegem os

Direitos Humanos e as liberdades fundamentais das pessoas com defi-
ciéncias intelectuais; e promover, ou estabelecer, quando néo existam, a
integragao destes direitos nas politicas publicas nacionais, legislacoes e
programas nacionais pertinentes.

E

8. Apoiar, promover e implementar agbes, nas Américas, que favorecam a
Inclusao Social, com a participagao de pessoas com deficiéncias intelectu-
ais, por meio de um enfoque intersetorial que envolva as proprias pessoas
com deficiéncia, suas familias, suas redes sociais e suas comunidades.

Por conseguinte, os participantes da Conferéncia OPS/OMS de Montreal
sobre a Deficiéncia Intelectual,

RECOMENDAM:
9. Aos Estados:

A. Reconhecer que as pessoas com deficiéncias intelectuais sao cidadaos
e cidadas plenos da Sociedade;

B. Cumprir as obrigagdes estabelecidas por leis nacionais e internacionais
criadas para reconhecer e proteger os direitos das pessoas com deficién-
cias intelectuais. Assegurar sua participacao na elaboracao e avaliagao de
politicas publicas, leis e planos que lhe digam respeito. Garantir os recur-
sos econdmicos e administrativos necessarios para o cumprimento efetivo
destas leis e acoes;

C. Desenvolver, estabelecer e tomar as medidas legislativas, juridicas, ad-
ministrativas e educativas, necessarias para realizar a inclusao fisica e
social destas pessoas com deficiéncias intelectuais;

D. Prover as comunidades e as pessoas com deficiéncias intelectuais e
suas familias o apoio necessario para o exercicio pleno destes direitos,
promovendo e fortalecendo suas organizagoes;
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E. Desenvolver e implementar cursos de formacao sobre Direitos Huma-
nos, com treinamento e programas de informacao dirigidos a pessoas com
deficiéncias intelectuais.

Aos diversos agentes sociais e civis:

F. Participar de maneira ativa no respeito, na promoc¢ao e na protecao dos
Direitos Humanos e das liberdades fundamentais das pessoas com defici-
éncias intelectuais.

G. Preservar cuidadosamente sua dignidade e integridade fisica, moral e
psicoldgica por meio da criacdo e da conservacao de condigdes sociais de
liberacao e nao estigmatizacao.

As Pessoas com Deficiéncia Intelectual e suas familias:

H. Tomar a consciéncia de que eles tém os mesmos direitos e liberdades
que os outros seres humanos; de que eles tém o direito a um processo
legal, e que tém o direito a um recurso juridico ou outro recurso eficaz,
perante um tribunal ou servigo juridico publico, para a protegao contra
quaisquer atos que violem seus direitos fundamentais reconhecidos por
leis nacionais e internacionais;

I. Tornarem-se seguros de que participam do desenvolvimento e da avalia-
cao continua da legislagao vigente (e em elaboracéo), das politicas publi-
cas e dos planos nacionais que lhe dizem respeito;

J. Cooperar e colaborar com as organizagoes internacionais, governamen-
tais ou ndogovernamentais, do campo das deficiéncias com a finalidade
de consolidagao e fortalecimento mutuo, a nivel nacional e internacional,
para a promocao ativa e a defesa dos Direitos Humanos e das liberdades
fundamentais das pessoas com deficiéncias.

As Organizacoes Internacionais:

K. Incluir a “DEFICIENCIA INTELECTUAL’ nas suas classificacoes, pro-
gramas, areas de trabalho e iniciativas com relacao a “pessoas com defici-
éncias intelectuais” e suas familias a fim de garantir o pleno exercicio de
seus direitos e determinar os protocolos e as acoes desta area.

L. Colaborar com os Estados, pessoas com deficiéncias intelectuais, fa-
miliares e organizagdes naogovernamentais (Ongs) que os representem,
para destinar recursos e assisténcia técnica para a promocao das metas
da Declaragdo de Montreal, incluindo o apoio necesséario para a partici-
pacao social plena das pessoas com deficiéncias intelectuais e modelos
integrativos de servigos comunitarios.

Montreal, 06 de outubro de 2.004.
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DECLARACAO DE CARACAS

As organizagoes, associagoes, autoridades de saude, profissionais de sau-
de mental, legisladores e juristas reunidos na Conferéncia Regional para
a Reestruturacao da Assisténcia Psiquiatrica dentro dos Sistemas Locais
de Saude,

VERIFICANDO,

1. Que a assisténcia psiquiatrica convencional ndo permite alcancar obje-
tivos compativeis com um atendimento comunitério, descentralizado, pazr-
ticipativo, integral, continuo e preventivo;

2. Que o hospital psiquiatrico, como tUnica modalidade assistencial, impe-
de alcancar os objetivos ja mencionados ao:

a) isolar o doente do seu meio, gerando, dessa forma, maior incapacidade
social,

b) criar condigdes desfavoraveis que pdem em perigo os direitos humanos
e civis do enfermo;

¢) requerer a maior parte dos recursos humanos e financeiros destinados
pelos paises aos servigos de satde mental; e

d) fornecer ensino insuficientemente vinculado com as necessidades de
saude mental das populacoes, dos servicos de satide e outros setores.

CONSIDERANDO,

1. Que o Atendimento Primario de Satude é a estratégia adotada pela Or-
ganizacdo Mundial de Satde e pela Organizagao Panamericana de Satde
e referendada pelos paises membros para alcangar a meta de Saude Para
Todos, no ano 2000;

2. Que os Sistemas Locais de Saude (SILOS) foram estabelecidos pelos
paises da regiao para facilitar o alcance dessa meta, pois oferecem melho-
res condigoes para desenvolver programas baseados nas necessidades da
populacao de forma descentralizada, participativa e preventiva,

3. Que os programas de Sauide Mental e Psiquiatria devem adaptar-se aos
principios e orientagbes que fundamentam essas estratégias e os modelos
de organizacdo da assisténcia a satude.

DECLARAM

1. Que a reestruturagao da assisténcia psiquiatrica ligada ao Atendimento
Primario da Saude, no quadro dos Sistemas Locais de Satde, permite a
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promocao de modelos alternativos, centrados na comunidade e dentro de
suas redes sociais;

2. Que a reestruturagao da assisténcia psiquiatrica na regido implica em
revisao critica do papel hegemonico e centralizador do hospital psiquiatri-
co na prestacao de servigos;

3. Que os recursos, cuidados e tratamentos dados devem:

a) salvaguardar, invariavelmente, a dignidade pessoal e os direitos huma-
nos e civis;

b) estar baseados em critérios racionais e tecnicamente adequados;

¢) propiciar a permanéncia do enfermo em seu meio comunitario;

4. Que as legislagoes dos paises devem ajustar-se de modo que:

a) assegurem o respeito aos direitos humanos e civis dos doentes mentais;

b) promovam a organizac¢ao de servigos comunitarios de satide mental que
garantam seu cumprimento;

5. Que a capacitagao dos recursos humanos em Satde Mental e Psiquia-
tria deve fazer-se apontando para um modelo, cujo eixo passa pelo servigo
de saude comunitéria e propicia a internacgao psiquiatrica nos hospitais
gerais, de acordo com os principios que regem e fundamentam essa rees-
truturacao;

6. Que as organizacoes, associagoes e demais participantes desta Confe-
réncia se comprometam solidariamente a advogar e desenvolver, em seus
paises, programas que promovam a Reestruturagao da Assisténcia Psiqui-
atrica e a vigilancia e defesa dos direitos humanos dos doentes mentais,
de acordo com as legislagbes nacionais e respectivos compromissos inter-
nacionais.

Para os que SOLICITAM

Aos Ministérios da Saude e da Justica, aos Parlamentos, aos Sistemas de
Seguridade Social e outros prestadores de servicos, organizacgoes profis-
sionais, associagoes de usuérios, universidades e outros centros de ca-
pacitacdo e aos meios de comunicacdo que apdiem a Reestruturagado da
Assisténcia Psiquiatrica, assegurando, assim, o éxito no seu desenvolvi-
mento para o beneficio das populac¢oes da regio.

APROVADA POR ACLAMACAO PELA CONFERENCIA, EM SUA ULTIMA
SESSAO DE TRABALHO NO DIA 14 DE NOVEMBRO DE 1.990.
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DECLARACAO DE CARACAS/2002
Elaborada durante a Primeira Conferéncia da Rede Ibero-Americana de
Organizag¢oes Nao Governamentais de Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias - 2002

NOS - os participantes da Primeira Conferéncia da Rede Ibero-Americana
de Organizagdes Nao Governamentais de Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, reunida em Caracas, entre os dias 14 e 18 de outubro de 2.002,

CONSIDERANDO:

* Que a maior proporcao de pessoas com deficiéncia de nossos paises se
encontra nos estratos mais pobres e carece de recursos minimos indispen-
saveis para garantir uma boa qualidade de vida;

* Que é compromisso de todos elevar a qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e suas familias, por meio de servigos de qualidade em: satde,
educacao, moradia e trabalho; criando sistemas integrais que garantam
universalidade e gratuidade, mediante uma seguridade social equitativa,
inclusao escolar, praticas esportivas, acesso pleno a moradia e ao traba-
lho, entre outros; que garantam plenitude de acesso aos bens sociais e sua
participacao cidada como uma contribuicao efetiva a vida comunitaria;

* Que nao existe equidade na atencao para todos, havendo grupos sociais
e etarios vulneraveis e/ou excluidos, tais como: meninos, meninas e ado-
lescentes, mulheres, adultos, comunidades indigenas;

* Que fazemos nossa a Declaracdo de Managua na qual varios povos ma-
nifestaram que: “Queremos uma sociedade baseada na equidade, na jus-
tica, na igualdade e na interdependéncia, que assegure uma melhor qua-
lidade de vida para todos sem discriminacdes de nenhum tipo; que reco-
nheca e aceite a diversidade como fundamento para a convivéncia social.

* Que aspiramos a uma sociedade na qual o respeito a dignidade do ser
humano e a condigcao de pessoa de todos os seus integrantes sejam valo-
res fundamentais;

* Que ¢é necessario obter a promulgacao de politicas por parte dos gover-
nos de nossos paises que garantam a vigéncia e o exercicio real e efetivo
dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia”;

* Que ainda ¢ insuficiente a agao dos governos de nossos paises para tor-
nar efetivas as Normas sobre a Equiparagao de Oportunidades para Pes-
soas com Deficiéncia, aprovadas pela Assembleia Geral da Organizacgao
das Nacodes Unidas no dia 20 de dezembro de 1.993;

* Que temos ouvido nos informes de cada pais , relatados pelos respecti-
vos delegados, que a maioria dos governos dos paises latino-america nos
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nao ratificou, perante a Secretaria Geral da OEA, a Convencao Interame-
ricana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢ao contra as
Pessoas com Deficiéncia;

* Que é imprescindivel uma cooperacao mais ampla entre os organismos
governamentais que atendem a problematica da deficiéncia e os movi-
mentos associativos de pessoas com deficiéncia e suas familias, para um
fortalecimento efetivo da sociedade civil que garanta uma participagao
direta dos beneficiarios na elaboragao das politicas e dos servicos a eles
destinados —

RESOLVEMOS DE COMUM ACORDO

CONSTITUIR a Rede Ibero-Americana de Organizagdes Nao Governamen-
tais de Pessoas com Deficiéncia e suas Familias como uma instancia que
promove, organiza e coordena acoes para a defesa dos direitos humanos e
liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia e suas familias; pro-
movendo a organizacao e o fortalecimento dos movimentos associativos
de ambito nacional e sua composi¢cao mais ampla e participativa possivel,
constituindo-se em um interlocutor valido perante organismos governa-
mentais € nao governamentais, nacionais e internacionais.

DECLARAR 2.004 como o Ano das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
almejando a vigéncia efetiva das Normas sobre a Equiparagédo de Oportu-
nidades para Pessoas com Deficiéncia e o cumprimento dos acordos es-
tabelecidos na Convencao Interamericana para a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacéo contra as Pessoas com Deficiéncia.

E CONVIDAR os Governos e Parlamentos dos paises latino-americanos
para fazerem a mesma declaracdo em seus respectivos territérios e na Re-
giao, através dos respectivos organismos.

EXORTAR os governos latino-americanos signatarios, que ainda nao te-
nham ratificado a Convencao Interamericana para a Eliminagao de Todas
as Formas de Discriminacao contra as Pessoas com Deficiéncia, a consig-
narem os instrumentos de ratificagao perante a Secretaria Geral da OEA.

SUGERIR aos governos dos paises latino-americanos que nomeiem, como
representante de Estado junto ao Comité para a Eliminagéo de Todas as
Formas de Discriminacao

por Razobes de Deficiéncia, uma pessoa que tenha competéncia no ambito
da deficiéncia e tenha demonstrado compromisso - com as pessoas com
deficiéncia e suas familias - vinculado diretamente aos movimentos as-
sociativos desta comunidade, ou que represente um organismo governa-
mental que atenda a problemas de deficiéncia.
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PROCLAMAR a nossa adesao a iniciativa do Governo do México para que
a Assembleia Geral das Nacoes Unidas adote uma Convencao Internacio-
nal pelos Direitos Humanos e pelo Respeito a Dignidade das Pessoas com
Deficiéncia.

FAZER UMA CONVOCAQAO aos governos de nossos paises para se ma-
nifestarem perante a Secretaria Geral das Nac¢oes Unidas e o Escritério do
Alto Comissariado das Nacoes Unidas para os Direitos Humanos, em ade-
sao a Convencao Internacional pelos Direitos Humanos e pelo Respeito a
Dignidade das Pessoas com Deficiéncia, proposta pelo governo do México.

Caracas, aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e dois.
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DECLARA(}EO DE SAPPORO
DISABLED PEOPLES’ INTERNATIONAL - DPI

Aprovada no dia 18 de outubro de 2.002 por 3.000 pessoas, em sua maioria
com deficiéncia, representando 109 paises, por ocasido da 6% Assembleia
Mundial da Disabled Peoples’ International - DPI, realizada em Sapporo,-
Japao. Tradugdo de Romeu Kazumi Sassaki.

Uma convocacao da DPI para pessoas com deficiéncia de todo o mundo:

Paz

Na condicdo de pessoas com deficiéncia, ndés nos opomos a guerras, vio-
léncia e todas as formas de opressao. Todos os dias, homens, mulheres e
criangas estao ficando deficientes por causa de minas terrestres e diversos
tipos de destruicao armada e tortura. Devemos trabalhar por um mundo
onde todas as pessoas possam viver em paz e expressar sua diversidade
e seus desejos.

Uma Forte Voz Nossa

A Disabled Peoples’ International deve continuar a crescer em forca e voz.
Nés somos os peritos sobre nossa situagao e devemos ser consultados em
todos os niveis, sobre todas as iniciativas pertinentes a nés. Se desejamos
ter uma voz forte, devemos estar unidos em nosso trabalho, devemos cons-
truir uma organizacao forte. Devemos compartilhar nosso conhecimento,
nossa experiéncia e nossos recursos e encorajar a formagéao de liderangas
jovens. Devemos usar a tecnologia como um meio para comunicar, discutir
e promover nossas questoes e preocupacgoes.

Direitos Humanos

Sendo uma organizacao de direitos humanos, devemos buscar apoio para
uma convencgao que proteja e respeite nossos direitos humanos. Devemos
educar a nés mesmos, a sociedade civil, bem como nossos representantes
governamentais em todos os niveis. Devemos aprender das estratégias
e dos sucessos de outros, tais como os sobreviventes de minas terrestres
e as mulheres. Nossos direitos sao violados todos os dias; devemos conti-
nuar a reunir as evidéncias.

Diversidade Interna

A nossa organizagao em todos os niveis deve assegurar a inclusao de mu-
lheres, jovens e outras minorias em nosso trabalho. Devemos assegurar
a participagao através da igualdade em idiomas. Devemos empenhar-nos
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para defender nosso compromisso para com nossos idiomas oficiais - o
francés, o inglés e a lingua de sinais. Nés somos uma organizagao que
acolhe todos os tipos de deficiéncia e devemos assegurar que todos os
materiais sejam acessiveis em formato.

Bioética

Devemos tomar parte nas discussdes sobre genética e bioética. Devemos
afirmar nosso direito de sermos diferentes. Devemos repudiar qualquer
discussao que associe o conceito de ‘pessoa’ a um conjunto de capacida-

des. Devemos promover estudos sobre deficiéncias a fim de mudarmos a
imagem da deficiéncia de uma forma positiva entre os académicos.

Vida Independente

A autodeterminacéo e a vida independente sao fundamentais aos nossos
direitos humanos. Devemos empreender um programa de educacao das
pessoas com deficiéncia e da sociedade civil a respeito do conceito de vida
independente. Devemos considerar as diferencas culturais na adaptacao
desse conceito em alguns paises.

Educacao Inclusiva

A participacao plena comeca desde a infancia nas salas de aula, nas areas
de recreio e em programas e servigos. Quando criancas com deficiéncia
se sentam lado a lado com outras criancas, as nossas comunidades sao
enriquecidas pela consciéncia e aceitacgdo de todas as criancas. Devemos
instar os governos em todo o mundo a erradicarem a educacgao segregada
e estabelecerem uma politica de educagéo inclusiva.

Desenvolvimento Internacional

As organizacgbes de desenvolvimento internacional devem avaliar suas
politicas e seus programas e servicos a fim de assegurar a inclusao de
pessoas com deficiéncia. Devemos encorajar nossos governos, que finan-
ceiramente sustentam essas agéncias, a acolherem politicas especificas
que, em provendo a oferta de servigos acessiveis e adequados, assegurem
a participacgéo plena das pessoas com deficiéncia.

Conscientizagao do Publico

Nossas questdes sdo muitas — geragcao de renda, educagao, impacto da
pobreza etc. Devemos educar a sociedade civil e nossos representantes
politicos a respeito de nossas preocupagoes. Devemos aproveitar cada
oportunidade para buscar a publicidade e a conscientizacao. Devemos
procurar mudar as imagens negativas sobre pessoas com deficiéncia a fim
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de que as geracodes futuras venham a aceitar as pessoas com deficiéncia
como participantes iguais em nossa sociedade.

Conhecimento e Empoderamento

Na condicao de participantes desta assembleia, somos os poucos afor-
tunados que pudemos vir aqui para ouvir uns aos outros, discutir nossos
pontos de vista e reafirmar o compromisso para com o nosso trabalho.
Portanto, é nosso dever e responsabilidade comunicar aos companheiros
em nossas bases sobre o que ocorreu aqui. Assim como nos sentimos em-
poderados por esta grande assembleia de 3.000 pessoas, devemos agora
empoderar aqueles que nao puderam comparecer.
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DECLARA(;,KO INTERNACIONAL DE MONTREAL SOBRE INCLUSAO
Aprovada em 5 de junho de 2.001 pelo Congresso Internacional “Sociedade
Inclusiva”, realizado em Montreal, Quebec, Canada.

Todos os seres humanos nascem livres e sao iguais em dignidade e direi-
tos (Declaragao Universal dos Direitos Humanos, artigo 1°).

O acesso igualitario a todos os espacos da vida é um pré-requisito para os
direitos humanos universais e liberdades fundamentais das pessoas.O es-
forco rumo a uma sociedade inclusiva para todos é a esséncia do desenvol-
vimento social sustentdvel. A comunidade internacional, sob a lideranca
das Nacoes Unidas, reconheceu a necessidade de garantias adicionais de
acesso para certos grupos. As declaragdes intergovernamentais levanta-
ram a voz internacional para juntar, em parceria, governos, trabalhadores
e sociedade civil a fim de desenvolverem politicas e praticas inclusivas. O
Congresso Internacional “Sociedade Inclusiva” convocado pelo Conselho
Canadense de Reabilitacao e Trabalho apela aos governos, empregadores
e trabalhadores bem como a sociedade civil para que se comprometam
com, e desenvolvam, o desenho inclusivo em todos os ambientes, produ-
tos e servigos.

1. O objetivo maior desta parceria € o de, com a participagao de todos,
identificar e implementar solugdes de estilo de vida que sejam sustenta-
veis, seguras, acessiveis, adquiriveis e tteis.

2. Isto requer planejamento e estratégias de desenho intersetoriais, inter-
disciplinares, interativos e que incluam todas as pessoas.

3. O desenho acessivel e inclusivo de ambientes, produtos e servigos au-
menta a eficiéncia, reduz a sobreposicao, resulta em economia financeira
e contribui para o desenvolvimento do capital cultural, econémico e social.

4. Todos os setores da sociedade recebem beneficios da inclusdo e sao
responsaveis pela promocéao e pelo progresso do planejamento e desenho
inclusivos.

5. O Congresso enfatiza a importancia do papel dos governos em as segu-
rar, facilitar e monitorar a transparente implementacao de politicas, pro-
gramas e praticas.

6. O Congresso urge para que os principios do desenho inclusivo sejam
incorporados nos curriculos de todos os programas de educacéao e treina-
mento.

7. As acoes de seguimento deste Congresso deverao apoiar as parcerias
continuas e os compromissos orientados a solugéo, celebrados entre go-
vernos, empregadores, trabalhadores e comunidade em todos os niveis.
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DECLARACAO DE QUITO
Documento elaborado durante o Seminario e Oficina Regional das Améri-
cas — 2.003

Os representantes designados pelos Governos do Hemisfério reunidos em
Quito, Equador, de 9 a 11 de abril de 2.003 no Seminario e Oficina Regional
das Américas, intercambiaram opinides, conhecimentos e experiéncias
sobre normas e padroes existentes em relacao aos direitos das pessoas
com deficiéncia e ao desenvolvimento e, com base em suas deliberacoes,
declaram o seguinte:

Os representantes

Reconhecem que os desafios que enfrentam as pessoas com deficiéncia
tém geralmente um cardter estrutural, o que torna necesséria a acao dos
Estados para evitar a sua exclusao e estimular a sua plena participacao
em todos os ambitos da vida publica, econémica, social e cultural com
igualdade de oportunidades.

Manifestam preocupacao pelas condigoes de desvantagem em que se en-
contra a maioria das pessoas com deficiéncia, que veem frequentemente
violados os seus direitos humanos mediante tratamento discriminatoério,
falta de participacdao na tomada de decisdes e abusos que resultam de
preconceitos e esteredtipos.

Reconhecem a urgéncia da renovacao dos esforgcos e do estabelecimento
de um compromisso em nivel mundial para lograr que as pessoas com defi-
ciéncia exercam todos os seus direitos, motivo pelo qual consideram como
um feito transcendente a adogao da resolugao 56/168, sobre uma Conven-
cao Internacional ampla e integral para promover e proteger os direitos e
a dignidade das pessoas com deficiéncia, pela Assembleia Geral das Na-
¢oes Unidas, em dezembro de 2.001, como resposta a legitima demanda de
pessoas e organizacdes nao governamentais que levantaram sua voz em
beneficio de mais de 600 milhdes de pessoas com deficiéncia no mundo, a
maioria dos quais afundada em situacdo de pobreza, e a manifesta vontade
dos Estados para conseguir uma consciéncia e melhores condigbes de vida.
Apoiam a elaboracdo de uma convengao que se fundamente nos direitos e
principios internacionalmente reconhecidos e que reflita a universalidade,
a indivisibilidade e a interdependéncia de todos os direitos humanos e o
principio da nao discriminacao, e consideram que as experiéncias, normas
e padroes em matéria de desenvolvimento social constituem elementos
importantes da convencao.

Reiteram que, precisamente através da promocgao dos direitos das pessoas
com deficiéncia e da identificacdo dos mecanismos iddéneos para assegu-
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rar seu exercicio, cada Estado, atuando no marco de suas competéncias
soberanas e tendo em conta seu nivel de desenvolvimento, adote as medi-
das necessarias para garantir o acesso das pessoas com deficiéncia a uma
melhor qualidade de vida em todos os paises.

Expressam sua profunda preocupacao pelo fato de que 80 por cen-
to das pessoas com deficiéncia no mundo se encontrem em paises em
desenvolvimento e reconhecem a necessidade de que a convengao pro-
mova medidas de cooperagao internacional a fim de lograr melhorias
substanciais na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia na-
quelas regides em que sua situagdo estd ainda mais marginalizada.
Reafirmam sua conviccdo de que, para elaborar um instrumento juridico
desta natureza, devem ser incorporadas as inquietacgoes, contribuicoes e
experiéncias daqueles atores que serao seus principais beneficiarios. Por
ela manifestam sua satisfacdo pela adogéao da resolucéo 56/510 da As-
sembleia Geral, na qual se aprova a mais ampla participagéo possivel das
organizacgdes ndo governamentais, em especial das organizagoes de pes-
soas com deficiéncia, nos trabalhos do Comité Especial encarregado de
elaborar a Convencéao e reiteram a importancia de que o processo da con-
vencao continue sendo includente.

Sublinham a necessidade de que o Comité Especial, durante seu segun-
do periodo de sessbes que se realizar4d em Nova York de 16 a 27 de junho
de 2.003, leve em consideracao as propostas para o texto da Convencgao
que até este momento foram apresentadas, incluido o texto proposto pelo
México, e as sugestoes sobre o referido texto que foram formuladas pela
Venezuela e pelo Equador.

Reiteram a importancia das contribuigdbes que o Comité receberd como
resultado das reunides regionais celebradas na Tailandia, Libano, paises
sul-africanos e Bélgica, das reunides de peritos, das multiplas contribui-
¢oes de Governos, organizagoes intergovernamentais, organismos espe-
cializados e organizacdes nao governamentais e especialmente dos resul-
tados desta importante reuniao.

Declaram o compromisso de seus governos para participarem ativa e
construtivamente neste importante processo de negociacao e expressam
sua intencao de completar e aprovar uma convengao internacional em um
prazo razoavel.

Quito, 11 de abril de 2.003.

Nota: Conquanto aprovem seletos elementos deste documento, os Estados
Unidos da América e o Canada ndo podem aderir ao consenso sobre este
documento, uma vez que seus governos estao atualmente revisando e for-
mulando posigées sobre estes temas.
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DECLARA(;KO DE DAKAR - EDUCAQKO PARA TODOS — 2.000
Texto adotado pela Cupula Mundial de Educacao

Em Dakar, Senegal, de 26 a 28 de abril de 2.000.

1. Reunidos em Dakar em abril de 2.000, nds, participantes da Cupula
Mundial de Educacdo, comprometemo-nos a alcancar os objetivos e as
metas de Educacao Para Todos (EPT) para cada cidadao e cada sociedade.

2. O Marco de Acgao de Dakar é um compromisso coletivo para a acdo. Os
governos tém a obrigagdo de assegurar que os objetivos e as metas de
EPT sejam alcangados e mantidos. Essa responsabilidade sera atingida de
forma mais eficaz por meio de amplas parcerias no ambito de cada pais,
apoiada pela cooperagao com agéncias e instituicoes regionais e interna-
cionais.

3. Nés reafirmamos a visdo da Declaragdo Mundial de Educacéao Para To-
dos (Jomtien, 1.990), apoiada pela Declaracao Universal de Direitos Huma-
nos e pela Convencéao sobre os Direitos da Crianga, de que toda crianca,
jovem e adulto tém o direito humano de beneficiar-se de uma educacéao
que satisfaga suas necessidades béasicas de aprendizagem, no melhor e
mais pleno sentido do termo, e que inclua aprender a aprender, a fazer, a
conviver e a ser. E uma educacao que se destina a captar os talentos e o
potencial de cada pessoa e desenvolver a personalidade dos educandos
para que possam melhorar suas vidas e transformar suas sociedades.

4. Acolhemos os compromissos pela educacao bésica feitos pela comuni-
dade internacional ao longo dos anos 90, especialmente na Cupula Mun-
dial pelas Criangas (1990), na Conferéncia do Meio Ambiente e Desenvol-
vimento (1992), na Conferéncia Mundial de Direitos Humanos (1993), na
Conferéncia Mundial sobre Necessidades Especiais da Educacao: Aces-
so e Qualidade (1994), na Ctpula Mundial sobre Desenvolvimento Social
(1995), na Quarta Conferéncia Mundial da Mulher (1995), no Encontro In-
termediario do Férum Consultivo Internacional de Educacao para Todos
(1996), na Conferéncia Internacional de Educacao de Adultos (1997) e na
Conferéncia Internacional sobre o Trabalho Infantil (1997). O desafio, ago-
ra, € cumprir os compromissos firmados.

5. A Avaliacao de EPT 2000 demonstra que houve progresso significativo
em muitos paises. Mas é inaceitavel que no ano 2.000, mais de 113 milhdes
de criangas continuem sem acesso ao ensino primario, que 880 milhdes
de adultos sejam analfabetos, que a discriminacdo de género continue a
permear os sistemas educacionais e que a qualidade da aprendizagem e
da aquisicao de valores e habilidades humanas estejam longe das aspi-
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ragdes e necessidades de individuos e sociedades. Jovens e adultos néo
tém acesso as habilidad