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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA ADVOGADO(A) DO
ESCRITORIO DE DIREITOS HUMANOS E ASSESSORIA JURIDICA
POPULAR FREI TITO DE ALENCAR (EFTA) DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

Edital n° 01/2018

Selecdo Simplificada para contratacdo de advogado(a) para atuar no Escritorio de
Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular Frei Tito de Alencar (EFTA) da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

A Comissdo Especial de Avaliacdo responsavel pela Selecdo Simplificada indicada
pela Comisséo de Direitos Humanos e Cidadania juntamente com a Presidéncia da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara realizara a selecdo de 1 (um/a)
advogado(a) regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil para exercer
fungdes em Grupo de Trabalho, bem como promovera a formacao de Cadastro de

Reserva para 0 mesmo cargo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecdo Simplificada sera realizada pela Comissdo Especial de Avaliagéo,
composta por:

- 1 (um) representante da Comissdo de Direitos Humanos e Cidadania da Assembleia
Legislativa do Estado do Cearg;

- 1 (um) representante da Assessoria Juridica e de RelagBes Institucionais da
Presidéncia da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara;

- 1 (um) representante do Escritério de Direitos Humanos Frei Tito de Alencar da
Assembleia Legislativa do Ceara (EFTA);

- 1 (um/a) representante da Procuradoria Juridica da Assembleia Legislativa do Ceard;

- 1 (um) representante da Comissdo de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do
Brasil — Se¢édo Cear;

- 1 (um) professor vinculado & Universidade Federal do Ceara, vinculado ao projeto
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Nucleo de Assessoria Juridica Comunitaria (NAJUC) ou ao Centro de Assessoria
Juridica Universitaria (CAJU) da Universidade Federal do Ceara (UFC);
- 1 (um) representante do MAM — Movimento Pela Soberania Popular na Mineragéo,

Movimento social atendido pelo Escritdrio Frei Tito de Alencar;

1.2 A carga horéria de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

1.3 A Selecdo Simplificada tera validade de 2 (anos), a contar da data da publicacdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

1.4 O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecao
estardo disponiveis no site da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

www.al.ce.gov.br.
2. DAS INSCRICOES:

2.1 Os candidatos deverdo encaminhar pessoalmente, por procuragdo ou via correios
com Aviso de Recebimento (AR) o respectivo curriculo (constando contato telefénico),
carta de motivacdo (maximo de duas laudas) e comprovacdo de titulos, no periodo de
22/10/2018 a 26/10/2018, a Diretoria Adjunto-Operacional, sala 202, localizada no
edificio sede da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, nos horarios de 9h as
16h30.

2.2 Aqueles que enviarem inscricdo via correios deverdo remeter tambem a

documentacdo digitalizada para o email selecaofreitito2018@gmail.com, dentro do

prazo de inscricdao acima.
2.3 O curriculo, a carta de motivacdo e os titulos a serem apresentados deverao,
sobretudo, levar em conta a atuacdo em Direitos Humanos, Assessoria Juridica Popular

e areas afins, que possam comprovar 0s itens 6.2 e 6.4.
2.2 SA0 requisitos para a nomeacao e posse:
2.2.1 Ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicao Federal;
2.2.2 Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
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2.2.3 Gozar de boa saude fisica e mental;
2.2.4 Ter habilitacdo especifica de bacharel (a) em Direito e estar devidamente inscrito
(@) junto a OAB;
2.2.5 Estar o candidato do sexo masculino em regular situacdo perante o servico
militar;
2.2.6 Estar em situacgéo regular com as obrigacoes eleitorais;
2.2.7 Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de

direitos.

2.3 Os candidatos também devem possuir:

2.3.1 Aptiddo e experiéncia para trabalhar com direitos humanos e assessoria juridica
popular;

2.3.2 Afinidade com os temas trabalhados pelo Escritorio, assim como conhecimento
sobre Direitos Humanos;

2.3.3 Conhecimento da realidade dos movimentos sociais, comunidades e grupos
vulnerabilizados no Brasil, especialmente no Cear;

2.3.4 Capacidade de interlocucdo e articulagdo com variados setores da sociedade civil
e com o sistema de justica;

2.3.5 Experiéncia com pratica forense;

2.3.6 Capacidade para trabalhar em equipe;

2.3.7 Excelente utilizacdo da norma culta portuguesa e boa capacidade de
argumentacao;

2.3.8 Disponibilidade para atividades externas;

2.3.9 Conhecimentos basicos de informatica.
3. DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos (as)
candidatos (as) habilitados (as), sendo 1 (uma) vaga para nomeagao e posse imediata e

10 (dez) vagas para o cadastro de reserva.

4. DA DESCRICAO DA FUNCAO
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4.1 O(a) candidato(a) atuard na defesa de demandas coletivas ou individuais com
repercussao coletiva, na perspectiva da educacdo em direitos humanos e da assessoria
juridica popular a comunidades e grupos socialmente marginalizados e excluidos de
direitos, através do acompanhamento judicial e extrajudicial de causas como conflitos
fundiarios na cidade e no campo; o direito a moradia; 0 combate a violéncia contra os
direitos humanos de segmentos vulnerabilizados; a defesa da liberdade de comunicacéo,
com a garantia aos meios de comunicacdo popular; a defesa do meio ambiente, e as
demais causas relacionadas com os direitos fundamentais e humanos dispostos na
Constituicdo Federal de 1988, Convencdo Americana sobre Direitos Humanos,
Declaracdo Universal de Direitos Humanos e demais normativas garantidoras dos

direitos humanos.

4.2 Atividades a serem desenvolvidas pelo (a) advogado(a):

4.2.1 Promover formagao e capacitacdo a organizacOes de base, comunidades, entidades
da sociedade civil, poder publico, sobre o contetdo e aplicabilidade de direitos humanos

e fundamentais, em especial aqueles pertinentes as tematicas priorizadas pelo Escritério;

4.2.2 Efetuar, ainda levando-se em conta as tematicas destacadas na atuacdo do EFTA,

estudos e pesquisas sobre direitos humanos e fundamentais;

4.2.3 Assessorar juridicamente, judicial e/ou extrajudicialmente, comunidades que
vivem em assentamentos informais ou em éareas de conflito fundiario, movimentos

populares e organizacdes da sociedade civil;

4.2.3 Colaborar com os trabalhos da Comissdo de Direitos Humanos e Cidadania da

Assembleia Legislativa do Ceard;

4.2.4 Promover pesquisas envolvendo coleta de dados e fatos sobre a situacdo dos

direitos defendidos pelo EFTA no seu trabalho de assessoria;

4.2.5 Representar o EFTA em audiéncias publicas e judiciais, reunides, conferéncias,

seminarios, etc;

4.2.6 Contribuir para a prevencao de despejos forcados ilegais e outras violéncias contra

os direitos fundamentais e sociais das comunidades e grupos assessorados.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Primeira Etapa: andlise de curriculos, titulos comprobatorios e cartas de
motivacdo (maximo de duas laudas, fonte Times New Roman, 12, espagamento

simples);

5.2 Serdo utilizados os seguintes critérios para selecdo na primeira etapa:

5.2.1 Experiéncia em Advocacia, sobretudo a advocacia popular;

5.2.2 Cursos ou capacitacdes na area de direitos humanos e assessoria juridica popular;
5.2.3 Cursos de Pos Graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado), participacdo em
grupos de pesquisa e trabalhos publicados na area de direitos humanos e/ou assessoria
juridica popular;

5.2.4 Atuacdo em Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular;

5.2.5 Participagdo em grupos de extensdo universitaria que atuam a partir do viés
tedrico-pratico da assessoria juridica popular (AJP);

5.2.6 Exercicio de estadgio, monitoria, ou participacdo voluntaria em organizacdo de
Direitos Humanos;

5.2.7 Atuacdo profissional em entidades ou Orgdos que atuam com a praxis de
assessoria juridica popular e/ou com a tematica de Direitos Humanos.

5.2.8 Demais experiéncias que comprovem atuacdo especifica nas areas de trabalho
prioritarias do EFTA.

5.3 Segunda Etapa: entrevista

5.4 Serdo utilizados os seguintes critérios para selecdo na segunda etapa:

5.4.1 Perfil do candidato com experiéncia em direitos humanos e assessoria juridica
popular;

5.4.2 Disponibilidade de tempo para o trabalho, especialmente em viagens;

5.4.3 Capacidades interrelacionais e habilidades técnicas, de articulacdo, de atuacdo
com proatividade e de trabalho em grupo, comunicacéo clara, objetiva e de acordo com
a norma culta da Lingua Portuguesa.

5.5 Data para divulgacao do resultado da primeira etapa: 31/10/2018;



- o

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
5.6 Serdo selecionados 20 candidatos para etapa (entrevista);

5.6 Os candidatos selecionados na primeira etapa realizardo entrevista nos dias
05/11/2018 a 07/11/2018, em horario a ser divulgado no site da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara — www.al.ce.gov.br.

5.7 Data para divulgacao do resultado: 09/11/2018.
5.8 Nomeacao e inicio dos trabalhos: 12/11/2018.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final na selecdao publica, tera preferéncia o(a) candidato(a)
que obtiver a maior nota na Entrevista. Persistindo o empate, havera a escolha pelo(a)
candidato(a) com maior pontuagdo no quesito experiéncia em Direitos Humanos e
Assessoria Juridica Popular, ainda assim persistindo o empate serd escolhido o(a)

candidato(a) de menor inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
7. DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS
7.1 O resultado da primeira etapa do processo, com a classificacdo dos candidatos

selecionados para a entrevista, serd divulgado no site da Assembleia Legislativa do

Estado do Ceard — www.al.ce.gov.br.

7.2 O resultado final do processo, com a classificacdo dos candidatos, serd divulgado

no site da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard — www.al.ce.gov.br.

8. DA CONTRATACAO

8.1 O(A) candidato (a) aprovado(a) sera convocado para assumir no dia 12/11/2018,
seguindo a ordem de classificacdo, através de grupo de trabalho, de livre nomeacédo e
exoneracdo, para preenchimento das vagas previstas neste Edital, levando em
consideracdo que a presente selecédo visa a oportunizar a ampla concorréncia e escolha
democratica, de acordo com o perfil profissional necessario para o bom
desenvolvimento das atividades no &mbito do Escritorio.

8.2 Além de 1(um/a) aprovado para contratacdo imediata, serdo selecionados, para

formacdo de cadastro de reserva, os 10 (dez) candidatos subsequentes na ordem de
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classificacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O resultado do processo seletivo e todos 0os comunicados relativos a esta selecdo
estardo disponiveis nos sites da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara -

www.al.ce.gov.br.

Anexo | — Critérios para a analise e pontuacao de titulos

Experiéncia em Advocacia 10 |[Certiddo das Justicas Federal e/ou Estadual. 2
(dois) pontos para cada ano, com, no minimo, 5
(cinco) atos processuais praticados por ano.

Cursos ou capacitagfes na area de| 10 (2 (dois) pontos para cada curso.
direitos humanos com carga horéria
minima de 30 (quarenta) horas

Curso de Especializacdo 5 |Diploma devidamente revestido dos requisitos
da legislagéo pertinente.

Curso de Mestrado 10 |[Diploma devidamente revestido dos requisitos
da legislagéo pertinente.

Curso de Doutorado 15 |Diploma devidamente revestido dos requisitos
da legislagéo pertinente

Atuacdo prévia em Direitos Humanos| 50
e Assessoria Juridica Popular*

Total Maximo de Pontos 100

— Critérios para a analise e pontuagao na Primeira Etapa da Selecao Simplificada
* Atuacdo prévia em Direitos Humanos e Assessoria Juridica Popular:

« Atuagdo em Entidades que trabalham na temética de Direitos Humanos (comprovada por
declarac@o da entidade, acompanhada da comprovacdo da pratica de atividades); (até 20
pontos, sendo 10 pontos para cada ano).

e Atuacdo em o6rgaos publicos que trabalham com a tematica de Direitos Humanos ou em
Comissdes de Direitos Humanos — (até 10 pontos, sendo 5 pontos para cada ano),
comprovada por declaracéo e/ou certidao especifica assinada por autoridade competente.
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 Exercicio de estagio, monitoria ou participacdo em projeto de pesquisa em Direitos Humanos
elou Assessoria Juridica Popular; (até 5 pontos, sendo 5 pontos por ano), comprovada por
declaracéo e/ou certiddo especifica assinada por autoridade competente.

« Atuacdo em projetos de pesquisa e extensao de Assessoria Juridica Popular; (até 10 pontos,
sendo 5 pontos por ano).

* Monografias ou trabalhos publicados (livros, artigos, pesquisas) na tematica de Direitos
Humanos e/ou Assessoria Juridica Popular; (até 5 pontos, sendo 5 pontos por trabalho)

Anexo Il — Critérios para a andlise da Entrevista

Pontuagdo Maxima

Perfil do Candidato com trabalho em 50
Direitos Humanos e Assessoria Juridica

Popular

Disponibilidade de tempo para o trabalho 25
Capacidades interrelacionais e habilidades 25

técnicas (articulacdo e negociacao;
adaptabilidade; atuagdo com proatividade;
foco em resultados; comunicacdo clara,
objetiva e de acordo com a norma culta da
Lingua Portuguesa)

Total 100
Anexo 1l - Calendario
Inscricdes 22/10/2018 a 26/10/2018
Resultado da 12 etapa 31/10/2018
Entrevista 05/11/2018 a 07/11/2018
Resultado Final 09/11/2018
Nomeacao e inicio dos trabalhos 12/11/2018




