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1. RESUMO DOS TRABALHOS:

A reunidao foi aberta pelo Presidente do Conselho de Altos Estudos e
Assuntos Estratégicos da Assembleia Legislativa do Estado do Cear3,
Deputado Lula Morais que fez a acolhida, apontou o objetivo da reunidao e
fez os demais esclarecimentos passando, em seguida, a palavra para a
representante da Secretaria do CAEAE, Dra. Rosana Garjulli.

Apds informar aos participantes o afastamento, a pedido, do Secretario
Eudoro Santana a Secretaria em exercicio passou a condugao dos trabalhos
para o facilitador Francisco Carlos Bezerra e Silva - Cacd, que deu condugao
aos trabalhos a partir da apresentagao dos presentes.

Em seguida cada um dos Sindicatos presentes fez uma apresentacao de sua
reflexdo sobre o CIPP a partir do questionario proposto. O resumo das
apresentacdes se encontra em anexo a este relatério e, no corpo do
mesmo, algumas complementacdes feitas por ocasiao das apresentagoes.

Apds as apresentagdes a Deputada Eliane Novais fez um pronunciamento
afirmando sua disposicao em apoiar a luta dos trabalhadores do CIPP pelas
condicdes de trabalho naquele Complexo. Aproveitando a ocasidao a
Presidente do SEEACONCE denunciou as precarias condigdes dos
trabalhadores de asseio e conservacao na propria Assembleia Legislativa
afirmando que sao duas centenas de trabalhadores que nao dispde de local
de apoio para refeicdes e banho.

Concluidas as apresentagdes a reunidao foi conduzida de modo a buscar
identificar uma visdao consensual da situacdao do CIPP sob a ética dos
representantes sindicais, o que se encontra resumido no item 2 deste
relatorio.

1.1. COMPLEMENTACOES DAS APRESENTACOES:

MOVA-SE - apresentou as respostas as questdes feitas e
acrescentou que ha uma previsdo de aumento no numero de
servidores publicos na regido. Manifestou preocupagdes com os
acidentes e a precariedade no atendimento a saude propondo a
implantagcdo de um Centro de Referencia a Saude do Trabalhador na
regiao.

SETTAPORT - manifestou preocupacdes com relacdo a segurancga
dos trabalhadores portudrios e a inexisténcia de equipamentos de
saude. Afirmou que os indices de acidentes no porto ndao sao grandes
e que existe um programa de Desenvolvimento Portuario - PDP - que
deveria ser mais demandado pelos demais trabalhadores. Afirmou
gue um desafio é o de criar um programa de treinamento in loco no
CIPP.



SEEACONCE - expressou a preocupagao com os trabalhadores
terceirizados e da intencao do sindicato em atuar frente as questdes
relacionadas a degradacdo ambiental e social na regido.
Disponibilizou o sindicato para as parcerias que se fizerem
necessarias.

SISNACE - apontou para a necessidade de levantar dados sobre a
situacao de salude na regiao.

SINDICAM - manifestou a pouca preocupagao do governo com as
escolas técnicas na formacao de mao e obra, o descumprimento da
legislacao ambiental e a fiscalizagao da ocupacao irregular. Denunciou
o subemprego da populacao local e afirmou a importancia do setor de
transportes terrestres para o CIPP em contraposicao a pouca
importédncia dada pelas empresas ao mesmo. Afirmou nao haver
estacionamentos adequados aos caminhdes nas empresas, o que
expde 0s caminhoneiros a inseguranca e desconforto, bem como
locais de apoio aos mesmos. Denunciou ainda o aumento da
drogadicdo na regidao, a falta de seguranca e o aumento da
marginalizagao.

SINDIPETRO - Afirmou a estreita colaboragao deste Sindicato com
os demais e destacou a necessidade de pensar a formacao do
trabalhador ndo apenas para especificidades técnicas, mas de forma
mais ampla.

SINDPD - sugeriu a implantacao de uma rede hi fi no complexo de
modo a possibilitar acesso gratuito a internet para todos.

2- CONSENSOS EXISTENTES NO NUCLEO
2.1. Relacionadas a Melhoria na Qualificacao da Mao de Obra Local:

Ha um consenso de que a populacdo local vem perdendo
oportunidades para ocupar as vagas de emprego geradas no CIPP
principalmente pela baixa escolarizacao formal na regidao. Ha escolas,
mas a formacao alcancada ndao tem sido suficiente para fortalecer os
trabalhadores na disputa pelos postos de trabalho, o que tem gerado
a busca por mao de obra externa e os problemas dai decorrentes.

Ressente-se de pouca qualificacdo técnica especifica para os
trabalhos na regido. Quanto a isso existem em andamento programas
de qualificagao profissional a exemplo do PDP e do PROIMP, mas os
mesmos sao pouco acessiveis seja pela quantidade vagas ofertadas
ou pelos critérios de selecdo.



Outro item que se manifesta precario é com relagao ao treinamento
sobre a seguranga no trabalho. De acordo com o0s representantes dos
trabalhadores as empresas pouco informam sobre isso.

2.2. Relacionados as condicoes de trabalho no CIPP:

No Porto ndo ha um ponto de apoio ao trabalhador terceirizado e nem
aos caminhoneiros, de forma que acesso a banho e local para
descanso enquanto aguardam as cargas descargas apos viagens
longas ndo é possivel. No caso dos caminhoneiros também ha
gueixas com relacdao ao excesso de carga horaria para a categoria.

Também nao ha no Porto um servico de atendimento a salde e nem
emergencial. Existem duas ambulancias operando no Porto para fazer
cumprir a Lei No. 8.630, mas somente para acompanhar a operagao
dos navios. H& uma Resolucdo de No. 29 (?) que estabelece a
necessidade de existéncia de uma equipe de saude de acordo com a
quantidade de trabalhadores, mas a mesma nao vem sendo
cumprida.

A politica de atracao dos investimentos desenvolvida pelo governo do
Estado ndo estabelece contrapartidas das empresas com relagcao as
condicbes de trabalho adequadas aos trabalhadores no CIPP. Os
representantes sindicais entendem que as condicdes de trabalho e
salario no CIPP deveriam ser compativeis com os investimentos feitos
pelo setor publico no complexo e também ndo ha fiscalizagdo das
obrigacdes trabalhistas por parte do Governo nestas empresas.

Um dos problemas mais citados é a existéncia de assédio moral por
parte de alguns administradores no Porto e em algumas empresas. O
assédio é voltado a inibir tanto reivindicacdes por melhores condigdes
de trabalho e saldrio quanto a participagdo do trabalhador em
organizacdes sindicais e ¢é maior junto aos trabalhadores
terceirizados.

Um estudo realizado pela UNIFOR comprova que sao grandes as
diferencas nas condigdes de trabalho entre os trabalhadores do Porto
do Pecém e do Mucuripe, sendo melhores neste ultimo.

Ha demandas conflituosas pelo adicional como prevé a Lei. Os
sindicatos lutam na justica para que este direito seja assegurado. Ha
pouco didlogo entre a administracdo do porto e as representagoes
sindicais, principalmente com as categorias terceirizadas. Uma das
estratégias utilizadas pelos sindicatos foi criar o FUTCIPP, um Férum
gue reune um conjunto de sindicatos a partir de uma iniciativa do
Sindicato dos Servidores Publicos - MOVA-SE. Apds isso as
negociacdes estao sendo mais bem tratadas entre o movimento
sindical e a administracao do Porto.



2.3. Com relacao a Comunidade do Pecém:

O policiamento na Vila do Pecém é precario diante do crescimento
populacional. Hd aumento de problemas decorrentes do uso de alcool
e drogas, exploragdao sexual de menores, aumento de gravidez entre
adolescentes e prostituicdo infantil, o que aponta para uma atencao
mais contundente as politicas de infancia e juventude que sao
precarias na regiao.

Com relacdao aos egressos de tratamentos de dependéncia de drogas
ha uma pratica de exclusao dos mesmos pelas empresas. Nao existe
nenhum incentivo a ressocializacdo dos egressos do sistema penal e
dos tratamentos de drogadicao.

A Vila do Pecém dispde de infraestrutura precdria com relacdao ao
atendimento de saude e opcbOes de esporte e lazer. Sdo poucas as
atividades culturais disponiveis aos seus moradores.

Ha uma especulacdo imobiliaria crescente e uma ampliacdo de
demanda por moradias. Por outro lado ndo ha uma politica
habitacional definida para aquela regiao.

2.4. Relacionados a Questiao Ambiental.

Existe monitoramento ambiental de alguns componentes do meio na
regido, no entanto as organizagcbes dos trabalhadores ndao vém
acompanhando os seus relatdrios e procedimentos. Manifestaram-se
duvidas sobre a fiscalizacdo de riscos de introducdao de espécies
exdgenas através da madeira dos conteiners, mesmo reconhecendo
que a ANVISA atua no Porto.

Percebe-se um aumento na poluicdo decorrente da auséncia de
esgotamento e de destino adequado de residuos sélidos. Foi acusada
uma pouca atuacdo dos 6rgdos envolvidos com a fiscalizagdo do meio
ambiente e preocupagdes com a flexibilizagao na legislagao ambiental
que possibilita aumento na acao das atividades poluidoras.

Também se manifestou preocupacdao com a contaminacdo do solo e
mananciais pelo derramamento de dleo e demais produtos quimicos
em “pequenas quantidades! Sobre o solo impermeabilizado.



ANEXO 1 - RELATORIO APRESENTADO PELO MOVA-SE COM
RELACAO A PAUTA DE REIVINDICACOES FEITAS A CEARAPORTOS

O MOVA-SE e o Futcipp, acompanhados do Cerest-Ce, fizeram no dia 20 de
Junho visita técnica as instalacdes da Cearaportos, no Terminal Portuario do
Pecém.

O objetivo foi verificar in loco a quantas anda o cumprimento dos 10 itens
da Pauta de Reivindicacdo construida pelo MOVA-SE e demais sindicatos
integrantes do Forum Unificado dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Porto
do Pecém (FUTCIPP) depois da resposta da empresa enviada a coordenacgao
do féorum de trabalhadores, no final de 2011.

No oficio dirigido ao Futcipp, a Cearaportos da ciéncia do andamento das
reivindicacbes e ressalta que sua competéncia dentro do Complexo
Portudrio do Pecém (CIPP) se restringe a administrar o Terminal Portuario,
nao tendo ingeréncia sobre as demais areas.

Abaixo, a resposta da empresa apresentada no final de 2011 sobre cada
item da Pauta de Reivindicacbes e a constatacdo da visita técnica em
20/6/2012:

1 - Construgcao de uma Unidade do Corpo de Bombeiros equipada
para atender qualquer tipo de incidente no Terminal.

Cearaportos (Final de 2011): “Unidade foi projetada pela Coordenacdo de
Engenharia da CEARAPORTOS e aprovada pelo Corpo de Bombeiros.
Atualmente, esta sendo concluido o orgcamento para ser lancado a Licitagao
até 1/2012, com previsao de conclusdo da Obra em 12/2012".
Visita Técnica (6/2012): Nenhuma obra foi iniciada no local

2 - Construcao de Unidade Médica que funcione 24 horas equipada

para atender urgéncia e emergéncia;

Cearaportos: “Acdo estara contemplada dentro do prédio do Corpo de
Bombeiros, com previsdao de funcionamento em Dezembro de 2012”.

Visita Técnica: Nenhuma obra iniciada no local

3 - Construcao de espaco de convivéncia para caminhoneiros e
familiares com cozinha coletiva e area de repouso e lazer;

Cearaportos: “Acdo estara contemplada com a construcdao do Bloco de
Utilidades e Servicos - BUS, com previsao de inauguracao em 2/2012"

Visita Técnica: Nenhuma obra iniciada no local

4 - Bloco de atendimento: estrutura concentrando oOrgdos e
empresas envolvidas nos processos de entrada e saida de



mercadorias do Terminal, com senha Unica, ambiente climatizado e
cadeiras para o publico.

Cearaportos: “Sera contemplada com a construcao do Bloco de Utilidades e
Servigos - BUS, em fase de conclusdao com inauguragcao em fevereiro de
2012".

Visita Técnica: Nenhuma obra iniciada no local
5 - Fim do Assédio Moral;

Cearaportos: “Sera tratado de forma especifica e individualizada. Os casos
ja alegados vém sendo tratados no ambito da Procuradoria Regional do
Trabalho - PRT. A Presidéncia da empresa repudia a pratica ou incitagdo do
assédio”.

Visita Técnica: Ndo constatou nenhuma nova denuncia

6 - Afastamento de diretores, assessores e funcionarios que
cometem ou sao coniventes com o assédio moral;

Cearaportos: “Compete exclusivamente ao Governador nomear e/ou
exonerar empregados do quadro nao efetivo, aos quais se reporta a
reivindicagao”.

Visita Técnica: Ndo constatou nenhuma nova denuncia

7 - Pagamento de periculosidade para todos os trabalhadores que
desenvolvem suas atividades em area de risco;

Cearaportos: “O direito ao recebimento do adicional estd sendo dirimido
judicialmente, inclusive com decisdo em primeira instancia favoravel aos
promoventes. A Companhia interpés Recurso junto ao Tribunal Regional do
Trabalho - TRT contra decisdo. Importante informar que a desisténcia
voluntéaria de interpor recurso de modo a beneficiar os empregados, seria
considerado crime de prevaricagao.

Visita Técnica: Quando a visita foi feita, a decisdo do TRT ja havia saido
favorecendo a parte requerente (MOVA-SE). Empresa interpelou recurso e a
acao agora esta no TST, ultima instancia.

8 - Concurso Publico para o GATE, hoje com sete funcionarios para
fazer analise documental e liberar mercadorias que entram e saem);

Cearaportos: “Concurso autorizado pelo governador”.
Visita Técnica: Considerou o item cumprido
9 - Mudanca de escala de trabalho no GATE, das atuais 12 x 36 hs.

para 12 x 48 hs., em virtude da complexidade e penosidade de suas
atividades;



Cearaportos: “Demanda sera considerada a partir da admissdo dos novos
concursados”.
Visita Técnica: Aguarda cumprimento apds admissdao dos concursados

10 - Registro em carteira dos funcionarios sem carteira assinada
que recebem por RPA (Registro de Pagamento auténomo);

Cearaportos: “A referida demanda sera solucionada tdo logo se conclua o
processo de licitagdo para contratacdo de mdo de obra terceirizada, ja
autorizada pela SEPLAG, ora com vistas ao limo. Sr. Procurador Geral do
Estado”.

Visita Técnica: Considerou o item cumprido.



Anexo 2 - RESPOSTAS AO QUESTIONARIO

RESUMO DAS RESPOSTAS INSTITUCIONAIS

NUCLEO: MOVIMENTOS SOCIAIS — SINDICATOS DE TRABALHADORES

ITEM 1 — MISSAO DA INSTITUICAO E COMO SE RELACIONA COM O CIPP

INSTITUICAO MISSAO E RELACAO COM O CIPP

O MOVA-SE é o sindicato dos Servidores Publicos Estaduais e como tal, representa os empregados da
CEARAPORTOS. O MOVA-SE é também membro fundador do FUTCIPP (Férum Unificado dos
Trabalhadores do CIPP) e, como tal, buscamos atuacdo conjunta na busca de um meio ambiente de
trabalho salutar, contribuindo para o desenvolvimento dos trabalhadores de toda a regido

MOVA-SE

O Sindicato dos Empregados em Empresa de Asseio e Conservagdo e Administracao de Imoveis
Comerciais, Residenciais, Flats, Imobilidria e Limpeza Publica do Estado do Ceara (Seeaconce) é uma
entidade de classe, sem fins lucrativos e que tem como objetivo a defesa comum dos interesses dos
trabalhadores. A Instituicdo existe para lutar e conquistar melhores condi¢des de salario e de vida dos
trabalhadores.

A entidade sindical se relacionara da melhor forma possivel, colaborando para o crescimento do CIPP,
visando melhorias no ambiente de trabalho e na qualidade de vida dos trabalhadores enquadrados neste
sindicato

Disponibilizar banco de dados indicadores,com diversos temas a ex: saude, emprego e moradia.

SEEACONCE

SINASCE

O Sindicato tem por fim o permanente desenvolvimento da consciéncia de classe dos trabalhadores em

transportes de cargas, através da defesa dos interesses (morais, materiais, econémicos, profissionais,

sociais e culturais), criando condic6es que levem a sua emancipacao no contexto do movimento sindical.

A Missao do Sindicam é a luta pelos direitos e garantias individuais e coletivos dos trabalhadores,
SINDICAM conscientizando-os de sua real fungéo dentro do contexto social e economico.

A movimentacédo de contéineres esta crescente no terminal, tanto através das empresas transportadoras

como através dos caminhoneiros autdnomos, chegando a um fluxo de quase 500 caminhoneiros em época

de pico.

Segundo dados da Secex — Secretaria do Comércio Exterior do Ministério do Desenvolvimento, Industria e




Comércio, o Pecém ampliou a vantagem na primeira colocacao na exportacédo de frutas, com participagcédo
de 43%, quase trés vezes a participacdo do segundo colocado, o porto de Santos, com 16%. Na
exportacdo de calcados os portos de Rio Grande e Pecém estéo praticamente empatados, com
respectivamente 30 e 29 por cento de participacdo. Fonte site ceara portos

SINDICATO DOS VIGILANTES  Defender judicialmente e extrajudicialmente interesses indispensaveis dos vigilantes

E disponibiliza para a sociedade o Banco de Dados de Indicadores Socioeconémicos para a Regio do
SINDIMETAL Complexo Industrial e Portuario do Pecém (CIPP. Relacionando com diversos diversos temas:
Demografia, Seguranca, Saude, Educacdo, Emprego e renda, Condic6es de Moradia e Economia.

A vida do Sindipetro-CE/PI esta fortemente imbricada com a realidade politica, social e econdmica do pais
por se tratar de um trabalho que envolve um setor estratégico para a soberania nacional . A instituicao
representa os interesses dos trabalhadores da industria de petréleo no Ceara e o maior desses interesses é
a garantia de manutencéo e ampliacdo dos postos de trabalho na regido

SINDIPETRO

Fiscalizar e priorizar melhores condi¢des de trabalho, para os trabalhadores que pertencem a base do

SINDPD Sindpd-Ceard, esperamos um relacionamento amigavel.




ITEM 2 — BENEFICIOS QUE VISLUMBRA

‘ INSTITUICAO BENEFICIOS QUE VISLUMBRA ‘

Em um primeiro momento, esperamos um crescimento do numero de servidores estaduais na
CEARAPORTOS e, consequentemente uma maior presenca de aparelhos do Estado, tais como hospitais,

MOVA-SE escolas, etc. Essas estruturas, além de melhorarem a qualidade de vida da populacdo, ampliardo o namero
de servidores na regido, ampliando a nossa base
O CIPP acarretara um maior numero de geracdo de emprego e renda para a regido do Pecém e demais

SEEACONCE localidades, ja para a nossa entidade sera mais um desafio na luta pela representatividade de nossa
categoria.

SINASCE Qualidade de vida para sociedade, condi¢cdes, econdmicas e moradia.

O sindicam para prestar um melhor atendimento e representar o trabalhador tem o objetivo de galgar
melhorias no ambiente de trabalho para isso o cipp tem que estruturalmente esta equipado com uma boa
SINDICAM logistica.

O sindicato tem buscado manter relacdo com todas entidades patronais para o fiel comprometimento da
SINDICATO DOS VIGILANTES  atividade do trabalhador vigilante.

SINDIMETAL Melhores condi¢cdes de Moradia e Economica para a sociedades .

Temos instalada a Termoceard, a Planta de Regaseificacdo e com a instalacédo da refinaria Premium 2

temos uma expansao vertiginosa da atividade de energia ligada a um ramo quimico e principalmente ligada
SINDIPETRO ao setor petréleo. O SINDIPETRO tem total interesse em participar das discussdes relacionadas nédo
somente a instalacdo destes equipamentos, plantas e processos como as condi¢cfes que isto vai ocorrer,
primando pelo respeito ao cumprimento dos direitos dos trabalhadores envolvidos neste processos, bem
como a cultura e preservacao dos direitos individuais e coletivos das comunidades atingidas.
Vislumbro beneficios diretos como cursos de requalificacdo para nossa Categoria e para os familiares dos
trabalhadores.

SINDPD




INSTITUICAO

AMBIENTAIS

ITEM 3 — AMEACAS

SOCIAIS

ECONOMICAS

POLITICAS

Riscos acarretados pela
poluigdo, inclusive a sonora. .
; Preenchimento dos melhores . o A
Pelo langcamento de particulas , . ~ Crescimento da influéncia
rovenientes dos minérios aue Risco de faveliza¢do do postos de trabalho por méo- de empresarios qaue
b : > d Pecém e regibes de-obra externa dada a falta P qu
passam pelo porto, inclusive os circunvizinhas de qualificacio profissional na poderiam, em detrimento
transportados pelas esteiras. . : at Gaop do bem estar social,
Contaminacéo do solo Favoremment_o da_ o regiao. induzirem a criagédo de
. e o especulagéo imobiliaria. Demanda por consumo o
mananciais e lengois freaticos ~ I politica s que favoregam
o Falta de controle da questdo  descontrolada na regido .
acarretadas pela utilizacdo e S ) ) . ~ apenas os interesses
~ P da seguranca publica e social, devido a circulagéo dos o
manutenc¢do de maquinas e L econdmicos.
MOVA-SE . - acarretando problemas com salérios acarretando s
equipamentos a diesel, sem . . Centralizacdo do poder em
: . alcool e droga-adicc¢éo, descompasso nos precos da . -
gue haja a devida L ~ . ; . um Unico grupo politico,
) o . prostituicao, exploragéo economia local divergindo do .
impermeabilizacdo da area . . centralizando as
avimentada onde ocorrerem s_exual _de criangas, assaltos e valor real dos bens e servigos indicacdes para ocupar de
P ~ . violéncia em geral. no mercado.
operagoes desse tipo. Declinio da atividade Risco de criacdo de postos de trabalho,
Preservacgéo da fauna e flora : : ¢ desencadeando
. 5 pesqueira e da agricultura subempregos e empregos ~
nativas vitimadas pala o . . perpetuacdo no poder, por
S g familiar. informais nos pequenos
expansao imobiliaria e L ' exemplo.
. ~ . comércios da regido.
implementacéo dos projetos
estruturantes.
A omisséo por parte do poder Concesséo de incentivos
publico em néo qualificar a Desigualdade de renda na fiscais desproporcionais
Danos na flora e fauna ~ ; : - P
SEEACONCE maritima populacgéo local. Ocasionando macro e micro regido do passiveis de gerar
dessa forma, a ja conhecida Pecém diferencgas sociais na
“importacdo” de mao de obra. macro regido do Pecém
SINASCE Cuidados com meio ambiente. = Combater a pobreza através Melhorias para o Disponibilizar Ferramentas
de boas acdes com qualidade desenvolvimento dos voltada para sociedade




SINDICAM

SINDICATO
DOS
VIGILANTES

SINDIMETAL

SINDIPETRO

Como ha empresas de diversas
areas econdbmicas pode haver
danos ao meio ambiente.
Influéncia das obras onde sao
destacados 0s processos e
caracteristicas naturais de cada
componente ambiental ou de
sistemas ambientais.

Impactos, o que é retratado no
crescente fluxo de caminhdes,

Impacto negativo ao meio
ambiente com ocupagéo de
dunas,construcao de quebra
mares,extinguindo uma parte
da fauna a da flora

Seguranca com meio ambiente
e seguranca com a saude do
trabalhador (as)

- Preservacéo do meio

de vida, educacdo em saude
do trabalhador.

Qualidade de vida e
desenvolvimento sustentavel.
disseminacao de
conhecimentos técnicos e
legais sobre a area ambiental,
contextualizando o negdcio
de geracao de energia.

Capacitar a comunidade do
entorno do porto no sentido
de incerii-la nas atividades
tentado minizar o impacto
social causado pela
construgao do mesmo

Sua ideia principal é combater
a pobreza em suas
dimensdes mais importantes,
através de solucdes
inovadoras, eficazes e
efetivas.

- As condi¢fes impostas aos

moradores.

Melhoria na qualidade de vida
das comunidades adjacentes.
aproveitar a mao de obra
local na construcéo destes
empreendimentos, realizando
cursos técnicos de mecanica
industrial, soldagem industrial
e artifice de construcéo civil.

Apesar do desenvolvimento
economico e da distribuicdo
de renda o impacto direto na
vidas dos familiares do
entorno do porto que tinham
suas atividades economicas
ligadas diretamente a pesca
tiveram sua s atividades
prejudicadas por conta das
instalagcoes do porto do
pecem

Para melhorar IDH, da
sociedade.

- Preservacao dos direitos

com informacdes
geogréficas e econbmicas.

Maior integracao politica
Nos municipios
circunvizinhos, facilitando
interlocucdes com
entidades civis.

Geracao de politicas
publicas na geracao de
emprego, de implantacéo
de medidas que possam
trazer abrigo as diversas
atividades profissionais da
comunidade pertencentes
ao municipio com mais
investimento por parte do
governo do estado

disponibilizando para a
sociedade e 0 governo
uma valiosa ferramenta
voltada para a analise de
informac0des
georreferenciadas e
indicadores
socioecondmicos.

- O aumento da nossa



SINDPD

ambiente;

- Levantamento dos aspectos e
impactos da atividade industrial
para a natureza,

Preservacdo do meio ambiente,
nao jogando material
descartavel na natureza e sim
reciclando

segmentos sociais atingidos
pelos projetos, a garantia ao
respeito de condicbes
dignas;

- O respeito as culturas
locais;

- Defesa da sustentabilidade;

Combater a prostituicdo de
menores e o0 alto consumo de
drogas.

dos trabalhadores (direto e/ou
indiretamente ligados a
atividade)- Salarios, jornadas,
beneficios, etc.

- O impulso a atividade
econbmica da regido
associada a geracao de
emprego e renda

- Aumento da renda per
capta;

- Garantir um modelo de
desenvolvimento sustentavel;

Melhor distribuigdo de renda
com os trabalhadores.

base de representacéo
politica assim como
incremento da nossa
representacdo na
sociedade (tendo em vista
representarmos um ramo/
segmento estratégico para
soberania do pais)

- Construcao permanente
do espaco democratico de
direito;

Socializar, e mostrar a
importancia que cada
trabalhador tem para o
Pecém



ITEM 4 — COMO VEM SE ORGANIZANDO

| INSTITUICA COMO VEM SE ORGANIZANDO |

" Entendendo gue os interesses dos trabalhadores do CIPP precisam ser fortemente defendidos e que existem muitas
categorias com interesses semelhantes e submetidos aos mesmos riscos, criamos o FUTCIPP que tem ciclo de
reunides periddicas e atividades constantes com o objetivo de defender a classe trabalhadora. Assim, além das

MOVA-SE AL X ) ~ . : .
reivindicacdes de costume, nos mantemos antenados as novas situa¢des para enfrenta-las em conjunto e com a maior
presteza possivel.

SEEACONCE Conciliando ambas.

SINASCE Disponibilizar Ferramentas voltada para sociedade com informacdes geogréaficas e econémicas.

Dialogando com nossos atores envolvidos diretamente na operagédo que sdo os caminhoneiros. Desenvolvendo

SINDICAM Parcerias com o poder publico para minimizar os impactos no ambiente de trabalho.

Vem se organizando no sentido de te-lo como parceiro desta entidade sindical no sentido de continuar com a garantia

SINDICATO DOS SO .
dos beneficios ja asegurados pela categoria.

VIGILANTES

Atraves de reunides na regido especifica como ponto de partida sera tomada de condi¢Bes para resolu¢gdes das causas
SINDIMETAL fundamentais do problema .

Buscamos sempre primar pela melhor qualidade nas rela¢cdes que envolvem todos os atores. Buscamos uma

participacdo qualificada em féruns, congressos, seminarios e debates de qualquer ordem que visam a obtencdo do bem
SINDIPETRO comum. Frequentemente temos buscado poder publico, movimento organizado, partidos, associa¢gdes, ONG’s e outros

sindicatos para encaminharmos a demanda comum.

Estamos promovendo reunifes com os sindicatos envolvidos diretamente com o0s servi¢cos executados no porto do
SINDPD Pecém, criamos até um Forum que se chama FUTCIIP, sabemos que podemos Contribuir muito para sanar as ameacas

que possam aparecer.




ITEM 5 — CONTRIBUICOES DA INSTITUICAO

CONTRIBUICOES DA INSTITUICAO

INSTITUICAO

Por meio de organizagéo das bases podemos contribuir orientando os trabalhadores e empresarios sobres
as préticas trabalhistas que estdo dando certo nas empresas ja existentes no CIPP e também prevenir

MOVA-SE enquanto a criacdo de politicas que, comprovadamente, lesam o trabalhador das empresas.

SEEACONCE I(é(;g; trabalho paralelo aos gestores do CIPP bem como com o0s representantes comunitarios da sociedade
Com implementac6es de politicas publicas na area de educacao e saude do trabalhador, com abrangéncia

SINASCE de um todo com incentivos de independéncia..

SINDICAM

SINDICATO DOS VIGILANTES

Dentro dos projetos organizacional de inclusdo de seguranca privada

SINDIMETAL

- faz-se necessario, também, implementar politicas mais abrangentes que dotem os pobres de meios para
sair da pobreza e para caminharem com seus proprios pés,independentemente da ajuda do Governo ou de
instituicbes filantropicas.

SINDIPETRO

Buscando dialogar constantemente com segmentos organizados, tentando encaminhar solu¢des comuns,
através da construgcéo permanente de progressivos consensos. Reconhecemos-nos como um agente
progressivo de mudanca, na busca incessante pela construcdo de uma sociedade mais justa e eco-social e
politicamente ajustada.

SINDPD

Podemos contribuir dando ideias e realizando seminarios com os trabalhadores que estes sim sdo os mais
beneficiados.




ITEM 6 — FRAGILIDADES

INSTITUICAO

FRAGILIDADES

ALTERNATIVAS PARA

PARCERIAS NECESSARIAS

Pequeno nimero de associados
na regiao

SUPERACAO

Trabalho em conjunto com os

demais sindicatos alicercando um
grupo coeso ha defesa do
interesse de todos os
trabalhadores do Complexo

Demais sindicatos e organizactes
sociais da regido.

Distancia da sede dos sindicatos

Implementacédo de organizagdes
sindicais por local de trabalho ou

Demais sindicatos e organizacdes
sociais da regido.Negociacdo com

instituicdes, estrutura do local, etc

MOVA-SE de nucleos coletivos de a categoria patronal possibilitando
ao complexo A I
assisténcia aos trabalhadores da  a criagdo destas estruturas
regiao. sindicais.
posuficiencacouabanador  (PSSCI S sneE L
frente ao empregador. Pela t? Ihad f d idade sindicai
necessidade de permanecer no trabalhadores e estes, fazendo-os  Entida esindicais
SEEACONCE s . entender que o trabalho em Instituicbes de qualificagédo
trabalho o cidadédo obriga-se a : ” - o
) : ~ equipe gera sempre 0timos técnico- profissional.
aceitar certas situacdes no :
) 5 resultados ocasionando bem-estar
ambiente laboral (assédio moral). :
no ambiente de trabalho.
Condicses financeiras e Levantamento de dados das Governo,Sociedade
SINASCE &€ Secretarias do governo do Estado Civil,Entidades , classe,Poder
conhecimento. . L T o
do Ceard entre outras instituicbes. publico .
Ceara portos
. . . Seinfra
SINDICAM Falta de dialogo com as Maior interlocucéo Receita federal

Secretaria da fazenda
Outros , prefeituras

Ausencia do dialogo direto com

SINDICATO DOS VIGILANTES
representantes do complexo

Canal aberto entre o porto e 0
sindicato com liberdade de

Envolvimento da direcdo do
sindicato dos vigilantes, do seu




portuario

expressao de acordo com as
necessidades da categoria

setor juridico com a diregéao
administrativa do porto

Conhecimentos e Condicbes

Levantamentos de dados sao
oriundos das diversas Secretarias
do Governo do Estado do Ceara,

Governo, Sociedade de Civil,
Entidades de Classe,Poder

SINDIMETAL financeiras IBGE, IPEA, entre outras gflgg?égg?;irgla’gggﬂe;ﬁzl e
instituigoes. gao 0"
municipal.
Formacéao Continua Compartilhamento de agenda de
SINDIPETRO Coqvgnlf)s Comunicacao at|V|dades_ o o
Instituicbes formadoras Montagem de redes Todas as instituices possiveis
Dialogo com o governo e as Lazer para os trabalhadores do
Acesso aos trabalhadores .
SINDPD empresa envolvidas porto.




ITEM 7 = VISAO DA GESTAO FUTURA

| INSTITUICAO | VISAO DE GESTAO |

Analisando a complexidade, o0 nimero de agentes envolvidos e o universo difuso de interesses em questao
no CIPP, torna-se necessario a criagao de um Conselho Permanente ou de uma espécie de Nucleo Gestor
formado por representantes dos empresarios, do Executivo, dos trabalhadores e das organiza¢cfes sociais,
afim de que haja um acompanhamento frequiente da situacéo sdcio-econémica e ambiental do CIPP,
analisando resultados globais e procurando soluc¢des para novas adversidades que possam vir a ocorrer.

MOVA-SE

A Instituicdo espera que o governo estadual fiscalize as atividades das empresas instaladas no CIPP. Tais
fiscalizagbes deverdo abranger ndo s6 a questao tributaria, mas também a socioambiental. Devera investir
parte dos impostos advindos das atividades econémicas, in loco, em beneficios da populagdo local (melhor
gualidade nas &reas de saude, educacdo, saneamento basico e protecdo ao meio ambiente).

Tem como propdsito na acessoéria do Governo do Estado,definir diretrizes e estabelecer medidas cabiveis
SINASCE com o objetivo de consolidar modelo de gestéo ,garantir o cumprimento da lei de responsabilidade fiscal.

SEEACONCE

SINDICAM Gestao participativa

SINDICATO DOS VIGILANTES Independente do gerenciamento ser por parte do porto ser do governo do estado, as leis tem que serem cumpridas
tem como propdsito basico assessorar o Governador do Estado, definir diretrizes e estabelecer medidas a
serem seguidas pelos 6rgéos que integram a administracao estadual, com o objetivo de garantir o equilibrio
financeiro do Tesouro Estadual, consolidar o modelo de gestdo baseado em resultados, elevar a eficiéncia,
eficacia e efetividade da administragédo estadual e garantir o cumprimento das disposi¢des da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

SINDIMETAL

Os espacos de discussado sobre os problemas que afligem os segmentos envolvidos devem ser
permanentemente acompanhados e negociados entre 0s agentes que cumprem, em cada caso, o papel de
representar o seu segmento. O respeito aos direitos fundamentais, aos prazos, a cultura, ao meio ambiente
SINDIPETRO deve constar de termos de ajustamento, periodicamente acompanhados e revalidados. Cada vez que esta
pratica ndo € cumprida atica a sociedade, e 0s segmentos que a representam a um completo desacordo
dos projetos ja elaborados, colocando em risco 0 sucesso dos mesmos. A sociedade se mobiliza, ocupa os
espacos, traz a politica para o espaco publico, questiona 0s governos, as politicas e as instituicdes, instala




a davida e o em falso e promove as lacunas para que um projeto exitoso possa ser questionado. Termina
por estender prazos, acrescer valores financeiros e até colocar em risco a continuidade e/ou conducéo.

SINDPD

Imagino uma gestéo aberta, e um compromisso de trabalhar com a transparéncia, para que a parceria
sindicatos e CIPP se desenvolva da melhor maneira possivel.




INSTITUICAO

MOVA-SE

ITEM 8 — OUTRAS CONSIDERACOES

OUTRAS CONSIDERACOES

Entendemos ser necessario a ado¢ao imediata de uma politica de micro-crédito e financiamento especifico

para pequenos e médios empreendedores da regido para que os grandes empreendimentos que estdo se
instalando no CIPP, bem como 0s ja existentes, tenham parte de sua demanda por produtos e servidos
atendidos por empresas da regido. Acompanhando essa politica € necessario implantar ndcleos de
formacgéo e assisténcia aos empreendedores, como o0 SEBRAE para que estes pequenos empreendimentos
ja nasgcam com capital intelectual de gestéo e para que estejam preparados para vencer a fase inicial e se
estabelecer.

Outra demanda prioritaria € um programa de formacao continuada e de qualificacao/atualizacédo para os
trabalhadores da regiéo.

Recomendamos a cria¢cdo do Nucleo do CEREST na Regido Sado Gongalo e Caucaia. Atualmente esta
regido é atendida pelo nucleo Fortaleza. O aumento previsto do numero de trabalhadores justifica a
existéncia de um nucleo proprio de atendimento na regiao.

SEEACONCE

Entre os desafios a serem resolvidos, constam obras de drenagem e saneamento basico, com rede de
coleta de efluentes industriais, instalacdes de rede hospitalar e de saude, e estrutura habitacional para os
futuros moradores do entorno do CIPP. Espera-se que o pacto ndo seja meramente direcionado apenas
para os futuros moradores do entorno do CIPP, mas também, que, as obras de infraestruturas e melhorias
sociais propostas sejam em detrimento de toda sociedade do municipio do Pecém e adjacéncias.

SINASCE

Um dos pontos principais ,flexibilidade, e maturidade pra vencer os obstaculos ,sabemos que o degrau de
uma escada ndo serve simplesmente para que aguem permaneca em cima dele,destina-se a sustentar o
pé de um homem pelo tempo suficiente para que ele coloque o outro um pouco mais alto.

SINDICAM

Ouvir o setor sindical.

SINDICATO DOS VIGILANTES

Que possa haver parcerias entre 0 governo, ceara portos, e o movimento sindical no intuito de tentar colaborar, fazer
parcerias em prol das categorias e de trabalhadores envolvidos no complexo

SINDIMENTAL

Ter um pouco de flexibilidade quanto as decis6es mediante as dificuldades que possam ocorrer durante os
processos de construcdo do bem comum desses objetivos .




SINDIPETRO Ja manifestado no item anterior

Fazemos encontros para discutir os andamentos das demanda que irdo aparecer tanto para os Sindicatos
SINDPD quanto para o CIPP.




